AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a {_ORA ARSI VAN e

nato/aa _ %¢ < 3 10 A
residente a _ TV,

in via TR e T s R

tel 3

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[}éﬁdl non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di___ DR vnc ATRItIO (Ave Rf 7 NANUTEMRION & :

f&l di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del co1relato
procedimento penale;

{34.di non aver riportato condanne penali;
[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento

dell'incarico di _DIRETIC G HEIL VDL EROM HOMD, LaVORIBANY F Al 0L di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsablhta professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;

[5}di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati

previsti nel titolo IT cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data .t RAVA L A CAFRY 20 2 |

Firma dél/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.PR. 445/2000
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CLLSAREA DELLA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONVERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai sensi del d.gs. n. 39/2013 e dell’art.53
del D.Legs.

« DEGLI INTERESST FINANZIARI & DE] CONFLITTI DL INTERESSH ai sensi degli artt. § ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 ¢
codice aziendale di comportameato .

To setioscritio/a Lo DOREANLD

patefaa _ _ < - il e
residentea v ( ;)itl Via _ T ",,,;'__‘.vm ' n.
[ AVVALENDOMI |

Della facolta di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 & s.m.L

[ CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previsie dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e dichiaazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui all*art. 75 - cornma 1 - del medesima D.P.R., sotto la mia perscnale
responsabilitd ai fini di quanto previsto dal d.Jgs. n 39/2013 - consapevole altresi della mullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di quanto previsto dagli artt. § e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale {adottato con deliberazione

i.101 del 23.61.2014)

| DICHIARO |

Passenza di cause di inconferibilita e di incompatibilith previste dal d.gs. a. 39/2013:

1. Cause di inconferihilith
S di non essere stato/a condannatoda, anche con sentenza non passata in gindicato, per i veati previstt nel
capp I del titolo T del libre secondo del codice penale, riepilogali nella rofe I {(ast. 3, comma 1 lettera ¢), del

d..l‘_gs. n 39/2013)

r di essere statofa condannato/a, anche con senlenza non passata in gindicaln, per il seguente reato previsto
nel capo I del titolo 1T del libro seconde del codice penale (vedi nota 1) -

2. Cause di incompatibiliti

/fy/\\(,ﬂt dalla data di inizio del servizio (A L2081 ) non avrd altri rapporti di impiego pubblico o
privato ¢ che non mi troverd in pessuna delle silvazioni di incompatibilith richiamate dall’art.53 del

D Lgs. 165/2001 es.an.i.;




—f

¥ di essere consapevole che I'incarico attribuito/da atiribuire & incompatibile eon le situazioni previsie:
o dall’art. 9, commi | e 2 del d.gs. n. 39/2013
o dall’art. 12, commi 1, 2 ¢ 3 del ligs. n. 3972013

riepilogati nella nota 2

1i sottuseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sarh pubblicatd nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all'atto del conferimento dell’incarico aziendale.

Con ciferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

4
2z di non avere avato negli ultimi tre anni rapporti di collaboraziene retribuiti con soggetti privali (arl. 6
D.ER n. 62/2013 e codice aziendale di compertamenic)

ot

di avere ayuto negli uifimi tre anni i séguenti rapporti di collaborazione retribuit con i soggetti privati di
seguito indicati (arl. 6 D.P.R. 1. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

1.

[aS]

st mrargaecessicittasss impamacadbbatd bt FaIr ey sy e diatn
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E che, in quest’ultimo caso (arl. 6 D.P.R. n. 6212013 e Codice aziendale di comportamento);

né ilfla sottoscrittofa né nn parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivenie
ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoseritlo - rapporti finanziarl con uno o pid dei soggelti privati

sopra indicat

r il/1a soteoscritio/a (0 un parente o un affine enlso il seconde grado o il praprio coniuge o il convivente)

(SHECITIEATE.  evverre ome cmommsmrs e cename s sind 4 53 bRaR RS S TR T RO T, }

Em tutr ola mppuru COR UT0 0 pm sogeetti privati sopra indicati € precissinente con:
© ripoitare denominaziong & ragiong sotialel”

.........................................................................................................................
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.............................................................................................................................



che i soggetti privali sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la soltoseritto/a:

A non hanno
hanno | seguenti  interessi in  attivith o decisioni inerenti alla  strottwa  organizzativas

7

'*;Wdi non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano atlivita
politiche, professionali od economiche che 1i pongano in contatti frequenti con I’ Ufhcmisuuttum che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza delfla sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice

aziendale di comportamenio)

di avere parentt, affini entro il secondo grado, il coniuge o 11 convivents che esercitano atlivita politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I'UlTiciofa struttura che sard incaricato a
dirigere, per quanto a conosceuza delfla softoscrittofa (arl, 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
comportamenta):

R G e Y SR A R e e e e e AT e B R G e e e el e e e bt R B AR ST A e e NS SR eEE § ae 3 F S e ie i ey s

e di non avere parlecipazioni azionarie o altd interessi finanziari che possano pormi in conflitio di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
Comportameanto)

di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interess] finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzions pubblica che sono chiamatofa a svolgere fart. 13 D.PR. n. 62/2013):

....................................................................................................................

U/La sottoscrittofa dichiara, aleresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si delerminino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale fissata, di
norma nel mese di gennaio di agni anno.

1/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatio che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostitwisce in aleun modo gii obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilita ed awtorizzazioni per lo svolgimento di altivita extra istituziouali nel corso del

rapporto di lavoro (arvl 53 d.lgs. n. 165/2001)

Data qi-lo2d -:“’/7*“\\ li/lg dichigrante N L

\ S

st

(Spazio riservato all’ufficio ricevente, do utilizzare in alternativa all’invio della fotocopia del documento
di identitd )

Certifico apposta in mia presenza lo firma del dichiarante

Nowme, Cognome e profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario




NOTAT

Art, 314 Pecutato

Art, 316 Peculato mediante profitie dell’errore altwi

Art. 316 IJI;S Malversazione a danno dello stata

Art, 316 ter Indebita percezione di crogazioni a dame deibo slalo
Art. 317 Concussione

Art. 318 Corriizione per I'esercizie defla funzione

Art. 319—” Corrmuzione per un atte contrarin ai doveri d'ufficio

, Art. 319 ter

Corruzions in ald gindiziat

Art.319 quater

Tndazione indebita a dare o prometiece utilité

Ard, 320

Corvuzinne di persona incaricatadi pubblico servizio

Art. 322

Istigaztone alla corauzivne

Art. 322 big

Peculato, concussione, induzione indebita a date o promettere uilitd, corruzione e istigazione alla
cormzione di memlyi degli organi delle Comunits Europee e < funzianari delle Camunitih Boenpee & degli
Stuty Esteri

Art. 323 Abuso d"ufficio

Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciure pm ragioni di ufficio

A;'L. 326 Rivelazione ed ulilizzazions di segret d*utficio

Art. 328 Riffuto di atli t;l’ﬁ&’[’icio - Cimissions

Art, 329 it o st dl obbedienva cormeso i un miliae o v un agents dell fozn pubblica

Art. 331

Inerruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessicd

Art. 334

Solrazione v danncggiamento di cose soltoposte a sequestro dispesto nel corso di un procedimento penale
o dall'auloratd anumnisiragiva

Art. 335

Violugone colposa di doveri inersnti alla custodia i cose sattoposte a sequeslre disposta nel corso i un
precedimento penilde o dall'antorith anministeativa

I~




