AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

O A f~7 & j 7, Y
I1/1a sottoscritto/a U //) h ﬁ/h/{{ / /7//77 ”]l///z% . p

nato/a a e A il__/ / /_

residente a i /f il R Pt e

/' : Al ¢ / ,
; T i /. ; )
/ — P ; -

il’l Via ST st - 7 s i 2. . i

tel FEN Rl T
: 5,

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla

responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e

per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di nen essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di 2 L7 f NS T :

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio 1mmed1atamente precedente la data di proposta di conferimento
dell’incarico di SACK e A7 T , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data ..5x. 2.7 / (,/ .............. VA 'ﬁ

Firma del/ ltaadf"( hiarante (per esteso e leggibile)

|

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.é. 445/2000






ALISL. 4
TERAMEC

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

- DELL’ASSENZA D1 CAUSE DI INCONUERIBILITA E DLINCOMPATIBILITA ai scasi del d.lgs. n. 39/2013 ¢ deli’art.53
del D.Lgs.

- DEGLY INTERESSY FINANZIARI & DEI CONFLITTI B1 INTERLSS] ai sensi degli artt. § ¢ 13 del B.P.R. n. 62/2013 ¢
cedice aziendale di comportamenta

[ TEAFATH Gy retes A2

3

[o satioscrilio/a

nato/a a ’

residente a e / ( Jin Via o me T2

| AVVALENDOMI |

Della facolld di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.L.

[ CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dail’arl. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atli ¢ dichiarazioni
mendaci noaché delle conseguenze di cui all"art. 75 - comma | - del medesimo D.P.R,, sotto la mia personale
responsabilitd at fini di quanto previsto dal d.lgs. n 3972013 - LOI]SE![‘JBVOIL altresi della nullita degli incarichi
conferili in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di quanlo previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale {adottaw con deliberazione

1,101 del 28.01.2014)

| DICHIARO |

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilitd previste dal d.dgs. n. 39/2013:

1. Cause di inconferibilith
o
,f\di non essere stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capp [ del titplo 11 del libra secondo del codice penale, riepitogali nella aota 1 (arl. 3, comma 1 letiera ¢), del
Pt . ! pitog
d.l'gs. n 39/2013)

7 essere stato/a condannato/a, aniche con senlenza non passata in gindicalo, per il seguente reato previsto
nel capo [ del titolo IT del libro secondo del codice penale [vedi nota 1):____

2. Cause di incompatibilita

F s L
Y the dalla data di inizio del servizio ( 7. 7 ) noa avid altri rapporti di impiego pubblico o

in nessuna delle silwazioni di incompatibilith richiamate dall’art.53 del

privato ¢ che non mi troverd
D.Lgs. 1652001 wsan.i;



di essere consapevole che I'incarico attribuito/da atlribuire & incompatibile con le situaziont previste:

o dall’art. 9, commi | e 2 del d.gs. n. 39/2013
s dall’ari. 12, comimi 1, 2 ¢ 3 del lgs. n. 3972013

riepilogati nella nota 2

It sottoserito 2 consapevole che la dichiarazione di cul sopsa sarh pubblicata nel sito weh dell’ Azienda USL di
Teramo all'atlo del conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari ¢ dei conflitti d'interesse

| DICHIARO ]

S
Q//di pon avere avuto aegli ultmi Lre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (arl. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamenic)

—

di avere avufo negli ultimi tre anni i séguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggeta privati di

seguito indicati {art. 6 D.P.R. . 62/2913 e codicc aziendale di comportamento):
L
e
| om0 § 55558 § S B 0 g e oo R AAE A5 T § KB SR A2 4 KA EE L RUSAMIN ¥ § ¥ PemHET
T 335 03 § phmivirmmon

............................................................................................

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):
né ilfla sottoscrilto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivenie
ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con uno a pill dei soggelti privati
sopra inglicati

™ Sl sotroscrittols {o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio conivge o il convivente)

(SEECITICAIE! L ivivcuessssmmmmmuasamns soprnssomssmn s trsmnesnenan s resnon s s CALERROLRRT S8 828 42088 S0 £ 8 RN 31 )

ha tute’ ora apporl con uno o pill sogeetti privati sopra indicati e precisamente con

(Fiporiaie derominaiione & ragiond sociale)”

...............................................................................................................................

.............................................................................................................................

s
;

.................................................................................................................................
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che i soggetti privali sopra menzionati, per quanto a convscenza del/la soltoseritio/a:

non hanngo

hannc i seguent imeresst  in  attivith o decisioni tnerenti  alla  stroftura organizzativa:

i non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali od economiche che 1i pongano in contatti frequenti con I"Ufficio/stuttura che sar
mcaricato a dirigere, per quanto a conoscenza delfla sotloscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamento)

"
™ di avere parentt, affini entro il secondo grado, il coniuge o i1 convivenle che esercitano altivitd politiche,

professionali od economiche che li pangano in contatti frequenti con UUSficio/a struttura che sarh incaricato a
dirigere, per quatto a conoscenza delfla sottoscritiofa {arl. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale ci
comportamento):

e R S R T B B

V‘/ di non avere parlecipazioni azionarie o allvi interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale dj
Comportamento)

P

/
r"/’ B
2 dia

vere le seguenti partecipazioni azionarie @ altri interessi finanziari che possano parmi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chismat/a a svolgere (art. 13 D.PR. n. 62/2013):

................................................................. L T

l/La sottoscritto/a dichjara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comuaicazione ognigualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza aanuale fssata, di
norma nel mese di gennaio di ogni anno.

1/La sottoscrittoda, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in
maleria di incompatibilita ed aulorizzazioni per lo svelgimento di alivitd extra istituzionali nel corso del

rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001)
! ) P
(% -
dichidran e\/‘-—;

!
Y )
Data //Z / 7 Z L

.
(Spazio riservato all’ufficio ricevente, da wtilizzare in alternativa all’invio della foiocopia del docrmento
di iderdita )

Certifico apposta in mia presenza la firme de! dichiarante

Nome, Cognome ¢ profilo professionale del funzionario

Pirma def funzionario







