AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

1/1a sottoscritto/a | \AM G M Co

nato/a a Lo - il i

residente a i ( )

in via P g

tel

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pué andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

mbdi non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel

iennio immediatamente precedente la data di, proposta di conferimento dellincarico

di_ N eT0fle UOe Hihiet s ;

2T di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

133-di non aver riportato condanne penali;

[hche nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dellincarico di _ M A &20& Jec NENGAL 4 , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

g | di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo € Data . Z ' C?( 6_ Qg/{ f N
Jg AL 2

Firma del/Ya-dichiarante (per esteso e le?gibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.Ié. 445/2000






AUSL <
- TERAMC

W meEn @ s e bamillind

RISERVATA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE ORBLIGATORIA
- DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DUINCOMPATIBILITA ai sensi del d.)gs. n. 39/2013 ¢ dell’art.53
del D.Lgs.

< DEGLI INTERESSI FINANZIARI It DEI CONFLITTI D1 INTERESS! a1 sensi degli arti. 6 ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 ¢
codice aziendule di comportamento

lo soitoscriito/a § \N\/U\f \ G M

natofa a _ Tk Lo m,

residente 8 __ _u,;_ . (;) mvia_ “c T o n_
| AVYALENDOMI |

Della facolta di cul alle disposizioni di cwt al D.P.R. 0. 445/2000 e s.m.l.
P

[ CONSAPEVOLE ]

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamala normativa per le ipotesi di falsita in atll e dichiarazioni
mendaci nonché delle consegnenze di cui all'arl. 75 - comma | - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilitd ai fini di quanto previste dal d.gs. n 39/2013 - consapevole altresi della nullith degli inearichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 392013 - e di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del
DR, 6272013, nonche dagli arit.6 ¢ 14 del Codice <i Compuortamento Aziendale (adottato con deliberazione
n.101 del 28.01.2014)

| DICHIARO |

Passenza di cause di incenferibility e di incompatibilith previste dal d.lgs. n. 39/2013:
. Cause di inconferibilith

i 5 - . ws 5 a P

R di non osscre statofa condannatofa, anche con Senlenza non passata in gindicato, per i reall previsti nel
capo | del titole T del libwo secondo del codice penale, riepilogati nella pede 1 (art. 3, comma | lettera ¢), del
d.lgs. n 39/2013)

¥

di essere statofa condannato/a, anche con senlenza non passata in gindicato, per il seguente reato previsto
nel capo el titole 1T det libro secondo del codice penale (vedinota 1)..

2. Cause di incompatibilita
. [ 2 24¢

che dalla data Jdi inizio de) servizio { ~ \)/ ; ) now aved altri rapporti di impiege pubblico o
private ¢ che nom mi roverd in pessund dele situaziom i incompatibilith richiamate dall’arl.33 del
D Lgs 1634200 e suni;




di essere consapevole che I'incarico attribuito/da attribuire € incompatibile con le situazioni previste:
o dall’art. 9, commi | e 2 del d.lgs. n. 39/2013

o dallart. 12, commi |, 2 ¢ 3 del d.lgs. n. 3972013

riepilogati nella nota 2

Il soltoserilto & consapevole che 1a dichiarazione di cni sopra sard pubblicata nel sito web dell” Azienda USL di
Teramo all’atto del conferimento dellincarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

al

v . g : = - Mo s 1 ' ' . . . '

r\dx non_avere avoto negli ultimi tre anni capporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (arl. 6
D.P.R n, 62/2013 e codice aziendale di comportaménto)

" di avere avuto nagli ultimi tre anni i scguenti rapporti di collaborazione retribuiti con 1 soggetti privati di
seguilo indicati (art. 6 D.P.R. a. 62/2913 e codice aziendale di comportamenta):

1.

*J

........................................................................

(9%

E che, in quest'uliimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

né ilfla sottoscriito/a né un parente né un affine entro 1l secondo grado né il proprio coniuge o il convivente
ha lultora - per quanto @ conoscenza del sottoscrilio - rapporti finanziar con une o pilt dei soggetti privati
sopra indicali

[ . i ’ . . . ; . }
il/la soitoscritiofa (o un parente o un affine entro it secondo grado o if proprio coniuge o il convivente)
(specificare: e U TP e e )

ha twit’ora rapporti con une o pid soggetti privati sopra indicati e precisamente con:
(riporiare denominazione ¢ ragione sociale)

e tablos s eatte s tassrsemsaneansnomasaoarsoans anesanesacott b e PN ara st osteaaes AP EAr Ay e Ttenat et io bl At AT Py e s

e

..................................................................................................................

..............................................................................................................................

...........................................................................................................................



che i saggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoseritlo/a:

non hanno

hanno 1 seguenl interessi  in  attivith o decisioni inerenti  alla  strutlura  organizzativa:

N non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivitd
palitiche, prolessionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I Ufficio/struttura che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza delfla sotloscritto/a (at. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamento)

di avere parenti, affini entro i1 secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano aitivity politiche,
professionali od economiche che i pongano in contatti frequenti con I'Ulliciofa struttura che sara incaricato a
dirigere, per quanto a conoscenza delfla softoscritto/a (act. 13 D.PR. n, 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamento):

........................................................................................... T T Lk E R R R

K\K(\“ non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di inleresse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (arl. 13 DLPR. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
Comportamenta)

di avere le seguenti partecipazioni azionaric o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere {(art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

..............................................................

II/La sotoscrittofa dichiara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinine variazioni rilevanti €, comuague, con cadenza annuale fissata, di
norma nel mese di gennaio di ogni anno.

I/La sottoscriitafa, dichiara infinc di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presenie
dichiarazione non sostituisce in alcun mode gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposiziont in
materia di incompatibilita ed awtorizzazioni per lo svolgimento di autivith oxtra istituzionali nel corse del
rapporto 4 lavoro (arl. 33 d.lgs. n. 165/2001)

" Y, ,
Data %E; C’» /\(2)%/,(/

<

(Spazio viservaio all’ufficio ricevente, da utilizeare in alternativa ¢il’invio dellu fotocopia del documento
di identilit }

Certifico apposta in mia presenze la firme del dichiarame

Nose, Cognome ¢ profile professionale del funzienario

Firraa del funzionario




NOTA 1

Art. 314 Peculato
Art. 316 Pecufato mediante profitte dell'errore altrui
Arl. 316 bis Malversazione a danno dello stato

Art. 316 ter

Indebita percezione di crogazioni a danno dello stato

Ari, 317

Concussione

Art, 318

Corruzione per Pesercizio della funzione

Art, 110

Cormazione per un alte contrario ai doverni d'uilicio

Art, 319 ter

Corruzione in ali giudiziari

Art.319 quater

Tnduzione indebita a dare o promeliere utlis

Art. 320

Corruzicne ¢ persona incaricata di pubblico servizio

Art, 322

[stigaziong alla corruxione

Art, 322 bis

Peculito, concussiong, induzions indebita a dare o prometters ulihita, corruzione e istignzione alla
corruzione di mambri degli organi delle Comunith Europee e di Jundonan delle Comunitd Buropee ¢ degli
Sttt Esler

Art, 323

Abusa d'uflicio

Art. 325

Utilizzazioni di invenzioni o scoperle conasciute per ragioni ¢h ufficio

Art. 326

Rivelazione ed wtilizeazione di segret d’ulficio

Art. 328

Rifiuen di ani d’ullicic - Omissione

Art. 329

Rifiuti o ritarde di obbedienza commmesso da un militars o da un ageate della forza pubblica

Ard, 331

{nterruzione di wn servizio pubblico o di pubblica necessiti

Soitrazione ¢ danneggiamento di cose sottoposte a sequestea disposto nel corse di un procedimento penate

Ari, 334 et i -
o dall’autonita SIMUINISIEARLEVI
Art, 338 Yinlazione colposa di doveri inereni alla custodia di cose sofrepaste a seguesteo disposto nel corse di un

procedimento pesale o dall'autonid amnnnistrativa




