AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

£ ol : "
. VLK st ci b NLM,M\,
I1/1a sottoscritto/a vepue |

nato/a a R _

residente a * e s e

in via L 3).

tel -

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[)1{] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di_ESPOoNABiLe Petinh 0©S PrABETO/ 0004 ATRY ;

(2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
‘procedimento penale;

[8] di non aver riportato condanne penali;

4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento

““dell’incarico di &SP P=rciA  UnS PrARe O LocrA ATR: , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitd professionale 4 seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’utente danneggiato;

[5{ di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati

previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

.........................................

[\

DD N L’ '-
Wl inio, New b

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.PR. 445/2000






RISERVATA Al PERSONALE DELL AREA DELLA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
- DELL°ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA K DI INCOMPATIBILITA ai sensi del d.gs. n. 392013 ¢ deli'art.53
del D.Lgs.

- DEGLI INTERESSI FINANZIARI & DEI CONFLITTT DY INTERIESS] ai sensi degli artt. 6 ¢ 13 del DP.R. n. 62/2013 ¢
cadice aziendale di comporiaments

o sottoscriliofa Verlo v Honkow
nate/a a P, - s ( yil_ - - /-1 _
residentea .. T < (___YinVia__. R n.__-_,

| AVVALBNDOMI |

Della facoltd di cui alle disposizion di eni al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.L

| CONSAPEVOLE 1

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le jpotesi di falsifd tn atdi e dichiarazioui
mendaci nonché delle consepuenze di cui all®art. 75 - comma | - del medesimo D.P.R,, sotto la mia personale
responsabilith ai fini di quanto previsto dal d.gs. o 39/2013 - consapevole altresi della nullith degli incarichi
eonferili iti viclazione delle disposizioni del ddgs. n. 39/2013 - e di quanto previsio dagli astt. § e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli arti.6 ¢ 14 del Codics di Comportarnento Aziendale {adottato con deliberazione
1,101 del 28.01.2014)

| DICHIARO |

PPassenza di canse di inconferibilith e di incompatibilith previste dal d.Jgs. n. 39/2013:
1. Cause di inconleribilita

R di non essere stato/a condanpatofs, anche con senlenva non passata in gindicato, per i reafi previsti nel
capo [ del titolo 11 del libra sccando del codice penale, riepilogali nella pofz 1 (art. 3, comma | leilera ¢), del
d.Igs. n 35/2013)

¥ di essere stalo/a condannato/a, ariche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto
nel capo [ del titolo [T del libro secondo del codice penale (vedi nota 1):

2. Causé di incompatibilith

] .
& che dalla data di inizio del servizio ( ) non aved altri rapporti di impiego pubblico o
privato ¢ che mon mi troverd in nessunn delle silwazioni di incompatibilith vichismate dall'art53 del
D.Lgs. 165/200] es.n.i;




b

X di essere consapevole che ["incarico attribuito/da auribuire & incompatibile con le situazioni previste:

o dall’art. 9, commi | e 2 del d.lgs. n. 39/2013

> dall’art. 12, commi |, 2 ¢ 3 del cligs. n. 39/2013

riepilogati nella nota 2

| 1l sottoseritio & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito wehb dell’ Azienda USL di
Terama all*alo del conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi fnanziari e del conflitt d'interesse

| DICHIARO |

e di pon avere avuto megli ultimi ire anai rapport di collaborazione eetribuiti con soggetts privali (art. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamenio)

di avere avuto negli ultimi tre anni i séguenti rapporti di collaborazione retribuiti con § soggeid privati di
seguito indicati (arl. 6 D.P.R. 0, 62/2913 e codicc aziendale di comporiamento):

Lad

E che, in gquest’ultimo caso {arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di compostamento):

1. e . .- . . - % ‘ . . R

né il/la sottoscrilto/a né un parente né un atfine entro il secondo grade né il proprio coniugeo il convivenie
ha_tuttora - per quanto 8 conoscenza del sottascritlo - rapporti finanziari con uno o pill dei soggeld privati
sopra indicati

r il/la sottoscrittofa (o un pavente o un affine enbro il secondeo grado o il proprio coniuge o il convivente)

DT o S )

ha tutt’ora rappord con uno @ pill soggetti privali sopra indicati ¢ precismmente con:
C T (Fipaiidaie denoiringiione € Fagione sociale)
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r che i soggetti privati sopra menzionati, per guanto a eonvscenza del/la soltoseritio/a;

ion hapno

hapno | seguend imeressi in  attivith © decisioni inerenti alla  stvoltwra  organizzativa:

............................ trivwsasans

X, - n o . . . % & . . s
8 di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivisd
politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequend con "Ufficio/struttura che sard
icaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a fart. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice

aziendale di comportamenis)

di avere parenti, affini entro il secondo gladn il coniuge o il convivente che esercitano ailivit politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I'UfGeiofa struttura che sarh incaricato o
dirigere, per quanto a comoscenza delfla sottoscritfo/a (ar. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di

comportamento):

i non avers parlecipazioni azionarie o alled inieressi finanziari che possano pormi in conflitio di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa u svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 & Codice Aziendsle di
Comportamento)

™ di avere le seguenti partecipazioni azionarie o alivi inferessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la fnnziope pubblica che sono chiamato/a a svelgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

09scrs=pescasse v00wcmcescasmiasnrtroas evosnsocres 9e0scannesay wsadtlornsavonn 080890 Psesmsvsasmacaccnanonscans 4000680106100 9T00PaCs Lo e man

I/La sottoscrittoda dichiara, altresi, di impegnasi ad aggiomare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogriqualvolia si determinino variazioni rilevanti e, comurque, con cadenza annuale fissata; di
nonma nel mese di gennaio di ogni anne.

WLa sottoscritioa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sestituisce in aleun modo gli obblighi e gli adempiment! previst dalle vigent disposizient in
materia di incompatibilith ed avtorizzazieni per lo-svelgimento di aliivith exira istituzionali nel corso del
‘rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001)

;, A/ - ‘r asrs X7 i i g dighigrante
Data 2029 cu VA hg Plrtoning

(Spezio siservelo all’ujficio ricevente, do utilizzare in alternative all’invio della fotocopia del dvctemento
di idertith )

Certifico apposia in mia presenza la firma del dichiaranse

Noine, Cagrome ¢ profil professionale del funzionario

Firme del funzionario







