AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n1. 445)

I1/1la sottoscritto/a AdL(Ne 'EAV’L CEA 24

nato/aa__. ¢ il__ L KN

residente a - ‘-

in via _. L o L SEEN LB h | e e

— =

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di CEST VeSS TRAUMATO Locya ARTIcoARE (u2iANorA) !

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dell’incarico di ResP. ves TAVKDLoMiA-  ARTT@ARE Givuired)di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsablhta professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data ..............0......... Lo

/LG&WW )( {eay

Firma del/la dichiarante (per esteso e legglblle)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.é. 445 /2000



3) AUSL A4
@ 42 Temamc
‘/gfw:: Imoure & veni i il

RISERVATA AL PERSOMA LE DELL AREA DELEA DIREGINZA

COMUNICAZIONE OBBLIGA'TORIA

- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai seusi del d Jgs. n. 392413 e dell'urt.53
del D.Ls.
- BEGLI INTERESST FINANZIARI ¥ DE] CONFLITTI BUINTERESSI ai sensi degli ortt, § ¢ 13 del DR, n. 62/2013 ¢

codice aziendale di comportamento _ B
{o soloscritio/a 779\‘\&3@# ?ﬁﬁ?ﬁ El/ia
natofa o ‘_ e 2yl A{l j FEE
residente a w-__‘m A Vs ( (_J)in Via : GRS T O R, h__
l AVVALENDOMI ]

Della Facoltd di cui alle disposiziont di cui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i

[ CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dail’art. 76 della richiamata oormativa per le ipotesi di falsitd in aui e dichiaraziond
mendaci nonche delle conseguenze di eni al’art. 73 - comma | - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
respansabilitd ai fini di quanto previsto dal d.lgs. v 39/2013 - consapevole altresi della nullita degli incarichi
conferiti in violuzione delle dispesizioni del dulgs. v, 392013 - e di quauto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del
D.PR.62/2013, nonché daghi artt.6 e 14 del Codice i Comportumento Aziendale (adottat con deliberazione
n. 101 del 28.01.2014)

[ DICHIAROQ |

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilitd previste dal d.1gs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith

X i non essere statofa condannatoda, anche cim Sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
cupo 1 del titolo 11 del libro seconde del eodice penale, viepilogali nella nete £ (art. 3, comma | lettera ), del
d.lgs. n 39/2013)

di essere stato/a condannato/a, anche con sealenya non pissata in giadicato, per il segnente reate previsto
nel capo Idel twln 1T def libro secondo dei cadice penaie (vedi nota 1) R

2. Cause di incownpatihiliti

) ehie dulla data di inizio del servizio ( “’k{//i’\i/»‘pz ) uon avsd altri vapporti di impiego pubblico o
privato ¢ che non mi troverd i nessu Helle siloavioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 33 del

D Lgs. 163/2001 ¢ s.nui.;



X di essere consapevole che U'incarico attibuito/da allribuire & incompatibile con le siteazioni previsee:
s dallart. 9, commi | e 2 del d.dgs. n. 342013

= dallart. 12, connmi 1, 2 ¢ 3 del ddgs. n 39/2013

ricpilogati aella nota 2

Il sottoseritto & consapevole che la dichiarazisne di cui sopra sard pobblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramp all’atlo del conferimento dell’incarice aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

| DICHIARO |

X di nen avece avato negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati {arl. 6
DP.R n. 62/2013 ¢ vodice aziendale di comportamenio)

di avere avuto neght ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetd privati di
seruitn indicati (art, 6 D.P.R. n. 62/2913 e eadice aziendale di comportamento):

1.

B T T T R T T S I I T O I T T R R R A I T I ST e

E che, in quest’altimo caso (arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento);

X né il/la sottoscritofa né un parente né un affine enure il secondn grado nd it peoprio coriuge o 1l convivente
ha futtors - per qunito a conoscenza del sottoscritto - vapporti finanziari con uno o pit dei sogygetd privat
sopra indicati

ilfla softoscritto/a (0 un parente o un affine entio il secondo grade o il praprio coninge o il convivente)

(specificare: s e, T e T U TS )

ha toti'ora rapport con Uno ¢ pill soggetti privati sopra indicall ¢ precisamente con:
' ' - (riportare dénowmingzione ¢ regiond sociale)
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che i soggetti privati sopra menzionati, per quanlo i convscenza delAa sotoseritofa:

nen hannoe

hupno | seguent  duteresst  in attivith o decisioni  inerenti  alla  struttwa  organizzativa

.......................................

g/

>4 b di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivitd

< pUlltl(‘ht prolessionali od econamiche che li pongano in contatti frequentt con P Utilcm/stx uttura che sard
incaricato a <irigers, per quanto a conoscenza del/la sottoseritto/a {art. 13 DP.R. n. 62/2013 ¢ Codice

aziendale di comportamento)
Vs

/%V\ di avere parventi, atfini entro il secondo grado, il coniuge o 11 convivente che esercitano attivitd politiche,
professionali ud economiche che [i pongano in contatti frequenti con 'UfTeioda struttura che sara incaricaio a
dirigere, per quanto a conosceuza del/la sottoseritto/a (arl. 13 DPR. n 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamanto):

/2N
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% di non averes parlecipasioni azionarie o allyi interessi finanziari che possano purmi in conflitio di interesse
con la funzione pubblics che sono chiamatofa a svolgere fart. 13 DPR. n 62/2013 e Codice Aziendale di

Comportamanto)

di avere le seguenti partecipazioni azionaric o altri interessi finanziari che possano pormi in cou(litto di
interesse can la funzione pubblica che sono chimmuto/a 4 swolgere {art. 13 D.PR. u. 62/2013):

ENsmdasressm . preencemocearameadb, & (1813332370215 0resancssan Lhcia i Litene SR ER N e S F SR b e e G AR 6 G S KR § Iflcamramtsparannesaat

Wla sowcseritiofa dichiara, ulwesi, di impegnarsi ad aggiomare le informaziond di cui alla presente
comualeazione oonlqudlvnlrel si delerminino variazioni rilevanti e, comungue, con cadenzi annaale fssata, di
notima nel mese di gennaio di ogni ann.

il/La sotroscrittefa, dichiaru infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizicne della presente
dichiarazione non sostitaisce in aleun modo gii obblighi e gli mlunpmmnu previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svelgimento di awivith extra istituzionali nel corso del
rapparto di lavore (art 33 d.lgs. n, 165/2001)

/
Dat /%fi/m‘ Jo 2

(Spazio riservato &l ufficio ricevente, da abilizzare in_alternativa ¢ll’invin della fotecopia del docinenio
di icdentita )

Certifice appasta i mic presenza la firma del dichiarante

"‘?um(' Clagienne ¢ profile uo,c*s.smuufc .('u']fmmov‘mm;

flrma del fanzionario

o



