AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALY
{art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.0. 4435)
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a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto Ia propria personale
responsabilitd

DICHIARA

[1]1di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio_immediatamente precedente la data dj proposta di conferimento dellincarico
di ReSiZ JoS PIABETOLO A (T=RATO ) ;

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente ila data di proposta di conferimento
dellincarico di K 7 ¢hmn <A brf? [70C AlAPETD o84 [iERAllp), di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitd professionale ” a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non dafinitiva per i reati
previsti nal titolo 11 cap. 1 del Libro 1T del C.P.
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Firma del/la dichiarante [per esteso e leggibile)
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Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445 /2000
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

- DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ¥ DI INCOMPATIBILITA si scast del dugs. n. 392013 ¢ delf art.53
del Ddgs.

- DEGLY INTERRSST FINANZIART & DRl CONFLITTTI DI INTERISSI ai senst degli artt. § ¢ 13 del DRI, n. 62420153 ¢
cadice azicndale di comporiamenta
— /,
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Della Facoltd di cui alle disposizioni di cui al D.PR. 1. 445/2000 & ..k,

l CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previsic dali'arl. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsifi in atil e dichisraziou
mendaci nonche delle conseguenze di cui all’art. 75 - eommna 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personals
responsabilitd ai fini di quanio proviso dal d.igs. 5 3972013 - consapevole altrasi della aullith degli incarichi
conferili i vislazione delle disposizioni del ddgs. n. 3972013 - & di guanto previsty dagli adit. 6 2 13 del
D.P.R. 52/2013, nonché dagli artt.é e 14 de! Codice di Comportamento Aziendale {adoltan eon deliberazione
.101 del 28.01.2014)

I DICHIARD |

Passonza di canse di inconferibilith e di ineompatibilith previste dal d.Jgs. n. 39/2013;
1. Cauga i inconleribilith

&; di non essere stato/a condannaiods, anche con senlenxa non passata in gindicars, per i seatl previsti nel
eapp [ dal litolo T1 del libvo seeondo del codice pepale, rispilogali nella naiz 7 {art. 3, comma | leterd ©), del
d.fgs. n 397201 3)

~ di essere sialo/z eondannato/a, anche con senlenza non passata in giudicalo, per il segnente reato previsio
nel capo [ del iitolo [T del libro secondo del codice penale (vedi notm 1):
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2. Causé di incompatibilith
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_‘ /17/ che dalla data di inizio del servizio (f Z/ ¥ Z{, ZZ/ J non aved alirl vapporti di impisgs pubblico o
privato ¢ ¢he non mi froverd in nessuny delle silvezioni & incompatibilith vichiamate dall'ast.53 dal
D.Lgs. 1652001 esan.i.;




di essere consapevole che ["incarico ativibuito/da auribuire 2 incompatibils con ke situazioni previste:
= dalPart. 9, commi | & 2 del d.lgs. n. 392013

o dall’art. 12, conmni 1, 2 ¢ 3 del dligs. n. 3942013

rigpilogati nellas nota 2

Il settoseritlo & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito wel dell’ Azienda USL di
Terama all'allo del confesimento dell’ incarics aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziar! & def conflitt d'interesse

[ DICHIARO J

A di pon avere avalo negli ultimi ice anai rapporti di- collaboraziene eetribuili con soggetti privali (arl &
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendals di comportamenio)

di ayere

zvube negli ulfimi e anni | séguenti rapporti di callaborazione relribuili con | suggeni peivali di
seguito indicati (arl. 6 D.P.R. n. §2/2913 e cadice aziendule di compottamento):
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B ehe, in guest’ultimo caso {wt. 6 DP.R, n. 6272013 ¢ Codice azieadale di comportamento):
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’{/’“"né il/la sotioscritlo/a 216 na purente né un affise entro il secondo grado nd il propiio contuge o il eonvivenie
hig

tutloes - per gquanto @ conoscenza del sotaseritio - rapporti finanziar con uno o pi dei soggeui privati
sopra indicati

r ilfla sottoseritiofa (o un parente 6 un affine eniro il secondo grado o il proprio coniage o il convivente)

(BPBUITICATE. it e oo eeen e et et

ha mte'ors cappord con uno @ pill soggetti privali sopra indicati ¢ precisamente con:
- TN T T (Fipartaie denoiinagione € ragioha seciale)
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che i soggetti privati sopra menzionati, per guanio 2 eonvscenza della solloseritofa:
aon hanno

hanno | seguend imeressi in  atdvin o decisioni inerenti alla  stroitura nrganizzaliva:

Z di non avere paventi, affini entro 7l secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitang attivie
politiche, professionali od economiche che 1 pongano in contaiti frequent con I"Ufficiafsirotiura che sarh
wmearicito a dirigere, per quanio o conoscenza delfla sottogeritto/a fart. 13 DP.R. n. 622013 » Codice
aziendale di comportamenio)

di avere parenit, affini entro il secondo gratlo, i conluge o il convivente che esercitano atliviid politiche,
professionali od economiche che li pongane in contaiti frequenti con 'Uffeiof struttura clie sar incarieam a
dirlgere, per quanio g Conascenza delfla sottostrittors {arl 13 DP.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale dj
comportamento): -
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A d on avers parlecipazion] azionarie o allri interessi finanziar che possano pormi in conflitio di fnferesss
“eon -t fonzione pubblics chis sono chismatols i svolgere (art. 13 BDPR. 0. 62/2013 & Codice Aslendsle di

—_— Campbffﬂmgmﬁ)

di avere lz seguenti partecipazioni szionacie o alui interessi Ananziari che possano pormi in conflitto di
interesse con 1o Funzioge pubblica che sono chlsmsiofa o svolgere {arf. 13 D.PR. 1. 62/2013):
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Uila sottoscitiole dichiars, aliresi, di topegnarsi ad aggiornare le informazioni di eui alla presente
comunicazione ognigualvolia si determinine varlazion] rlevant &, comunque, con cadenza annuale fssats, di
nonea nel mese di gennaio di agni anaa,

Wla souoscritiofs, dichiars infine di ssefe consapsvole del fatto che la soltoscrizione dells presente
dichiarazione non sostituisce in aleun mods gli obblighi & ghi adempiment! previsd dalle vigenti disposizion in
materia dl incompatibilisi ed sutorizzzion! per lo'svelgimenio di aliviid exisa istituzionali nel corso del
‘rapporio di lavoro {ast 53 d.dgs. n. 16372601)
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(Spagla riservaio @l wjficio ricgvents, wiillvzare in aliernaiiva ail’invic della foivcopia docienienio

di idersiiia )

Certifive zzpjsas*ia in #1ia presenza la firma del dichiaranse

Nowme, Cognome ¢ profil professionales del funzionarin

Firina def funzionario




