.AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
{art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 20C0.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a o\@u@w, E&;L@_ Dol ety

natofaa_ \ - i - C s £

residente a e

3

in via AR

tel

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pué andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 c sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1]di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
diRa bpotli cou REMS g slauilitie 128y olenzials prlehiaini'che esfpaz titolal,

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesh della definizione del correlato
procedimento penale;

(3] di non aver riportato condanne penali; .

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta_di confe&rgf,nto
dellincarico di Rabpo Wi cou RENS o alhlll Wi pAlchliaiyihe exrre @ R dver
subito condanna ['Jéssata in giudicato, per responsat')ilité professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

(5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati

previsti nel titolo II cap. [ del Libro II del C.P.

Luogo e Data ;;'O 92202 )

Firma del/la dichiarante [(per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 del D.P.R. 445/2000
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COMUNICAZIONE OBBLIGA TORIA

- DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai seusi del d.lgs. n. 3972013 ¢ dell®art.53
del D.Lgs.

- DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSI ni senst degli artl, 6 e 13 del D.P.R. n, 62!2@13 e
codice aziendale di comportamento .

Io sattoserilto/a &roh —?Q/L\ U

datfaa __ L ()il ~€ )

——

residentea - (__JinVia_ . _ .

| AYYALENDOMI I

Della facoltd di cui alle dispusizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i,

[ CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti & dichiarazioni
mendaci nonché delle conséguenze di cui allart. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilitd aj fini di quanto previsto dal d.lgs. n 39/2013 - consapevole altresi della nullita degli incarichi
conteriti i violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di guaunto previsto dagli artt. § e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt6 e 14 del Cadice di Comportamento Aziendale (adottata con deliberazione
n.101 del 28.01.2014)

[ DICHIARQ |

Iassenza di cauvse di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013:

1. Cause di inconferihilith
™ di non esser¢ stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo  del titolo I del libro secondo del codice perale, riepilogali nella natg I (art. 3, comma 1 letera ¢), del
d.lgs. n 35/2013)

r di essere stalo/a condaniato/a, ariche con senténza non passata in gitdicato, per il seguente reato previsto
nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale (vedi notn 1):

2. Canse di incompatibiliti

™ Che dalla data di inizio del servizio (£.8-C—1§ 33 ) non uvid altri rapporti di impiego pubblico o
pitvato ¢ che non mi troverd in nessumit delle silazioni di incompatibilitd richjamate dall‘art.53 del
D.Lgs.165/2001 e s.an.i.;




—

I di essere consapevole che ['incarico attribuito/da attribuire & incompatibile con le situazioni praviste:
o dall’art. 9, comuni 1 e 2 del d.Igs. n. 39/2013

o dall’art. 12, conuni I, 2¢ 3 del d.Igs. n. 39/2013

riepilogati nella nota 2

Il sottoscritto & consapevole che la dichiarazione di cui soprat sard pubblicats nel silo web dell’ Azicnda USL di
Teramo all'atto de] conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

DICHIAROQ

di pon avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni i séguenti fapporti di collaborazione relribuiti con i soggetd privati di
seguito indicati (art, 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):
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E che, in quest"ultimo caso (arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coriiuge o il convivente
ha tultora - per quanto d conoscenza del sottoscritto - rapporti finanzisd con uno o pil dei soggelti privati
sopra indicati

™ i1a sonoscritto/a (0 un parente o un affine entro i secando grado o il proprio coninge o il convivente)

(spegificare: et Lt aeeeeeeietanteeeeana taaeaetaay e aaranans tereasians . %3 0n 0 o onis e )
ha mtt'ora rapporti con uno o pid soggetti privati sopra indicati e precisameate con;

(riporiare denonyinazione e ragiohe svcialz)

1

........................................................................................................ tic0esabesacsatormacns
2.

4v9ceescccencacananssle 090 seg 09 apaoaseateststsisaisecsnciosssblssitsddoncncnaccaananel 18000000v000tatecssscac-t00ascan tesasne
3.

............................................................. 9800090001 Pmneccviccrissssncctciocamnvomacnocccansabasstosssr Ty t o

108000000 samccmcssebi 8 s0 Ipritovmcncaacesol 1600018 emiiaomnanamlalolds 2091080 0a00aceansrsisiossenonstssscstaaancccntonaisiasss



che i soggetti privali sopra menzionati, per quanto a convoscenza del/la sottoseritio/a:
non hanno

" hanno i seguenti interessi in attivith o decisioni inerenti alla stattura organizzaliva:

....................... te8bstersvosmccan

di non averc parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita
politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I’Utficio/struttura che sara
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamento)

di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente ché esercitano attivig politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I'Ufficio/a struttura che sard incarieato a
dirigere, per quahto a conoscenza delfla soltoscritto/a {art. 13 D.PR. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
comportamento):

di on avere partecipazioni azionarie o alfd interessi finanziari che pussano pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubblica che song chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. . 62/2013 & Codice Aziendale dj
Comportanentc)

r di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possana pormi in conflitto di
imteresse con la fuhzione pubblica che sono chiamato/a 2 svolgere (art. 13 DP.R. n. 62/2013):

$890090er 0o ss0c e inacannautacosanboil #leostseoacgocomnnccntban desessoccesssnsa WeeCscascscmccstoacnoaa BO0P 10000 oNredoelettotRIsoeany

ULa sottoscritto/a dichiara, altrest, di impegnarsi ad aggiomare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si .determinino variazioni flevanti e, comunque, con cadenza annuale fissata; di
norma nel mese di gennaio di agni anno.

I/La sotascritto/a, dichiara infine di esserc consupevole del fatto che la sottoscrizidne della prescnte
dichiarazione non sostituisce in alcun medo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in
materia di incompatibilith ed autorizzazioni per lo svolgimento di altivith extra istituzioonli ne] corso del
mpporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n, 165/2001)

Sol M diireme

—

(Spa;lo riservato all’ufficio ricevente, du wtilizzare in alternativa allinvio della fotocopia del dociunento
di {dentitd )

Certifico apposta in mia presenza la firma dél dichiarante

Nome, Cognome e profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario




