AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)
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a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd pcnale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi ¢
per gli cffctti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 ¢ sotto la propria pcrsonale

responsabilita
DICHIARA

[1]di non essere stato dcstinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incaric
di r

[2] di non averc procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condannc penali;

(4] che nel tricnnio immediatamente prccedente la data di proposta di conferimento
dell’incarico di o , , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da partc dell'utente danncggiato;

[5] di non esscrc stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro 11 del C.P.

Fl;ma del/la dichiarante (per esteso ¢ lcggil;ile) .

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000
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RISERVATA AL PERSONALE 1LY AREA DELLA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
- DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILUTA E DI NCOMPATIBILITA 2 seusi del d.gs. 0. 3972013 ¢ del)’art.53
det D.Lgs.
- DEGLI INTERESSI FINANZIARL E DIET CONFLULITT DU INTERISSI i sensi degli artl, 6 ¢ 13 del D.P.R. w. 622013 ¢

codice aziendale di comportamento
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Della [acoltd di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.1.

[ CONSAPEVOLE ]

delle sanzioni previste dall*arl. 76 della richiamala normativa per le ipotesi di Talsitit in atti e dichiarazioni
mendaci nonehé delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma | - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
respansabilitd ai fini di quanio prcvisto dal d.lgs. 1 39/2013 - consapevole altresi della mullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di quanto previsto dagli actt. 6 ¢ 15 del
D.P.R. 6272013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione

0101 el 28.01.2014)

[ DICHIARO |

Passenza di cause di inconteribilith e di incompatibilitd previste dal d.lgs. n, 39/2013:

1. Cause di inconferibilita

%]i non cssere stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previst nel
capo [ del tilolo {1 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota f (art. 3, comma 1 lettera <), de

d.lgs. 0 39/2013)

di essere statofa condannata/a, anche con sentenza non passata in giudicalo, per il seguente reato previsto
net capo Edel tiwlo I dei libro secondo del eodice penale (vedi nota 1)
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2. Cause di incompatibiliti

2. fi J
N (e (g, B
=N\ che dalla data di inizio del servizio ( =) non avrd alur rapparti di impiego pubblico
privato ¢ che non mi trovetd in nessuna delle siwazioni di incompatibilicn vichiamate dall*art.53 del
D.Lgs. 16572001 ¢ san. g




di essere consapevole che I'incarteo attribuito/da atribuire & incompatibile con le situaziont previse:
o dall’art. 9, commi | ¢ 2del d.gs. n. 39/2013 '

s dallare. 12, commni 1, 2¢ 3 del dldgs. n. 3922013

ricpilogati nella nota 2

11 sottoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito web dell’Azienda USL di
Teramo all*atlo del conferimento dell’incavico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari ¢ dei conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

—

2K di non_avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggelti privati (art. 6
D.P.R n. 6272013 ¢ codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i sogeett privali di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 6212913 e codice aziendule di comportamento):

........................................

................................................................................
....................................................................................

E che, in quest ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 6272013 ¢ Cadice aziendale di comportanicnlo):

a€ il/la sattoscritlo/a né un pacente né up affine enteo il secondo grade né il proprio coniuge o il convivente
ha tultora - per quante a convscenza del SOUOscritlo - rapport finanziac con uno o pib dei soggelti privati
sopra indicati

" i1/1a sottoscrittofa (o un parente o un atfine cnlio il seeondo grado o il proprio coniuge o il convivente)

..................................................................

(specilicare:
ha i ora capporti con uno o pilt soggett privali sopra indicati ¢ precisamcnie con:
'  (vpéitdre démomindéione & rdgionesaciale)

...............................................................

...................................................................................



r che 1 soggetti privall sopra menzionati, per uanio @ Loiyseenza delfla soltoseritya

non hanno

hanno i seguent interessi  in o attivith o decisiont increnti - alln suattura  arganizzativa:

.......................................

>(di non averc parenti, affini cntro il secondo grado, il coniuge o il convivente che eseccitano ativila
politiche, professionali ad economiche che li pongano in contatti frequent con 1"Ufficio/struttura che sard
incaricato a dirigere, per guanto a conoscenza del/la sotoscrivo/a fart. 13 DP.RC . 622013 ¢ Codice

azicndaic di comportamento)

™ di avere paventi, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che gsercitano atiivid politiche,
prolessionali ud economiche che li pongano in contatti frequenti con I’Ulficiofa struttura che sara incaricato a
dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (it 13 D.P.R. n 6212013 ¢ Codice Aziendale di
comportamento):

..................................................................................................................................

y di non avers paclecipazioni azionarie o allti interessi finanziari chie possano pormi in contlitto di interesse
con la funzionc pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
Comportamento)

di avere le seguenti partecipazioni azionaric o altii interessi linanziari che possana pormi in con(litto di
mteresse con fa funzione pubblica che sono chiamalofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

W/La souoscritto/a dichiara, alwesi, di impegnarsi ad aggiornate le informazioni di cui alla presente
comunicazione ognigualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comuneuie, con cadenza annuale fissata, di
novma nel mese di gennaio di ogni annco.

I/La sottoscritto/a, dichiars inline di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazionc non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previst dalle vigenti disposizioni in
materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivitda cxtra istituzionali nel corso del
rapporto i lavoro (art. 533 d.lgs. n. 165/2001) .
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Data

(Spazio riservato e’ ufficiv ricevente, de wtilizeare in alternativa all’invio della Fotocopia del docunento
di identita ) '

Certifico apposia in mia presesiza lo firma del dichiaranse
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Nome, Cognonie e profilo professionale del funzionario

———— —————— e —— e— -

Firma del frnzionario
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