AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)
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a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pué andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

/[/Pjéi non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
"~ biennio immediatamente, precedente la d ta di proposta di conferimento dell’incarico
di_ YesmamteicE S /EM%/KZ AE e D ADO UL ;
21" di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
¢ procedimento penale;
[3¥dinon aver riportato condanne penali;
)}]c/he nel triennio immediatamente precedente la data di propasta di conferimento
<~ dell'incarico di _RESPorNaABI L& (FS Coiston ALTHEXER (s Aot di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
/Ddd)manda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;
d

i non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.
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ng‘i’m’é del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000
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RISERVATA AL PERSOMALE DELLAREA DELLA DIRIGENZA
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COMUNICAZIONE OBBLIGATOR1A

- DELI’ ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA £ DI INCOMPATIBILITA ai sensi del dJgs. n. 39/2013 ¢ deli*art.53
del D.Lgs.

« DEGLI INTERESSI FINANZIART E DE] CONFLITTI DUINTERESSI ai sensi degli artt. 6 ¢ 13 del D.PR. n. 62/2013 ¢
vodice aziendale di comportamenta
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Della Facoltd di cui alle dispostziond di cui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.

[ CONSAPEVOLE I

defle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di talsitd in atdi e dichiarazioui
mendaci nonché delle conseguenze di cui all*art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sorrq Ia mia personale
responsabilitd ai fini di quanto previsto dal d.lgs, w 392013 - consapevole altresi della nullith degli incarichi
conferiti in violasione delle dispesizioni del d.lgs, n. 39/2013 - e di quanto previsto dagli artt. § e 13 del
D.P.R. 5272013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportumento Aziendale (adotato con deliberazione

n.10| del 28.01.2014)
| DICHIARO |

Passunza di cause di inconferibilita e di incompatibilitd previste dal d.1gs. n. 39/2013;

. Cause di inconferibilith

XZi uon cssere staro/a condanmateyy, anche con sentenya non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capd [ del titolo 11 del libra seconds del cadice penale, riepiloguli nella rote I (art. 3, camma | lotierd c), del
d.lgs. n 39/2013)

{ . . . . . . ) . o -
di essere stato/a condannara/a, anche con sentenza non passata in gindicato, per il seguente reato previsto

nel capo Tdel tiwl IT dei libro secondo del cadice penale (vedi nota 1: )

2. Caause di incowpatibiliti

1 non avid altri rapporti di hmpiego pubblico o
Wi i incompatibilied vichiamate dall'are.33 de!

) " . & % _ 8 b 3 . « - L/If,'
;D{ che dalla data di inizio del servizio (&
privato ¢ che non mi woverd in nessuma
D Lgs. 183/2001 ¢ s.aniis;



/>< di essere consapevole che incarico uttiibnito/da attibuire & incompatibile con le situaziont previsee:
o dali’art. 9, commi | & 2 del d.igs. v. 39/2013

s dallart. 12, commi [, 2 ¢ 3 del d.lgs. n. 392013

ricpilogati nella nota 2

I sottoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all'atto de] conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitii d'interesse

[ DICHIARO |

7
2\ di pon avere avato negli ultimi tre anni rapporti di colluborazione retribuiti con soggetti privati {ar. 6
D.P.R n. 62/2013 ¢ vodice aziendale di comportamento)

T di avere avuto nexli ultimi tre anni 1 seguenti vapporti di collaborazioue retribuiti con i soggetd privati di
seguito indicati (art, 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

1

1

E che, in quest'ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

/\< 16 {l/la sottoscrittofa né un parente ué un affine enwo il secondo grado 1€ il proprio coniuge o i1 convivente
ha tuttora - per quante a conoscenza del sottoscritio - rapport finanziari con uno o pid dei sogyetd privat
sopra inglicat

"™ jiia sotroserittofa (o un patente o un affine entro il secondo grade o il praprio coninge o il conviveite)

(specificares ..o e e e CRENEER AR A E BTy ena s e kil i O, )

ha tut’ora tapporti con uno o il soggetti privati sopra indicali e previsamente con:

" (Fiportare denamiiidgiony ¢ ragione sociale ]

L)

..............................................................................................................................



che 1 soggetti privati sopra menzionati, per quanlo a convscenza delfla soltoserito/a’

non hanng

hanno § seguentd  iuteressi in attivitd o decisioni  inerenti alla  struftura organizzativa;

.......................................

;( di non avere parenti, affini entro il secondo gradao, il conjuge o il convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali od economiche che i pongano in contatti frequent con I"Utficiofstratiura che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sotoseritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamento)

di avere parenti, atfini entro il secondo grado, il coniuge o i1 convivente che esercitano attivitd politiche,
professionali od economiche che li pongano i contati frequenti con 1'Uff3eio/a struttura che sard incaricato a
dirigere, per quanto a convscenza delsda sottoscrittofa {arl. 13 DP.R. n. 622013 & Codice Aziendale di
coportamento):

" 4
«/\K di non avere parlecipazioni azionarie o alte interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con ia funzione pubblica che sono chiamatofa a svalgere (art. 13 D.PR. 1. 62/2013 e Codice Aziendale di

Comportamanto)

" di avere le Seguenti partecipazioni azionaric o altri interessi finanzimi che possano pormi in conflitto di
iteresse con la funzione pubblica che sano chismatofa a svolgere (et 13 DPR. 62/2013):
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U/la sotoscrittofa dichiara, uliresi, di impegnarsi ad aggiormare le informazioni di o alla presents
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni dievami e, comungue, con cadenza annuale fissata, di
norma nel mese di gennaio di agni anno.

[l/La sottoscrittofa, dichiara infinc di essere consapevale del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiaraziene non sestituisce in aleun modo gli obblight e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
maleria di incompatibilitd ed antorzzazioni per lo svolgimenta di aiivith extra istituzionali nel corso del
rapporto di lavoro Gart 53 dlgs. n, 165/2001) / e

o Ul gl

(Spazin rivervato ell’ujfficia vicevente, da stilizeare in alternativa all’invio della foiocopia del documenta
di identite )

Cetiifico apposia in mia presenza la finng def dichiarante

None, Cogname e grofile professionale del funzionario

Livema del funzienario




NOTA 1

Art. 314 Peculata

Art, 310 Peculato mediante prafilto dcll’m;mre alwsi

Art. 316 bis bialversazione a danno a_h:ll.o stato

Art, 346 ter Indebita percezions di crogazioni a damno delio stato

Art. 317 Coneussione

Art. 318 Corruzione per 'esercizio dellu lunzione ]

Art. 319 Cornuzione per ua atto contrario ai doven d'ufficio
Corruzione in utl giudiziaﬁ |

Art, 319 ter

Art.319 quater

Tnduzione indebita a darg o prometbere utilith

Art, 320

Corrsone di persona ingaricata di pobblico servizio

Art. 322

Istigazione alla corruzime

Art. 322 biy

Peculuty, concussione, imuzione indebita a dave o prametiore ualith, corruzione & stigazione alla
eprruzione di membri degli organi dells Comunith Buropee & di lunzionart delle Comunith Burnpee e degli
Seag Eslen

Are 323

Abusa d'ulilcio

Art, 325

Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conoscinte per ragioni di ufficio

Art. 320

Rivelnzione el utilizeasions di ssgroti ' uificio

e"\ ik, 328

Rifuie di aui d*uflicio - Qmissions

Riliuti o ritardo di obbedienzu commesso da un militare o Ja un ugeite della forza pubblica

Art. 331

Lieenzicne di un servizio pubblico o di pubhlica necessitd

Art 334

Sntwazione v dymnegginnento di cose sultaposte a sequestro disposto nel vorso di ua procedimento penade
o dall'wutoriti anministragiva

Art. 335

Violazipne colposa di doveri inerenti alle eostadia Ji vose sottoposte i segueslio disposto nel corso di un
procedimentt peuale o dall'aurorith aunniseativa




