AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a

L

nato/a a . V i~ -t T

ANTONE LG TROIAM

residente a = . - ° . - T -

-

in via o

i s - =

- 4

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pudé andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dellincarico
di DIRETTORA Ve :

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immedigtamente precedente la data di proposta di conferimento
dell’incarico di ~ DILATOZR BT , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per.responsabilitd professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato.

T E24M 0 24.09. 2o Qs

Luogoe Data ...

/ ] /) T
vl (ndeo

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.PR. 445/2000






i AUSL. 4
o TERANMC

C e s e Canttegts

RISTRVATA AL PERSOMA LE DELL AREA DRLLA DIRIGINZA

COMUNICAZIONE OBBLIGA' TORIA
-DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILUTA 1 DI INCOMPATIBILITA ai sensi det d.lgs. n. 39/2013 ¢ dellart.53
del D.Lys.
< DEGLI INTERESSI FINANZIARI I DEI CONFLITTI BT INTHERESSI ai sensi degli artt, § ¢ 13 del DP.R. n. 62/2013 ¢

codice aviendale di comportamento

o solloscritiofs_ rey TONBLLO "Cg’l@ { AWO

natofan 0 co-s , D B | N St A

= S =

residented o o - T yinVia_ . R .~

I AVVALENDOMI |

Della facoltd di cul alle dispasiziont di cus al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

[ CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dadl’arl. 76 della richiamata noemativa per le ipotesi di lalsiti in atll e dichinvaziond
mendaci nonché defle conseguenze di cui all’art. 73 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotte la mia personale
responsabilitd ai fiui di quanto previsw dal d.lgs. v 39/2013 - consapevole altresi della mullith degli incarichi
conferiti in violazione delle dispoesizioni del dlgs. n 3972003 - e di guanto previswo dagli artt. § ¢ 15 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aviendale (adottato con deliberaziane
1. 101 del 28.01.2014)

| DICHIARO |

PPassenza di cause di inconferibilith e di incompatibilith previste dal d.lgs. n. 39/2013:

1. Cause di inconferibilita
}{/ di non cssere stato/a condanpatod, anche con senlenxa non passata in giudicato, per | reati previsti nel
capo [ del titolo 11 del libro secondo del codice penale, riepitogali nella nofe f (art. 3, camma | letera o), del

d.lgs. n 39/2013)

di essere siatosa condannatafa, anche con senlenza nen passaka in gindicato, per il seguente reato previsto
pel capo [del utolo IT ded libro secondo del codice penale (vediqota 3):

2. Cause di incowpatibilith

-

che dalla data di intzio del servivio (A4 O3, % ) nonavid altri rapporti di impiego pubblico ©
privato ¢ che non mi woverd in nessuna delle siloazioni & incompatibilic richiamate dalfl’art. 33 del
D Les 16372000 e sl

=



' di essete consapevole che incarico atlribuito/da allriboire & incompatibile con fe sitazioni previsee:
a  dallare. 9, commi | 2 2 del d.gs. n. 3972013

= dallart. 12, connni 1, 2 ¢ 3 del dgs. n. 392013

ricpilogati nella aota 2

Il sottuserito & cansapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo atl’atto del conferimento dell’incarice azisndale.

Cou riferimento alla comumicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

[ DicHIARO |

N
/’< di nen_avere avato negli vlami e anui rapporti di eollabarazione retribuiti con soggetti privati (art. 6

D.P.R n. 62/2013 e vodice aziendale di comportamenio)

di avere avuto negli ultimi tre amni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggett privali Ji
sewuito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):
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...................................................................................................................
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E che, in quest'uliimo ¢aso (arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento).
nnd ifla sottoseritiofa nd un parende né un affine enfro il secondo gracdo nd it proprio conluge ¢ il convivenie
ha tuttora - per quanto a conoscenza del souescritty - vapporti finanziari con tno Q pill dei soggeld privar

sapra figlicat
" iia sottoscritiofa (o un parente o un affine entro il secondo grado o il praprio coninge o il convivente)

(specificare:

ha tute*ora capporti con uno o pill soggetti privati sopra indicati ¢ precisaente con:
(riporiare deénominazioie ¢ ragione saciale]

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

............................................................................................................................

4.



che 1 soggedti privali supra menzionati, per quanto a cososcenza del/la solioserittofa:
non hanno

haono | sesuent  duteressi in attivitd o decisioni  inerenti alla strotwra organizzalivas

1]~

.......................................

/{ih non avere parenti, affini entro il secoudo grado, il conjuge o il convivente che esercitano attivitd
pL}l]ULhﬁ professionali od economiche che 1 pongano in contatti frequentt con "Ufficiofstruttura che sara
incaricato a dirigere, per guanto a conoscenza delfla sottoscritto/a {art. 13 D.P.R. . 62/2013 ¢ Codice

aziendale di comportamento)

% di avere parventi, affini entro i secondoe grade, il caniuge o 1l convivente che gsercitano altivitd politiche,
professionali vd econmniche che li pongano in contatti frequenti con UUlTieiofa struttura che sard incaricato
dirigere, per quanta a conascenzu del/la sottoscrittofa {art. 13 DP.R. n 6272013 ¢ Codice Aziendale di
comportamnento):

//</m non avere parlecipazioni azionarie o alted interessi finanziari che possano pormi in conflitto di 1rat¢-maw
con la funzione pubblica che sono chiamatw/a a svolgere (are. 13 D.PR. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di

Comportamento)

ol

di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziavi che possano pormi in con(litto di
mteresse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (at. 13 DP.R. n. 62/2013):
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U/La souaseritto/a dichiara, wiresi, di impegnarsi ad aggiomare le informazioni di cul alla presente
comuaicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comungue, con cadenza annuale fissata, di
norma nel mese di gennaic di agni ani.

1/La sottoscrittofa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sotfoscrizione della presente
dichiarazione non sostiluisce in aleun modo gl obblighi e gli adempinienti previsti dalle vigenii disposizioni in
materia di incompatibilitd e anlorizzazioni per lo s»olg,mu,nu.‘ di awivith cxtra istituzionsl nel corso del
rapporto di lavoro (art. 33 d.lgs. n. 165720013

pata Z24-O% Lol

(Spaszio rivervato all’ufficio vicevente, da utillzeare in alternativg @l invio defla fotocopia del documento
di idenditd )

Certifico appasta in wia presenza la finma del dichinrante

Nw.rr(,. (“o grame € profilo pmjt.suumdc e ﬂua,,fa:m. i

Mirma del funzionario

d



NOTA L

Arf, 314

Peculata

Art, 3L0

Peculate mediants profitio delleriore alin

| Art. 316 bis

Malversazione a danno dello stato

Art, 316 ter

Incebila parcezione di crogaziont a damo delto staw

Art, 317

Caneussipne

Art. 318

Corrtizione per |'eserizio della (unzione

Aot 319

Cotruzione per un atte contrario ai dovert dulfizio

Srt. 319 ter

Corruzione io alli gradiziac

Art.319 quater

Trdeeione indebita a dure o prometteee utilit

Corruzione di persana incuricata di pubblico servizio

Art, 320
Art, 322 Istigazione alla coraimioe

e

At 322 bis

Peenluty, concnssiang, indusicne (ndebita o dace o promeettore utilith, cormuzione ¢ Iistigazione alla
corruzions di membri degli ovgani delle Conunity Buropee e di lunztonari delle Camuniti Burapes e dogli
Stuiy Esgteri

Are. 323

Abusgn d*ufflcin

':; 325 ULi.lj,f.?.a:e'.i‘:uni';i_ invengioni o scoperte conoseinke per ragiond di ufficio 1
Art. 320 'Rivalﬁ.zimw udleihx;:aziona di segrati J'uificio T
Avt, 328 Rifiwier cli ati o wilicio - Omigsione T
Art, 339 Rifiuli o ritardo di obbedienzu vonmesse da un militare -;xkc'lu 1 agLile ‘{‘J.\'.‘,]h.l loez z{pl.lbbi_ica
~;kr‘t. 331 (nterruzicese ci ul;s.m'\'iz.iu pubblico o di |_m'hlr:-.lic:-| nucessiti

At 334

Sultrazione o dumeggiamento 8 cose sottoposte a sequestro disposta nel corse di un pocedimento penaly
o dall*sutoriti smndnisiragive

Art, 335

Vinluzione eolposa di doveri inerent atly costodia Ji cose sottoposte a sequssiie disposto nel corso di un
procedimento penale o dall aurocith annninistativa

At 38 Al



