AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/la sottoscritto/a Hﬂ(///ﬂ[ N ?) RA 0\9 gé—:j’(/ﬁ

nato/a a T iU / / - —
} _ LA

residente a _ " . _ _

invia _ T ezl a7 s “eard g /1% //f//

tel L R, S -

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pudé andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di qproposta di conferimento dell’incarico

di UOS TERAAPTA & HMndc PORATIVA Tz AAMD ;

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dellincarico di VOS T€ RAP(A CHONEPORATIVA TE RAKD , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitda professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

— s

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.lé. 445/2000






' {5@'@" 1o & et b Lanttats

RISERVATA Al PERSONALE DELL AREA DELEA DIRIGKNZA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONE CRIBILUTA £ DI INCOMPATIBILITA ai sensi del dJgs. n. 39/2013 ¢ dell’art.53
del D.Lgs.
« DEGLI INTERESSI FINANZIART E DEI CONFLUTTI 1 INTERESS] ai sensi degli artt. § ¢ 13 del D.P.R. it 622013 ¢

cudice aziendale di comportarnenta
[o setioscrilio/a HALA f\ﬂ\ R A /LD SELL A -

nate/a a L ()il _fc _Z l,., . _-

- Y \ '
residentea . ___ . . ( | ( yinVia__, .+ . - n._.l"”__

| AVVALENDOMI |

Della Facoltd di cui alle disposiziont di eui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.L

B CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioui
mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilitd ai fini di quanto previsto dal d.lgs. n 39/20 13 - consapevole altresi della mullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. . 39/2013 - é di gquanto previsto dagli artt. 6 e 13 del
D.P.R. 6212013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione
0,101 del 28.01.2014)

| DICHIARO |

IPassenza di cause di inconferibilith e di incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013:

Cause di inconferihilith

di non essere stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 11 del libre secondo del codice penale, riepitogali nella nofe I (art. 3, comma 1 lettera ¢), del
d.lgs. n 39/2013)

o

di essere stalofa condannato/a, anché con senlenza non passata in gindicalo, per il seguente reato previsto
nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale (vedi nota 1):

2. Cause di incompatibilita

— Q C
che dalla data di inizio del servizio ( /& , b 00 Z? ) noa avrd allri vapporti di impiego pubblico ©
rivato ¢ che non mi troverd in nessumi delle situazioni di incompatibilith richiamate dall'art.33 del
D.Lgs. 163/200] es.am.i;



di essere consapevole che incarico atlribuito/da atlribuire & incompatibile con le situazioni previste:
o dall’art. 9, commi | &2 del d.lgs. n. 39/2013

o dall’ari. 12, comini 1, 2 ¢ 3 del ¢l.lgs. n. 39/2013

ricpilogati nella nota 2

1l sottoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicatd nel sito web dell’ Azjenda USL di
Teramp allatlo del conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alls comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

l DICHIAROQ ]

non avere avuto negli ultimi tre anw rapporti di collabbrazione retribuiti con soggetti prive ali (arl. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale d; comportamenio)

di avere avuto negli ultimi ire anni i séguenti rapporti di collaberazione retribuiti con i soggetei privati di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. 2. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

D

(o8

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R, n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di compartaniento):

né il/la sottoscritlo/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il conviventé
ha tuttora - per quanto a conoscenza del softoscritio - rapporti finanziari con uno o pill dei soggetti privati
sopra indicati

-

il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine eilid il seconde grada o il proprio coniuge o il conviveite)

(specificare: EE U EYE VS R S e § & R 54 § EEPSEROR e e SIS 0 85 N § ¥ PYRES S FRSEEEAA § 555 e e 5 6 )}

icati ¢ precisamente con:

_ha tutt’ora rapporti con uno ¢ pm $0g; ctti pri\'e'ni %Qpra i1
) nee ragione saciale)




che i soggetti privali sopra menzionati, per guanlo a conoscenza del/la soltoseritio/a:

non hanngo

hanno | seguenti interessi in  attivith o decisioni inerenti alla  stroftura  organizzaliva:

di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il conjuge o il convivente che csercitano atlivitd
folitiche, professionali od economiche che i pongano in contatti frequum con I’ Umcm/stmttum che sard
incaricato a dirigere, per quanm a conoscenza delfla sottoscrittofa (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice

aziendale di comportamento)

-

di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente chie esetcitano atlivild politiclie,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con 'Ulfeiofa struttura che sard incaricato a
dirigere, per quanto a comvséenza delfla softoscrittofa (4. 13 DP.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di

comportamento):

li non avers parlecipazioni azionarie o aile interessi finanziari che possano pormi in conflitio di inferesse
con fa fanzione pubblica che song chiamatofa a svelgere (art. 13 D. P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di

Comportamento)

a di avere le seguenti partecipazijoni azionarie o altyi interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.PR. n. 62/2013):

..............................................................

Il/La sortoscrittofa dichiarg, dltresi, di nmpcon'us; ad aggiornare le informazioni di cul alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, cen cadenza annuale fissata, di

norina nel mese di gennaio di ogni anno.

il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun medo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilitd ed autoiizzazieni per lo svglgimento di attivith extra istituzionali nel corso del

rapporlo di Tavoro (avt. 53 d.lgs. n, 165/2001)

o 204122 W/ Y i e

(Spazio riservato all’ufficio ricevente, du ntiligzare in alternativa all’invio delly fotocopia del docuniento
di identitd )

Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cogrome ¢ profile professionale del funzionario

Firma del funzionario




Peculato

Art, 314

Art, 316 Peculato mediante prafitto dell‘errore ﬁltm‘i

Art. 316 bis Malversazione a danna dello stata

Art. 316 ter Indebita percezione di crogazioni a damo defta stato
Art. 317 Concussiobe

Art. 318 Corruzione per I'esercizit delta funzione

Art. 319 Corruziane per un atio contririo ai dovert d'ufficio
Art. 319 ter Corzione o gl giudiz';l.ar_i

Art.319 quater Tnduzione indebita & dare o promettere utilita

Art. 320 Corruzione di persond incaricata di pubblico setvizio

Art. 322

Istigazione alla corruzione

Art. 322 bis

Peculuta, concussione, induzione indebita a date o promettere udilitd, corruzione e istigazione alla
carruzione di membyi degli organi delle Comunita Buropee e di funzionari delle Comunith Eurapee e dagli
Stati Esteri

Art. 323

Abuso d ‘ufficio

Art. 325 Ulilizzazioni di invenzioni o scopette conosciute par ragioni di ufficio

Art. 326 Rivelazione ed ulilizzazione di segreti o ufficiv

Art. 328 Rifiute di aui d*utficio - Onissione

Art. 329 Riliuti o ritarde di obbedlienza commesse da un militare o da un agente della forza pubblica

Art, 331 Inteyruzidne di un servizio pubblico ¢ di publlics ﬁcccgsi[ﬂ

Art. 334 SOI_!;a;i_qmug @nncggﬁam@tﬂ di cdsie sottoposle a sequestro disposte nel corse di un procedimento penale
’ o dall"autoritd dnuninistragiva

Art, 335 Violazipne colposa di doveri inerenti alla custadia di cose sattoposie x sequestre disposto nel corso di un

procedimento penale o dall antorith annministeativa




