AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CON DANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/la sottoscritto/a F\DUC@?,’ (LA NA2A2\o

nato/aa__ - ih__ -

residente a _ . = ( l

in via .

tel 3 L _

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

/Hﬂ/ di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel

~ biennio_immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di 232Polb3M S 9.9, ConAroce pdi AmdAG I O ;

[21" di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

l}’]/di non aver riportato condanne penali;

[#]che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dellincarico di £83%0L8 Mie.S ¢J.8.5. eateouwe DL VANDAG s & o , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

,['5']/ di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per 1 reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

i ) fi //7
Luogo e Data \'%U%QZQ(%/ 22 L / /

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.lé. 445/2000
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RISERVATA AL PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGEN7

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONKERIBILITA E DLINCOMPATIBILITA ai sensi del d.igs. n. 39/2013 ¢ deli’art.53
del D.Lgs.

«» DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI D1 INTERUESS] ai sensi degli artl. § ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 ¢
cudice aziendale di comportarnento

o setipscrilio/a oceges  NA2AND . .
natefaa ___ - . (il _ N
residentea ___ ' '~ (_ _)inVia f»/ S n_ A

| AVVALENDOMI |

Della facoltd di cui alle disposiziont di eui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.L

[ CONSAPEVOLE B

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci nonché delle conséguenze di cui all*art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia persenale
responsabilita ai fini di quanto previsto dal d.lgs. n 39/2013 - (_om'lpevolc altresi della nullith degli-incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - & di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione

1101 del 28.01.2014)

| DICHIARQ Il

PPassenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.Jgs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith

) i di non essere stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 1 del libra secondo del cadice penale, riepitogali nella nofe I (art. 3, comma 1 lettera c), del
d.lgs. n 39/2013)

1

di essere séilofa condannato/a, anche con sentenza non passata in gindicato, per il seguente reato previsto
nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale (vedi nota 1):

2. Cause di incompatibilith

V( che dalla data di inizio del servizio (_< 6 06 Lo?f ) non avid allri rapporti di impiego pubblico ©
privato ¢ che non mi troverd in nessuna delle sitwazioni i incompatibilith richiamate dall'art.33 del
D.Lgs. 165/200) es.ami.;




% di essere consapevole che incarico attribnito/da atiribuire & incompatibile con le situazioni previste:

o dall’art. 9, commi | &2 del d.lgs. n. 39/2013
o dall’art. 12, commi 1, 2 ¢ 3 del cllgs. n. 39/2013

ricpilogati nella nota 2

Il sottoseritio & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicatd nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramp all’atto de) conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comumicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

|  DICHIARO |

)( di non avere avato negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privali (art. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

di avere avito negli ultimi tre anni i séguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetd privati di
seguito indieati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

1.
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E che, in quest’ultimo caso (arl. 6 D.P.R, n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il conviventé
ha tuttora - per quanto a conoscenza del softoscritto - rappoeti finanziaci con uno o pilt dei soggelti privati
sopra indicati

I~ ilf1a sottoscrittofa (o un parente o un affine clid il seconde grado o il proprie coniuge o il conviveite)

(specificare: e e eaaeee s e raeas e ieeerienns e i te s anrar e e eeaneaas Ceeeeneniennn )

ha tutt'ora rapporti con uno o pitt sogeetti privati sopra indicati € precisamente con:
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che i soggetti privali sopra menzionati, per quanlo a eonoscenza del/la soltoseritto/a:

non hanno

hanno | seguenti interessi in  attivith o decisioni inerenti alla  stroltra  organizzativa;

................... R A R

W\/‘] di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il conivge o il convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I'Ufficio/struttura che sard
incaricato a dirigere, per guanto a conoscenza delfla sotoseritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamento)

di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente chié eseicitano atlivith politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I'Ufficio/a struttura che sard incaricato a
dirigere, per quanto a conoséenza delfla sottoscritto/a (ait. 13 DIP.R. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamento):
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L/
}( di non avers paclecipazioni azionarie o allef interessi finanziari che possand pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 6212013 e Codice Aziendale di

Comportamento)

di avere le seguenti partecipazioni azionaric o albri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.PR. n. 62/20]3)
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U/La sottoscritto/a dichiara, aleresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, coninnque, con cadenza annuale fissata, di
norma nel mese di gennaio di ogni anno.

/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatio che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostitvisce in alcun modo gli obblighi ¢ gli ddunpxmcntl previsti dalle vigenti disposizioni in
materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svplglmc.nlo di attivitd extra istituzionali nel corso del
rapporto di Tavoro (art. 53 d.lgs. n, 165/2001) ; .

Lalh 2loe [100)

(Spazin riservato all’ufficio ricevente, da‘utilfzzar@[talnativa all’invio della fotocopia del documento
di identitd )

Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cognome e profilo professionale del funzionario

Firma det funzionario




NOTA 1

Art, 314

Peculato

Art, 316

Peculato mediante prafitto dell’errore alteui

Art. 316 bis

Malversazione a danno dello stato

Art. 316 ter Inclebita percezione di crogazioni a danno deflo slato
Art. 317 Concussione

Arl. 318 Corruzioné per Pesercizit della funzione

Art. 319 Corruziane per un atto contrario ai doveri d*ufficio
Art. 319 ter Corruzione in aid giudiziari

Art.319 quater Tnduzione indebita a dare o promettere utilita

Ard. 320 Corruzione di persond incaricata di pubblico servizio
A;L 322 Istigazione alla corruzione

Art. 322 bis

Peculuta, concussione, induzione indebita a datd o promettere uuhm. corruzione e istigazicne ’1|l‘l
corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di funzionari delle Comuniti Eurapee & degli

Stati Ester

Art. 323 Abuso d'ufficio

Art. ;32-5 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio

Art. 326 Rivelazione ed ulilizzazione di ssereti d*ubficio

Art. 328 Rifiuso di atli ¢'ufficio - Omissiona

Art. 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza cormesso da un militare o du un agente della forza pubblica

Art. 331 Incerruzione di un servizio pubblico O di publlics ;lcc&_'isir.ﬂ

Act, 334 Sourazione o danneggiamenta di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale
‘ o dall'autorith dnuninistrativa

Art. 135 Violazione colposa di doveri inerenti dlla costodia di cose sattoposie a sequestre disposto nel corso {i ua

procedimento penale o dall'actorith aumainistgtiva




