AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

JOB8ETD 1o UA s ¢

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a \ — il
S\S o
residente a i /
ok
)t
in via (v
tel o

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di eIy F8E (0SA AVEFTESU € at MAZAAE Cauc Ao -

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dell'incarico di _/CES o TMAB e (L §X A & pymijiheoni  Grocdee Vs , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per 1 reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo € Data .....0...0...0..c5/ 0 < 0. ety

{
&%

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.PR. 445/2000






RISERVATA Al PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORI1A

- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBIL ITA E DLINCOMPATIBILITA ai sensi del dJgs. n. 30/2013 e del’art.53
del D.Lgs.

« DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESS] ai sensi degli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. . 62/2013 ¢
cadice aziendale di comportarnento '

/?Q BE RTO /'/&’) JWA sa

[o solioscritio/a

natofa a oy SO § ( )il

residente a , : (___)in Via n.

| AVVALENDOMI |

Della Facoltd di cui alle disposiziont di eui al D.P.R. n. 445/2000 & s,m.L.

[ CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall’art. 76 dellz richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci nonché delle conséguenze di cui all’art. 75 - cornma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia pcrmmle
responsabilita ai fini di quanto previsto dal d.lgs. n 39/2013 - (_onsapevolc altresi della nullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - ¢ di quanto previsto dagli artt. 6e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione
0,101 del 28.01.2014)

| DICHIARO |

Passenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.Jgs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith

'< di non essere stato/a condannatofd, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo T del libro secondo del codice penale, riepitogali nella nofe I' (art. 3, comma 1 lettera c), del
d.lgs. n 39/2013)

' di essere stalofa condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto
nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale (vedi nota 1)

2. Cause di incompatibilita

P che dalla data di inizio del servizio (2! / ol 222 ) non avrd allri vapporti di impiego pubblico o
privato ¢ che non mi troverd in nessums delle sitvazioni di incompatibilith richiamate dall'art.33 del
D.Lgs. 165/2001 es.m.i.;




J L di essete consapevole che Iincarico atlribuito/da atlribuire & incompatibile eon le situazioni previste:

s dall’art. 9, commi | e 2 del d.dgs.n. 392013
s dall’art. 12, commi 1, 2 ¢ 3 del cllgs. n. 39/2013

riepilogati nella nota 2

1l soltoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicatd nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all*atto de) conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari ¢ dei conflitti d'interesse

|  DICHIARO |

28 di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privali (art. 6
D.P.R n. 62/2013 ¢ codice aziendale di comportamento)

di averc aviito negli ultimi tre anni i séguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggett privati di
seguitp indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913¢e COdlCC aziendale di comportamento):

(P8

E che, in quest’ultimo caso (arl. 6 D.P.R, n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

né ilfla sottoscritio/a né un parente né un affine entro il secondo grddo né il proprio coniuge o il convivente
ha tuttora - per quanto a conoscenza del soitoscritio - rapporti finanziat con uno o pili dei soggelt privati
sopra indicati

I~ ilfla sottoscrittofa (o un parente o un affine entrod il seconde grado o il proprio coniuge o il conviveite)

(specificare: ..., €8s 5g s Ea s pron mn o momendaBARARED S — 415 4% pepp el Bion ¥ § RGBS s 43 5 }

ha tutt'ora rapporti con uno o pilt soggeiti privati sopra indicati ¢ precisamentc cbn'
{Fipoitare denominagione e ragione saciale)™




che i soggetti privali sopra menzionati, per quanto a conoscenza delfla soltoseritio/a:

r

non hanno

hanno i secguenti interessi in attivith o decisioni inerenti alla stroltura organizzativa:

= di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il conjuge o il convivente che csercitano atlivita
politiche, prolessionali od economiche che li pongano in contatti frequt,nu con I"Ufficio/struttura che sard
incaricato a dlirigere, per q'u*mto a conoscenza del/la sottoseritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Cadice

aziendale di comportamento)

di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente clic esefcitano allivila politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con 1'Uffieio/a struttura che sard incaricato a
dirigere, per quanto a conoséenza delfla sottoscrittofa (ait. 13 DIP.R. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamento):

< /

b di non avers parlecipazioni azionarie o allei interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
Comportamento)

T avere le seguenti partecipazioni azionaric o altri interessi finanziari che possana pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.PR. n 62/20]3)

DR R R R ] Y e permceresendatssnP NIt AP AT Y R I basbesanbesararsen Yeges s msvcannccdacssdbuadasatians 4darsdsranEVIVEY R L. -

. - .. - 4 Lqe - ‘\\
I/La sottoserittofa dichiara, dltresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, coniunque, con cadenza annuale fissata, di
norina nel mese di gennaio di ogni anno.

il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatio che la sottoscrizione della prescnte
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilith ed autofizzazieni per lo svolgimento di attivith cxtra istituzionali- nel corso del
rapporto di favoro (art. 53 d.lgs. n, 165/2001)

Data &=/ o6 [ 2o 22 {élla/dtchfa;ézgtf el

&=

(Spazio riservato all’ufficio ricevente, da ‘wtilizzare in alternativa all’invio della fotocopia del documento
tlz identitd )

Certifico apposta. in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cognome e profile professionale del funzionario

Firma det funzionario




NOTA L

Peculato

Art. 314

Art, 3106 Pceulato mediante prafitto dcll’érrure alteui

Art. 316 bis Malversizione a dannao dello state

Art. 316 ter Indebita percezione di ceogazioni a damno deilta stato

Art. 317 Concussione

Art. 318 Corruzioné per 'esercizio delta funzione

Art. 319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf ficio

Art. 319 ter Corrzione in ali giudiziari

Art.319 gquater Tnduzione indebita a dare o prometece utilita

Art. 320 Corruzione di personi ingaricata di pubblico secvizio

AL-'IL 322 Istigazione alla corruzione
Peculatn, concussiong, induzione indebia a date o promettere v..u,'i]itil_. corruzione e istigazione alla

Art. 322 bis corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di Funzionari delle Comuniti Eurapee e degli
Stati Esteri

Art. 323 Abuso d*ufficio

Art. 32-5 | wiitizzazioni di invenzioni o scopette conosciute per ragioni di ufficio

Act. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d*ufficio

Art. 328 | Rifiuse di aui d'ufficio - Omissione

| Art. 329 Riliuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica

Art, 331

Incerruzione di un servizio pubblico ¢ di publlich necessitd

Art. 334

Solrazione o danucggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale
o dall'autorith dnuninistrativa

Art. 335

Violazione colposa di doveri inerenti alla costadia di cose sottoposte a sequestre disposto nel corso di un
procedimento peiale o dall'utorith aunainistativa




