
REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 
Ci re.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671 

del 1 9 FEB. 2019 

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano 

Deliberazione n° __ Q..,.._3~_g--Q"'5"-___,,7_· _ -----

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE 

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA IDA ALBANESI DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA 
UNITA' OPERATIVA SEMPLICE: "PROFILASSI DELLE MALATTIE INFETTIVE E PARASSITARIE" DELLA 
UOC SERVIZIO IGIENE EPIDEMIOLO IA E SANITA' PUBBLICA. 

Data/ {41. Jx9 Firma---e.."-------111----
// Responsabile dell'istruttor 

Dott.ssa Lidia Giordano 

Il Responsabile del procedimento 

Dott.ssa Rossella Di Marzio 

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, 
attesta che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Data Ali \l,, \ \'\ 
VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento 

Dott. 
Il Direttore UOC Gestione del Personale 

Dott.ssa Rossella Di Marzio 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

o 

Data )Jr Firma ____ VM ______ _ 
Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO 

/ favorevole __ 
, I ~ - ...,/\. 

O non favorevole (con motivazioni allegate.a ~L 
1 1: f.(, ) ';• I 

Data A~ {ù/ Lo{9 

, ___ ,,.... 
__/:e - I 

/ ,. 

Firma _ _ 'r(-+---=~::;___,,__-=-_· __ 
Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci 



REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671 

Direttore Generale: A vv. Roberto Fagnano 

IL DIRETTORE FF DELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio 

VISTI: 
• la delibera n.1318 del 27.8.218 recante l'Atto Aziendale; 

• la deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito! tra l'altro, "di assentire le 
disposizioni dell'Atto Aziendale di cui alla D.D.n.131812018 aderenti alle linee guida ex DGR n.7812017 
e s.m.i. e le unità operative previste in conformità alla richiamata programmazione regionale e le unità 
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n. 7912016, 
confermate nella «tabella C - rete ospedaliera - relazione esplicativa» prof. Siveas n.11212018, 
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n. 7012015 e degli standard definiti dal Comitato 
LEA nella seduta del 2610312012 recepiti dalla Regione Abruzzo con OCA 811012012 n.49"; 

• la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si è provveduto alla sostituzione dell'allegato 
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale 

• la deliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito: 
1. DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31agosto2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica 

della deliberazione n.131812018 rial/oca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni - le UUOOSS di Ingegneria 
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni; 

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell'ASL di Teramo la facoltà di rideterminare i tempi previsti dalla vigente 
programmazione regionale per /'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n. 7912016; 

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo 
cronoprogramma di attuazione dell'Atto Aziendale - nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttore 
Generale dell'ASL di Teramo dovrà rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla 
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza - che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA 
n. 7912016 e dalla DGR n. 7812016; 

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S. Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo 
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione 
Abruzzo con DCA n.4912012 e dei vigenti strumenti di Programmazione; 

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni già assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui 
alla D.D. n. 131812018 non incise dal presente prowedimento; 

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente prowedimento ed ogni ulteriore modificazione 
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DO.DO. n.131812018 e 133612018 dovranno essere trasmesse al 
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D. G.R. n. 7812017 e smi; 

7. DI PROCEDERE all'immediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 de/l'accordo 
di cui alla DGR n.22412007, motivo di somma urgenza /'adeguamento della rete ospedaliera dell'ASL di Teramo agli 
standard di cui al DM 7012015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n. 7812017; 

8. DI NOTIFICARE il presente prowedimento all'ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il 
Piano di Rientro , ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all'Agenzia Sanitaria Regionale e la 
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo; 

• l'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018 che di seguito si riporta: 
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all'Atto Aziendale. 

Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che l'Atto 
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, è stato approvato dagli organismi regionali 
e che, pertanto, è pienamente operativo ed efficace. 
Ciò premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalità per la 
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale 
emersa. 
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia 
più opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unità Operative 
Complesse) oppure procedere inizialmente all'istituzione delle posizioni inferiori (Unità Operative 
Semplici ed Unità Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste ultime 
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero 
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista. 



Si apre il dibattimento. 
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimità, la necessità di adozione di 
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella 
nuova composizione prevista dall'Atto Aziendale e stabilire modalità e tempi di attuazione della nuova 
architettura aziendale approvata con l'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso: 

'r Affidamento della reggenza temporanea e de/l'incarico di indire le consultazioni per /'elezione 
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle 
teme nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare 
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento; 
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione 
delle teme dovrà concludersi entro il 311312019; 

;,. eliminazione delle UU. 00. SS. e delle UU. 00. SS. DO. non più previste dall'Atto Aziendale 
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti; 

:;.... riconduzione ad U.O.S. delle UU.00.SS.DD. non più previste come tali dall'Atto Aziendale 
con conferimento dell'incarico di responsabilità all'ex titolare dell'incarico di Responsabile 
della U.O.S.D.; 

~ attivazione delle procedure di pre-se/ezione per il conferimento degli incarichi di 
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall'Atto Aziendale. 

[omissis] 

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare: 
);;> Gli artt.51 e seguenti del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dirigenza medica e veterinaria; 
);;> Gli artt.26 e seguenti del CCNL 8 giugno 2000 dell'area della dirigenza medica e veterinaria; 
);;> Il regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali approvato con 

delibera n.548 del 12 luglio 2004; 

PRESO ATTO della nota della Direzione n.0016053 del 12/02/2019 al Responsabile della UOC Gestione del 
Personale che di seguito si riporta: 

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota 
n. 10083 del 2910112019 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanzia/e nella quale 
lo stesso ha esplicitato le ragioni valutative alla base della propria proposta di conferire /'incarico 
in oggetto alla Oott.ssa Ida Albanesi, seppure unica dirigente medico ad avere presentato la 
propria candidatura;. 
ACCERTATO che la UOS in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera 
n. 1318 del 2710812018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 3110812018 
sul quale l'Organo Regionale preposto ha emesso pare di conformità giusta deliberazioni di 
G.R.A. n. 722 del 2810912018 e n. 723 del 2810912018 per l'acquisizione del prescritto parere di 
conformità. 
RITENUTO di individuare la Dott.ssa Ida Albanesi quale dirigente alla quale affidare /'incarico 
di che trattasi. 
PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovrà essere specificato che potrà 
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore 
revisione regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale 
il predetto incarico dovesse risultare confliggente. 
Quanto sopra comunicato, si invita la S. V. a voler predisporre gli atti di competenza. 

EVIDENZIATO che l'Unità Operativa di che trattasi è prevista quale UOS della UOC "Servizio Igiene 
Epidemiologia e Sanità Pubblica" nel nuovo Atto Aziendale adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218 come 
successivamente rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 ( di cui la GRA ha preso atto con 
deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018) 

VISTI: 
l'art. 52 del CCNL 5.12.1996 il quale stabilisce che a ciascun dirigente sono conferiti incarichi di 
direzione di struttura ovvero di funzioni ispettive e di consulenza, di studio e ricerca, ai sensi 
dell'art. 22 del D.Lgs. 29 del 1993 o di natura professionale in relazione alle attività assistenziali 
svolte e che gli stessi incarichi di I livello dirigenziale sono affidati, a ciascun dirigente, dalle 
aziende od enti, su proposta del dirigente di li livello, con atto scritto e motivato; 
l'art. 28, del CCNL 8.6.2000, il quale al comma 3 prevede che ai dirigenti dopo cinque anni di 
attività sono conferibili gli incarichi di struttura semplice ovvero di natura professionale anche di 



alta specializzazione ed al comma 4 che tali incarichi sono conferiti a seguito di valutazione ' 
positiva del Collegio Tecnico; 

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione strategica sopra riportata: 
);;;- di affidare, dall'1/3/2019, alla Dott.ssa Ida Albanesi l'incarico di Responsabile della UOS 

"Profilassi delle malattie infettive e parassitarie" della UOC "Servizio Igiene Epidemiologia e 
Sanità Pubblica; 

);;;- di precisare che il suddetto incarico: 
• decorre dall'1/3/2019 ed è attribuito per anni tre - ferme restando le ulteriori precisazioni 

di cui appresso; 
• potrà essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza in 

caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale 
dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente; 

• non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa 
come stabilito dall'ultimo cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005; 

>- di precisare, inoltre che, stante la mancata adozione del nuovo regolamento aziendale per 
l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali e relativa pesatura, la retribuzione di posizione 
spettante per l'incarico di cui al presente provvedimento è quella minima prevista dai vigenti 
CC.NN.LL. per l'incarico di responsabile di struttura semplice; 

>- di attribuire, per l'incarico affidato, alla dott.ssa Ida Albanesi, dirigente medico a rapporto di lavoro 
esclusivo, con decorrenza 1/3/2019 la retribuzione di posizione minima contrattuale prevista dall'art. 
5, del CCNL 6.5.201 O nella composizione di seguito specificata 
• retribuzione di posizione unificata € 277,56 
• retribuzione di posizione differenza sui minimi € 481,63 
·variabile aziendale € 0,00; 

);;;- di revocare, con decorrenza 1/3/2019 alla Dott.ssa Ida Albanesi l'incarico di cui all'art. 27, comma 
1, lett.C) del CCNL 8.6.2000 conferito con deliberazione n.629 del 29/05/2009 e successivi rinnovi 
di: "Controllo della diffusione delle malattie infettive e diffusive (comprese vaccinazioni)"; 

>- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti l'inderogabile necessità 
di provvedere ad affidare la UOS e l'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello 
svolgimento dell'incarico di che trattasi; 

PRESO ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio 
aziendale atteso che la spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione è da imputarsi al relativo 
fondo dell'area della dirigenza medica e veterinaria; 

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni; 

PROPONE 
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente 

dispositivo 

1) DI AFFIDARE, dall'1/3/2019, alla Dott.ssa Ida Albanesi l'incarico di Responsabile della UOS 
11Profilassi delle malattie infettive e parassitarie" della UOC "Servizio Igiene Epidemiologia e Sanità 
Pubblica. 

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico: 
• decorre dall'1/3/2019 ed è attribuito per anni tre - ferme restando le ulteriori precisazioni 

di cui appresso; 
• potrà essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza in 

caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale 
dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente; 

• non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa 
come stabilito dall'ultimo cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005; 



3) DI PRECISARE, inoltre che, stante la mancata adozione del nuovo regolamento aziendale per 
l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali e relativa pesatura, la retribuzione di posizione 
spettante per l'incarico di cui al presente provvedimento è quella minima prevista dai vigenti 
CC.NN.LL. per l'incarico di responsabile di struttura semplice. 

~ DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato, alla dott.ssa Ida Albanesi, dirigente medico a rapporto di 
lavoro esclusivo, con decorrenza 1 /3/2019 la retribuzione di posizione minima contrattuale prevista 
dall'art. 5, del CCNL 6.5.201 O nella composizione di seguito specificata 
• retribuzione di posizione unificata € 277,56 
• retribuzione di posizione differenza sui minimi € 481,63 
·variabile aziendale € 0,00. 

4) DI REVOCARE, con decorrenza 1/3/2019 alla Dott.ssa Ida Albanesi l'incarico di cui all'art. 27, 
comma 1, lett.C) del CCNL 8.6.2000 conferito con deliberazione n.629 del 29/05/2009 e successivi 
rinnovi di: "Controllo della diffusione delle malattie infettive e diffusive (comprese 
vaccinazioni)". 

5) DI DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico 
del Bilancio aziendale atteso che la spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione 
è da imputarsi al relativo fondo dell'area della dirigenza medica e veterinaria. 

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico dott.ssa Ida Albanesi il conferimento dell'incarico di cui al 
presente provvedimento. 

7) DI INVITARE la Dott.ssa Ida Albanesi a stipulare il contratto individuale di lavoro recante l'incarico 
conferito con il presente provvedimento. 

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti l'inderogabile 
necessità di provvedere ad affidare la UOS e l'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio 
dello svolgimento dell'incarico di che trattasi. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Preso atto: 

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a 
seguito dell'istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, 
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche; 

- che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole 

DELIBERA 
- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata; 

~ .. ·· ; ... : 
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Dirczio.nc Generale 
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~!- TERAMO 

~~·-·----Direttore Generale : rlvv. Rober10 Fag11a110 
Tcl. 086 1.420204 203- fax. 0861.241 213 • Email <lirc7innc .:.:.:n.-r,1k 11 ,1 lkramu il 
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ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO 
Posta Interna 

1111 1111111111111 11 1111111111 
Prot. nr. 0016053/19 del 12/02/2019 

AL RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE 
Dott. ssa Rossella Di Marzio 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE UOS PROFILASSI DELLE MALATTE INFETTIVE E 
PARASSITARIE DELLA UOC SERVIZIO IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA 

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota n.10083 del 
29/01/2019 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale nella quale lo stesso ha esplicitato 
le ragioni valutative alla base della propria proposta di conferire l'incarico in oggetto alla Dott.ssa Ida 
Albanesi, seppure unica dirigente medico ad avere presentato la propria candidatura;. 

ACCERTATO che la UOS in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n .1318 del 
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale l'Organo 
Regionale preposto ha emesso pare di conformità giusta deliberazioni di G.R.A. n.722 del 28/09/2018 e 
n. 723 del 28/09/2018 per l'acquisizione del prescritto parere di conformità. 

RITENUTO di individuare la Dott. ssa Ida Albanesi quale dirigente alla quale affidare l'incarico di che 
trattasi. 

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovrà essere specificato che potrà essere revocato 
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale 
dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare 
confliggente. 

Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza. 

~re Sanitario Il Dirett~' ~ r I . istrativo 0°.r(~; oou. ~-Giosia 
Il Direttor Generale 

b o Fagnano 

Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo - Tel . 08611420204-203 - Fax 0861 1241213 - C.F. 001 15590671 
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu 

www.•sltora m o.lt 
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I - -w. ~.A. Dipartimento di Prevenzione 
U.O.C. SERVIZIO IGlENE E SANITA' PUB ~~~..L QU.R-P. 
e.da casalena - 64100 Teramo · '<;;&~ 
Direttore: odtt. Antonio Santone o~ OAtttWàTecniche 
Tel. 0861/420576-588 Fax 0861/4205 Affari~ QPr~rato 

Pec slesp@dec.aslteramo.it • 
---L OF~ !" • Qlli..v.-~ Tenitor. 

Email siesp@aslteramo.it O . Uf[!:. . EaJnom,ato 

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO OUff. . . Q 

~~i~1f Jl~iif illllf llllf I 1=t: Ql...&--0-= i::::::::::::::~;enda 
Prot. nr. 0010083/19 del 29/01/2019 ' Gestione del Personale 

Dott.ssa Rossella Di Marzio 
! . 
I : 

I 

. I I 
Oggetto: Procedura di preselezione P,er il conferimento incarico di Responsabile della Unità 

pperativa Semplice "Profilatsi delle Malattie Infettive e Parassitarie". PrOposta 
rnferimento incarico I 

I 

I I 
Cor Deliberazione n° 0019 del 8/1/2019, avent~ per oggetto "Esecuzione atto aziendale: 

Dipartimento di Prevenzione. EsamJ e provvedimenti"~, si è tra l'altro stabilito, di invitare il 

Direttoreldella UOC "Servizio Igiene le Sanità Pubblica" ad attivare la procedura di preselezione 

finalizza, al conferimento dell'inc4rico di Responsabile della UOS "Profilassi delle Malattie 

Infettive~ Parassitarie", prevista dall'~tto aziendale nel Servizio Igiene e Sanità Pubblica. 

i : 
A ~al fine, il sottoscritto, con ?tto prot. n. 0004135/19 del 14/1/2019, ha chiesto ai dirigenti 

i· 

,. 

1: 
I 

medici del Servizio Igiene e Sanità Pubblica, di trasmettere allo scrivente direttore medico, entro · 
I ! 

e non oltre il giorno 24 gennaio 2019, il proprio curriculum formativo e professionale, datato e 

firmato, ~i fini della valutazione currihulare, dell'esperienza professionale e dei titoli posseduti. 
I I 

I 

A seguito della predetta riehiesta è pervenuto soltanto il curriculum formativo e 
i 

professionale del dirigente medico dott.ssa Ida Albanesi, trasmesso con nota prot. n. 0008627 /19 
I 1 i 

del 24/I/2'o19. : i 
I I 

I 
I ' ' 

Si "nvia, in allegato, la scheda!n° i relativa alla valutazione di quanto autodichiarato dalla 
I 

stessa nel succitato curriculum e il gi*dizio conclusivo. 
I 

Pertanto, lo scrivente direttof e medico, propone di conferire l'incarico di Responsabile 
I I 

della Unità Operativa Semplice "Prdfilassi delle Malattie Infettive e Parassitarie", afferente alla 
I ! 

I 

Circ.ne Ragusa, 1 - 64100 Teramo'- rei. 0861/420204-203 - Fax 0861/241213 -C.F.00115590671 
P.E.C. aslteramo@raconiandata.eu 
I www.asltnrnmo.lt 
I 
I 
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U.O.C. Servizio Igiene e Sanità Pubblica, al dirigente medico dott.ssa Ida Albanesi, per le seguenti . 

motivazioni: 

la dott.ssa Ida albanesi presenta una comprovata e consolidata esperienza professionale gestionale 

e o:rganizzativa nel campo della Jrofilassi delle malattie infettive; 

I I 

possiede un'ottima conoscenza : ed applicazione dei principali strumenti operativi (strumenti 

in~ormatici, SIMIWEB, Circolari' Ministeriali, inchieste epidemiologiche a seguito di notifica di 

malattie infettive); i 
. I 1 
I I I 

ha Ìpartecipato a gruppi di lavoro aziendali e regiorlali finalizzati alla stesura di linee guida e/o 
I ! : 

prJtocolli operativi nell'ambito dbi percorsi di profilassi delle malattie infettive; 
I I 

i · I 
ha sempre svolto le attività ambulatoriali di prevenzione delle malattie infettive e vaccinazioni. 

I 
I 

I 

Cordiali saluti. 

, I 

... 
'. •. 

I 

Il Direttore medico del 
Servizio Igiene e Sanità Pubblica 

·o~ 

Clrc.ne Ragusa, 1 -64100 Teram. -Tel. 0861/420204-203 J Fax 0861/241213-C.F.00115590671 
P .e.e. aslteramo@raççmanCtaJ.~ 
j www.aslternmo.lt ~ 
I 

I 



REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 

' SCHEDAN°.1 

Cognome e Nome: Albanesi Ida 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
SERVIZI PRESTATI 

DAL AL 

21/2/i990 

I 
30/3/2005 

! 

I 
117/2005 

I 
I 

29/3/2005 

30/6/2005 

A tutt'oggi 

PRESSO 

Servizio Igiene, Epidemiologia e 

:san. Pubblica Teramo I 
U.0.

1
Malattie Infettive-Tentmo 

Serviiio Igiene e Sanità Pubblica -
I 

Azienda Usi Teramo 

I I. 

TITOLI !ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI: 
I I 

QUALIFICA 

Ass. Medico 

Dirigente medico (ex I. Liv.) 

Dirigente medico (ex I. Liv.) 

Laurea i1' Medicina e Chirurgia conseguita pre5so l'Università degli Studi di Bologna con voti 110/11 O e lode 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 
- Incarico di alta specializzazione "Controllo della diffusione delle malattie infettive e diffusive (comprese 

vaccinazioni" 
• I 

Incarico di Referente del Seivizio Igiene e Sanità Pubblica per. 
I 

'1'Interv~nti di pr~~enz~one in ambito~penitenziario" 

SIMI-Sistema Informativo delle malattie Infettive (dal 2000 a tutt'oggi) 
I · :· · I 
~EIEVA-sistema Epidemiologico Integrato dell'epatite Virale Acuta (dal 2000 a tutt'oggi) 

I 
Sistema di Sorveglianza delle Malattie Batteriche Invasive (dal 2007 a tutt'oggi) 

~.! , I . 

INFLUNET-: Sistema di Sorveglia~za Sentinella dell'Influenza (dal 2017 a tutt'oggi) 
I t i 

Progetto Aziendale sulle vaccinazioni "Raggiungere e mantenere le coperture vaccinali nei cui confronti si è 

iosto l'.obiettivo dell'élirninazione J del sig~ificativo conte~imento" per il 2013 e 2014 con raggiungimento 
I· I 
1 I 

I 

(fegli obiettivi prefissati 
! • I 

Programmi di campagne vaccinali straordinarie (per il Morbillo, Rosolia congenita, Influenza, Pandemia 
I • . • 
Influenza (dal 2009 a tutt'oggi) 

Incarico regiQnale di farmacovigilan~ p_er U profilo Prevenzione dal 2012 al 2014 
I ... . : . . .. 
fNPV, PRPV, PNP e fRP . :· I 
1 

ç>rganiì.zazio*e .~-predisposizione di }ri.é!teriale infonnativo e partecipazione a campagne di comunicazione 

~ulle v~ccÌn~iorii e stilla profilassi 4EÙ1i m~lattie infettive 

OrganiZza.ziÒne screening tubercolari, programmazione ed effettuazione di vaccinazioni per i Centri di 

Accoglienza ael territorio aziendale dal 2016 a tutt'oggi 

Visite periodiche 'delle condizioni igiènico-sanitarie e di problematiche di Sanità Pubblica presso la struttura 

benitenziaria'di Teramo, profilassi vaccinale per i detenuti -

Partecipazione 'ai,.grup~i di lavoro Aiiehdati e Regionali per le vaccinazioni e le emergenze infettivologiche 

(Aviaria,.SARS; Bioterrorismo, PanherHia Iitfluenzale, Ebola, Arbovirosi) 

PartecipaZione a incontri informativi con le scuole e la popoiazione sulle vaccinazioni e sulla profilassi delle 
. I I 
inalattiè iD fettive I '· , 1

1 
I I 
tJa svolto inchieste epidemiologiche'. a seguito di notifica delle malattie infettive 

~ttività:ambulatoriali èli vaccinazio~i 
•i I :1 

Ì· , 
L 
'· 

t' 

I 

., 

i• 
I: 

ij . 

I: 
I 



I· ••.. , '' ·i I I· ' JI 

Trasmi;ssi<?.ne. qati per Jlussi infonnativi (Ministero, Assessorato Regionale alla Sanità, Istituto Superiore di 
lé ' •• , • : I .: I 11 

Sanità Inoltre. Ha partecipato a nwherosi corsi di fonnazione, convegni e congressi a carattere aziendale, 
·: •, '• I • : I ,. .: I 

regionale e nazionale in particolare r;iel Settore della Profilas~i delle Ma1attie Infettive e Vaccinazioni 
I I I I I i 

1 • • , GIUDIZIO CONCLUSIVO 
I •: : . I I . I I 

La dott.ssa Ida albanesi pres~nta una comprovata e consolidata esperienza professionale gestionale e organizzativa 

nel camJo della p~~filassi deIJe malattie in
1
fettive. Possiede un'ottima conoscenza ed applicazione dei principali 

I : I 

strumen~ operativi (strumenti ~fonnatici, S!MIWEB, Circolari -1lfM~~idemiologiche a seguito di 

notifica di malattie infettive). Ha partecipatq a gruppi di lavoro aziendali e regio~alizzati alla stesura di linee 
I • 

guida e/1 protocolli operativi :nell'ambito ~ei percorsi di profilassi delle malattie infettive. Ha sempre svolto le 

attività ambulatoriali di prevenzione delle malattie infettive e vaccinazioni. 
I : 

! 
' l 

., ,. I '· 

I 

. : 
i 

.. i. I 

I : I .1: 
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Dipartimento di Prevenzione 

u.o.c. Servizio Igiene e Sanità PubbHça 
Dott. Antonio SANTONE 

- Diruttore Modico• 



. . 
Direzione Generale 

Da: 
Inviato: 
A: 
Oggetto: 

Allegati: 

Si invia la nota in allegato 

S.I.E.S.P. 
martedì 29 gennaio 2019 09:38 
Direzione Generale; Risorse Umane Asi Teramo; Di Marzio Rossella 
Procedura di pre selezione per il conferimento incarico di Responsabile della Unità 
~emplice "Profilassi delle Malattie Infettive e Parassitarie" - Invio nota 
Responsabile UOS malattie infettive.pdf 

Il Direttore Medico del Servizio Igiene e Sanità Pubblica 
Dott. Antonio Santone 

1 



. Risorse Umane Asi Teramo 

Da: Di Marzio Rossella 
Inviato: 
A: 

martedì 29 gennaio 2019 17:47 
Risorse Umane Asi Teramo 

Oggetto: I: Invio documenti 
Allegati: Curriculum Dott.ssa Albanesi.pdf; Nota richiesta curriculum dirigenti medici.pdf 

Dott. Rossella Di Marzio 

Azienda U.S.L. 4 Teramo 

Resp. UOC Affari Generali 

Resp. FF UOC Gestione del Personale 

Fisso: +39 0861 420234 

Fax: +39 0861 420233 

Da: S.l.E.S.P. 
Inviato: martedì 29 gennaio 2019 16:27 
A: Di Marzio Rossella <rossella.dimarzio@aslteramo.it> 
Oggetto: Invio documenti 

In allegato alla presente si invia quanto richiesto. 
Cordiali saluti 

Dott. Antonio Santone 

1 



D:partìmento di Prevenzione 

U O.C. SEHVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA 
C.dil Casalena - 64100 Teramo 
Direttore: Dott. Antonio Santone 

Tel. 08hl/420576-588 Fax 0861/1120586 
Ernail sìesp@aslteramo.it 

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO 

~r m1111i ~1i111111111111 
Prot. nr. 0008627/19 del 24/01/2019 

AUSL4 
, TERAMO 
\ 
l r: ,~~'·''';:,;; ,. •·(:: ~.,,f> :\"'"~~·· ~' 

Teramo, 24.01.2019 

Al Direttore del 

Servizio Igiene e Sanità Pubblica 

Dott. Antonio Santone 

Dipartimento di Prevenzione 

A.S.L. Teramo 

SEDE 

Oggetto: Procedura di preselezione per il conferimento incarico di Responsabile della 

Unità Operativa Semplice "Profilassi delle Malattie Infettive e Parassitarie 11

• 

In riferimento a nota della S.V. Prot. n. 4135/19 del 14.01.2019 inerente l'oggetto, 
si trasmette curriculum formativo e professionale. 

Distinti saluti 

Il Dirigente Medico del 

Servizio-di Igiene e Sanità Pubblica 
' .. (' {' 

D.·· ot't;ss~ )dq ~l,banesi 
~ . . -~'-J ~,(----
"' \ f 

'··' ,,__,,,,., 

Circ ne Ragusa. 1 - 64100 Teramo - Te!. 0861/420204-203 - Fax 0861i241213 -C F 001155906ì1 
P.E.C. :1;';;!<:.1n1~,i.(~;3::""'1iJ,l':;~.<:GL~:_11 

www.:ir.llcr:1mo.ìt 



·.'_·~~ss j 

Curriculum Vitae I' 

Europass 
1 
1 
I 

Informazioni personali I 
Nome(i) I Cognome(i) I Ida Albanesi 

lndirizzo(i) \ Via Giannina Milli N° 13, 64100, Teramo (TE). Italia 
Telefono(i) 1

1

39 0861240015 Cellulare: 

Fax 39 0861420586 

E-mail ida.albanesi@aslteramo.it 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 14-02-1958 

Sesso : Femminiile 
I 

39 3498459711 

Occupazione : "Controllo della diffusione delle malattie infettive e diffusive (comprese vaccinazioni)" 
desiderata/Settore: 

professionale · 

Esperienza professionale '. 

Date jdal 01-01-1984 al 19-02-1990 Tirocinio volontario e/o reparto di Medicina Generale del P.O. di 
fferamo; incarichi di Guardia Medica, Medicina Legale, sostituzione di MMG presso la ASL di 
;Teramo 
;01rigente Medico nella Disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica dal 21-02-1990 a 
~utt'oggi con rapporto a tempo indeterminato presso la ASL di Teramo e negli Enti in essa confluiti
;c.ne Ragusa n°1 Teramo e durante tale periodo assegnata in qualità di Dirigente Medico presso la 
:u.o. di Malattie Infettive del P.O. di Teramo dal 30-03-2005 al 30-06-2005, con giusta disposizione 
~i Servizio a firma del Direttore Sanitario Sergio Moroni del 22-03-2005 prot. n. 955 e del 30.05.2005 
prot. n. 1865 
incarico di natura professionale di ucontrollo della diffusione delle malattie infettive e diffusive 
~comprese vaccinazioni) 'dal 01-06-2009 a tutt'oggi. 

Lavoro o posizione ricoperti l Dirigente Medico INC. Lett. C Art. 27 a tempo indetenninato 
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Principali attività e responsabilità I incarico di referente S.l.E.S.P.: 
-ulnterventi di prevenzione In ambito penitenziarion dal 16.07.2008 a tutt'oggi presso la 

struttura penitenziaria di Teramo; 
1- SIMI -Sistema Informativo delle Malattie Infettive dal 2000 a tutt'oggi; 
~ • SEIEVA-Sistema Epidemiologico Integrato dell'Epatite Virale Acuta dal 2000 a tutt'oggi; 
i· Sistema di Sorveglianza Integrata del Morbillo e della Rosolia Congenita dal 2012 a 
tutt'oggi; 
! · Sistema di Sorveglianza delle Malattie Batteriche Invasive dal 2007 a tutt'oggi 
i· INFLUNET - Sistema di Sorveglianza Sentinella dell'Influenza dal 2017 a tutt'oggi 
j • Progetto Aziendale sulle vaccinazioni "Raggiungere e mantenere le coperture vaccinali 
~ei cui confronti si è posto l'obiettivo dell'eliminazione o del significativo contenimento" 
per il 2013 e il 2014 con raggiungimento degli indicatori prefissati 
I • programmi di campagne vaccinali straordinarie (per il Morbillo, Rosolia congenita, 
!Influenza, Pandemia influenzale ... ) dal 2009 a tutt'oggi. 
I di aver svolto l'Incarico di referente Regionale di Farmaco Vigilanza per il profilo 
,Prevenzione dal 2012 al 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 4 Teramo Circ.ne Ragusa Teramo 

Tipo di attività o settore In tutti gli ambiti istituzionali previsti per il S.l.E.S.P. prevalentemente Prevenzione e 
Sorveglianza delle malattie infettive e diffusive, in particolare di vaccini e vaccinazioni e 

! profilassi delle malattie infettive. 
f Attività vaccinale ambulatoriale e di Medicina del Turismo; 
:- Rilevazione coperture e attività vaccinali; 
~ Referente dei programmi di campagne vaccinali straordinarie (per il Morbillo. Rosolia 
congenita, influenza. Pandemia influenzale); 
~ Referente per la campagna di vaccinazione antinfluenzale dal 2011; 
~ Partecipazione in qualità di referente per il SIESP ai gruppi di lavoro Regionali e Aziendali per 
:le vaccinazioni e le emergenze infettivologiche (Aviaria, SARS, Bioterrorismo, Pandemia 
'Influenzale, Ebola, Arbovirosi) 
~ Referente per il PNPV. PRPV, PNP e PRP per i progetti negli ambiti della profilassi delle 
malattie infettive e delle vaccinazioni dal 2009 
~ Svolgimento e/o coordinamento delle indagini epidemiologiche in seguito a notifiche di malattie 
mtettive e attuazione delle previste misure di profilassi 
r Trasmissione in qualità di referente sulle predisposte piattaforme web agli Organi Centrali 

~
Assessorato Regionale Sanità, Ministero e Istituto Superiore di Sanità) dei dati relativi alle 
o tifiche delle malattie infetti ve e delle relative sorveglianze speciali 

Organizzazione in qualità di referente, predisposizione di materiale informativo e 
artecipazione a campagne di comunicazione sulle vaccinazioni 

~ Partecipazione a incontri informativi con le scuole e la popolazione sulle vaccinazioni e sulla 
profilassi delle malattie infettive 
~ Organizzazione screening antitubercolari e programmazione ed effettuazione vaccinazioni per 
i Centri di Accoglienza del territorio aziendale dal 2016 a tutt'oggi 
~ Verifiche periodiche delle condizioni igienico-sanitarie e di problematiche di Sanità Pubblica 
·presso Struttura penitenziaria di Teramo, profilassi vaccinale per i detenuti. 

I 

Istruzione e formazione rartecipazione a numerosi corsi di fonnazione, convegni e congressi a carattere aziendale, 
regionale e nazionale in particolare nel settore della Profilassi delle Malattie Infettive e 
~accinazioni. Alcune pubblicazioni scientifiche su riviste a carattere nazionale. 
1ln regola con i crediti ECM a tutt'oggi. 

Date 1 

1 
I 

Titolo della qualifica rilasciata ; 

Anno 1984 

1. Laurea in Medicina e Chirurgia presso Università di Bologna voto: 110/110 e lode 
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Principali tematiche/competenze 1

1

: In tutti gli ambiti istituzionali previsti per il S.l.E.S.P. prevalentemente Prevenzione e 
professionali acquisite Sorveglianza delle malattie infettive e diffusive, in particolare di vaccini e vaccinazioni e 

Attività vaccinale ambulatoriale e di Medicina del Turismo; 
• Rilevazione coperture e attività vaccinali; t 
profilassi delle malattie infettive. 

1 Referente dei programmi di campagne vaccinali straordinarie (per il Morbillo, Rosolia 
;congenita, influenza, Pandemia influenzale); 
~ Referente per la campagna di vaccinazione antinfluenzale dal 2011: 
~ Partecipazione in qualità di referente per il SIESP ai gruppi di lavoro Regionali e Aziendali per 
le vaccinazioni e le emergenze infettivologiche (Aviaria, SARS, Bioterrorismo, Pandemia 
!Influenzale, Ebola, Arbovirosi) 
~ Referente per il PNPV, PRPV e PRP per gli ambiti della profilassi delle malattie infettive e 
rene vaccinazioni dal 2009 
i Svolgimento e/o coordinamento delle indagini epidemiologiche in seguito a notifiche di 
.malattie infettive e attuazione delle previste misure di profilassi 
~ Trasmissione in qualità di referente sulle predisposte piattaforme web agli Organi Centrali 
~(Assessorato Regionale Sanità, Ministero e Istituto Superiore di Sanità) dei dati relativi alle 
'notifiche delle malattie infettive e delle relative sorveglianze speciali 
• Organizzazione in qualità di referente, predisposizione di materiale informativo e 
partecipazione a campagne di comunicazione sulle vaccinazioni 
~ Partecipazione a incontri infonnativi con le scuole e la popolazione sulle vaccinazioni e sulla 
profilassi delle malattie infettive 
:- Organizzazione screening antitubercolari e programmazione ed effettuazione vaccinazioni per 
ì Centri di Accoglienza per migranti del territorio aziendale dal 2016 a tutt'oggi 

Nome e tipo d'organizzazione : 
erogatrice dell'istruzione e formazione i 

Livello nella classificazione nazionale o I 
internazionale 

Capacità e competenze I Capacità a lavorare in team, competenze organizzative, tecniche ed infonnatiche 
personali ! 

l 
l 
j 
I 
I 

Madrelingua(e) I Italiano 

i 

Altra(e) lingua(e) i 
I 

Autovalutazione i Comprensione Parlato 
I I I I Livello europeo (*) : '. Ascolto Lettura Interazione orale i Produzione orale : 

Inglese J j A2 i Livello I A2 Livello A2 Livello i' A21 Livello A2: 
! ! I elementare elementare elementare I elementare ! '. 

Lingua ; ! I 1· ! I i • 
• l • I ' I 

. (*) Quadro comune eurooeo di riferimento osr le lingue 

Capacità e competenze sociali ! Buone capacità relazionali ed attitudine al lavoro in team. 

Capacità e competenze i Buone capacità organizzative, buona attitudine alla gestione di progetti. 
organizzative ! 

I 
I 
I 

Capacità e competenze tecniche i 
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Scritto 

Livello 
elementare 



Capacità e competenze Discreta conoscenza dei programmi Office 
informatiche , 

Capacità e competenze artistiche ! 
I 

I 

Altre capacità e competenze ; 

Patente i B 

Ulteriori informazioni CODICE FISCALE: LBN DIA 588 54L 103W 

Allegati Elenco partecipazione a corsi di formazione - convegni - congressi 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all'art.13 del O. Lgs. 196/2003 e 
aWart.13 GDPR 679/16 

Firma 
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La sottoscritta Albanesi Ida nata il 14-02-1958 a Teramo, ivi residente in Via G. Milli, 13 

DICHIARA 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art, 76 del DPR n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art. 46 del medesimo decreto l'ASL di 

Teramo può acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilità 

Di aver partecipato in qualità di UDITORE ai seguenti corsi,convegni, congressi, seminari: 

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO LUOGO DI ECM 
ORGANIZZATORE giorno/mese/an SVOLGIMENTO 

no 
dal/al 

Ass.Teramana di Sindrome da 18Gennaio 1986 Teramo 
informazione immunodeficienza 
sanitaria e acquisita 
aggiornamento 
professionale 
ULSS Teramo Ambito e limiti della 18 Settembre 86 Teramo 

responsabilità 17 Ottobre 86 
professionale dei medici 31 Ottobre 86 
dipendenti dal Servizio 14 Novembre 86 
Sanitario Nazionale 28 Novembre86 

9 Dicembre 86 
Ordine dei medici- Le emergenze mediche 15 lezioni Teramo 
chirurghi Teramo territoriali dall'll 

Dicembre 85 al 
26 Marzo 86 

Ordine dei medici- Il trattamento domiciliare 15 lezioni e due Teramo 
chirurghi Teramo del paziente oncologico convegni 

Dal 4 Ottobre 86 
al20 Gennaio 87 

Ordine dei medici- Problematiche di Medicina 10 lezioni Teramo 
chirurghi Teramo Generale Territoriale dal 18 Aprile 88 

al 20 Maggio 88 

Ordine dei medici- Temi di Prevenzione e Dal 14 Aprile 89 Teramo 
chirurghi Teramo Sanità Pubblica Al 18 Maggio 89 

(32 ore) 
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ULSS Lanciano A.l.D.S.: un problema 17 Dicembre 90 

dell'individuo e della 
comunità sociale 

U.L.S.S. Teramo Strategie vaccinali dalla 24 Maggio1991 Teramo 

ricerca, alla pratica 
quotidiana 

Regione Abruzzo Lotta contro l'AIDS 12 Aprile1991 Pescara 

Conferenza Regionale 
sull'Aggiornamento del 
personale delle UU.LL.SS. 
d'Abruzzo 

Siti Vaccinazioni quale politica 21 Marzo 1996 Teramo 
per l'Abruzzo? 

AUSL Teramo 1° Convegno nazionale 29 Maggio 1997 Teramo 
"Malattie infettive e 
vaccinazioni " 

AUSL Teramo 2° Convegno nazionale 4Giugno1988 Teramo 
"Malattie infettive e 
vaccinazioni" 

ASL Teramo Vaccinazioni in età adulta: 22 Novembre Teramo 
quali strategie? li ruolo del 2000 
medico i Igiene 
Epidemiologia e Sanità 
Pubblica e del 
Dipartimento di 
Prevenzione 

Provincia Teramo Inquinamento 01 Dicembre Teramo 
elettromagnetico 2000 
dall'emergenza alla 
pianificazione 

ASL Teramo V.R.Q. 26 Luglio 2002 Teramo 
ASL Teramo Dermatologia pediatrica 30 Maggio 2002 Teramo 

Siti 40° Congresso Dall'S all'll Cernobbio 
Nazionale:Sanità Pubblica Settembre 2002 
nell'era della 
globalizzazione 

A.S.L. Teramo Etica e deontologia degli 15 Marzo 2003 Teramo 
interventi assistenziali. 
Umanizzazione cure, tutela 
segreto professionale 

A.S.L. Teramo Educazione sanitaria e 10 Maggio 2003 Teramo 
nutrizionale 

Università di La vaccinazione influenzale 12 Giugno 2003 Verona 
Verona Aspetti clinici e farmaco-

economici 
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ASL Teramo Vaccinazioni obbligatorie e 17 Maggio 2003 Teramo 3 

non 

CEMEC (Centro di Armi batteriologiche: Dal 2 al 4 Repubblica di San 19 

Medicina delle Prevenzione, Riduzione, Ottobre 2003 Marino 

Catastrofi) Gestione degli effetti 
Awersi sulla Salute 
Pubblica 

A.S.L. Teramo A.l.D.S. 24 Maggio 2003 Teramo 3 

SITI VIII Conferenza Nazionale Dal 19 al 20 Roma 8 
di Sanità Pubblica Novembre 2003 

A.S.L. Teramo Piano interregionale 27/31 Marzo Teramo 30 

sperimentale di formazione 2004 
a supporto del P .N. di 
eliminazione del morbillo e 
della rosolia congenita 

A.S.L. Teramo 1° Corso di aggiornamento 22 Ottobre 2005 Teramo 4 
in senologia:il Tumore della 
mammella 

Ordine dei li comportamento nella 29 Ottobre 2005 Teramo 2 
Medici-Chirurghi professione odontoiatrica e 
di Teramo medica. Problematiche 

Etiche, Deontologiche, 
Medico-Legali 

A.S.L. Teramo La gestione delle epidemie 2 e 3 Dicembre Teramo 7 
ospedaliere 2005 

A.S.L. Teramo Attualità terapeutiche in 7 Ottobre 2005 S. Nicolò a T. (TE) 3 
infettivologia 

A.S.L. Teramo Influenza aviaria: pandemia 7 Dicembre Teramo 4 
del 111° millennio? La 2005 
malattia e l'importanza 
della prevenzione 

A.S.L. Teramo- L'acqua: risorsa da gestire, Dal 26 al 28 Tortoreto (TE) 15 
Euroform tutelare, governare e Maggio 2005 

proteggere 
A.S.L. Teramo Sistema informativo 1 Ottobre 2005 Teramo 2 

sanitario e suo utilizzo per 
valutazioni 
epidemiologiche 

A.S.L. Teramo Utilizzo ed 8 Ottobre 2005 Teramo 2 
implementazione di 
percorsi diagnostico-
terapeutici 
nell'ipertensione arteriosa 

A.S.L.Teramo- Prospettive vaccinali negli 22 e23 Giulianova (TE) 15 
Euroform anni2000 Settembre 2006 
Ordine dei Alcolismo e patologie alcol- 15 Luglio 2006 Teramo 5 
Medici-Chirurghi correlate 
Teramo 
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A.S.L. Teramo Stage didattico formativo dal15al 19 Giulianova (TE) 23 

sulle patologie alimentari Maggio 2006 

Regione Abruzzo- La legionellosi:sorveglianza 12e 13 Pescara 10 

AUSL Pescara e interventi di Sanità Dicembre 2007 

Pubblica 

Ordine dei Medicina legale 15 Dicembre Teramo 5 

Medici-Chirurghi 2007 
Teramo 

Regione Abruzzo Piano Regionale vaccini tra 26 e 28 Giugno Pescara 5 
Direzione Sanità presente e futuro 2007 

Regione Abruzzo Una comunicazione Dal 21al22. Pescara 15 
Direzione Sanità efficace per una Giugno 2007 

informazione 
personalizzata ed una 
scelta consapevole in 
ambito vaccinale 

A.S.L. Teramo La valutazione medica del 6 Giugno 2007 Teramo 4 
rischio cardiovascolare 
totale: esperienze a 
confronto 

NOESIS La lotta contro le 16 Novembre Vasto 
Comunicazione meningiti: le vaccinazioni 2007 

nelle realtà locali 
Regione Abruzzo Workshop: La vaccinazione 17 Aprile 2008 Pescara 

anti HPV 
A.S.L. Teramo Il cervicocarcinoma: 27 Novembre Teramo 4 

strategie innovative di 2008 
prevenzione 

A.S.L. Teramo Introduzione 28e 29 Giulianova (TE} 11 
all'epidemiologia di campo Novembre 2008 

A.S.L. Teramo Nuove strategie vaccinali 14 Giugno 2008 Teramo 5 
A.S.L. Teramo Meningiti batteriche e 8 Marzo 2008 Teramo 5 

malattie invasive da 
Meningococco, Emofilo e 
Pneumococco 

A.S.L. Teramo PBLS-D (Pediatrie Basic Life 5 Luglio 2008 Teramo 
Support) 

A.S.L. Teramo La cultura dell'accoglienza 17 e 19 Agosto Teramo 14 
2008 

A.S.L. Teramo Corso di Informatica livello Dal 20 Febbraio Teramo 
base:Microsoft, Windows, 2008al16 
Word, Posta elettronica, Aprile 2008 
Internet 
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A.S.L. Teramo Sorveglianza e controllo 28 Ottobre 2009 Teramo 

delle infezioni ospedaliere 

A.U.S.L. Pescara Corso di formazione Dal 18 al 20 Pescara 

regionale gestione rischio Febbraio 2009 
amianto 

A.S.L. Teramo Viaggio nella Dal 26 al 28 Teramo 

comunicazione:capire,capir Maggio 2009 
si per comunicare meglio 

A.S.L. Teramo L'informazione ed il 27 Aprile 2009 Teramo 
conseguente consenso 
all'atto medico 

A.S.L. Teramo- Aggiornamenti in tema di 29 Marzo 2010 Teramo 
Ass.cult. For.Em antibioticoterapia :gli 

antibiotici in ospedale 
A.S.L. Teramo PBLS-D (Pediatrie Basic Life 24 Febbraio Teramo 

Support) 2010 

A.S.L. Teramo La comunicazione e la dall'8 al 10 Teramo 
gestione dei conflitti Novembre 2010 

Strategie Highlights in epatologia 22 Gennaio Villa Vomano (TE) 
comunicazione e 2010 
marketing 

A.S.L. Revisione del sistema di 12-13-18-19 L'Aquila 
Avezzano,Sulmon sorveglianza delle Malattie Aprile 2011 
a,L'Aquila trasmissibili 
Ordine dei Metodi di analisi per la 29 Ottobre 2011 Teramo 
Medici-Chirurghi gestione del Governo 
di Teramo clinico RCA Root Cause 

Analysis 
Ordine dei Medicina difensiva- 11-18-19 Teramo 
Medici-Chirurghi Medicina offensiva Novembre 2011 
di Teramo 

A.S.L. Teramo La comunicazione e la 8-9-10 Teramo 
gestione dei conflitti Novembre 2011 

A.S.L. Teramo Counseling e relazione Dal 14 al 22 Teramo 
d'aiuto Giugno 2012 

A.S.L. Teramo Corso di formazione per 16 Luglio 2012 Teramo 
l'avvio del sistema di 
sorveglianza "Passi 
d'Argento" I modulo 

A.S.L. Pescara Da un sistema integrato di 19 e20 Pescara 
sorveglianza delle malattie Dicembre 2012 
infettive agli obiettivi del 
nuovo calendario vaccinale 
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22 

12 

18 

13 

50 

8,3 
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ANAAO ASSOMED Qualità e management 7 e 8 Giugno Teramo 

sanitario 2013 
Regione Abruzzo Corso di formazione Casa 12e13 Pescara 
ASL Pescara Sicura:la prevenzione degli Dicembre 2013 

infortuni domestici 

A.S.L. Teramo Giornate endocrinologiche 17 e 18 maggio Teramo 
abruzzesi 2013 

AUSL Pescara Meeting Regionale sulle 28 e 29 Ottobre Pescara 
vaccinazioni: un confronto 2014 
costruttivo per raggiungere 
gli obiettivi di copertura 
vaccinale previsti dai LEA •.. 

Ordine dei Il nuovo Codice 8 Novembre Teramo 
Medici-Chirurghi Deontologico 2014 
di Teramo 

ASL Teramo La filiera del latte aspetti lle 12 Teramo 
igienico sanitari e Dicembre 2014 
nutrizionali 

ASL Teramo La nuova normativa delle 20 Ottobre 2015 Teramo 
sostanze chimiche e 
l'impatto sui prodotti 
fitosanitari 

Istituto Superiore Xl Workshop:ll sistema 17 Dicembre Roma 
di Sanità dell'Epatite Virale Acuta 2015 

integrato(SEIEVA) •....... 
ASL Teramo Lavorare insieme: 6 e 7 Ottobre Teramo 

comunicazione, 2015 
collaborazione, 
integrazione dei ruoli del 
dipartimento di 
prevenzione 

Ordine dei Piano di trattamento 12 Dicembre Teramo 
Medici-Chirurghi preventivo e assicurazioni, 2015 
di Teramo consenso informato 
Ordine dei Normativa europea in 08 aprile 2016 S. Nicolò a 
Medici-Chirurghi materia di orario di lavoro. Tordino (TE) 
di Teramo Aspetti giuridici e sindacali 
ASL Teramo Basic Life Support 19 Maggio 2016 Teramo 

Defibrillation 
Ordine dei Nuove linee guida l.L.CO.R. 09 Giugno 2016 Teramo 
Medici-Chirurghi e post resuscitation care 
di Teramo 
Medicai net Work for progress in 20 Gennaio Roma 

pediatrie immunization 2016 

ASL Teramo Corso di formazione per i 16 e 18 Ottobre Teramo 
lavoratori rischio alto 2017 
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13,6 

12,60 

3,5 
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6 

9 

8,8 

6 

7 

20,2 



ASL Teramo Gestione e comunicazione 10 Novembre Teramo 
del rischio in caso di crisi 2017 
alimentare (MTA-
Tossinfezioni Alimentari 

ASL Teramo Vaccini e Vaccinazioni nella 23 Settembre Mosciano S. 
Regione Abruzzo: tra 2017 Angelo (TE) 
strategie e nuove sfide 

ASL Teramo La scienza medica 31 Maggio 2018 Teramo 
comunica con i 6 Giugno 2018 e 
professionisti? Come 7 Giugno 2018 
leggere e comprendere un 
articolo scientifico 

ldeas Group Sri Viaggi internazionali e 25 Maggio 2018 Mosciano S. 
salute: il viaggiatore nel Angelo (TE) 
terzo millennio non ha età 

Ordine dei Corso BLSD per operatori 12 Maggio 2018 Teramo 
Medici-Chirurghi sanitari 
di Teramo 
ASL Teramo Attività di controllo e 21 Novembre Teramo 

verifica dei requisiti nei 2018 
centri estetici, tatuaggi e 
piercing e parrucchieri 

Ordine dei I fondamenti della 17 Novembre Teramo 
Medici-Chirurghi programmazione 2018 
di Teramo neurolinguistica (PNL) 

ASL Teramo Uomo dove sei? Un anno di 24 Novembre Mosciano S. 
apertura della terapia 2018 Angelo (TE) 
intensiva a Teramo: 
esperienze ed errori per un 
progetto pilota 

Ordine dei Trattamento dei dati 22 Dicembre Teramo 
Medici-Chirurghi personali e tutela della 2018 
di Teramo privacy alla luce del nuovo 

regolamento europeo 
2016/679 

Ordine dei Medici Vaccinare dalla prima 16 giugno 2018 L'Aquila 
L'Aquila -ASL Infanzia alla Terza età: 
L'Aquila Avezzano promuovere una scelta 
Sulmona consapevole 
Ordine dei Le vaccinazioni: una 19 Gennaio Teramo 
Medici-Chirurghi opportunità per i bambini e 2019 
di Teramo le famiglie 
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34,8 

6 

7,5 

6,3 

7 

9,1 
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.. 
Di aver partecipato in qualità di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi: 

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO LUOGO DI ECM 
ORGANIZZATORE giorno/mese/a SVOLGIMENTO 

nno 
dal/al 

A.S.L. Teramo Vaccinazioni obbligatorie e 17 Maggio Teramo 
non 2003 

A.S. L. Dal vaccino alla vaccinazione: 27 settembre Rocca S. Giovanni 
Vasto,Lanciano, presente e futuro 2013 (CH) 
Chieti 
Università degli Tavola rotonda sul PNPV 2012- 12 Aprile 2013 Pescara 
Studi di Pescara 2014 

A.S.L. Teramo Misure di profilassi in Sanità 12 Dicembre Teramo 
Pubblica 2018 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base alrart.13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all'art.13 GDPR 679/16 

Data 24.01.2019 

Pagina 12112 • Curriailum vitae di ! Per maggiori infonnazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu 
Cognome/i Nome/i : ©Unione europea, 2002-2010 24082010 



.. 

Dipartimento di Prevenzione 

U.0.C. SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA 
C.da Casalena - 64100 Teramo 
Direttore: Dott. Antonio Santone 
Tel. 0861/420576-588 Fax 0861/:~20.536 
Email siesp@aslterarno.it 
Pec 

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO 
Posla Interna 

11111111111111111111111111111 
Prot. nr. 0004135/19 del 14/01/2019 

AUSL4 
TEF<AMO 

/\i dirigenti medici del Servizio 

Igiene e Sanità Pubblica 

Oggetto: Procedura di preselezione pc:r il confcrim;.'nto incarico di Responsabile della Unità 

Operativa Semplice ''Prq(ilassi delle Malotcie ln.feuive e Parassitarie". 

Con Deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda Usi di Teramo n° 0019 del 8/1/2019, 

avente per oggetto ''Esecuzione atto <1ziendale: Dipartimento di Prevenzione. Esame e 

provvedimenti". si è tra l'altro stabilito, di invitare il Direttore della UOC "Servizio Igiene e San;uì 

Pubblica'' ad attivare la procedura di pre selezione finalizzata al conferimento dell'incarico di 

Responsabile della UOS ''Prc~fìhzssi delle Malattie lnf(·uive e Parassitarie'', prevista dall'atto 

aziendale nel SetYizio Igiene e Sanità Pubblica. 

A tal fine, si chk·de alle SS.U .. di trasmettere allo scrivente direttore medico, entro e non 

oltre il giorno 24 gennaio 2019, il proprio curriculum formativo e professionale, datato e firmato~ 

ai fini della \'alutazione cmriculare, esperienza profossiona!e e titoli posseduti. 

Cordiali Sél luti. 

/._: 

'. . ' ~ 

11 Din:norc medico dd 
Servizio lt?.iene e Sanitù Pubblica 

1 
r~,~io S~~e 
;J~~~ 

Cuc.ne Ragusa 1 -64100 Teramo -Tel. 0861!420204-203- Fax 085ti241213-C F.001155906ì1 
P.E.C. 



U.O.C. U.O.C. Programmazione e Gestione 
GESTIONE DEL PERSONALE Attività Economiche e Finanziarie 

Spesa anno ______ € ___________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenotazione n. 

Spesa anno ______ € ___________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenotazione n. 

Spesa anno ______ € ___________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenotazione n. 

Spesa anno ______ € ___________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenotazione n. 

Spesa anno ______ € ___________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenotazione n. 

Spesa anno ______ € _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenotazione 

Fonte di Finanziamento ____________ _ 

Referente U.O.C. proponente ____________ _ 

Utilizzo prenotazione: O S 
Data: ____________ _ 

Il Dirigente 



D La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far 

data dal quindicesimo giorno successivo alla 

pubblicazione. 

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione 

il giorno 2 O FEB. 2019 con prot. n. 

6/C/ ,/I~ all'Albo informatico della ASL per 

rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. 26712000 

e della L.R. n. 28/1992. ~a è stata dichiarata 

· '· mediatamente eseguibile11 

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta éJiante pubblicazione sull'Albo Aziendale. 

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a: 

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative Staff 

Coordinamento di Staff 
DE 

Acquisizione Beni e Servizi 
DE 

UOC Affari Generali 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento Amministrativo 
DE Attività Tecniche e Gestione del DE 

UOC Controllo di gestione 
DE 

DC Patrimonio DC DC 

Dipartimento Fisico Tecnico Informatico 
DE 

Gestione del Personale 
DE UOC Formazione Aggiornamento e DE 

DC DC Qualità DC 

Coordinamento Responsabili dei DE Programmazione e Gestione DE 
UOC Medicina Legale 

DE 
PP.00. DC Economico Finanziaria DC DC 

Coordinamento Assistenza Sanitaria DE 
Sistemi Informativi Aziendali 

DE 
UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico 

DE 
Territoriale DC DC DC 

Dipartimento Emergenza e DE 
Direzione Amm.va PP.00. 

DE UOSD Servizio Prevenzione e DE 
Accettazione DC DC Protezione Aziendale DC 

Dipartimento Cardio-Vascolare 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

UOSD Liste di attesa e CUP 
DE 

DC Teramo DC DC 

Dipartimento Discipline Mediche 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

altre Funzioni di Staff 
DC Atri DC 

Dipartimento Discipline Chirurgiche 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

Gestione del Rischio 
DE 

DC Giulianova DC DC 

Dipartimento dei Servizi 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

Relazioni Sindacali 
DE 

DC Sant'Omero DC DC 

Dipartimento Tecnologie Pesanti 
DE 

Servizio Farmaceutico territoriale 
DE 

Ufficio Infermieristico 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento di Salute Mentale 
DE Farmacia Ospedaliera di DE 

Organismo indipendente di valutazione 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento di Prevenzione 
DE U.O.di DE 

Ufficio Procedimenti Disciplinari 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento Materno-Infantile 
DE DE 

Comitato Unico di Garanzia 
DE 

DC DC DC 

Distretto di DE DE DE 
DC DC DC 


