REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale FF: rt, ‘Maun'z,'o Di Giosia
Deliberazione n° Oj% ’ 3

U.O0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

26 MAR. 2020

del

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. BRACA DOMENICO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA UNITA® OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “MEDICINA NUCLEARE (TERAMO)
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI" . ~.

Data Firma Data Z3-3 2012 Fima_ L
Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
Firma

lor\ o
Data_ W4 -0)9\-\‘9 Il Direttore f . UOC Gestione del Personale
Dott. Rossella Di Marzio

VISTO: |l Direttore del Dipartimento
(timbro e firma) Firma

Il Direttore dell’'UOC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole
O non favorevole

Data ?'/(4!9! LL | Firma %

Il Direttore Amministrativo. Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

A~ favorevole

O non favorevole : ;3;‘*4‘\;-;‘;_; \
(con motivazioni allegate al presente atto) >/ ) U \
“{owvaiL)> )
Data €8 9% - 2o &iys 8¥7 Firma L(/CQ_/{(_’/LA_&& ‘

Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1,64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale FF : Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI

)

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante 'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell'Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle finee guida ex DGR
n.78/2017 e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione
regionale e le unita operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui
al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera - relazione esplicativa>> prot.
Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard
definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA
8/10/2012 n.49";

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO delforganizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a
modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio. lavoro e Manutenzioni - le UUOOQSS di
Ingegneria Clinica, Investimenti e progetftazioni e Manutenzioni:

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generafe del’ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per l'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione delfAtto Aziendale - nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Diretfore
Generale dell'ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali
alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza - che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atfo Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 dell'accordo
di cui alla DGR n.224/2007. motivo di somma urgenza I'adequamento della rete ospedaliera dell/ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento allASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro , ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all’Agenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet defla regione Abruzzo;

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018 che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all'Atto Aziendale.

Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi
regionali e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.
Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulfle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, fenuto conto della diversa organizzazione/articolazione
aziendale emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla
metodologia pit opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita
Operative Complesse) oppure procedere inizialmente all'istituzione delle posizioni inferiori (Unita
Operative Semplici ed Unitéa Operative a Valenza Dipartimentale afteso che i Direttori di queste
ultime partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e
potrebbero presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.
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Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, allunanimitd, la necessita di adozione
di apposito atto deliberativo con if quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali
nella nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire modalitd e tempi di attuazione
della nuova architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui
appresso:

» Affidamento della reggenza temporanea e deflincarico di indire le consultazioni per
l'elezione dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva
determinazione delle terne nelfambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di
UUOOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
deile terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

» eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piu previste dall’Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

» riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.SS.DD. non piu previste come tali dall’Atto Aziendale
con conferimento dellincarico di responsabilita allex tifolare dell’incarico di Responsabile
della U.O.S.D.;

» attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.0D. previste dall'Atto Aziendale.

[fomissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in
particolare:

» gliartt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

# gliartt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

~ la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019 con la quale € stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;
La deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza
sanita. Esame e Provvedimenti”;

Y

- SO ATTO della nota della Direzione Strategica n. 0018072 del 18.2.2020 trasmessa al Direttore FF della
UQ Gestione del Personale che di seguito si riporta:

| “ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con
mail del 11.2.2020, acquisita al prot. n. 0016275 del 12.2.2020 (allegata alla presente quale
parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha affermato che “Giudizio conclusivo
BRACA DOMENICO: ...omissis... si evince come il Dirigente sopra citato dimostri
un'eccellente competenza professionale nella materia oggetto dell'awviso e, stante la sua
lunga esperienza nell'attivita di medicina nucleare, anche nel ruolo di facente funzione,
spiccate e comprovate capacita manageriali”. “Giudizio conclusivo SPITILLI MARIA GRAZIA:
...omissis... si evince come il Dirigente sopra citato dimostri di aver particolarmente
approfondito le tematiche relative alla materia oggetto dell'avviso e stia percorrendo un iter
formativo volto a completare le sue capacita organizzative — professionali. La sua esperienza
lavorativa e iniziata nellanno 2009 e fino ad oggi la Dr.ssa Spitilli non ha svolto ruoli
professionali di alta dirigenza compreso quello di direttore facente funzioni”.
ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con
delibera n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del
31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta
deliberazioni di G.R.A. n.722 del 28/09/2018 e n.723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del
prescritto parere di conformita.
RITENUTO di individuare il dott. Domenico BRACA quale dirigente a cui affidare l'incarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.
PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore
revisione regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale
il predetto incarico dovesse risultare confliggente.
Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gli afti di competenza.”.

"
J



EVIDENZIATO che 'Unitad Operativa di che trattasi & prevista quale UOSD del Dipartimento dei Servizi nel
nuovo Atto Aziendale adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218 come successivamente rettificata dalla
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 ( di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n.
723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019 il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:

» di affidare, dall’1.4.2020 al Dott. Domenico Braca, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo,
della disciplina di Medicina Nucleare, lincarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019 di Responsabile della UOSD “Medicina Nucleare (Teramo)” afferente al Dipartimento dei
Servizi;

~ di precisare che il suddetto incarico:

e decorre dall'1.4.2020 ed é attribuito per anni cinque - ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;
e potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente;
e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;
~ di precisare, inoltre,
e che lincarico ¢ pesato sulla base del Regolamento Aziendale approvato con
deliberazione n. 1632/2019, con punti 85 come da scheda allegata;
e che il valore economico & pari ad € 13,539,65, annue lorde per tredici mensilita ottenuto . .
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29 determinato con deliberazione n. 305 del < SA:
25.2.2020, per il punteggio assegnato allincarico (85); ’
~ di attribuire, per l'incarico affidato, al Dott. Domenico Braca, dirigente medico a rapporto di lavoro ¢RAI -

esclusivo, a decorrere dal 1.4.2020 la retribuzione di posizione prevista dall'art. 91 comma 3 del C
CCNL 19.12.2019 nella composizione di seguito specificata v x
retribuzione di posizione parte fissa € 961,53 =
retribuzione di posizione parte variabile € 7998

» di revocare a decorrere dall'1.4.2020, al Dott. Domenico Braca, l'incarico di cui all'art. 27 comma
1, lett. ¢) CCNL 8.6.2000, conferito con deliberazione n. 629 del 25/5/2009 e successivi rinnovi di
“Cardiologia M.N.";

~ didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti I'nderogabile necessita

di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dellAzienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione € da imputarsi al fondo per la
retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;
VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

L



1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

DI AFFIDARE, dall’1.4.2020 al Dott. Domenico Braca, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo,
della disciplina di Medicina Nucleare, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. |, lett. b) del CCNL
19.12.2019, di Responsabile della UOSD “Medicina Nucleare (Teramo)” afferente al Dipartimento dei
Servizi.

DI PRECISARE che il suddetto incarico:

o decorre dall'1.4.2020 ed ¢ attribuito per anni cinque - ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza
in caso di determinazioni regionali efo aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente;

e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.

DI PRECISARE, inoltre che,
» che lincarico € pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85 come da scheda allegata;
e che il valore economico & pari ad € 13,539,65, annue lorde per tredici mensilita ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29 determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2019, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato, al Dott. Domenico Braca, dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, a decorrere dal 1.4.2020 |a retribuzione di posizione mensile prevista dall'art. 91 comma 3
del CCNL 19.12.2019 nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 961,53
retribuzione di posizione parte variabile € 7998

DI REVOCARE a decorrere dall'1.4.2020, al Dott. Domenico Braca, l'incarico di cui all'art. 27 comma
1, lett. ¢) CCNL 8.6.2000, conferito con deliberazione n. 629 del 25/5/2009 e successivi rinnovi di
“Cardiologia M.N.".

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione € da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. Domenico Braca, il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

DI INVITARE il Dott. Domenico Braca a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratti individuale di lavoro.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti I'inderogabile necessita

di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE FF

Preso atto:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
sequito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive

modifiche;



che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere

favorevole
DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

/,ﬂ\ : IL DIRETTQRE GENERALE FF

£
27 Now Do aurigio Di Giosia
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Direzione Generale @ B rERAMO
*Direttore Generale FIF: Dot Maurizio Di Giosia
Tel, 0861 420204 203- Fan 0861241213

CoEmail oo e e

Allegau N. ) R

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Pol'slta| lnllerna

Prot. nr. 0018072/20 del 18/02/2020

AL DIRETTORE FF DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. ssa Rossella Di Marzio

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE UOSD MEDICINA NUCLEARE (TERAMO)
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con mail del
11.2.2020, acquisita al prot. n. 0016275 del 12.2.2020 (allegata alla presente quale parte integrante e
sostanziale) nella quale lo stesso ha affermato che “Giudizio conclusivo BRACA DOMENICO:
...omissis.... si evince come il Dirigente sopra citato dimostii un‘eccellente competenza professionale nella
materia oggetto dell'avvisoe, stante la sua lunga esperienza nell‘attivita di medicina nucleare, anche nel
ruolo di facente funzione, spiccate e comprovate capacita manageriali’. “Giudizio conclusivo SPITILLI
MARIA GRAZIA: ...omissis... si evince come il Dirigente sopra citato dimostri di aver particolarmente
approfondito le tematiche relative alla materia oggetto dellavviso e stia percorrendo un iter formativo volto
a completare le sue capacita organizzative - professionali. La sua esperienza lavorativa € iniziata nell'anno
2009 e fino ad oggi la Dr.ssa Spitilli non ha svolto ruoli professionali di alta dirigenza compreso quello di
direttore facente funzioni”.

ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nellAtto Aziendale approvato con delibera n.1318

del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo

Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n.722 del 28/09/2018 e
723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

07 Vi

9

RITENUTO di individuare il dott. Domenico BRACA quale dirigente a cui affidare lincarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dellassetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza.

1 {'re['tore Sanitario Il Direttyrel Amministrativo
Dott.ssaMaria Mattucci Dott.
i @/@M

rizio Pi Gjosia

I Direttore Generale FF

Dott! aurizioti rlia

Y

P E.C. aslteramo@raccomandata 2u
wvrm.aslteramo.it

~ CircneRagusa, 164100 Teramo - Tel . 0861/420204-203 - Fax 0861/241213 - C.F 00115500671 -/g
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Direzione Generale

Na: Dipartimento Servizi

Inviato: martedi 11 febbraio 2020 17:22

A: Direzione Generale; dirsan; direzionea

Oggetto: Procedura per la selezione dell'incarico di Responsabile della UOSD di Medicina
Nucleare P.O. Teramo - proposta affidamento incarico

Allegati: nota prot. n. 5477 del 17.01.2020.pdf; Attivazione procedura Resp UOSD.pdf; Braca

-scheda valutazione incarichi.pdf; C.V. Dott. Braca.pdf; CV Maria Grazia SPITILLI
EUROPEO .pdf; Spitilli -scheda valutazione incarichi.pdf; Proposta affidamento
incarico.pdf

Priorita: Alta

In allegato si trasmette la documentazione completa riferita all'istruttoria di cui in oggetto.
Distinti saluti

Dr.ssa Gabriella Lucidi Pressanti QSL TERAMO PROTOCOLLO UNICO.
Direttore Dipartimento dei Servizi wml’a, "",Tm ! I ”" , tm

Prot. nr. 0016275/20 del 12/02/2020

STRUTTORIA: ?LKE |
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Pirczione Generale
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TERAMO

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DEI SERVIZ
Dott. Gabriella Lucidi Pressanti

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOSD MEDICINA NUCLEARE (TERAMO), AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEI

SERVIZI.

VISTA l'ordinanza n. 1578 del 4.9.2017 con la quale si ¢ stabilito:

di autorizzare la dott.ssa Narcisa De Vincentis, ai sensi e per gl effetti dell'art. 15 nonies, comma 1 del

D.Lgs. n. 502/92, e sm.i, alla prosecuzione del rapporto di lavoro, fino al compimento dei 40 anni di

servizio effettivo e, comunque non oltre il 70° anno di etd:

di risolvere aulomaticamente il rapporto di lavoro intercorrente tra Questa Azienda e la Dott. Narcisa De

Vincentis con effetlo dall'8 luglio 201$ fatti salvi ulteriori provvedimenti da adottare di risoluzione

anticipata .

ACCERTATO che la dott.ssa Narcisa De Vincentis & cessata dal servizio in data 8.7.2019.

RITENUTA linderogabile necessite di provvedere ad affidare lincarico di Responsabile della UOSD di che

fraltas:.

Per guanto sopra esposic, si invita la SV, a voler allivare la procedura di pre- selezione finalizzata al

conferimento dellincarico predeito.

f.Direttore Sanitario
Dotf“ssa Maria Mattucci

(k\,

Circ ne Raqusa |, f

641CC Terame

Il Direttors Amministrativo
Dott. Madigio Di Gio/§'a
Il Direttgse Generale FF /
Dott.{; rizio i Giosia
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Da: Braca Domenico

Inviato: martedi 28 gennaio 2020 14:17

A: Lucidi Pressanti Gabriella

Oggetto: R: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO

DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD MEDICINA NUCLEARE (TERAMO),
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZL.
Allegati: CURRICULUM FORMATIVO dott Braca 2020.0dt

In allegato curriculum formativo-profesionale.

Distinti Saluti .

Da: Lucidi Pressanti Gabriella <gabriella.lucidipressanti@aslteramo.it>

Inviato: martedi 28 gennaio 2020 11:24

A: Braca Domenico <domenico.braca@aslteramo.it>

Oggetto: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
UOSD MEDICINA NUCLEARE {TERAMO), AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI.

Al fine di ottemperare a quanto in oggetto, come da richiesta allegata da parte della Direzione
strategica si chiede alla S.V. di inoltrare, entro il 05 febbraio p.v,, alla sottoscritta il proprio C.V. per
poter procedere al conferimento dell’incarico di che trattasi.

Cordiali saluti.

Il Direttore del Dipartimento dei Servizi
Dr.ssa Gabriella Lucidi Pressanti



Lucidi Pressanti Gabriella_
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Da: Spitilli Maria Grazia

Inviato: martedi 28 gennaio 2020 14:13

A: Lucidi Pressanti Gabriella

Oggetto: R: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO

DELLINCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD MEDICINA NUCLEARE (TERAMO),
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI,
Allegati: CV Maria Grazia SPITILLI EUROPEQ.pdf

Da: Lucidi Pressanti Gabriella <gabriella.lucidipressanti@aslteramo.it>

Inviato: martedi 28 gennaio 2020 10:26

A: Spitilli Maria Grazia <mariagrazia.spitilli@aslteramo.it>

Oggetto: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
UOSD MEDICINA NUCLEARE (TERAMO), AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DE| SERVIZI.

Al fine di ottemperare a quanto in oggetto, come da richiesta allegata da parte della Direzione
strategica si chiede alla S.V. di inoltrare, entro il 05 febbraio p.v., alla sottoscritta il proprio C.V. per
poter procedere al conferimento dell’incarico di che trattasi.

Cordiali saluti.
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|l Direttore del Dipartimento dei Servizi
Dr.ssa Gabriella Lucidi Pressanti



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

SCHEDA N°. 1 )
Cognome e Nome: Braca Domenico

Luogo e data di nascita: . S s

ESPERIENZA PROFESSIONALE

SfllfVlZl PREST';{I PRESSO QUALIFICA
04/07/2019 A tutt’oggi Medicina Nucleare ASIL. Teramo Responsabile f.f. UOSD
31/12/2002 A tutt’oggi Medicina Nucleare ASI. Teramo Dirigente Medico
16/07/1992 30/12/2002 Medicina Nucleare ASL Teramo Atiuto Corresponsabile Ospedaliero
01/06/1992 15/07/1992 Radiologia USL Media Valle Tevere Medico
02/11/1991 31/05/1992 Radiologia USL Giulianova Assistente Medico
08/07/1991 07/09/1991 Radiologia USL Giulianova Assistente Medico
02/10/1989 30/04/1991 Medicina Nucleare USL Sulmona Assistente Medico
01/04/1989 31/08/1989 Pronto Soccorso USL Giulianova Assistente Medico

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI:

Laurea in Medicina e Chirurgia c/o I'Universita di Perugia in data 25/07/1984 con votazione 108/110

Abilitazione all’esercizio della professione Medico-Chirurgica novembre 1984

Diploma di Specializzazione in Medicina Nucleare c/o I’Universita di Perugia in data 28/10/1987 con votazione
50/50

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE :

Docente c/o Scuola per TSRM della USL di Atri a.s. 1985/1986 ¢ 1986/1987

Docente c/o Scuola per TSRM della USL di Avezzano- Sulmona a.s. 1996/1997

Partecipazione a numerosi corsi di formazione su qualita, accreditamento, management e governo clinico anche in

qualita di relatore.

Nell’anno 2005 ha lavorato su apparecchio PET mobile in dotazione alla medicina nucleare di Atri acquisendo

esperienza ed autonomia di refertazione

Da 25 anni circa eseguc esami di diagnostica ecografica particolarmente riferita, negli ultimi anni, ad attivita di
studio nei scttori testa collo (ad integrazione della diagnostica medico-nuclcarc delle tireopatie) ¢ mammella (ad
integrazione della diagnostica medico-nucleare senologica in particolare localizzazione pre-chirurgica del linfonodo

sentinella). Gli altri ambiti di approfondimento sono stati quelli di oncologia, cardiologia, neurologia ¢ ect.

GIUDIZIO CONCLUSIVO

(Dal quale evincere gli elementi di professionalita e di managerialita valutati e dal quale devono essere rinvenuti i
dati giustificativi della scelta finale per coerenza logico-giuridica e per trasparenza e della valutazionc complessiva —
anche se non graduata — dei candidati all’incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale).

Dall’attenta analisi del CV si evince come il Dirigente sopra citato dimostri un’eccellentc competenza professionale
nella materia oggetto dell’avviso e, stante la sua lunga esperienza nelle attivita di medicina nucleare, anche nel ruolo

di facente funzione, spiccate e comprovate capacita manageriali.







CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE

1

Il dr Domenico Braca ¢ nato a R _ “TE )il .

Ha conseguito il Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia c/o I’Universita di Perugia in data
25.07.1984 con voti 108/110.

Ha conseguito I’ Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica nella sessione di
Novembre 1984 c/o la suddetta Universita.

E’ iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di Teramo dal 11.01.1985.

Ha conseguito il Diploma di Specializzazione in Medicina Nucleare ¢/o I’Universita di Perugia in
data 28.10.1987 con voti 50/50.

Ha svolto attivita didattica c/o la Scuola per TSRM della USL Atri

a.s . 1985/86 materia “ Apparecchiature e Tecnologie “

as 1986/87 materie “ Protezionistica fisica e dosimetria “ e “ Tecnica ¢ anatomia in diagnostica
per immagini con mezzi speciali “

c/o la Scuola per TSRM della USL Avezzano-Sulmona

a.s. 1996/97 materia “ Medicina Nucleare .

Ha prestato , precedentemente all’attuale impiego , i seguenti servizi, tutti a tempo pieno :

-dal 01.04.1989 al 31.08.1989 in qualita di Assistente Medico , disciplina Pronto Soccorso, ¢/o
USL Giulianova con rapporto di lavoro a tempo determinato

-dal 02.10.1989 al 30.04.1991 in qualita di Assistente Medico , disciplina Medicina Nucleare, ¢/o
USL Sulmona con rapporto di lavoro tempo determinato

-dal 08.07.1991 al 07.09.1991 e dal 02.11.1991 al 31.05.1992 , in qualita di Assistente Medico ,
disciplina Radiologia , ¢/o USL Giulianova con rapporti di lavoro a tempo determinato

-dal 01.06.1992 al 15.07.1992 , in qualita di assistente Medico , disciplina Radiologia , c/o USL
Media valle Tevere con rapporto di lavoro a tempo determinato

-dal 16.07.1992 al 30.12.2002 , in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero , disciplina
Medicina Nucleare, con rapporti di ruolo a tempo indeterminato dal 17.11.1993.

Dal 31.12.2002 a tutt’oggi in qualita di Dirigente Medico , disciplina Medicina Nucleare , ¢/o ASL
Teramo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ; dal 04.07.2019 Responsabile FF della
UOSD di Medicina Nucleare ,

11 sottoscritto si & costantemente applicato , pur nella progressiva obsolescenza della
apparecchiature, ad uniformare tutte le metodiche agli standard qualitativi di riferimento ( nel
periodo di certificazione di Qualita ISO-9000 ¢ stato il referente medico ) ; ha partecipato a
numerosi corsi di formazione nel settore della qualita , accreditamento , management € governo
clinico ( vedi relativi allegati ) . Dal GEN 2019, con I'apertura del nuovo Servizio di Medicina
Nucleare del PO di Teramo , alla ridefinizione di percorsi e procedure nella nuova struttura con le
nuove apparecchiature .

Si & occupato di tutte le metodiche medico-nucleari diagnostiche ( oncologia , endocrinologia ,
cardiologia, neurologia , inflammazioni, etc ) e terapeutiche ( ipertiroidismi , trattamento antalgico
palliativo delle metastasi scheletriche ) consentite dalla struttura e dalle apparecchiature in
dotazione.

A



Si & in particolare dedicato all’applicazione delle metodiche nucleari in Cardiologia ( formazione
“storica” con introduzione delle metodiche tomografiche SPECT fin dall’inizio degli anni ottanta
¢/o Medicina Nucleare di Sulmona ) seguendo costantemente i corsi di Aggiornamento
professionale del GICN( Gruppo Italiano di Cardiologia Nucleare ) ; ha ottenuto incarichi specifici
professionali sia c/o la ASL di Avezzano-Sulmona (““ Servizio miocardioscintigrafie ) che di
Teramo ( Cardiologia medico-nucleare ), vedi relativi allegati ; ha partecipato , anche in qualita di
relatore , a corsi di formazione-aggiornamento (vedi allegati).

In ambito neurolologico ha finalizzato attivita a studi sulla patologia neurodegenerativa : demenze
(tomoscintigrafie cerebrali di perfusione ) e disturbi del movimento ( Parkinson e parkinsonismi
tramite tomoscintigrafie con tracciante recettoriale pre-sinaptico , DAT-SCAN ) ; ha partecipato ,
anche in qualita di relatore , a corsi di aggiornamento specifici ( vedi allegati ).

Nel corso dell’anno 2005 ha lavorato su apparecchio PET mobile in dotazione alla Medicina
Nucleare di Atri( sedute settimanali di circa 10 pz ) acquisendo esperienza ed autonomia di
refertazione anche in questa piu recente metodica.

Da circa 25 aa esegue regolarmente esami di diagnostica ecografica ( negli anni ottanta le ecografie
venivano eseguite ad Atri esclusivamente dal Servizio di Medicina Nucleare ) ; pit recentemente ha
finalizzato I’attivita nei settori testa-collo ( ad integrazione della diagnostica medico-nucleare delle
tircopatie ) c mammella ( ad integrazione della diagnostica medico-nucleare senologica , in
particolare localizzazione pre-chirurgica del “ linfonodo sentinella ).

PRINCIPALI TITOLI FORMATIVI

QUALITA’ . ACCREDITAMENTO.MANAGEMENT.GOVERNO CLINICO

-“Un percorso verso I’eccellenza in medicina nucleare : la norma ISO 9000” , ASL. Teramo, Pineto
07 e 14 GIU 2003

-“Il Governo Clinico™, organizzato da AIMN ( Associazione Italiana di Medicina Nucleare ed
Imaging Molecolare ), Rimini 14 e 15 MAG 2004

-“Corso Nazionale AIMN. Le norme di buona preparazione dei radiofarmaci in medicina nucleare”,

Parma dal 03 al 06 GIU 2005

-“ll consenso ¢ la tutela della salute” , ASL Teramo, 14.06.2007

-“Metodi e Strumenti per I’Introduzione delle Linee Guida in un’Azienda Sanitaria” , OIganizzato
da GIMBE(Gruppo Italiano per la Medicina Basata sulle Evidenze) , Teramo dal 07 MAR al 30
GIU 2007

-“Fare squadra in Medicina Nucleare”, ASL Teramo, dal 12.05.2008 al 16.10.2008
-“L’informazione ed il conseguente consenso all’atto medico”, ASL Teramo, 27.04.2009

-“La cultura della sicurezza e della gestione del rischio clinico : formazione sui concetti di base” ,
ASL Teramo, Giulianova 25.05.2009

-“Problem solving e decision making” , ASIL, Teramo, Giulianova, 13 ¢ 14 OTT 2009
-“Management ¢ Qualita in Medicina Nucleare * , XX Corso Nazionale di Aggiornamento in
Medicina Nucleare ed Imaging Molecolare , Abano Terme(PD) dal 19 al 21 MAR 2010

AN



-1l complesso mondo della diagnosi clinica” , organizzato dal Consorzio MED I CARE,
Giulianova 18,19 ¢ 20 OTT 2010

~“Sviluppo Sistema Aziendale per la Qualita e I’ Accreditamento”, ASL Teramo, anno 2011

-1 rischio stress-lavoro correlato” , ASL Teramo, 01 € 03 OTT 2012

~“Farc Squadra nel Dipartimento Tecnologie Pesanti :Aspetti relazionali e umanizzazione delle
cure”, Universita degli Studi di Teramo, Facolta di Scienze della Comunicazione, dal 24.09.2014 al
18.12.2014.

~“‘Strumenti per migliorare : Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di

modelli organizzativi e gestionali” Universita degli Studi di Teramo dal 16.03.2015 al 02.12.2015.

CARDIOLOGIA NUCLEARE

-Incarichi professionali funzionali :

“ Servizio miocardioscintigrafie” , ASL Avezzano-Sulmona , dal 01.01.2001
“CARDIOLOGIA M.N.” , ASL Teramo , dal 01.06.2009

-Corsi di Aggiornamento GICN ( Gruppo Italiano di Cardiologia Nucleare ) da
AIMN,ANMCO,SIC :

Rimini , dal 29.11.2001 al 01.12.2001

Arezzo, dal 30.10.2003 al 01.11.2003

Spoleto, dal 03.11.2005 al 05.11.2005

Sestri Levante, dal 25.10.2007 al 27.10.2007

Perugia, dal 05.11.2009 al 07.11.2009

Assisi , dal 03.11.2011 al 05.11.2011

Assisi , dal 07.11.2013 al 09.11.2013

- In tema di Cardiologia Nucleare : gli Specialisti si incontrano” Istituto di Fisiologia Clinica
CREAS IFC-CNR 28-30 GIU 2004.

~““Nuclear Cardiology and integrated cardiovascular imaging today-2008” , ASL Cescna , 18-19-20
SET 2008.

- Relatore al Convegno “ Progressi ncll’imaging cardiaco integrato dello studio della cardiopatia
ischemica” Ordine dei Medici della provincia di Teramo, Teramo 12 APR 2014.

NEUROLOGIA NUCLEARE

-“La Medicina Nucleare in Neurologia : attualita e prospettive 2010” , AIMN , Pesaro dal 16 al 18
SET 2010

-“La Medicina Nucleare in neurologia. Corso di base *, Pesaro 6-7-8 OTT 2011

F



-“Corso avanzato di Medicina nucleare in ncurologia” , Pesaro 27-28-29 SETT 2012

- Docente del Report sul Corso Avanzato di medicina nucleare Pesaro 2012 , tenutosi ¢/o aula
Convegni Presidio Ospedaliero Teramo , nei giorni 08 ¢ 15 NOV 2012.

MISCELLANEA

Vengono riportati i soli Corsi Nazionali di Aggiornamento Professionale Continuativo in Medicina
Nuclearc(SIBMN e AIMN) non citati in precedenza.

-Torgiano(PG) 1-8 OTT 1985

-“La diagnostica e la terapia medico nucleare delle endocrinopatie” . Montecatini Terme 26-28/29-
31 OTT 1999

-Genova , 15-19 NOV 2002

-“La terapia radiometabolica” , Bologna 21-23 SETT 2003

-Torino , dal 20 al 24 OTT 2006 , Congresso Nazionale AIMN

-Roma, dal 29 FEB al 03 MAR 2008 “ L’imaging molecolare nel Futura della Medicina Nucleare “
-Firenze , dal 20 al 24 MAR 2009 “ Imaging e terapia molecolarc”
-Rimini , dal 18 al 21 MAR 2011

Teramo 11 28.01.2020

Dr Domenico Braca

P\

[

Al

»



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

SCHEDA N°. 2
Cognome ¢ Nome: Spitilli Maria Grazia

Luogo e data di nascita: . .

ESPERIENZA PROFESSIONALE

SERVIZI PRESTATI .
DAL AL PRESSO QUALIFICA
Conferimento Incarico di responsabile
01/01/2015 A tutt’oggi U.O. Medicina Nucleare ASL Teramo “Imaging Integrato e Controllo
Qualita”
04/08/2009 A tutt’oggi U.O. Medicina Nucleare ASL Teramo Dirigente Mcdico
i Dirigente Medico- collaboratore
01/07/2009 30/07/2009 Casa di Cura “Ars Medica s.p.a.” .
occasionale
Fondazione casa di cura “Don Carlo Dirigente Medico- collaboratore
15/01/2008 10/02/2008
Gnocchi — ONLUS” occasionalc
UOC Medicina Nucleare - Policlinico Dirigente Medico — frequentatore
01/12/2008 31/07/2009
Gemelli interno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI:

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore — Policlinico “A. Gemelli”

(Roma) it 24/07/2004 con votazione 110/110 e lode

Abilitazione all’esercizio della professione Medico-Chirurgico in data 15/02/2005

Specializzazione nella disciplina di Medicina Nucleare conseguita il 04/11/2008 con votazione 50/50

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE :

Pubblicazioni in extenso n. 5, Abstract congressin. 13

Capacita linguistiche : lingua inglese (livello parlato buono, livello scritto ottimo)

Conoscenze tecnologiche: sistema M office (word ottimo, excel ottimo, power point ottimo), statistix 9.0 (tool per
analisi statistica), ottima conoscenza di: statistica descrittiva, statistica inferenziale, analisi di regressione, curve

ROC, curve di sopravvivenza

GIUDIZIO CONCLUSIVO

(Dal quale evincere gli elementi di professionalita e di managerialita valutati e dal quale devono essere rinvenuti i
dati giustificativi della scelta finale per coerenza logico-giuridica ¢ per trasparenza e della valutazione complessiva —
anche se non graduata — dei candidati all’incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale).

Dall’attenta analist del CV si evince come il Dirigente sopra citato dimostri di aver particolarmentc approfondito le
tematiche relative alla materia oggetto dell’avviso e come stia percorrendo un iter formativo volto a completare le sue
capacita organizzative — professionali. La sua esperienza lavorativa ¢ iniziata nell’anno 2009 e fino ad oggi la Dr.ssa

Spitilli non ha svolto ruoli professionali di alta dirigenza compreso quello di direttore facente funzione.







CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

MARIA GRAZIA SPITHLLE

Nome

Maria Grazia Spitilli

Data di nascita

N

Qualifica

Medico Chirurgo

Amministrazione

ASL TERAMO

Incarico attuale

Dir. Medico I livello presso U.0.C. Medicina Nucleare PO “Mazzini”
(Teramo)

Numero telefonico ufficio

Fax ufficio

E-mail istituzionale

-mariagrazia.spitilli@aslteramo.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titoli di studio

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore - Policlinico “A.Gemelli” (Roma) il 24/07/2004 riportando la
votazione di 110/110 e lode;

- Abilitazione all'esercizio della professione Medico - Chirurgica in data
15/02/05 presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore - Policlinico “A.Gemelli”
(Roma} ;

- Specializzazione nella disciplina di MEDICINA NUCLEARE conseguita il 4/11/08
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore — Policlinico “A. Gemelli” (Roma) -
durata legale del corso anni 4 (conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 368/99),
riportando la votazione di 50/50 e lode;

Altri titoli di studio e

professionali

- Certificato di ESECUTORE ALS- Advanced Life Support conseguito in
data 21/05/11 presso il Policlinico “A. Gemelli”, Roma (validita del
certificato anni: 5);

Esperienze professionali e
incarichi ricoperti

- dal 1 Gennaio 2015 ad oggi conferimento di incarico (art.
27 comma 1 lettera c) del CCNL 8.6.2000) di responsabile di “Imaging
Integrato e Controllo Qualita” per I'UOC di Medicina Nucleare del P.O
“Mazzini” di Teramo;

- dal 4 Agosto 2009 ad oggi Dirigente Medico (disciplina di

Medicina Nucleare) presso I’ U.0.C. di Medicina Nucleare del P.O.

%




“Mazzini” di Teramo (a tempo pieno) con particolare riferimento a
Medicina nucleare tradizionale, Terapia radiometabolica di ipertiroidismi
e metastasi ossee ed ambulatorio Ecografico per patologie tiroidee;

- dal 1 Luglio 2009 al 30 Luglio 2009 in qualita di Dirigente
Medico-Collaboratore occasionale (disciplina di Medicina Nucleare)
presso il centro PET-TAC della Casa di Cura “Ars Medica s.p.a.” - Via C.
Ferrero di Cambiano, 29 - 00191 Roma;

- dal 15 Gennaio 2008 al 10 Febbraio 2008 in qualita di
Dirigente Medico-Collaboratore occasionale presso la Fondazione-Casa
di Cura “Don Carlo Gnocchi- ONLUS” di Roma in merito al progetto di
ricerca “Studio scintigrafico della deglutizione e del rischio di polmonite
ab ingestis nei pazienti neurologici”;

- dal 1 Dicembre 2008 al 31 Luglio 2009 in qualita di
Dirigente Medico (disciplina di Medicina Nucleare) come Medico Interno
Frequentatore dell’U.0.C. di Medicina Nucleare, centro PET-TAC, del
Policlinico “A. Gemelli” (Roma) con particolare riferimento alla
collaborazione in progetti di ricerca finalizzati allo studio della patologia
neoplastica polmonare ed in particolare al ruolo della **F-FDG PET-TC nel
NSCLC.

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Buono Ottimo

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

COMPETENZE INFORMATICHE:

- MS Office

Word: Ottimo

Excel:0Ottimo

Power Point: Ottimo

- Statistix 9.0

Tool per le attivita di analisi statistica a supporto della ricerca scientifica.
Ottima conoscenza delle seguenti tecniche/metodologia statistiche:
- Statistica Descrittiva

- Statistica Inferenziale :T- Student , Wilcoxon-Rank Test

- Analisi di Regressione Multivariata

- Curve ROC

- Curve di Sopravvivenza (Kaplan-Meier)

Pubblicazioni

Pubblicazioni in extenso:

1. M.G. Spitilli ,G. Treglia, M.L. Calcagni, A. Giordano. “Malignant pleural
mesothelioma: utility of 18F-FDG PET”. Annali Italiani di Chirurgia, 2007;78:371-
374. PMID 18338546. (MedSci index: 1.70).

2. G. Treglia, M.G. Spitilli, M.L. Calcagni, A. Giordano. “The role of nuclear
Medicine in the management of thymomas”. Annali Italiani di Chirurgia,
2007;78: 393-396. PMID 18338540. (MedSci index: 1.70).

3. 1. Bruno, G. Bencardino, M.G. Spitilli, M. Pizzoferro, M. Totaro, D.P. Dambra,
L. Lo Conte, A. Giordano. “Role of myocardial gated SPECT scintigraphy in the
clinical suspicion of ischemic cardiomyopathy: discussion of an unusual case”.
Rays. 2005 Jul-Sep;30(3):227-32. PMID 16512068

4. G. Treglia, M. L. Calcagni, V. Rufini, L. Leccisotti, G. M. Meduri, M. G. Spitilli,
D. P. Dambra, A. M. De Gaetano, A. Giordano. “Clinical significance of incidental
focal colorectal [18F]FDG uptake: our experience and a review of the literature”.
Colorectal Disease. Volume 13, Issue 5, May 2011. Disponibile online al sito
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1463-1318.2011.02588.x/abstract.
(I.F. 2.438).

5. M. Massaccesi, M.L Calcagni, M.G. Spitilli, F. Cocciolillo, F. Pelligro, L.
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Bonomo, V. Valentini, A. Giordano. “'® F-FDG PET-CT during chemo-radiotherapy

in patients with. non-small cell lung cancer: the early metabolic response
correlates with the delivered radiation dose.”Radiation Oncology. Volume 7:
106. doi:10.1186/1748-717X-7-106. {I.F. 2.32).

Abstract Congressi

1. G. Treglia; M.G. Spitilli; G.M. Meduri; M.L. Calcagni; A.M. De Gaetano; L.
Bonomo; A. Giordano. “Clinical significante of incidental colonic 18F-FDG
uptake: our experience and a review of the literature”. The Quarterly J Nucl
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Teramo li, 11/02/2020

Al Direttore Generale F.F. ASL Teramo
Dott. Maurizio Di Giosia

Al Direttore Sanitario ASL Teramo
Dott.ssa Maria Mattucci

Al Direttore Amministrativo ASL Teramo
Dott. Maurizio Di Giosia

Oggetto: Procedura per la selezione dell’incarico di Responsabile della UOSD di Medicina Nucleare

(Teramo), afferente al Dipartimento dei Servizi.

Gentili Direttori,

]
in riferimento all’'oggetto comunico che, dopo un’attenta analisi comparativa tra i curricula dei colleghi
Dott. Domenico Braca e Dott.ssa Maria Grazia Spitilli, entrambi in possesso dei requisiti per I'attribuzione
della nomina di Responsabile UOSD di Medicina Nucleare, propongo di affidare l'incarico al Dott.
Domenico Braca.

Allego tutti i documenti in mio possesso riferiti all’istruttoria di cui sopra.

Distinti Saluti

il Direttore del Dipartimento deiServizi

AZIENDA UNITA? LOCALE SANITARIA 4 TERAMO
Cire.ne Ragusa. 1 - 64100 Teramo %% 086 1/420204-203 & 08617241213 - C.F, 00115590671
P.E.C aslteramosiraccomandata.cu






Dirigente medico: DOTT.
Struttura di appartenenza:
Direttore:

Incarichi Professionali

Domenico Braca
UOSD Medicina Nucleare

Dipartimento di appartenenze Dipartimento dei Servizi

Direttore del Dipartimento:

Dott.ssa Gabriella Lucidi Pressanti

Incarico conferito ex art. 27 c.1 lett. C) CCNL 8.6.2000:

JFattore Economico

Affidamento e gestione di budget.

Produzione di entrate proprie destinate al finanziamento
generale dell'azienda

Fattore
strutturale/dimensionale

Complessita della struttura in relazione alla sua
articolazione intera.

Consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali
ricomprese nel budget affidato affidato.

Ampiezza del bacino di utenza per le UU.QO. caratterizzate
da tale elemento e reale capacita di soddisfacimento della
domanda dei servizi espressa.

JFattore tecnologico

Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e di
strumentazioni significatamente innovative con valenza
strategica per |'azienda

Fattore strategico

Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi
aziendali.

- Fattore responsabilita e
~.__Jedmplessita competenze
attribuite

P
SN

s

;/_ .
£

L

Grado di autonomia negli interventi e nelle attivita
professionali

Grado di autonomia in relazione anche ad eventuale
struttura sovra ordinata.

Importanza e delicatezza della funzione anche
eventualmente esplicitata da espresse e specifiche norme

dilegge.

Svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo,
ispezione e vigilanza,verifica di attivita direzionali.

Fattore specializzazione
richiesta dai compiti da
eseguire

Grado di competenza specialistico-professionale

Affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento,
tirocinio e formazione in rapporto alle esigenze
dell'azienda.

85
TOTALE
Tipologia di incarico: [] C1 Professionale Altissima specializzazione
[ c2 professionale alta specializzazione
1 c3 professionale di base avanzata
3 o professionale di base
Il DixgiAo] enerale FF
Dott. M io Di Giosia







U.O.C. (proponente)
Gestione del Personale

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Fonte di Finanziamento

Referente U.O.C. proponente

Utilizzo prenotazione: O S

Spesaanno . __ € ________ Soltoconto  ___ ____
Spesaanno_ ... € Sottoconto  _ _ . _
Spesaanno _ _ . _ _ € Sottoconto
Spesaanno _ € ___ . Sottoconto
Spesa anno _ _ € Sottoconto
Spesaanno . € Sottoconto

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n. _

Prenotazione n.

Del. Max. n°/ del .

Settore: _

Data: _ _ _ _ . __
Data: _ZC(](QB/@:ZO_

A s“s\ Il Dirigente
S

IR ( ) Il Contabile I
. B 4 TERA
SN ( U.0.C. Attivita Economic
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Della suestesa deliberazione viebziniziata la pubblicazione il c‘)rno D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
noprot.n. _ / { Qé Y/ @ dal o _ quindicesimo  giorno

97 MAR. 202

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai successivo alla pubblicazione.

“immediatamente eseguibile”

Firma

L’Addetto 4l bblicazione informatica

suestesa deliberazione € stata dichiarata

La trasmissione al Collegio Sindacale é assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale ¢ Affari Legali UOC Controllo di gestione
Dipartimento Amministrati O Acquisizione Beni e Servizi LJE | UOC Formazione, Qualita e CE
iparlimento Amministrativo . cquisizior / (1¢ | Comunicazione Strategica e
E 0 - o . (1E
Dipartimento Tecnico-Logislico oc Attivita Economiche e finanziarie Ll UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico tic
- o . OE . [ 1E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Terriloriale ac Gestione del Personale (1¢ | Protezione Sicurez7a Interna ac
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza | [ JE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera [ C | Territoriale e Distrettuale [1¢ | Liste di attesa
e N X o [1E e
Dipartimento Emergenza Urgenza Oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni L1c 0c
Dipartimento Cardio-Toraco- OE o o [IE OE
Vascolare oic Sistemi Informativi (e Oc
Divartimento Chiruraico ZE | Attivita amim ve Dipartimenti CIE
p urg T3¢ | Prevenzione e Salute Mentale e
o [TE | Altivita amm.ve dei Presidi OE 1k
Dipartimenio Salute Mentale ¢ | Ospedalieri e fe
. . {1& | Direzione medica e gestione [1E [E
Dipartimento Oncologico 1C | complessiva del PO di Teramo [1C [ac
Dinariimento Medico {JE | Direzione medica e Gestione [1E JE
p ¢ | complessiva PO di Atri (1c ac
. . LJE | Direzione medica e Gestione [E .
Dipartimento dei Servizi Lic | complessiva PO di Giutianova ac altre Funzioni di Staff
o ) . [JE | Direzione medica e Gestione [E . o OE
Dipartimento di Prevenzione ¢ | complessiva PO di SantOmero fc Comitato Unico di Garanzia Oe
o o OE . . [ TE | Resp.le Prevenzione Corruzione e [k
Dipartimento Materno-Infantile 0c Arca Oistretivale Adrialico (¢ | Trasparenza e
Dislretto di LJE | Area Distrettuale Gran Sasso - (1E ntemal Audit Ot
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