REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Doft. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° i 8 g Zl' del 12 NOV. 2021

U.O.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppb del personale
U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD “PEDIATRIA
{(SANT'OMERQ) AL DOTT. BRANCIAROLI ATTILIO.

DataJH AAQ& Firma /)4 Data/{/{VM' 2 Fima VgM

If Responsabile deltistruttoria Doft. Udia Giordano Il Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il se?j;zio pubblicg.

Firma
Data i Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del
personale
VISTO: Il Direttore del Difrtimento Amm.vo Dott.ssa Rossella Di Marzio

(Dott. Rossella rzio) Firma M

il Diretfore UQC Amministrazione del Personale

Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)i favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma MU

il Diretfore Amministrativo; Doft. Franco Santarelli

(E(' favorevole

O non favorevole
{con motivazioni allegate al presente atto)

Firma " /\

A
I Direltore Sa ricJ ﬁott. Maurizio Brucchi
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Diretfore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossefia Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI

e ladelibera n.1318 del 27.8.218 recante |'Atto Aziendale;

» la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l'altro, “di assentire fe
disposizioni delf Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee quida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operafive previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operalive e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49™

 la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo ali'erganigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

o ladeliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO delforganizzazione defineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /20118 rialloca nefla UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — fe UUQOSS di Ingeg%
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni: 7 SAN,

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti daﬂa/v?genf\
programmazione regionale per 'aftuazione degli assefli organizzativi delineali dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuotgetAM RAM
cronoprogramma di attuazione deffAtto Aziendale — nei contenuli assentiti dalla Giunta Regionale — il Diretfore
Generale deff ASL di Teramo dovré rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo — funzionali aﬁ‘— Y
tutela def Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposlo fa riformulazione defla tempistica stabifita dal DGA—"/
n.79/20116 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere neffambito del PO di S.Omero una UQS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando if rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo-con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutie ls altre deferminazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine aif'Atfo Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale affuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assefti delineati dail'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per Ia verifica programmata dalfa D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE affimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi defl’art.3 del'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l'adeguamento della refe ospedaliera dellASL di Teramo agli
standard di cui af DM 70/2015 e alf'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente prowvedimento alf ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti i
Piano di Rientro, ai compelenti Servizi del Diparfimento Salute e Welfare e all'Agenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione suf BURAT e sul sito internet defla regione Abruzzo;

o [estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degii incarichi successivi all’Atto Aziendale.

Il Direffore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atfo
Azigndale, dopo un lungo ed articolafo iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi regionali
e che, perfanio, é pienamente operativo ed efficace.
Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione delfo stesso, tenuto conto defa diversa organizzazione/arficolazione aziendale
emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alta metodologia
pitr opportuna da adoftare, ovvero se istifuire dapprima Je posizioni apicali (Unitd Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente all’stituzione defle posizioni inferiori (Unita Opsrative
Semplici ed Unitaé Operative a Valenza Dipartimentale afteso che i Diretfori di queste uitime
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e pofrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.



Si apre if dibatfimento. -

Dopo approfondita ed ampia discussione, if CdD stabifisce, alfunanimitd, fa necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con if quale istifuire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nefla
nuova composizione prevista dail'Atto Aziendale e stabilire modafita e tempi i affuazione defla nuova
architettura aziendale approvata con F'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

»  Affidamento della reggenza temporanea e dellincarico di indire le consultazioni per felezione
dei comitati dei nuovi dipartimenti/‘coordinamenti e per la successiva delerminazione delle
terne nellambito delle quali individuare i nominativi dei direftori di WWOOCC ai quali affidare
gli incarichi df direttore di Dipartimento/Coordinamento;
fa conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro if 31/3/2019;

» eliminazione defle UU.00.SS, e delle UUL.OO.SS.DD. non pitr previste dallAtfo Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi evenlualmente conferiti;

» rconduzione ad U.0.S. delle UU.00.58.DD. non pit: previste come lali dalfAtfo Aziendale
con conferimento defl'incarico df responsabilita all'ex titolare dellincarico di Responsabile
della U.0.8.0,;

» aftivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile defle UU.00.5S. ed UU.00.58.0D. previste dall'Atto Aziendale.

fomissis)
« la deliberazione n. 36 del 10.1.2019, con la quale si & dato esecuzione allAtto Aziendale per il
Dipartimento Matemo Infantile e si & dato atto, tra gli altri, che [a UOSD “Pediatria € Neonatologia di |

liv. Sant'Omero” diventasse "PEDIATRIA (Sant'Omero);

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si & dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;
la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale & stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con ta quale si € provveduto alla pesatura degli incarichi;

la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra ['altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

YV V. VYVVYVYYVY

VISTA la deliberazione n. 506 del 28.4.2017, con la quale é stato conferito al Dott. Branciaroli Attilio, a decorrere
dall'1.5.2017, per la durata di anni tre, I'incarico ex art. 27, comma 1 lett. b) CCNL 8.6.200 di "Responsabile
della UOSD “Pediatria Sant' Omero”;

PRESO ATTO che lincarico di Responsabile della UOSD “Pediatria SantOmero”, conferito a decorrere dal
1.5.2017, al Doft. Branciaroli Attilio con delibera n. 506 del 28.4.2017 & scaduto in data 30.4.2020 e che lo stesso
e stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;

PRESO ATTO:
v della nota della Direzione Strategica n. 0117217 del 7.9.2021, (allegata in parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento) trasmessa al Direttore Materno Infantile, che di seguito si riporta:
“Questa Direzione infende non procedere al rinnovo automatico deglf incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
stanti: la recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione delf effetfuazione
def colfogquio inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente
ai principi espressi dal contratfo e dal legislatore (non ulfimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla
procedura di pre selezione prescritta alfart. 19 def precitato CCNL.

Per quanto precede la SV é invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun
incarico di responsabilita delle UUOOSSDD afferenti al Dipartimento diretfo che dovranno concludersi entro 15
giorni dalla data di ricevimento della presente.
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Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare
dellincarico giunto a scadenza svolgera le funzioni dj sostituto facente funzioni di responsabile deffa UOSD.
Si comunica che nellambito del Dipartimento Servizi sono gia giunti a scadenza gl incarichi dj Responsabile
delle seguenti UOSD:
1) Pediatria (S.Omero)”
v' della mail del 18.10.2021 acquisita al prot. n. 0130187 del 20.10.2021 , con la quale il Direttore del
Dipartimento Matemo Infantile, ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione per
l'affidamento dellincarico di Responsabile della UOSD Pediatria (SantOmero), che di seguito si
riporta:”...omissis...a seguito della procedura di presefezione per il conferimento dellincarico di responsabile
della UOSD di Pediatria di S. Omero, ha inoltrato la domanda di partecipazione il solo dott. Attilio Branciarofi
gia titolare dell'incarico, che viene quindi confermato.”
v' della nota della Direzione Strategica n. 0136415 del 29.10.2021 trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
‘ESAMINATA fa documentazione trasmessa dal Direttore def Dipartimento in oggetto con nota
prot. n. 0133192 def 20.10.2021 (allegata afla presente quale parte integrante e sostanziale)
nella quale lo stesso ha atfestato che: “...omissis...a sequito delfa procedura di preselezione
per il conferimento delincarico di responsabile defla UOSD Pediatria di S. Omero, ha inolirato
la domanda di partecipazione il solo dott. Attilio Branciaroli, gia titolare deffincarico che viene
quindi confermato ...omissis”;
ACCERTATO che che la UOSD in oggetfo risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con
delibera n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del
31/08/2018 sul quale 'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta
defiberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/0%/2018 e n. 723 del 26/09/2018 per Facquisizione del
prescritto-parere di conformita.
RITENUTO di individuare il dott. Attilio BRANCIAROLI quale dirigente al cui affidare l'incarico
di ‘Responsabile della UOSD Pediatria (Sant'Omero)”.
PRECISATO che nella durata delfincarico da conferire, dovra essere specificato che fo stesso
potra essere revocato anche prima def termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ufteriore -
revisione regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale i
predetti incarichi dovessero trisultare confliggenti.
Quanto sopra comunicato, si invitano fe SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza’”.

27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 de! 31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale
preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del
28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

VISTO lart. 19, comma 4, del citato CONL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
> di affidare dal 16.11.2021 al Dott. Branciaroli Attiio, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo,
della disciplina di Pediatria, lincarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della
Dirigenza dell'Area Sanita, di Responsabile della UOSD “Pediatria Sant'Omero” afferente al
Dipartimento Materno Infantile;

> di precisare che il suddetto incarico:

e decorre dal 16,11.2021 e sono attribuifi per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso:



s potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali efo aziendali che impongano la modifica totale o parziale
dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

s nonconsente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalfa vigente normativa

> di precisare, incltre che l'incarico:

e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;

o che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensflita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

> di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 16.11.2021 al Dott, Branciaroli Attilio, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusive, la refribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91
comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

> di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell'Azienda, atteso che |a spesa relativa alla retribuzione di posizicne & da imputarsi al fondo per la refribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotate sul bilancio aziendale;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
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011 D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI AFFIDARE dal 16.11.2021 al Dott. Branciaroli Attilio, dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, della disciplina di Pediatria, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dellArea Sanita, di Responsabile della UOSD “Pediatria Sant'Omero”
afferente al Dipartimento Materno Infantile.

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:

v" decorre dal 16.11.2021 e sono attribuiti per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso:

v’ potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali efo aziendali che impongano la modifica fotale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualimente vigente;

v' non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.

3) DI PRECISARE, inoltre che l'incarico:
e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;



4)

5)

6)

7)

8)

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso,
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nellaforma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

o che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato allincarico (85);

DI ATTRIBUIRE per lincarico affidato e con decorrenza 16.11.2021 al Dott. Branciaroli Attilio,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, [a retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile € 7997

DI DARE ATTO che 'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico
del Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi
al fondo per la refribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul
bilancio aziendale.

DI PARTECIPARE al Dott. Branciaroli Attilio, 1 conferimento dell'incarico di cui al presente
provvedimento.

DI INVITARE il Dott. Branciaroli Attilio a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione
del contratto individuale di lavoro.

DI DICHIARARE il presente provvedimento, immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE (/
QY‘

— che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA




ALLEGATO 1
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Prot. n.0117217/21 del 07/08/2021 Al Dott. Attilio Branciaroli

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
Dott.ssa Anna Marcozzi

E, p.c.
Al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo de! Personale
Al Direttore della UOC Amministrazione del Personale

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
RESPONSABILI DELLE UUOOSSDD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE.

Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo indipendente di Valutazione, stanti: la
recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, [a previsione dell'effeftuazione del colloquio
inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi
dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla procedura di pre selezione
prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV ¢ invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico di
responsabilita delle UUOGOSSDD afferenti al Dipartimento diretto che dovranno conciudersi entro 15 giorni dalla data
ﬁiiﬁc\ewmento della presente.
] Esta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell'incarico
a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD.

giu
Jj
3225 comunica che nell'ambito del Dipartimento Materno Infantile sono gid giunti a scadenza gli incarichi di
Responsabile delle seguenti UOSD:
1) Pediatria (5.0mero).

|l Direttore Amministrativo

Dott. %[mrelli

I Dirgttore Genérale
izig DiGiosia

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo - Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 ~ C.F. 00115590671
PEC geidgryroraccs 25 3 -
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Allegati N. 1

ASL: TERAMO PROTOCOLLD UNICO

iimn

Prol. n.0136415/21 del 29/10/2021

Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:
PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE DELLA UOSD PEDIATRIA (SANT'OMERO)”
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0133192 del 20.10.2021 (allegata alla presente quale parte infegrante e sostanziale) nella quale lo stesso
ha attestato che: “...omissis...a seguito della procedura di preselezione per il conferimento delfincarico di
responsabife defla UOSD Pediatria di S. Omero, ha inoltrato la domanda di partecipazione i solo dott.
Attilio Branciaroli, gia fitolare delfincarico che viene quindi confermato ...omissis”;

ACCERTATO che che la UOSD in oggetto risulta prevista nellAtio Aziendale approvato con delibera
n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quaie
I'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformitd giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del
28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dott. Attilic BRANCIAROLI quale difigente al cui affidare [incarico di
“Responsabile della UOSD Pediatria {Sant'Omero)".
ey

PRECISATC che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specuf icato che lo stesso potr@,
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revxsmne,
regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale i predetti 1ncanch|.
dovessero risultare confliggenti. g .é;,

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

1i Direttore Sanitario " li Direttore Amministrativo
Dott. MaurjZid Brucchi Dott. Fra/ﬁo Sa relll

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 08617241213 — C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
www.aslteramo.jt
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. 25M0/21,11:28 Posta - Marcozzi Anna - Outlook

conferma incarico UOSD Pediatria S Omero

Marcozzi Anna <anna.marcozzi@aslteramo.it>
Lun 18/10/2021 16:33

A: Direzione Generale <direzione.generale@aslteramo.it>; dirsan <direzione.sanitaria@aslteramo.it>; direzionea
<direzione.amministrativa@aslteramo.it>; Direzione Sanitaria Sant’Omero <direzionesanitariasantomero@aslteramo.it>;
Risorse Umane Asl Teramo <risorse.umane®@aslteramo.it>; Di Marzio Rossella <rossella.dimarzio@aslteramo.it>

Cc: Branciaroli Attilio <attilio.branciaroli@aslteramo.it>; Sisto Antonio <antonio.sisto@aslteramo.it>, Mazzarella Ugo
<ugo.mazzarella@aslterama.it>

Comunico che, a seguito della procedura di preselezione per il conferimento dell'incarico di
responsabile della UOSD di Pediatria di S Omero. ha inoltrato la domanda di partecipazione il solo
dott Attilio Branciaroli, gia titolare dell'incarico , che viene quindi confermato.

Cordialita. Anna Marcozzi

AUSL 4 TERAMO
DIRETTORE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
Dott.ssa Anna MARCOZZ!

https:#outiok.office.com/mail/deeplink?popoutv2=18&version=20211018001.03

in



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[l sottoseritto Cognome nome
BRANCIAROLI ATTILIO

nato il e T - a . . prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di alfi falsi, e consapevole che al sensi dell'art.46 del medesimo decreto FASL di Teramo pud acquisire
direttamente gli atli comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia con voto di 110/110 e Lode p/o Universita di Chlefi il 28.02.90 discutendo
tesi su:"L'epidemiologia delle infezioni gastrointestinali in eta pediatrica”

di essere iscritio all’albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di TERAMO dal 1990 n° di iscrizione 2108

di essere | possesso def seguenti diplomi di specializzazione:

1 Disciplina: Specializzazione in Pediatria con indirizzo in Pediatria Generale p/o Universita di Modena in data 23.06.94 con voto 45/50,
discutendo tesi in “Sindrome TricoRinoFalangea fipo 1"

2 Disciplina: Specializzazlone in Pediatria con indirizzo in Neurologia infantile p/o Universila di Modena in data 30.10.96 con volo 48/50,
discutendo tesi in *il trauma cranico in pronto soccarso pediatrico”.

3 Dlsmgltpa\aSpemallzzazmne in Pediatria indirizzo Neonatologia e Patologia Neonatale p/o Universita di Padova in data 17.12.03 con
voto, 50/6 i' cutendo tesi sperimentale in “la somministrazione di surfaffante con maschera laringea nei neonati pretermine con RDS".

di essere/ { p sesso del sequent! ulterfori titoli di studio e professionali;
- Abiiithzi“ all'esercizio della professione di Medico Chirurgo pfo Universita di Chieti 1.a sessione 1930

-“Certificato di Formazione Manageriale”, rilasciato dalla Regione Emilia Romagna e Universita degli studi di Modena in data
28.01.2020, ai sensi dell'Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province autonome in data 10 luglio 2003 e di quanto
previsto con provvedimento regionals n.318/2012

- "Auditor del Sistema di Geslione per la Qualith ne! settore della Sanltd", secondo la norma SO 19011:2012, titolo conseguite al
termine del corso fenutosi dal 30 gennaio al 3 febbraioc 2017 con il punteggio di 80/100 presso I'Agenzia Sanilaria Regionale
dell'Abruzzo - Pescara

- Master Universitario di 2° Livello in Neonatologia p/o Universita La Saplenza di Roma nell'AA.AA. 2014/15 con votazione di 110/110 e
Lode e rilasclo di 60 C.F.U. discutendo tesl in "Un caso di malattia di Pompa ad esordio neonatale”,

- Master Universitario di 2° livello in Terapia Intensiva Pediatrica p/o 'Universita Cattolica del Sacto Cuore di Roma nell'AA.AA 2015/16
e filasclo di 60 C.F.U. discutendo tesl In "Miocardite in et pediatrica. Discussione di un caso clinico”

- Diploma di Perfezianamento in Necnalologia pfo Universita df Modena nell’AA.AA.1994/95, con esame finale,
- Diploma di Perfezionamento in Emergenza Pediatrica e Pronto Scccorso Medico p/a Universita di Genova nell' AA.AA, 1998/99,
- Diploma di Perfezionamento In Ecografia Neonatale p/fo Universita di Chieti nell AA.AA. 2003/04 .

- Diploma di Perfezionamento In Ecografia Pedialrica pfo Universita df Chiefi nalllAA.AA. 2009/10 .
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- Diploma triennale di “Medico Esperto in Omeopatia, Omotossicologia e Discipline Integrate” p/o Accademia di Medicina Biologica seds
di Roma, in data 14.06.2014 con voto 110/110 con Lode,discutendo tesi sperimentale su "Il reflusso gastroesofageo nel lattante:
esperienza omotossicologica”,

- Diploma della international Society of Hamotoxicology and Homeapathy in data 03.11.14, plo sede di Baden-Baden - Germany.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in quaiita di:
- Obblighi militari assolli in qualitd di S.Tenente medico di Cpl. presso il Nucleo Medico del Gruppo Selettori di Forli, per anni 1,
dall'01.08.91 all' 02.08.92, con servizio di 38 ore settimanali ed equiparato a servizio ospedaliero di assistente medico, area funzionale
di medicina; - Esercito ltaliano

-Assistenza medica nei servizi di assistenza stagionaie nelle localith turistiche organizzati dalle Regioni o dalle Aziende USL: dal
01.07.94 al 31.07.94 presso Azienda USL teramo presidio Giulianova.

- Sostituto di medici iscrithi negli efenchi della medicina pediatrica, presso ASL di TERAMO, dal 02.10.90 al 07.10.90, dal 09.06.94 a|
30.06.94, dal 01.09.94 al 20.00.94, dai 11.10.94 al 02.11.94, dal 26.11.94 al 15.12.94, dal 16.12.94 al 31.12.94, dal 08.02.95 al
28,02.95, dal 01.03,95 al 20.03.95, dal 21.03.95 al 14.04.95, dal 20.04.95 al 27.04.95, dal 28.04.95 al 16.05.95, dal 17.05,95 al
09.07.95, dal 24.07.95 al 07.08.95.

- Vincitore di avviso pubblico in qualita di Assistente Medico incaricato e a tempo piena in immunoemalologia e servizio trasfusionale
(ASL Teramo-P.0O. Giulianova dal 19.07.94 al 31.08.94 — ente pubblica),

- Vinitore di avviso pubblico in quallta di Assistente Medico incaricato e a tempo pieno in Istologia e Anatomia patologica (ASL Teramo-
P.0. Giulianova dal 3.8.95 al 27.8.95 ente pubblico),

- Vincitore di avvise pubblico In qualita di Assistente Medico incaricato e a tempo pieno in Pronto Soccorso e Terapia d'Urgenza (ASL
Teramo-P.0. Glulianova dal 20.06.98 al 19.02.97 ente pubblico),

- Vincitore dl awviso pubbfico in qualith di Assistente Medico incaricato e a tempe pleno in Geriatria-Divisione di Medicina - (ASL

Teramo-P.0O. 5.0mero dal 28.08.95 al 16.06.96 ente pubblica), . / .
{. v
v

- Vincitore di avviso pubbtico in qualita di Dirigente Medico | livello a tempo determinate e a tempo pieno plo Ospedale di Fermo/'.
U.0.Pediatria e Neonafologia ente pubblico dal 24.03.97 al 23.06.97 e dal 08.07.97 al 07.10.97 per complessivi mesi 6 - ZONAY.
TERRITORIALE N. 11 FERMO o

- Vincitore di avviso pubblico in qualita di Dirigente Medico | livello a tempo determinato e a tempo pieno pfo Ospedale di Macerata - <. 3,

U.O.Pediatria e Neonalclogia ente pubblico -dal 31.10.97 al 30.06.98 per complessivi mesi 8; - ZONA TERRITORIALE N. 9
MACERATA

- Dirigente Medico I livello a tempo indeterminato e a tempo plena pfo Ospedale di Macerala ente pubblico - U.0.Pediatria-
Neonatologia — dal 01.10.98 al 03.10.2000 per complessivi anni 2, quale vincitore di pubblico concorso per titoli ed esami. — ZONA
TERRITORIALE N. 9 MACERATA

- Dirigente Medico | livello a tempo indeterminato e a tempo pieno pfo Ospedale di Teramo U.0. Pediatria e Neonaloiogia ente pubblico
dal 04.10.2000 al 30 aprile 2017 quale vincitore di pubblico concorsa per titoll ed esami. - QSPEDALE CIVILE “G. MAZZINI" DI
TERAMO

-- Dirigente Medico Responsabile della Unita Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale di Pediatria dell'Ospedale Val Vibrata di
8ant'Omero (Te) ente pubblico quale vincilore di selezione aziendale — ASL. TERAMO dal 01 maggio 2017 a tutt'oggi.

- Comandato dalla A.S.L. Teramo per sel mesi con assegni p/o Azlenda Ospedaliera "Salesi” di Ancona nel reparto Patologia Neonatale
e Terapia Intensiva ente pubblico dal 01.07.01 a1 31.12.01 per acquisizione ulteriori compelenze in ambilo neonatologico. - AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNIT! - ANCONA

- Titolare dell'Incarico ex art.27 di "Ecografia Necnatale” p/o U.O. Pediatria e Neonatologia dell’ Ospedale di Teramo dal 01.06.2009 -
OSPEDALE CIVILE "G. MAZZINI" di TERAMO
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- dall’anno 1990 a tutt'oggt svolge attivita libero professionale medica pedialrica, clinica ed ecografica - Dal 01.01.2017 ritorno a regime
esclusivo intramoenia.

Capacita linguistiche:
Lingua

Inglese

Livello Parlato Fluente
Livello Scritto Fluente

Capacita nell'uso delle tecnologie:

- Abllita nella gestione intensiva e post-intensiva del neonato e della urgenza/emergenza, ne! trasporto neonatale di emergenza,
nel'ecografia cerebrale e internistica, nell'utilizzo dei sistemi informalici, delle tecnologie utill all'assistenza necnatologica intensiva, alla
raccolta e analisi dei dali per audit clinici e scientifici, conoscenza delia statistica medica con wilizzo di programmi dedicati

:'\"3\ al 24 al 28 febbraio 2003

Soqgiorni di studio/addestramento

(soggiomi di studio o df addestramento professionale per atiivita attinenti alla disciplina in rilevanti sirutture italiane o estere, di durata
non inferjore a mesl tre, con esclusione def tirocini obbligatori):

- Comandato dalla A.S.L. Teramo per sei mesl con assegni p/o Azienda Ospedaliera “Salesi” df Ancona nel reparto Patologia Neonatale
e Terapla Intensiva ente pubblico dal 01.07.01 af 31.12.01 per acquisizione ulleriori competenze in ambito neonatalogico. - AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA OSPEDAL! RIUNITI - ANCONA

con impegno seltimanale pari a ore 38.

- Fraquentatore di Stage di aggiornamento presse Ia U.O. di Patologia Neonalale del’Ospedale di Bergamo dal 18 al 22 febbraio 2002 e

AL

]

oy e==

~

Ly

/Qﬁbiti di autonomia professionale indicare gli Incarichi dirigenzial assegnati - ad es. incarica di alta professionalita, di direzione
yétruttura semplice, di struttura complessa. ..)

tipologia di incarico: .

Dirigente Medico | livello a tempo indeterminato e a tempo pleno

presso Ospedale U.O. Pediatria e Neonatologia dell'Ospedate G.Mazzini di Teramo

dal 04.10.2000 a! 30 aprile 2017

descrizione aftivita svolta: il dott. Branciaroli sf & Interassalo alle varie attivita di reparto partecipando altivamente alla gestione dei
pazientl in eta pediatrica e neonalale, eseguendo anche manovre complesse quali rachicentesi, incannulamento vasl ombelicali,
ecografia neonatale in urgenza. Si & occupato dell'assistenza neonatale in sala parto/operatoria, peraliro curando I'aggiornamento delle
procedure assistenzlali, ultima linstallazione del supperio rianimatorio Neopuff nellisola neonatale. Ha curato I'attivita ambulatoriale di
ecografia neonatale e pedialrica. Ha svolto continuita assistenziale di reparto h24 ed in pronta disponibilita, curando il trasporto di
pazienti critici presso centri di 3°fivello, Ha partecipato attivamente alla stesura di protecolli operafivi. Ha collaborato con il centro di
riferimento regionale Flbrosi Cistica (ospitato presso U.O, di Pediatria fino al trasterimento della stessa nel Presidio di Atri)),

tipologia di incarico;

Incarico ex arl.27 di "Ecografia Neonatals”

presso U.O. Pediatria e Neonatologia del’Ospedale Civile *G.Mazzini di Teramo

dal 01.06.2009 al 30 aprile 2017

descrizione attivita svolla: il dott. Branciarolf ha curato I'atlivith ambufaloriale di ecografia neonatale e pedialrica con particolare riguardo
all'eco encefalo, screening malformativo reni, screening displasia congenita delle anche, studio di addome — piloro - reflusso
gastroesofageo — polmoni,
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tipologia di incarico: ’

Dirigante Medico Responsabile delta Unita Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale di Pediatria

presso Ospedale Val Vibrata ¢i Sant'Omero (Te) ASL Teramo

dal 01 maggio 2017 & lutt'oggi.

descrizione atlivita svolta: il dott, Branciaroi & responsabile e partecipa alle attivita della UOSD Pediafria di Sant'Omero che ha 9 posti
letto ordinarl + 1 lstto di DH, e vede aftivo al suo interno il Nido, La UOSD Pediatria afferisce, unitamente alla UOC Ostetricia o
Ginecologla presente nel P.O. di sant'Omero, al Dipariimento Matermo infaniile del’Azienda ASL Teramo. La dotazione organica attuale
& costituita da n.6 dirigenti medici ed 1 responsabile dirigente medica, con guardia attiva pediatrico-neonatologica h24, Nel'ambito della
UOSD Pediatria si svoigono le seguenti attivita: 1)assistenza al neonato dj eta gestazionale>35 W senza alterazione dej parametri vitalf;

(SNE,RED REFLEX, OTOEMISSION| ACUSTICHE, SATURAZIONI PRE/POST-DUTTAL); 8)promozione dell'allaftamento al
seno,della dimissione precoce del neonato o delia presa in carico da parte del pedialra di libera scella; )ambulatorio di post
dimissione{dimissione protetta, dimissione in attesa dell'lscrizione af PLS): 10)gestione dellattivita assistenziale dell'emergenza urgenza
pediatrica, in stretta collaborazione con il DEA garantendo inlerventi diagnostici e terapeutici di livello adeguato in collaborazione con |
professionisti di altre discipline presenti a livello ospedaliero/aziendale; 11)aflivita i supporto al P.S, e attivazione fast-track: 12)attivita
ambulatoriale pediatrica generale e neonalologica; 13) atiivila ambulatoriale dj endocrinologia pediatrica; 13)altivita ambulatoriale df
screening ecografico della displasta dell'anca; 14)integraziona ospedale-territorio con particolare riferimento alla continuita assistenziale,
-alla creazione di parcorsi diagnostico-terapeutici condivisi con e component! dei servizi territoriali distrettuali ed j PLS.

tipologia di incarico:

Sostitulo ex arl.18 e s.m.i. del CCNL 8/6/2000 (in caso di assenza o impedimento della tilolare)

presso: UOSD Fibrosi Cistica del P.0. di Atri (Te) ASL Teramo secondo Delibera ASL Teramo n°310 del 19.02.2019

per 'annc 2019

descrizione attivita del'U.0.: la UOSD Fibrosi Cistica & centro regionale di riferimento per Ia fibrost cisfica con attivita ambulatoriali e DH

di aver frequentato i seguenti corsi dj formazione manageriale

-“Certificato di formazione manageriale abilitante alle Funzioni di Direzione delle Strutture complesse’, conseguito in data 28.01.2020 e
rilasciato dalla Regione Emilia Romagna, ai sens! della DGR 318/2012 e s.m. e DGR 1561/2013

- Corso di Perfezionamento in MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURE SANITARIE
COMPLESSE pfo Universita di Modena nellAAAA 2019/2020 con giudizio [doneo.

- Partecipazione al “Corso di Formazione Dirigenti art.37 del D.Lgs 81/08 e s.m.l. e Accordo Stato Regioni del 21,12.2011" tenutosi
presso [a sede della ASL Teramo iH9 e 21 febbraio 2020

- Partecipazione al Convegno “Innovazione Manageriale e progettuale in ambito sanitario” crganizzalo dalla ASL TERAMO i 14.02.2020
presso la sala convegni del P.0. Mazzini di Teramo

di aver svolto attivit3 didattica (attivita presso cors] i studio per il conseguimento df diploma.universitario, di Jaurea o dj
specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario - esclusa l'attivita di relatore/docente in cors| di

aggiornamento professionale, convegni, congressi)

- Docente incaricato p/o Scuole Infermieri Professionall di S.0mero (amno scolastico 1995/96) neli'insegnamento di “Pronto Soccorso”
per complessive 13 ore;

- Docente incaricato p/o Scuole Infermieri Professionali di Giulianova (anno scolastico 1996/97) nellinsegnamento di “Pronto Soccorse®
per complessive 20 ore;

- Docente al Modulo "li neonato; Ia correlta gestione* nelfambito del’Corso di Formazione per Mediici finalizzato al conseguimento della
Idoneita allo svolgimento delle attivita di emergenza sanitaria territoriale”, in data 18/110/2016 plo Presidio Ospedaliero Giulianova (Te).
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa {indicare: fitolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
1)
Titolo del favoro: "Caome il primo amors...non st scorda mal’
Autori: Branciaroli A )
Riferimento bibliografici: Medico e Bambino- anno 13 n*.6, 30 glugno 1994- pagg. 28/324-20/325

2 N"JX‘\ |

(&

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — edili a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazions)
1) Titolo del lavoro: "Sindrome di Edwards (lrisomia 18} in dussorelle.”
Autori: M, Di Pietro, ML Celommi, A.Branciaroli ef al.
Riferimento bibliografici: Pediatria Oggi Medica e Chirurgica: anno 11-n.3-marze 1991, pag 50-51

2)Titelo del lavoro; "Tolferabifitd ed efficacla di un nuove vaccino antimorbillo: nostra esperienza”

Autori: M Di Pietro, P Bonifaci, A Branciaroli, et al.

Riferimento bibliografici: da "Atti def 2° Congresso Sezione Abruzzo e Molise - La profilassl immunitaria e | Servizi di Prevenzione -
tenutest a Givlianova il 6.11.1992;pag. 57-58

3)Titolo dal lavoro: . "La Salmonellosi come causa di ricovero in et pediatrica: nostra casistica”

Autori: A, Branciaraoll, P Bonifaci, P.Calafiore et al.

Riferimento bibliografici: “Atfi del 2° Congresso Sezione Abruzzo & Malise - La profilassi immunitaria e i Servizi di Pravenzione -
tenutosi a Giulianova il 6.11.1932:pag. 123-125

4)Titolo del lavoro: "La febbre esantematica del mediterraneo in previncla di Teramo: casistica pediatrica®

Autorf: M Di Pistro, P Bonifaci, A Branciarall, et al

Rifetimento bibllografici: da "Atti def 2° Congresso Sezione Abruzzo e Molise - La profilassi Immunitaria e i Servizi di Prevenzione -
tenutosi a Giuliancva il 6.11,1992:pag. 127-128

_E_{\g 5)’[1\1010 del lavoro: "Un caso di orticaria in corso di salmonellosl

4 Autor'l: Di Pietro M, Moretti P, Di Battista S, Branciaroli A, et al. '

3. Riferimento bibliografict: *Alti dell' incanto di aggioramento "Attualita in gastroenterologia pediatrica®™ tenutosi a Chieti |
/" 17.10/1992:pag. 80

tkﬁ( 8)Tilalo de! lavoro: “Valutazione clinica e ris postaimmunoclegica di un nuovo vaceino antimarbilloso”

= Altori; P Moretti, A Branctaroli, S. Di Battisla, et al.

Riferimento bibliografici: Minarva Pediatrica; vol.45 - N.3 - Pag. 83-86 (Marzo 1993)

7)Titolo del lavoro: “Allergia al glutine IgE mediata.”

Autori: Branclaroli A, Bonifac! P, M.Di Battista, et al.

Riferimento bibliografict; "Ati dell’ incontro di aggiornamento "ASMA:OPINIONI A CONFRONO"- fenutesi a Giulianova il
15.06.1993:pag. 79

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsl, convegni, congressi, seminari:

- “Corso PBLS ESECUTORE - SUPPORTO Di BASE DELLE FUNZIONI VITAL! IN Etd PEDIATRICA" organizzato da ltalian
Resuscilation Council ¢ Madicina di Urgenza Pediatrica e tenutosi a'Roma il 22.01.99 con esame finale.

- *Corso Rianimazione Cardiopolmonare di Base e Defibrillazione Precoce” della durata di 10 ore & organizzato da ASL Macerata Dip.lo
Emergenza — e tenulosi a Macerata P/o 118 Macerata soccerso il 01.07.99

- Corso PALS (Pediatric Advanced Life Support) organizzato dalla Medicina di Urgenza pediatrica - Socield ltaliana di Pediatria - e
tenutesi & Ostunl {BR) dal 9 al 10 seffembre 1993,

- "Corso di Rianimazione Cardio-Respiratoria del Neonato” organizzato dalla Societa Italiana Neonatologia ad Ancona dal 14 al 16

ottcbre 1999 superando le prove finali di capacita applicative.
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- Corso tutoriale interattivo "L'ECG in ptonto soccorso” superando la verifica finale. In Macerata - 13 marzo 2600,

~"Corso di Cardiologla Pediatrica” tenutosi a Bologna il 15 giugno 2000 nell'ambito del 7° congresso nazionale Gruppo di studio
medicina d'urgenza pedialrica.

- “Corso PALS eseculore” organizzato dalla ASL Bologna e lenutesi a Bologna dal 3 al 5 novembre 2000 con superamenlo esame
finale,

- “Corso di Esecutore di Rianimazione cardio-respiratoria del neonato” organizzato dalla Sociefa Raliana di Neonalologia con
superamento delle prove finali, svolto a Chieti dal 18 al 20 giugno 2001.

- “2° Corso Pratico di Base di Ecografia Neonatale” organizzato dalla Societa Italiana di Neonatologia svoltosi a Roma presso I'Azienda
Ospedaliera S.Giovanni Addolorala - Divistone di Necnatologta - dal 19 al 21 novembre 2001 superando e prove finali.

- Corso Teorico Pratico di Rianimazione in Sala Parto tenutosi presso I'Universita degli studi di Padova dal 8 al 9 maggio 2002.

- 18° corso teorico pratico di ecografia dell'anca infantile tenutosi p/o I'stituto scientifico ospedale San Raffaele di Milano dal 17 al 18
oltobre 2003

- Corso interatiivo di ecografia internistica presso il castello di Gargonza dal 5 al 10 giugno 2004,
- Corso teorico pratico di ecocardiografia neonatale tenutosi a Brescia dal 10 al 12 novembre 2004

- Progetto formalivo Interaziendale n. 2933-31740 denominato "DONAZIONE,RACCOLTA E BANCAGGIO DEL SANNGUE
PLACENTARE" fenutosi pfo As! Pestara dal 23 febbraio al 23 marzo 2005.

- 2° Corso teorico pratico "BASIC PERINATAL CARDIOLOGY" tenutosi a Parma dal 7 all'8 aprile 2005,

- Corso dif aggiornamenta in ecografia cerebrale materno-fetale e neonalale tenutosi a Chieli dal 3 al 7 aprile 2006

- Corso di aggiernamento in ecografia cardiaca materno-fetale e neonatale tenutosi a Chieti dal 22 al 26 maggio 2006
- "‘62°Congresso Nazionale della Socleta ltaliana di Pediatria” tenutosi a Catanla dal 4 al 7 ottobre 2006

- Corso di aggiornamento “Sulla cresta dell'onda - Aspetti emergenti in ecografia pediatrica” tenutosi a Selva di Fasano (Br) il 3 e 4
novembre 2008

- Corso “Ecografia Clinica Neonatale e Pedialrica’organizzato dall'Azienda Ospedallero Universitaria Meyer tenutosi a Firenze dal 13 al
16 novembre 2006

- Corso intensivo di ecografia internistica tenutosi al Castello di Gargonza dal 1 al 6 giugno 2007
- Corso di Neonatclogia,nutrizione e pediatria d'urgenza, tenulosi a Madonna di Campioglio (TN), dal 28 al 1 febbralo 2008,
- 64° congresso nazionale SIP (Societa ltaliana di Pediairia tenutos! a Genova dal 15 al 18 otfobre 2008

- 4 Corso teorico prafico di formazione in ecografia per neonatologi e pediatri con valutazione finale tenutosi ad Aversa dal 27 al 28
novembre 2008.

- Congresso Medieterranea Meeting Nazionale di Nurizione Pediatrica e Congresso regionale SIP Puglia, tenutos! a Bari dal 27 al 28
marzo 2009

- Corso "Il tifage in pronto soccorso pediatrico™ con verifica finale di apprendimento,organizzato dalla Asl df Teramo e tenutosi presso il
P.0. di Glulianova il 6 aprile 2009

- Corso PALS Esecutore (supporto avanzato delle funzioni vitall In eta pediatrica) svoltasl a Glulianova dal 18 al 20 giugno 2009,
superando la prova di valulaziona finale,
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- Corso FAD "SICURE" - SICUREZZA DEI PAZIENT! E LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - organizzato da IPASYI e FNOMCeO
tenutosi il 3 novembre 2009

- B5° Congresso Nazionale di Soclet [taliana di Pediatria fenutosi a Padova dal 27 al 30 novembre 2009

- Corso di Formazione su “Rianimazicne neonatale per Esecutore organizzate dalla Ast Teramo e tenutos! ad Atrl dal 10 all't1 dicembre
2009 con prova finale di apprendimento,

- 1° Corso di ECOGRAFIA POLMONARE NEONATALE E PEDIATRICA, con verifica finale di apprendimento, tenutosi presso il P.O.
San Giacomo a Monopoll (Ba) dal 14 al 15 gennaio 2011

- Corso teorlco pratico di ecografia anche reni addome nel neonato, con verifica finale di apprendimento,organizzate da associazione
italiana per la care In perinatclogia, e tenutosi presso Ospedals San Salvatore L'Aquila dal 4 al 6 aprile 2011

- corso "Ecografia nalle principali patologie del neonato” tenutosi a Roma il 28 maggio 2011
- Parlecipazicne al Corso di Perfezionamennto in Ecografia Pediatrica "ECOPED 2011 tenutesi a Pistoia dal 27 &l 30 glugne 2011

- Corso di *Assistenza e Stabilizzazione del neonato pretermine efo patologico in altesa del trasporto” organizzato dafla SiN e tenutosi
presso Azienda Policlinico Umberto I° Roma il 01 oftobre 2011

- Corso su “Ecografia pediatrica: focus sulle indicazioni principali® organizzato dalla Asl Teramo e svoltosi il 15 seftembre 2012

- “Corso teorico di formazione in ultrasonologla® organizzato dalla SOCIETA’ ITALIANA Dl ULTRASONOLOGIA IN MEDICINA E
BIOLOGIA, tenutosi a Montesilvano (PE) dal 13 al 16 ottobre 2012

- " Corso teorico pratico di ecografia toracica neonatals e pediatrica” organizzato dalla TIN (Terapia Intensiva Neonatale) de L'Aquila &
tenutosi a L'Aquila dal 5 al 6 novembre 2012

- * Corso teorico prafico di ecografia cerebrale @ RM encefalo de! neonato™enutosi presse il policlinico Casllino di Roma dal 5 a1 7
dicembre 2016.

L‘; "Corso Intubazicne Difficile,Pneumotorace, Accesso Intraosseo. Simulazione ad Alta Fedelty” tenutos! a Milano il 25,00.2017
nel[ amb\lto del XXHI* Congresso Nazionale della Sccietd Ifaliana di Neonatologia svoltosi a Milano da! 25 al 28 settembre 2017

A

',
Yei740Co gresso ftaliano di Pediatriatenutosi a Roma dal 12 al 16 giugno 2018

\Corso Insufficienza Respiratoria, Alti Flussi e dintorni” tenutosi il 12.06.2018 ed organizzato nell'ambito del“74°Congresso ltaliano di

Bediatria’tenutosi a Roma dal 12 al 16 giugno 2018

- "Corso l'ortopedia in Pedialria” tenutosi il 13.06.2018 ed organizzato nellambito de™74°Congresso laliano di Pediafria"tenutosi a
Rema dal 12 al 16 giugno 2018

- "Corso su l'accesso vascolare nel neonato e lallante critico” tenutosi a Roma it 26.09,2018 presso Angelicurn Congrass Centre
nell'ambito del XXIV® Congresso ltaliano di Neonalologia

-Partecipazione al Corso: “Formazione di base sulla protezione dei dati personali gdpr e codice privacy” con test di valutazione positivi ,
tenutosi in modalita a distanza nel mese di novembre 2019 , organizzalo da : ita sri -E-learning division - via brofferio, 3 - 10121 Torino
-fel. 011/56.11.426 - fax 011/53.01.40 - www.ilasoi.it - ita@itasoi.it

Di aver parecipato in qualita di ARELATORE ai seguenti corsi, convegni, congresst:

- Relatore ai I° Convegno medico-Infermieristico del Dipartimento Materno Infantile A.S.L. Teramo (Dlalogare in medicina perinatate);
Giulianova {Te) 5.12.2008

- Relalare af Congresso Regionale Societa Italiana Neonatologia Abruzzo {Ginecologi e Neanatologi a confronto); Chieti 19.06.2014
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- Relatore &l Corso Aziendale AUSL 4 Teramo:” Gestfire le urgenze in balteriologia: verso procedure condivise® - 1° EDIZIONE
28.05,2015 a Teramo

- Relatote al Corso Aziendale AUSL 4 Teramo:" Gestire le urgenze in baliericlogla; verso procedure condivise” — 2° EDIZIONE
15.06.2015 a Teramo

- Relatore al Corso organizzalo dall'Azienda USL di Teramo:"Dlalogare in Pediatria: Profocolli Neenatali Condivisi® - svoltosi il 14
gennaio 2017 a Giulfanova

-Relatore al Convegno per la XXVIII° giomnata mondiale del malato:"ll valore sanifario,cuiturale e sociale della prevenzione” - plo aula
convegni ospedale di Teramo— 11 febbraio 2020

Altre attivita

- ISTRUTTORE Locale del Programma di Rianimazione Neonatale SIN (Scciela ltaliana Neonatologia) Marche . Titolo conseguito al
Corso Istruttori SIN Marche p/o Ospedale Salesi Ancona dal 14 al 16/10/1999

- ISTRUTTORE PBLS (Supporto di Base Funzioni Vitali in Eta Pediatrica) - Titolo conseguito al corso PBLS istruttori in ambito IRC
(Mtalian Resuscitation Council) e MUP {Medicina d'Urgenza Pediatrica)- p/o S.Colombano C.Ii (GE) dal 17 al 18/02/2000 superando
la prova finale

- ISTRUTTORE Affiancatore al Corso di rianimazione cardiopolmonare pediatrica PBLS tenutosi a Bologna - Pronto soccorso
pediatrico dell' Ospedale Maggiore Bologna — il 15 marzo 2000

- INDIVIDUATO NELLA TERNA DI NOMI (terzo classificato) all'avviso pubblico per incarico quinquennale Direttore di Strullura
Complessa di Pediatria del P.O. di Cerignola (Fg) , secondo Deliberazione del Direttore generale n.265 del 20 febbraio 2018 ~
Regione Puglia - ASL della Provincia di Foggia

INDIVIDUATO NELLA TERNA DI NOMI {terzo classificato) al'awviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa di Pediatria del P.O. indetto secondo delibera del Direttore Generale n 2259 del
17/12/2019 REGIONE Abruzzo ASL TERAMO e secondo relazione sintetica della commissione redatta in data
23/03/2021

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Igs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
{rattati, anche con strumenti informalici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

“a il 29 seltembre 2021

if dichiarant
Dott. Attilie Bpanclaroli
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UA PERSONALE

Data:

|l Contabile

Il Dirigente

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/umero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto - autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto auforizzazione (annofnumero) sub {numero}
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Fonte di finanziamento:
Data
Il Direttore Il Direttore
e
s
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N
L s/ U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie
Vi
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Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno




con prol. n.

Dellafgjstwﬁﬁeiiﬁ?ﬂe viene Iniziala la PUbb!lcaZlOﬂB i 9171‘0 O La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
l dal quindicesimo  giorno

al'Albo informatico delfa ASL per rimane:vi 15 gfomi consecutivi a| sensi
del d.gs. n, 267/2000 & d 8

successivo alla pubblicazicne,

a suestesa deliberazione & slata dichiarata

‘immedjatamente eseguibile”

Firma

el /
L'Addetto dlfa puby caziga® informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assoita mediante pu% sull'Albo Aziendale.
Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trésmessa a:

Coordinamenti/Dipartiment] e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controflo di gestione
L I OE . . LTE | UQC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizl O ¢ | Comunicazions Strategica Oc
_— . - OE . . OE , . . OE
Diparlimento Tecnico-Logistico Altivitd Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relaziont con il Pubblico
ac ac ac
. . . OE . OE | U0SD Servizlo Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Teritoriale oc Gestione del Personale Oc | Protezione Sicurezza Intema qe
Coordinamento Assistenza LE | Atfivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendzle e monitaraggio
Ospedaliera f3¢ | Teritoriale e Distreftuale ¢ | Liste dialtesa
OE . , , OEe OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori & manutenzioni Oc Oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE | oy . OE OE
Vascolare ac Sisterl Informativi ac ac
- - DOE | Atlivith amm.ve Diparimenti OE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
- OE | Ativita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipariimento Salute Mentale 0 | Ospedalied ac oc
_ OE | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimenta Oncologico O ¢ | complessiva del PO di Teramo ac ac
—_— ) OE | Oirezione medica e Gestione OE OE
Dipariimento Medico O | complessiva PO di Atr oc oc
- o i OE | Direzione medica e Gestiona OE A
Dipartimento dei Servizi o¢ | complessiva PO di Glulianova oc alfre Funzionl di Staff
I . . O E | Direzione medica e Gestione OE ) L . OE
[.)lpammento di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero Oc Comitato Unico di Garanzia oc
- . OE ) - OE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipaimento Matemo-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico O | Trasparenza oc
Distretto di OE | Area Distreftuale Gran Sasso - Ot ) OE
ac | Laga aoc Infemnal Audit Oc
gE . \ , OE _— , OE
oo Servizio Farmaceutico Tenitoriale oo Organismo indipendente di valulazione Oc
OE - . OE , , e OE
Oc Medicina Penitenziaria ac Utiicio Procedimenti Disciplinari oc
OE | Servizio Dipendenze Palologiche OE _— OE
0 oc Gestione del Rischio ac
OE | Famacla Ospedaliera di OE . Oe
oG Ooc Relazioni Sindacali ac
dE - OE
oc U.0. di e
OE OE
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