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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

It Direttore Gencia!e FF: Dott. Maurizio Di Giosia

) «. 290717, 2019

Deliberazione n°

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. CECI TOMMASO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE: "ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA”
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE.

Datai_ZMQ Firma /)4’ pata £€-%-13  Firma L

It Responsabile delfistruttoria Dotl. ‘Llidia Giordano Il Responsabhile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

I} Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma ﬂgvﬂﬂl ﬂm\_\

Data ?’5! 42 ! 1t I Direftore £.f, UOC Gestione del Personale
Dott. Rossella Di Marzio

VISTO: |l Direttore del Dipartimento
{timbro e firma) Firma

Il Direflore dell'UOC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

Q non favorevole
{con motivazioni allegate al presente atto)
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Firma -
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N ,g\ i Di . ivo: . s e e
2\.2—‘5‘/ Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

B favorevole

O non favorevole
{con motivazioni allegate al presente atta)

Firma \i'f RAAAAA~ ©

i Direttore Sanitario: Dotf.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO ’
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671 -

/! Direttore Generale FF : Dott, Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI

« ladeliberan.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

* |a deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l'altro, “di assentire fe
disposizioni delfAtto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR
n.768/2017 e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione
regionale e le unita operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui
al DCA n.79/2016, confermale nella <<tabella C — rete ospedafiera — relazione esplicativa>> prot.
Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard
definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA
8/10/2012 n.49";

o |a deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale

» [adeliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO defl'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a
modifica deifa defiberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni - le UUOOQSS di
Ingegneria Clinica, Investimenti e progelfazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONQSCERE al Direttore Generale dellASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigenie
programmazione regionale per I'attuazione degli assefti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di frasmissione al compelente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo -
cronoprogramma di aftuazione dellAfto Aziendale — nei conlenuli assentifi dalla Giunta Regionale - il Direftore %s'f .
Generale delfASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni df caratfere assistenziale ed organizzativo - funzionaligh
alla tutefa def Livelli Essenziali di Assistenza - che hanno imposio fa riformulazione delia tempistica stabilita dal DCA/”
n.79/2016 e dalfa DGR n.768/2016; TERAI

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambifo def PQ di S.Omero una UQS di Endoscopia Chirurgica ferm
restando il rispefo dei parametri definili dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalfa Regione,
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione; Y %

5. DI TENERE FERME tulte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine al'Afto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente prowedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale aftuativa de! presente prowedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetfli delineati dalf Atto Aziendale di cui alle DD.OD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere frasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Safute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e sm;

7. DI PROCEDERE ailimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi deff'art.3 deff'accordo
di cui afla DGR n.224/2007, molivo di somma urgenza 'adeguamento delia rele ospedaliera dellASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e alf'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente prowedimento allASL di Teramo disponendone. la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro , ai compefenti Servizi de! Dipartimento Salute e Welfare e alfAgenzia Sanitarta Regionale e fa
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet defla regione Abruzzo; )

» [estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018 che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all'Atto Aziendale,

il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che P'Atfo
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagh organismi
regionali e che, pertanlo, & pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riffettere o a dibaltere sulle miglori ed opporfune modalita per Ja
concrela applicazione deflo stesso, tenufo conto della diversa organizzazione/articolazione
aziendale emersa.

Per quanto sopra, il Direlfore Generale invita | presenli ad esprimere pareri in merito alla
metodologia pitr opporttina da adottare, ovvero se istifuire dapprima le posizioni apicali (Unita
Operative Complesse) oppure procedore inizialmenlte alfistituzione delle posizioni inferiori (Unita
Operative Semplici ed Unitd Operative a Valenza Diparfimentale atteso che i Direttori di queste
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ultime partecipano afla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e
potrebbero presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.
- Si apre il dibattimento.
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, aflunanimitd, la necessité di adozione
di apposito afto deliberativo con if quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali
nella nuova composizione prevista dall'Atto Aziendale e stabilire modaiita e lempi di atfuazione
defla nuova archilelfura aziendale approvata con I'Afto Aziendale secondo le indicazioni di cui
appresso:

> Affidamento della reggenza temporanea e deflincarico di indire fe consultazioni per
Pelezione dei comitali dei nuovi dipadimenti/coordinamenti e per la successiva
deferminazione defle terme nelf'ambiic delle quali individuare i nominativi dei diretfori di
ULIOOCC ai quali affidfare ghf incarichi di direftore di Dipartimento/Coordinamento,
fa conclusione defle operazioni di elezione dei comitati di dipartimenio e di deferminazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

» eliminazione delle UU.00.SS. e delfe UU.00.S8.DD. non pith previste dalfAtto Aziendale
con coniestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

»  riconduzione ad U.0.S. deffe UU.00.5S.DD. non pit} previste come lali dalf Atto Aziendale
con conferimento deflincarico di responsabilita all'ex litolare delfincarico di Responsabile
della U.0.8.D.;

» alfivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile defle UU.00.8S. ed UU.00.58.0D. previste daif Atto Aziendale.

fomissis]

&y

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in
parficolare:
> Gli artt.51 e seguenti del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dirigenza medica e veterinaria;
> Gli artt.26 e seguenti del CCNL 8 giugno 2000 dell'area della dirigenza medica e veterinaria;
» La deliberazione n. 1632 del 13.9.2019 con la quale & stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;
B PRESO ATTO della nota defla Direzione Strategica n. 0103656 del 18.10.2019 frasmessa al Direttore FF della
UOC Gestione del Personale che di seguito si riporta:

£

) “ESAMINATA la documentazione frasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con
£0)7 nota n. 0076713 def 29/07/2019 integrata con nota n. 0101977 del 14.10.2019 (allegate alla
A,? presente quali parti infegranti e sostanziali) nefla quale lo stesso ha affermato che “...Nel

bando era espressamente previsto.: “Alla selezione potranno partecipare i Dirigenti Medici con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso le Unita Operative afferenti al Dipartimento
Assistenza Territoriale”.

il Dott. Di Serafino e assegnato alla Unita operativa N.O.C. e if Dott. Del Papa al Pronto
Soccorso del P.O. di Atri: enframbe le strutture non afferiscono al Dipartimento Assistenza
Territoriale.

{"Unica domanda, pertanto, da esaminare é quella del Dott. Tommaso Ceci.

In allegato si invia copia defla scheda di valutazione dafla quale emerge lidoneita del
candidalo a ricoprire [lincarico di Dirigente responsabife della U.0.S.D. Assistenza
Domicifiare”.

“ ..omissis... per la selezione a Dirigente Responsabile defla U.0.S.D. Assistenza Domiciliare
Integrata (anch'essa di nuova istituzione e ancora da attivare) ho potuto fimitare l'awviso
(come previsto dal regolamento) ai Dirigenti Medici, con specializzazione in lgiene -
Organizzazione dei Servizi Sanitari in servizio presso il Dipartimento Assistenza Territoriale in
quanto quasi tutti i Dirigenti Medici def Dipartimento Assistenza Territoriale sono in possesso
della specializzazione in Igiene — Organizzazione dei servizi sanitari e la maggioranza di essi
e anche in servizio nefla medesima disciplina e per tale motivo non potevo fare alcuna deroga
al citato regolamento”.

ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con
delibera n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 def
» 31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta
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deliberazioni di G.R.A. n.722 def 28/09/2018 e n.723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del
prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare if dotf. Tommaso CECI quale dirigente al quale affidare l'incarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che potra
essere revocato anche prima def termine di scadenza previsto daf CCN, in caso di ulteriore
revisione regionale o aziendale delfassetto organizzativo delle Aziende Sanitatie con la quale
il predetto incarico dovesse risuftare confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza’.

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi & prevista quale UOSD del Dipartimento Assistenza
Territoriale nel nuovo Atto Aziendale adottato con la delibera n.1318 del 27.8.2018 come successivamente
rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 ( di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del
28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018);

VISTI:

I'art. 52 del CCNL 5.12.1996 # quale stabilisce che a ciascun dirigente sono conferiti incarichi di
direzione di struttura ovvero di funzioni ispettive e di consulenza, di studio e ricerca, ai sensi
dell'art. 22 del D.Lgs. 29 del 1993 o di natura professionale in relazione aile attivita assistenziali
svolte e che gli stessi incarichi di | livello dirigenziale sono affidati, a ciascun dirigente, dalle
aziende od enti, su proposta del dirigente di Il livello, con atto scritto € motivato;

- lart. 28, del CCNL 8.6.2000, il quale ai commi 3 e 4, prevede che ai dirigenti dopo cingue anni di
attivita e a seguito di valutazione positiva del Collegio Tecnico, sono conferibili gli incarichi di
struttura semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
> di affidare, dall’1/112019 al Dott. Ceci Tommaso, dirigente medico equiparato della disciplina di
Organizzazione Servizi Sanitari di Base, a rapporto di lavoro non esclusivo, I'incarico di Responsabile
delta UOSD “Assistenza Domiciliare Integrata” afferente al Dipartimento Assistenza Territoriale;
» di precisare che il suddetto incarico:
e decorre dall’1/11/2019 ed & attribuito per anni tre — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;
e potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente;
e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa come stabilito dall'ultime cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005;
> di precisare, inoltre che,
o alla pesatura dellincarico di cui al presente provvedimento ed all'attribuzione del correlato
valore economico, si provvedera con successivo e separato atto;
» che ['attribuzione economica dell' incarico “pesato” non sara comunque inferiore al
minimo contrattuale previsto dall'art. 7 del CCNL 6 maggio 2010 che da ultimo rinvia
all'art 43 del CCNL 3.11.2005;
> di aftribuire, per l'incarico affidato, al Dott. Ceci Tommaso, dirigente medico a rapporto di lavoro
non esclusivo, a decorrere dall'1/11/2019 la retribuzione di posizione minima contrattuale prevista
dall'art. 43 del CCNL 3.11.2005 nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione unificata €214,03
variabile aziendale € 0,00
> di revocare a decorrere dall1/11/2019, al Dott. Ceci Tommaso, I'incarico di cui all'art. 27 comma
1, left. b) CCNL 8.6.2000, conferito con deliberazione n. 405 del 12.3.2019 di “Responsabile della
UOS Distretto Socio Sanitario Teramo” della UOC Area Distrettuale Gran Sasso Laga;
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> di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti 'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e ['approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che 'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio

| aziendale atteso che la spesa derivante dall'aftribuzione della refribuzione di posizione € da imputarsi al
relativo fondo dell’area della dirigenza medica e veterinaria;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive medifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1)

2)
L]
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4)
5)
6)
7

DI AFFIDARE, dall’1/112019 al Dott. Ceci Tommaso, dirigente medico equiparato della disciplina di
Organizzazione Servizi Sanitari di Base, a rapporto di lavoro non esclusive, lincarico di Responsabile
della UOSD “Assistenza Domiciliare Integrata” afferente al Dipartimento Assistenza Territoriale.

DI PRECISARE che il suddetto incarico:
o decorre dall’1/11/2019 ed é attribuito per anni tre — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;
* potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente;

= non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa come stabilito dall'ultimo cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005.

DI'PRECISARE, inoltre che,
» alla pesatura dellincarico di cui al presente provvedimento ed all'attribuzione del correlato
valore economico, si provvedera con successivo e separato atto;
¢ che l'attribuzione economica dell’ incarico “pesato” non sara comungue inferiore al minimo
contrattuale previsto dalf'art. 7 del CCNL 6 maggio 2010 che da ultimo rinvia all'art 43 del
CCNL 3.11.2005.

DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato, al Dott. Ceci Tommaso, dirigente medico a rapporto di lavoro
non esclusivo, a decorrere dal'1/11/2019 la retribuzione di posizione minima contrattuale prevista
dall'art. 43 del CCNL 3.11.2005 nella composizione di seguito specificata

retribuzione di posizione unificata € 214,03

variabile aziendale € 0,00

DI REVOCARE a decorrere dall'1/11/2019, al Dott. Ceci Tommaso, l'incarico di cui all'art. 27 comma
1, lett. b) CCNL 8.6.2000, conferite con deliberazione n. 405 del 12.3.2019 di "Responsabile della
UOS Distretto Socio Sanitario Teramo" della UOC Area Distrettuale Gran Sasso Laga.

DI DARE atto che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi al Bilancio
dellAzienda atteso che la spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione & da
imputarsi al relativo fondo dell'area delia dirigenza medica e veterinaria.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e ['approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio
dello svolgimento dell'incarico di che trattasi.



8) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. Ceci. Tommaso, il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

9} DI INVITARE il Dott. Ceci Tommaso a stipulare il contratto individuale di lavoro recante l'incarico
conferito con il presente provvedimento.

10) DI DICHIARARE || presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti 'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento dellincarico di che trattasi.

IL. DIRETTORE GENERALE FF
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi ohe qq infende integralmente riportata;
» I}‘\
'f.’- DIRETTORE GENERALE FF
P .. .
Cj Dott urizio Oy Giosi ~
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Direzione Generale M - A_— Q’ TERAMO
Direttore Generale FF: Dote. Maurizio Di Giosia . e s e
Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213

Email dires i ceteribe o asieranio.in
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Allegati N,

o
ASL TERAMD PROTOCOLLD UNICO

Posta Interna
AL RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE
Dott, ssa Rossella Di Marzio

Prot. nr. 0103656719 del 18/10/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE UOSD ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA,
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggette con nota n. 0076713

del 29/07/2019 integrata con nota n. 0101977 del 14.10.2019 (allegate alla presente quali parti integranti e

sostanziali) nella quale lo stesso ha affermato che “...Ne! bando era espressamente previsto: "Alla

selezione pofranno partecipare i Dirigenti Medici con rapporio di lavoro a tempo indeferminato presso Je

Unita Operative afferenti al Dipartimento Assistenza Territoriale”.

It Dott. Di Serafino é assegnato alla Unita operativa N.O.C. e if Dott. Del Papa al Pronto Soccorso def P.Q.

di Atri: entrambe le strutture non afferiscono al Dipartimento Assistenza Territoriale.

[ ’Unica domanda, pertanto, da esaminare ¢ quella def Doft. Tommaso Ceci,

In allegato si invia copia defla scheda di valutazione dalla quale emerge l'idoneita del candidato a ricoprire

fincarico di Dirigente responsabile della U.Q.S.D. Assistenza Domiciliare”.

“...omissis... per la selezione a Dirigente Responsabile deffa U.0.S.D. Assistenza Domiciliare Integrata

(anch'essa di nuova istituzione e ancora da altivare) ho potufo limitare f'awviso (come previsto daf
- regolamento) ai Dirigenti Medici, con specializzazione in Igiene — Organizzazione dei Servizi Sanitari in
servizio presso il Dipartimenio Assistenza Teritoriale in quanto quasi {ulti i Dirigenti Medici del
Dipartimento Assistenza Territoriale sono in possesso della specializzazione in lgiene — Organizzazione dei
servizi sanitari e la maggioranza di essi & anche in servizio nelfa medesima discipfina e per tale motivo non

ofevo fare alcuna deroga al citato regolamento”.

o
' ’JBH\‘S“

ACCERTATO che fa UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n.722 del 28/09/2018 e
n.723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dott. Tommaso CECI quale dirigente al quale affidare l'incarico di Responsabile
della UOSD in oggetto. /

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revecato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dellassetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza.

mministrativo
rizio Di Glosia
L

I‘\ irettbre Sanitario i Dire
Dott.ks W : Dott.

olb'e Gentrale FF

rizio Ni '(si;
b}

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. asiteramo@raccomandata.eu

wwanasiierameo.it
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Tel. 9861429275 —'Fax 086142027‘4 TERAMO
e mail: vaterio.proteta@aslicramo.n waww.asheramo.t

PEC: cast @ pec.asleramo.it

DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE o
Direttore: Dott. Valerio F. Profeta Q = AS L
{5
&

ASL TERAMO PROTOCGLLO UNIGO

Pnlslml Inierha" I "

Prot. nr. 0101977/19 del 14/10/2019 Ill.mo Direttore Generale f.f.

Oggetto: precisazioni in merito alla selezione per il conferimento di incarichi di U.0.S.D.

A seqguito della sua richiesta di chiarimenti in merito all'oggetto si precisa quanto seque.

Per la selezione del Dirigente Responsabile della U.0.5.D. Allergologia Territoricle (di nuova
istituzione e ancora da attivare) sono stato costrette a estendere l'avwviso a tutti gli specialisti in
Allergologia in servizio presso la A.S.L. di Teramo in quanto nel Dipartimento Assistenza Territoriale non
sono presenti specialisti in Allergologia e nessunc in servizio in tale disciplina.

Per la selezione a Dirigente Responsabile della U.0.5.D. Assistenza Domiciliare Integrata
‘essa di nuova istituzione e ancora da attivare) ho potuto limitare lavviso (come previsto dal
atento) ai Dirigenti Medici, con specializzazione in Igiene - Organizzazione dei Servizi Sanitari in
izio presso il Dipartimento Assistenza Territoriale in quanto quasi tutti i Dirigenti Medici del
partimento Assistenza Territoriale sono in possesso della specializzazione in Igiene - Organizzazione
dei servizi Sanitari e la maggioranza di essi & anche in servizio nella medesima disciplina e per tale motivo
non potevo fare alcuna deroga al citato regolamento.

Cordiali saluti.

Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo
www.asiteramo.it
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DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE o @
Direttore: Dott. Valerio F, Profein Wip ASL
Tel. 0861420275 — Fax 0861420274

e mail: valerio. prolctydastieramo. it
PEC: gastzdyee, asteramo. it

wvoaslieramo,it

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

i

Prot. nr, 0076713/19 del 29/07/2019

Zimo Direttore Generale

Li.mo Direttore Sanitario

Ill.mo Dirigente Responsabiic
U.0.C. Gestione del Personale

Oggetto: valutazione dei curricula dei candidati allattribuzione dell'incarico di Dirigente Responsabile
della U.0.S.D. Assistenza Domiciliare Integrata (A.D.L)

Con lettera prot.n. 66360 det 2.7.2019 & stato pubblicato, con invio e mail a tutti i Dirigenti Medici
della A.5.L. di Teramo da parte della Direzione Generale, I'avviso cui all'eggetto.

4lla data prevista per la scadenza della presentazione delle domande e ciog il 25.7.219, sono
pervenute e sequenti candidature:
1. Dott. Tommaso CECI
2. Datt. Vincenzo DI SERVAFINO
3. Dott. Umberto DEL PAPA.

; Nel bando era espressamente previsto: “Alla selezione potranno partecipare i Dirigenti Medici con
rapporte dj lavoro a tempo indeterminato presso le Unita Operative afferenti al Dipartimento Assistenza
Territoriale’,

Il Dott. Di Serafino & assegnato alla Unitd Operativa N.O.C. e il Dott, Del Papa al Pronto Soccorso
del P.G. di Atri: entrambe le strutture non afferiscono al Dipartimento Assistenza Territoriale.

L unica dotmanda, pertanto, da esaminare & quella de] Dott. Tommaso Ceci.
In allegato si invia copia della scheda di valutazione dalla quale emerge l'idoneitd del candidato a

ricoprire l'incarico di Dirigente Responsabile della U.0.5.D. Assistenza Domiciliare.

Cordiali saluti,

(Dot Naldrio F. Profeta)

Circonvallazione Ragusa , 1 — 64100 Teramo

wvevraslteramo.it



TERAMO

¢ mail: yalerin.profetaifasheramo.it -
v asleramoiil

PEC: casifiipee.aslterame.il

DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE @
Direttore: Dott. Valerio F. Profetn @ AS Em
Tel. 0861420275 — Fax 0861420274

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.Q.S.D. ASSISTENZA
DOMICILIARE INTEGRATA (A.D.I.)

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Nome e Cognome del candidato: Tommaso CECI

Luogo e data di nascita:

TITOLLI DI CARRIERA
SERVIZI PRESTATI
DAL AL PRESSO DISCIFLINA
14.5.1990 Tutt’opgi ASL TERAMO Organizzazione dei Serv. San. Base
I SERVIZIO COME | !
RESPONSABILE U.O.
DAL AL PRESSO
1.12.2014 93.2016 UOSD D.S.B. di Teramo
1.4.2019 Tutt’ oggi UOS D.S.8. di Teramo

TITOLY ACCADEMICI E DI STUDIO:
SPECIALIZZAZIONE IN: Igiene e Medicina Preventiva ind. Epidemiclogia e San. Pubb.
SPECIALIZZAZIONE IN: Chirurgia dell’apparato digerente e Endoscopie digestive

DOCENZE:

ATTIVITA RELATIVE AL PROFILO CUI AL BANDO E IN PARTICOLARE :
Relazioni Istituzionali MMG, PLS, Spec. Amb.:

[ Monitoraggio e controllo assistenza intermedia: UVM, NOC |

| Coordinamento ADI: coordinamento attivita e stesura linee guida, incarico ex art 27 lett C |
i per Assistenza Domiciliare Integrata dal 4.8.1990 af 1.12.2014 e dal 4.12.2017 al 1.4.2019 ]

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
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GIUDIZIO COMPLESSIVO:
Esperienza professionale di circa 29 anni, tutti nella disciplina.

Ha svolto un rilevante numero di funzioni previste dal profilo e quelle considerate nelle aree di

particolare rilievo.

Sufficiente curriculum formativo ache se composto esclusivamente da corsi ECM di breve durata.

In conclusione si ritiene idoneo all’incarico in questione.

Teramo, 29.7.2019
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

Il sottoseritto Ceci Tommaso, natoa. -~ - . (TE)il. . eresidente a’; Wt T e e
con riferimento all’istanza di partccipazione alla pubbllt.a selezione per titoli all’avviso interno pcr 11
conferimento degli incarichi di Dirigente Responsabile della U.0.S.D. Assistenza Domiciliare Integrata (ADI)
ASL Teramo, ai sensi e per gli effetti dell’art.46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria
responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi , richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e della decadenza dei benefici
eventualmente al provvedimento emanato sulla base di informato su quanto previsto dal D. Lgs. 30/06/2003 n.
196

DICHIARA

* Diessere in possesso della laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso L’Universita degli di Roma in data .
28/11/1980
» Di aver conseguito I'abilitazione all’esercizio della professione Medico-Chirurgica in data 01/1981 presso
I'Universita degli Studi di Roma
e Di esserc in possesso del Diploma di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva con indirizzo
} Epidemiologia e Sanita Pubblica conseguita il 30/10/1999 presso I'Universita degli Studi de L'Aquila
/ * Di essere in possesso del diploma di specializzazione in Chirurgia dell’ Apparato Digerente ed Endoscopia
Digestiva conseguito in data 21/07/1987 presso 1'Universita degli Studi de 1.’ Aquila
s Che i requisiti richiesti e i titoli dichiarati nel curriculum corrispondono a verita
»  Di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Teramo

- - . . . - - 3 v A - - . . -
Dichiaro di essere informato , ai sensi e per gli effetti di cu1'11=|5.Lg§.,N:i 19672003 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del'procedimento per il quale & presente dichiarazione
viene resa

Teramao 1i 03/07/2019

11 Dichiarante

...................................

Ai sensi dell’ant, 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione ¢ sottascritta dall’interessato in préSenza del dipendente addct!o
ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identitd del dichiarante, all’ufficio competente via

fax. tramite un incaricalo. oppurc a ez posta.
g @ 5




DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.S.D. ASSISTENZA
DOMICILIARE INTEGRATA (ADI) ASL TERAMO

Al Direttore Generale dell’ Azienda ASL. di Teramo
Circonvalazione Ragusa, 1
64100 TERAMO-TE-

Il sottoscritto Dr. Tommaso Ceci chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso interno per il
conferimento dell’incarico di Dirigente Responsabile della U.0.S.D. Assistenza Domiciliare Integrata
(ADD) ASL Teramo

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal DPR n. 445 del 28
dicembre 2000:

di chiamarsi Tommaso Ceci;

diesserenatoa = -~ o~ (TEYilic . o r -+ edirisiedere in o vial .o

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di” :

di non aver riportato condanne penali;

di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso;

di esscre in possesso di del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

di esserc iscritto all’Albo dell”’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Teramo;

di aver conseguito ['abilitazione all’esercizio delle Professione Medico-Chirurgica in data

01/1981; Zs
di esser in possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguito ;?\
il 30 ottobre 1999 presso I'Universita degli Studi de L' Aquila;

di essere in possesso del diploma di Specializzazione in Chirurgia dell’ Apparato Digerente ed 5
Endoscopia Digestiva conseguito in data 21 Luglio 1987 presso I'Universita degli Studi de '
L’ Aquila;

che i requisiti richiesti e 1 titoli dichiarati nel curriculum corrispondono a verita;

di aver prestato servizio e prestare servizio con rapporto a tempo indeterminato presso la ASL di
Teramo in qualita di Dirigente Medico ~Disciplina Organizzazione Servizi Sanitari di Base-dal
14 Maggio 1990 a tutt’oggi;

di aver assolto gli obblighi militari di leva;

di eleggere il seguente domicilio dove inviare ogni comunicazione relativa alla presente
selezione: Dr. Tommaso Ceci- Via QMR -64100 Comune di . Provincia di
Teramo-tel. (NG - ccll. " X

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di
non essere escluso dall’Elettorato Attivo;

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Digs. 30 giugno 2003
n.196;

-t
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Allega la documentazione indicata nell’unito elenco descrittivo.

- ——_——
Teramo li 03/072019 Firma M _/
v & L/—O
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- &"Ur" pass Curriculum Vitae Ceci Tommaso

INFORMAZIONI PERSONALT  Ceci Tommaso

¢ Vel -t oo
., 0038 "~ Q0D - _ -
ez . -~ “@gmai.coom
SessoM| Datadinascta. ~-: | Nazionalila liafiana
ESPERIENZA PROFESSIONAL |
Date Anzianita di servizio superiore a 21 anni (data di assunzione Maggio 1980 nella disciplina Organizzazione Sarvizi

Sanitari di Base) a tutt'oggi.

Casistica qualiquantiativa suddivisa per anno nell'ultimi quinquennio ovvero:
Visite UVM.

anno 2014 n. visite 1956

anno 2015 n. visite 1682

anno 2016 n, visite 1451

anno 2017 n. visite 2480

anno 2018 n visite 2620

) VISIle Domiciliari per pazienti in ADI
)

. & 0 O

anno 2014 visite domiciliari ADI 1212
anno 2015 visite domiciliari ADI 978

anno 2016 visite domiciliari AD 1250
anno 2017visite domiciliar ADI 1350
Anno 2108 visite domiciliari AD| 1430

Relatore al covegno con crediti ECM “La presa in canco del paziente in ADI: Approceio multidisciplinare integrato,
valutazione multidimensionale e livelli di governance” svoltosi a Franvavilla al Mare (CH) il 17-18 Diveembre 2018

Relatore al Congresso, con crediti ECM, * La Chirurgia dele piede Diabetico e delle Feriti difficili tra ospedale e
territorio * svoltosi a Francavilla al mare (CH) il 09 Giugno 2018

Responsabile scientifico e relatore con crediti ECM al corso “Terapia compressiva” tenutosi a Teramo in data 22
aprile 2015 e 17 Dicembre 2015

Responsabile scientifico e relatore  del congresso a valenza nazionale con crediti ECM  tenwtosi a Teramo in data
11 aprile 2015 obbligatorio per MMG e PLS da titolo “Nutrire come terapia farmacologica. Insegnamento datla
epigenetica”,

Relatore al Congresso con crediti ECM obbligatorio per MMG e PLS tenutosi il 7 Giugno 2014 dal titalo
“Vasculopatie Periferiche dalla diagnosi al Trattamento”.

Responsabile scientifico del Corso con crediti ECM “Lo Stato Nutrizionale e Lesioni Cutanee { I° Ed.
27/06/2013, 1I° Ed. 10/10/2013, it° Ed. 12/12/2013 )

© Unvone enropea 2002-2013  hip /eumpass cedetop ewiopd eu Pagna 173
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5 €

Responsabile Scientifico Del Congresso a valenza nazionale con crediti ECM obbligatorio per MMG e PLS
dal titolo “Celiachia dalla Diagnosi al Trattamento” tenutosi il 09/11/2013

Resp_onsabile Sci?ntiﬁco € Relatore del Congresso a valenza nazionale con crediti ECM dal titolo
“Assistenza domiciliare, hospice e stato nutrizionale” tenutosi il 12 Aprile2014 obbligaterio per MMG e
PLS.

Resppnsgbile Scienlifico e Relatore del Corso con crediti  ECM “Lesioni cutanee nel paziente domiciliare:
Nuovi Orizzonti e Nuove Strategie Terapeutiche” (I° Ed. 06 Giugno 2014 la Il °Ed. 12/12/2014).

Responsabile Scientifico del Corso di Aggiornamento con crediti ECM dal titelo “Sistemi di Infusione e
Terapia Domiciliare™ (I° Ed. 17 Maggio 2014 la II* Ed. 15 Novembre 2014).

Responsabile Scientifico e Relatore del Corse con crediti ECM "Malato Oncologico: Terapia in ADI o
Terapia Ospedalizzata” (I° Ed. 17 Maggio 2014 Ia |I° Ed. 28 Novembre 2014).

Moderatore al Congresso “Fare oncologia oggi tenutosi 11 ottobre 2014

Dal 01/04/2019 Responsabile UOS Distretto Socio Sanitario Terama della UOC Area Distrettuale Gran
Sasso Laga

Attualmente sostituto del Direttore  UOC Area Distrettuale “ Gran Sasso- Laga®
Incarico art.27 lett. C del 04.12.2017 Assistenza Domiciliare-NOCAT Delibera 1764
Dal 2010 Membro del Progetto ADI.

Membro Medico per la sorveglianza Sindromica Emergenza Immigrati,

Dal 3 Giugno 2010 al 20 Agosto 2013 membro del C d A come Amministratore del MO.TE Soci
completa partecipazione pubblica per la gestione e smaltimento dei rifiuti salidi urbani

Da ottobre 2010 a tutt'oggi membro effettivo dei Nuclei Operativi di Controllo (N.O.C. 02, DG 5701)

Nomina referente sanitaric NOC1; NOC2, NOC3, (delibera 1075 del 21/10/2011)

Dal 1° luglio 2010 a 30 novembre 2014 Dirigente Medico con incarico di sostituzione del Responsabile
della UOC DSB di Teramo (ASL Teramo).

Dal 01 dicembre 2014 al 09/03/2016 Responsabile della U.0.5.D. del D.S.B. Teramo

Dal 1 Luglio 2010 al 09/03/2016 Direttore Commissiona UVM

Dal 5 febbraio 2008 membro commissione UVM

Dal 5 febbraio 2008 al 30 giugno 2010 Dirigente Medico del DSB di Teramo (ASL Teramo);

4 agosto 2009 con Delibera n. 1008 incarico professionale ex ant.27 di Assistenza intermedia
Dal 1988 membro Commissione Invalidi Civili;

Dal 6 maggio 2005 al 4 febbraio 2008 Dirigente Medico presso il S.L.AN. ASL Teramo;

Dal 15 agosto 2004 al 6 maggio 2005 Dirigente Medico presso la Medicina Legale ASL Teramo;

Dal 12 marzo 2004 al 18 agosto 2004 Dirigente Medico al S.LAN. presso il
Dipartimento di Prevenzione del S.1.A N. ASL. di Teramo;

O Unone europea 2002.2013  hiIp <ewsonsss cacklop eulopa éu Pagna2/3



- -§< 16,pass Curnculum Vitae Ceci Tommaso
; Dal 30 luglio 2002 al di 11 marzo 2003 Dirigente Medico presso il Servizio di Medicina delle Comunita del
Dipartimento di Prevenzione ASL di Teramo;

Dal dl 11 dicembre 2001 al 29 luglio 2002 Dirigente Medico presso il Servizio di Medicina Legale ASL di

Teramo:
dal 4 giugno 2001 al 10 dicembre 2001 Dirigente Medico presso it SER.T. di Nereto {ASL Teramo)

Dal 10 settembre 1996 al 3 giugno 2001 Dirigente Medico presso il Servizio di Medicina Legale di Teramo
(ASL Terama);

Dal 26 gennaio 1996 al 18 settembre 1996 Dirigente Medico presso il Servizio di Tulela e Saiute nei
Luoghi di Lavoro del Dipartimento di Prevenzione (ASL Teramo);

Da febbraioc 1892 a gennaio 1996 Dirigente Medico presso il Servizio di Medicina Legale e del Lavoro con
ulteriore qualifica di UPG nei luoghi di lavoro;

Da maggio 1990 a febbraio 1992 Dirigente Medico Responsabile del Poliambulatorio di Montorio al
Vomano;

Dal 1983 al 1993 Medico Convenzionato di Medicina Generale presso I'ASL di Teramo.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di Formazione semestrale di B incontn- “Fare empowerment:verso nuovi modelli di assistenza teritoniale™

D 30 ottobre 1999 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo Epidemiologia e
3 ' Sanild Pubblica presso I'Universila degli Studi de! L'Aquila;

21 fuglio 1987 specializzazione in Chirurgia dellApparato Digerente ed Endoscopia Digestiva
pressa I'Universita' degli Studi de L' Aquila;

Gennaio 1981 abilitazione all'esercizio professionale presso I'Universita degli Studi di Roma,

28 novembre 1880 Laurea it Medicina e Chrurgua presso fUniversta degli Studi di Roma con voto 110/110

Patente diguida  Titolare patente guida categonaAeB.

Autonzzo ¢ trattamento des dab personal nportatl n questo documento a quanto previsto dal Decreto Legislatvo 30
Giugno 2003 n.186

+'103.07 2019
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U.0.C. (proponente)
Gestione del Personale

U.Q.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Z

Spesaanno __ __ _ _ € o ____ Softoconto ___ ___ _______
Spesaanno __ _ __ € Sottoconto __ ___ ________
Spesaanno_____ _ € ___________ Softoconto _ _ _ _ _________
Spesaanno __ ___ € Softoconto _ _ .. ____
Spesaanno __ _ _ __ € o ___ Sottoconto __ _ _ _________
Spesaanno __ __ _ _ €___________ Softoconto____ _________

Fonte di Finanziamento

Utilizzo prenotazione: 0 3

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n. _

Prenotazione n. _

Del. Max. n°f gel

Settore:




25 (1]

iene iniziata la

L’Addetto alfa pt

pubblicazione il giorno [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
: : : 0 dal

al'Albo infermatico della ASL per rimanervi 15 gioint conseclifivi ai
sensi delta d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
La suestesa deliberazione & stata dichiarata

quindicesimo

successivo alla pubblicazione.

“immediatamente eseguibile”

Firma /)

licazione informatica

giorno

La trasmissione al Collegio Sindacale & assoita mediante pubblicazione sullAlbo Aziendale.

Per l'asecuzione (E) ovvero per opportuna conascenza (C) trasmessa a:

Coordinamenfi/Dipartimenti e Distretti

Unita Operative

Staff

Ceordinamento Stafi di Direzione

Segreleria Generale e Affari Legali

UOC Controllo di gestione

Dipartimente Amministrativo De Acquisizione Beni e Sevizi CIE | UOC Fomazione, Qualita e DE
p oc | ac | Comunicazione Strategica ac
_— . . OE . , L OE . C . OE

Dipartimente Tecnico-Logistico Adlivita Econcmiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico

oc oc ccC
- . - OE . O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE

Dipartimento Assistenza Territorigle Oc Gestione del Personale | O | Protezione Sicurezza Interna Ooc

Coordinamento Assistenza O E | Attivita Amministrative Assistenza OE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio

Ospedaliera O ¢ | Territoriale e Distretiuale O c | Liste di attesa
s 0OE N ) .. | OE OE

Dipartimento Emergenza Urgenza Oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni Oc Oc

Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistemi Informati OE OE

Vascolare ac cc ac
. . [JE | Attivita amm.ve Dipartimenti Ok

Dipartimanto Chir urgico ¢ | Prevenzione e Salute Mentale Ooc
. OE | Atfivita amm.ve dei Presidi [JE e

Dipartimento Salute Mentale Oc¢ | ospedatier e ac
- ) LI E | Direzicne medica e gestione CE OE

Dipartimento Gncologico OcC | complessivadel PO di Teramo Yo oc

Dipartimento Medico OE | Direzicne medica e Gestione OE Ok
p O ¢ | complessiva PO di Atri cc aoc
_ o O E | Direzicne medica e Gestione OE L

Dipartimento dei Servizi Oc¢ | complessiva PO di Giulianova Oc altre Funzioni di Staff
_ . . O E | Direzicne medica e Gestione OE . - . OE

Dipartimento di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia 0c
- . OE , . O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e e

Dipartimento Materno-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico O | Trasparenza ac

Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - tE . CE

Oc | Laga ac Internal Audit 0c
[CJE L. . . LE ) o . ) OE
oc Servizio Farmaceutico Territoriale ¢ Organismo indipendente di valutazicne Oc
OE . L aE . AR OE
Ooc Medicina Penitenziaria Oc Ufficto Procedimenti Disciplinari ac
L E | Semvizio Cipendenze Patologiche Oe . . OE
O - Gestione del Rischio ¢
[OE | Farmacia Ospedaliera di OE e , Ot
oc Oc Relazioni Sindacali 0oc
LE . OE

Ooc U.0. di Oc




