REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Girc.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale FF: Dott. Maurizio Di Giosia
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Deliberazione n° 2 ﬂ7 9 del Nav. 2m9
U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

II———

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. FRANCESCO CIARROCCHI DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “DIAGNOSTICA DELL'INFERTILITA” E
FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (ATRI)” DELLA U.O.C. OSTETRICIA/E GINECOLOGIA

W

TERAMO. ‘
Datw Firma_ Data _/t b /M;‘i Firma_— L\
Il Responsabile dellistruttoria Dott.[fidia Giordano Il Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico. ]

Firma £ |a l&
Data_ Il Direttore f.f. UOC Gestione del Personale

Dott. Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartimento
(timbro e firma) Firma

| Direttore dell'UOC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

O] non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

favorevole

(1 non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data MU"[ ell .

Firma ‘

I Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZ0O

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - CF 00115590671

I Direttore Generale FF : Dott Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI

* ladeliberan.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

* la deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra Ialtro, “di assentire le
disposizioni dellAtto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle finee guida ex DGR
n.78/2017 e s.m.i e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione
regionale e fe unita operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Techico di cui
al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot.
Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n. 7072015 e degli standard
definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA
8/10/2012 n. 49"

* la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale

* ladeliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO dellorganizzazione delineata dalia deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (alln.1) che, a
modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC  Patrimonio, lavoro e Manutenzioni - le UUOOSS di
Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni:

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facolts di rideterminare i tempi previsti dalla vigente //\ﬁ
programmazione regionale per I'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCAn.79/2016; o

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo S
cronoprogramma di attuazione dellAtto Aziendale - nej contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttore ]
Generale dell’ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali =
alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza - che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA .{ T
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016: N

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte e altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente prowvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione

standard di cui al DM 70/2015 e allorganizzazione prevista dalla DGR n, 78/2017;

8 DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro , ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale e Ia
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

* [lestratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018 che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.

Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica aj presenti che ['Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, & stato approvato dagli organismi
regionali e che, pertanto, ¢ pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione
aziendale emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla
metodologia pii opportuna da adottare, owvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita
Operative Complesse) oppure procedere inizialmente allistituzione delle posizioni inferiori (Unita
Operative Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste



P

ultime partecipano  alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e
potrebbero presentare Ja propria candidatura), 0 adottare una procedura mista.

Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il cdD stabilisce, allunanimita, la necessita di adozione

di apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti € Coordinamenti Aziendali

nella nuova composizione prevista dall‘Atto Aziendale e stabilire modalité e tempi di attuazione
della nuova architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui

appresso:

% Affidamento della reggenza temporanea € dellincarico di indire le consultazioni per
lelezione dei comitati dei nuovi diparﬁmenﬁ/coordinamenti e per la successiva
determinazione delle terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di
UUOOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di Diparﬁmento/Coordr’namento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione

delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

»  eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non pit previste dallAtto Aziendale

con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

» riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.8S.DD. non piu previste come tali dall’Atto Aziendale
con conferimento dell'incarico di responsabilita all'ex titolare dellincarico di Responsabile

della U.0.S.D.;

5 attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.0D. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in

particolare:

» Gliartt51 e seguenti del CCNL dicembre 1996 dellarea della dirigenza medica e veterinaria;
~  Gli artt.26 e sequenti del CCNL 8 giugno 2000 dell'area della dirigenza medica e veterinaria;
» La deliberazione n. 1632 del 13.9.2019 con la quale & stato adottato apposito regolamento per

AESO ATTO della nota della Direzione Strategica n. 0112166 del 12.11.2019
Gestione del Personale che di sequito si riporta:

laffidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

trasmessa al Direttore FF della

«ESAMINATA la documentazione frasmessa dal Direttore della U.O.C. in oggetto con nota
prot. n. 0110091 del 6.11.2019 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale)

nella quale lo stesso ha attestato che: “A seguito dell'attivazione di pre selezione per il
conferimento dell'incarico di Responsabile della UOS DIAGNOSTICA DELL'INFERTILITA" E
FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (ATRI), é pervenuta una sola domanda del Dr.

Francesco Ciarrocchi, titolare peraltro del profilo professionale richi

affidata la responsabilita della UOS in oggetto”.

esto ed al quale viene

ACCERTATO che I'UOS in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera
n.1318 del 27/08/2018 come integrata & modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018
sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta deliberazioni di
G.RA. n.722 del 28/09/2018 e n.723 del 28/09/2018 per l'acquisizione del prescritto parere di

conformita.

RITENUTO di individuare il dott. FRANCESCO CIARROCCHI quale dirigente al quale affidare

lincarico di Responsabile della UOS in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore
revisione regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale

il predetto incarico dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra comunicato, Si invita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza’.

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi & prevista quale UOS del

Dipartimento Materno Infantile

nel nuovo Atto Aziendale adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218 come successivamente rettificata dalla
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 ( di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n.

723 del 28/09/2018);

AN

Q



VISTI:

- lart. 52 del CCNL 5.12.1996 il quale stabilisce che a ciascun dirigente sono conferiti incarichi dj
direzione di struttura ovvero di funzioni ispettive e di consulenza, di studio e ricerca, ai sensi
dellart. 22 del D.Lgs. 29 del 1993 o di natura professionale in relazione alle attivita assistenziali
svolte e che gli stessi incarichi dj | livello dirigenziale sono affidati, a ciascun dirigente, dalle
aziende od enti, su proposta del dirigente di Il livello, con atto scritto € motivato;
l'art. 28, del CCNL 8.6.2000. il quale ai commi 3 e 4, prevede che ai dirigenti dopo cinque anni di
attivita e a seguito di valutazione positiva del Collegio Tecnico, sono conferibili gli incarichi di
struttura semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione;

della Sterilita” con scadenza ultima in data 28.2.2019:

VISTO il verbale datato 19.3.2019 (allegato in parte integrante e sostanziale al presente provvedimento) con i
quale il Collegio Tecnico preposto alla valutazione e verifica dell'attivita svolta dal dott. Ciarrocchi Francesco,
disciplina di “Ostetricia e Ginecologia’, ha espresso giudizio positivo alla scadenza dell'incarico:

RITENUTO di rinnovare, a seguito della verifica positiva del Collegio Tecnico, a decorrere dal 1.3.2019 al
30.11.2019, al Dott. Francesco Ciarrocchi, dirigente medico a rapporto di lavoro non esclusivo, l'incarico di cui
allart. 27 comma 1, lett. c) CCNL 8.6.2000 di ‘Diagnostica della Sterilita”, conferito e successivamente
rinnovato con le citate deliberazioni n. 214 del 12.3.2013 e n. 1530 del 3.10.2018;

variabile aziendale € 0,00

RITENUTO, stante Ia disposizione della Direzione Strategica sopra riportata;

» di affidare, dall’1/12/2019 al Dot Francesco Ciarrocchi, dirigente medico a rapporto di lavoro non
esclusivo, della disciplina di Ostetricig e Ginecologia, I'incarico di Responsabile della UOS Diagnostica
dell'Infertilita e Fisiopatologia della Riproduzione (Atri)” della U.0.C. Ostetricia e Ginecologia
(Teramo);

» di precisare che il suddetto incarico:

* decorre dall'1/12/2019 ed ¢ attribuito per anni tre - ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso:

* potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente;

¢ non consente la permanenza in servizio olfre || tempo consentito dalla vigente
normativa come stabilito dall'ultimo cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005:

» i precisare, inoltre che,

* alla pesatura dellincarico di cui al presente provvedimento ed all'attribuzione del correlato
valore economico, si provvedera con successivo e separato atto:

* che lattribuzione economica dell incarico “pesato” non sara comunque inferiore al
minimo contrattuale previsto dall'art 7 del CCNL 6 maggio 2010 che da ultimo rinvia
all'art 43 del CCNL 3.11.2005:

» i attribuire, per I'incarico affidato, al Dott, Francesco Ciarrocchi, dirigente medico a rapporto di
lavoro non - esclusivo, a decorrere dall'1/12/2019 Ia retribuzione di posizione minima contrattuale
prevista dall'art. 43 del CCNL 3.11.2005 nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione unificata €214,03
variabile aziendale € 0,00




ﬁ

> di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti linderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOS e l'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che 'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
aziendale atteso che la spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione & da imputarsi al
relativo fondo dell'area della dirigenza medica e veterinaria;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 & successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI RINNOVARE a seguito della verifica positiva del Collegio Tecnico, a decorrere dal 1.3.2019 al
30.11.2019, al Dott. Francesco Ciarrocchi, lincarico di cui all'art. 27 comma 1, lett. ¢) CCNL 8.6.2000
di “Diagnostica della Sterilita’, conferito e successivamente rinnovato con le citate deliberazioni n. 214

del 12.3.2013 e n. 1530 del 3.10.2018.

2) DIATTRIBUIRE, per lincarico rinnovato, al Dott. Francesco Ciarrocchi, dirigente medico a rapporto di
lavoro non esclusivo, a decorrere dal 132019 e fino al 30.11.2019 la retribuzione di posizione
minima contrattuale prevista dall'art. 43 del CCNL 3.11.2005 nella composizione di seguito specificata

— retribuzione di posizione unificata € 0,00
TAT D\ variabile aziendale € 0,00.
. | XN 39,| | AFFIDARE, dall’1/12/2019 al Dott. Francesco Ciarrocchi, dirigente medico a rapporto di lavoro non

/= Bsclusivo, della disciplina di Ostetricia e Ginecologia, l'incarico di Responsabile della UOS Diagnostica

LY

/ dellinfertilita e Fisiopatologia della Riproduzione (Atri)" della U.0.C. Ostetricia e Ginecologia
(Teramo).

T 0
I

4) DIPRECISARE che il suddetto incarico:
o decorre dall'1/12/2019 ed ¢ attribuito per anni tre — ferme restando le ulteriori

precisazioni di cui appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza
in caso di determinazioni regionali /o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dellassetto organizzativo aziendale attualmente vigente;

« non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa come stabilito dall'ultimo cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005.

5) DI PRECISARE, inoltre che,
o alla pesatura dell'incarico di cui al presente provvedimento ed allattribuzione del correlato
valore economico, si provvedera con successivo e separato atto;
« che lattribuzione economica dell’ incarico “pesato” non sara comunque inferiore al minimo
contrattuale previsto dall'art. 7 del CCNL 6 maggio 2010 che da ultimo rinvia all'art 43 del
CCNL 3.11.2005.

6) DI ATTRIBUIRE, per lincarico affidato, al Dott. Francesco Ciarrocchi, dirigente medico a rapporto di
lavoro non esclusivo, a decorrere dall1/12/2019 la retribuzione di posizione minima contrattuale
prevista dall'art. 43 del CCNL 3.11.2005 nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione unificata €214,03
variabile aziendale € 0,00.



7)

8)

9)

DI DARE atto che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi al Bilancio
del’Azienda atteso che [a spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione & da
imputarsi al relativo fondo dell'area della dirigenza medica e veterinaria.

DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott, Francesco Ciarrocchi, il conferimento dellincarico di cui
al presente provvedimento.

DI' INVITARE il Dott. Francesco Ciarrocchi a stipulare il contratto individuale di lavoro recante
lincarico conferito con il presente provvedimento.

10) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti Iinderogabile necessita

di provvedere ad affidare la UOS e I'approssimarsi della data prevista per ['effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE FF

Preso atto:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dellstruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;
che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo  hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattagf che qui si intende integralmente riportata:

-\ IL DIRETTARE GENERALE FF
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ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICD

Ptﬂslta interna

Prot. nr. 0112166/19 del 12/11/2019

AL DIRETTORE FF DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. Rossella Di Marzio

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOS DIAGNOSTICA DELL'INFERTILITA” E
FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (ATRI) DELLA UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA (TERAMO).

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della U.O.C. in oggetto con nota prot. n. 0110091
del 6.11.2019 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha aftestato
che: “A sequito dellattivazione di pre selezione per il conferimento dellincarico di Responsabile della UOS
DIAGNOSTICA DELLINFERTILITA" E FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (ATRI), & pervenuta
una sola domanda del Dr. Francesco Ciarrocchi, titolare peraltro del profilo professionale richiesto ed al

quale viene affidata a responsabilita della UOS in oggetfio”.

ACCERTATO che 'JOS in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta deliberazioni di G.RA. n.722 del 28/09/2018 e
n.723 del 28/09/2018 per 'acquisizione de! prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dotl. FRANCESCO CIARROCCHI quale dirigente al quale affidare Iincarico di
Responsabile della UOS in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale

dellassetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale | predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invita a S.V. a voler predisporre gli atti di competenza.

{l Direftore Sanitario Il Diréttore Amm‘inf&trativo
Dot?\%s ‘Maria Mattucci . | Dotfi Maurizio|Di/Giosia
3} . M.,_.._\ 'ﬁ\\, } L / //
0 AU 1 o\
I Rirettore Genetale-FF—-. v
Dott} i [

T Gire.ne Ragusa 1 - 64100 Teramo el 0861 /420204203 Fax 0861 541213 C.F 00115600671

P E.C. aslisramo@ra a4

A1 2L
amo.it /{ @




Direzione Generale

Da: Marcozzi Anna

Inviato: mercoledi 6 novembre 2019 13-01

A: Direzione Generale; dirsan; direzionea; Risorse Umane As| Teramo

Cc: Ciarrocchi Francesco

Oggetto: Re: ATTIVAZIONE PROCEDURA DI PRE SELEZIONE PER I CONFERIMENTO

DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOS "DIAGNOSTICA DELL'INFERTILITA E
FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (ATRD)"
Allegati: Prot. 110091 del 06.11.2019 pdf

Gent.mi,

con la presente, si invia in allegato, la Nota di cui all’oggetto.
Distinti saluti.

La segreteria del Dipartimento M.|.

AUSL 4 TERAMO
DIRETTORE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

Dott.ssa Anna MARCOZ7|

Da: Direzione Generale
Inviato: lunedi 30 settembre 2019 13:00

&
A: Marcozzi Anna w
Oggetto: ATTIVAZIONE PROCEDURA DI PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE

DELLA UOS "DIAGNOSTICA DELL'INFERTILITA E FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (ATRI)"

Si trasmette, in allegato, la nota di cuj all'oggetto.
Distinti saluti.

1. %Eplr.-';ﬂ,;é

Segreteria Direzione Generale

Tel 0861 420203

Z 4




| ai@p AUSL 4
DIPARTIMENTO MATERNO INF ANTILE § f@ TER AMg
Direttore f.f. Dr.ssa Anna Marcozz SEUL @
Tel. 0861 4293741 372/363 Fax. 0861/429374 o8 et i
E mail: gnna.nmrcozzi@g_slj_q;amq._i_t =
PEC: ggge_tlji_gia.gine_gglgaia@pcc.asltemmo.it
Ufficio Segreteria: Tel. 0861/429842 — Fax. 0831/420888
Preg. Mi
e DIRETTORE GENERALE
ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO ff. Dott. Maurizio Di Giosia
Posla Inferna
" l “] | l ‘ | u DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Maria Mattucci
Prot. nr. 0110091719 del 06/11/2019 |
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Maurizio Di Giosia
RESPONSABILE RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossella Di Marzio
Ep Dr. Francesco Ciarrocchi

.C.
DIRIGENTE MEDICO UOC OSTETRICIA/GINECOLOGIA PO TERAMO

YGGETTO: Attivazione procedura di pre selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile
della UOS “DIAGNOSTICA DELL INFERTILITA’ E FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE (ATRI)”.

A scguito dalPattivazione di pre selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile della UOS
“DIAGNOSTICA DELL’INFERTILITA” E FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (ATRI)”,
¢ pervenuta una sola domanda del Dr. Francesco Ciarrocchi, titolare peraltro del profilo professionale richiesto edMZE

al quale vicne affidata la responsabilita della UOS in oggetto.

Cordiali saluti.

Direttore del ento Materno Infanti
Dks Marcozzi i

[ 7420204203 — Fax 0861 /241213~ C.F. 00115580671

Gire.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo — Tel . 0861 /4202
p.E.C. aglteramo@raccomandata.eu
wwws,aslteramo.it
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INFORMAZION] PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
EATTIVITA' SCIENTIFICA

FRANCESCO CIARROCCHI

ITALIANA

1975

CONSEGUE LA MATURITA® SCIENTIFICA PRESSO IL LICEO SCIENTIFICO

ENISTEIN DI TERAMO /\g

1981 K7€

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO L'UNIVERSITA' DI ROMA =

LA SAPIENZA )
¥

1981

SESSIONE AUTUNNALE VIENE ABILITATO ALLA PROFESSIONE MEDICA

DIMEDICO CHIRURGO

PER TUTTA LA DURATA DEL CORSO DI LAUREA PERCEPISCE ASSEGNO DI STUDIO IN
SERVIZIMESSO A DISPOSIZIONE DALL'OPERA UNIVERSITARIA COME VINCITORE DI
BANDO PER STUDENTI MERITEVOL].

1982

RISULTA TRA | VINCITOR! DEL BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAM| PER
L'ISCRIZIONE ALLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN GINECQLOGIA ED OSTETRICIA
PRESSO LA SECONDA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN GINECOLOGIA ED
OSTETRICIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI LA SAPIENZA DI ROMA.

1886

CONSEGUE DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN GINFCOLOGIA £ OSTETRICIA SEMPRE
PRESSO LA SECONDA SCUOLA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA
CON LA SEGUENTE TESI SPERIMENTALE LINSEMINAZINE INTRAUTERINA OMOLOGA™,

1986/1987

RISULTA VINCITORE DI DUE BORSE DI STUDIO, UNA BANDITA DAL MINISTERO DELLA
SANITA'E UALTRA DAL MINISTERO DELLA RICERCA SCIENTIFICA.

PER CIRCA QUATTRO ANNI FREQUENTA LA IV PATOLOGIA OSTETRICAE
GINECOLOGICA DELL'UNIVERSITA | A SAPIENZA DI ROMA DOVE VIENE ANCHE
DELEGATO ALL'INSEGNAMENTO PRESSO LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DELLA I
CLINICA OSTETRICA.




Teramo 18/10/2019

A FATTO PARTE DELLA SEGRETERIA SCIENTIFICA E ORGANIZZATIVADI7

CONGRESS!I NAZIONALIE INTERNAZIONLL.

IN QUALITA’ DI PRESIDENTE HA ORGANIZZATC 10 CONGRESS NAZIONALI IN TEMA D
OSTETRICIA E GINECOLOGIA.

HA PARTECIPATO, IN QUALITA' DI REIATORE E MODERATORE A GIRCA 20 CORSI DI
AGGIORNAMENTO E CONGRESSI NAZIONALL £ INTERNAZIONLLIN TEMA DI OSTETRICIA
E GINECOLOGIA.

IN QUALITA' DI DISCENTE HA PARTECIPATO A CENTINAIA DI CORS! D
AGGIORNAMENTO E CONGRESS! NAZIONALL E INTERNAZIONALL N TEMA DI
OSTETRICIA E GINECOLOGIA N PARTICOLARE RIGUARDANTI LA STERILITA' DI COPPIA.

IN TUTTA LA SUA CARRIERA HA ESEGUITO MIGLIAIA DI INTEVENTI DI CHIRURGIA
GINECOLOGICA E OSTETRIGA (NEGLY ULTIMI OTTO ANNI 353 INTERVENTI DI
CHIRURGIA E OSTETRICAE GINECOLOGICA COME PRIMO OPERATORE E 330
INTERVENT! COME SECONDO OPERATORE PRESSO UO DI OSTETRICIAE
GINECOLOGIA DI SANT'OMERO E PRESSO UOC DI OSTETRICIAE GINECOLOGIA
DELLL’OSPEDALE DI G. MAZZINI DI TERAMO.

DA FEBBRAIO 2011 AL 20/07/2011

IN QUALITA' DI VINCITORE DI PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI COME RESPONSABILE
DELLA UOSD DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DELL'OSPEDALE VAL VIBRATA DI S
OMERO.

2015-2018

HA FREQUENTATO (L CENTRO DI FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE E TECNICHE
DI RIPRODUZIONE ASSISTITA, AUTORIZZATO DALLISTITUTO SUPERIORE DI SANITA
DELLA CLINICA VILLA MAFALDA DI ROMA DIRETTO DAL PROFESSOR FRANCO LIS

2018 A TUTT'OGGI

FREQUENTA IL CENTRO DI FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE E TECNICHE DI
RIPRODUZIONE ASSISTITA DELLA CLINICA ALTAMEDICA DI ROMA DIRETTO DAL
PROFESSOR FRANCO LISI.

Allegato: Elenco pubblicazioni scientifiche edite a stampa.

| seguenti titoli sono certificati e deposifati presso codesta ASL in accasione nel recente
concorso perfa responsahilita defla UOC di Ostetricia e Ginecologia di S. Omero.

Al sensi dell'art, 47 del Decrefo del Presidente defla Repubblica 28 dicembre 2000, n.445,
dichiaro, sotto la mia responsabilita, che le informazioni qui riportate corrispondono a verita e
che la maggior parte di questi fitoli sono gia in pusSSesso della ASL di Teramo.

/ %rocchi
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

o)
5o PROFESSIONALE / COMPORTAMENTALE DIRIGENTE VALUTATO -
z 2* ISTANZA. TUTTI | DIRIGENTI

DIRIGENTE VALUTATO : WT*A W%t \Cu H@é} CSQO

PROFILO PROFESSIONALE : LQ.,L CT \f/t L \kb L ( )( ) r~
STRUTTURA AZIENDALE : &7 O 0 © \(: {z_ (C/{/} 6 (,T i ¢ C; M

TITOLARE D'INCARICO DI STRUTTURA : q% . :
2 )
TIPOLOGIA DELL'INCARICO : i C 4\ L t—’ ( G/) L 6 N C g() o%)@
J
DECORRENZA DELL INCARICO :

PERIODO VALUTATO: DAL | l?@ [1- AL %l /(2 %/{ f

DINAMICA DELLE VALUTAZIONI PROFESSIONALI DI PRIMA ISTANZA [RIF.A] &

| VALUTAZIONE SINTETICA |

DI 1°IsTAN |
izﬂﬂo IN FORTE ASCESA O :
O
O

/100 IN MIGLIORAMENTO

,] 0 STABILE

/100 IN FLESSIONE

/100 IN NETTO PEGGIORAMENTO

| ANNO DI
| RIFERIMENTO I R
| ESITI DELLA *

VALUTAZIONE (+/-) | 1 R N

OSSERVAZIONI, INDICAZIONI, RILIEVI DEL VALUTATORE DI PRIMA ISTANZA [RIF.C] :

CONTRODEDUZIONI, OSSERVAZIONI, INDICAZIONI, RILIEVI DEL VALUTATO [RIE.C] ¢
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ANALISI DEL COLLEGIO TECNICO [REC] :

SINTESI VALUTAZIONE PROFESSIONALE /COMPORTAMENTALE.

TIPOLOGIA DELLE VALUTAZIONI

_]A Istanza (giudizio medio del pericdo di riferimento)

(Bl Analisi delle valutazioni annuali da parte del NAV (ounteggio integrativo a carattere facoltative a cura del CT)

[C] Analisi del Collegio Tecnico (punteggio infegrativo a carattere facoltativo a cura del CT)

TOTALE

PUNTEGGIO
~

Sl

-
A ol
U

i
[
1
H
H

- Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli ctfi, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Valutazione finale, giudizio sinfetico.

Il presente Collegio Tecnico, sulla base dell’analisi del ce

punteggio da conseguire dal singolo dirigente pari a:

{

" Data

o omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del

/)00 .

NEGATIVO

15



U.0.C. (proponente) U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Gestione del Personale

Spesaanno __ __ € Sottoconto _ . _ _ ———— | Prenotazionen. _ - ——~

Spesaanno _ __ € ____ ~___Softoconto __ - Prenotazionen. _ _ _ _—_—fo—m—~
Spesaanno __ _ € . - Softoconto _ __ .~~~ | Prenotazionen. ___ /- ——————
Spesa anno € ____ ~___ Softoconto _ - ————- Prenotazionen. /o=~
Spesaanno __ __ R O —— ~ Softoconto __ -~ __ | Prenotazionen. _ __

Spesaanno - € ~ Softoconto _ -~ | prenotazionen. ./ e
Fonte di Finanziamento _ _ _ _ _— —— —— - - Del. Max. n"j/del _ . ——————~

Referente U.0.C. proponente _ _ - [

Utilizzo prenotazione: O S

|| Dirigente

j AS
On EDAmwta Ec
IGENT,
— bokeen




Della suestesa deliberazione viene iniziata Ia pubblicazione il giorpo

_g_ﬂ_ﬁﬂv_znqg_ con prot. n.
all’Albo informalicc.} della ASL per rimanervi 15 giorni con

sensi della d.lgs. n. 267/2000 e delia LR n. 28/1 992,

At
Firma b@l

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

dal quindicesimo  giorno
—_

successivo alla pubblicazione.

g La suestesa deliberazione & stata dichiarata

‘immediatamente eseguibile”

L’Addetto alla pubblicazione informatica

La trasmissione al Collegio SF

Per I'esecuzione (E) ovvero per Opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

e € assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Coardinamenti/Dt]oarﬁmenti e Distretti Unita Operative Staff

Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

o A OE . . . LIE | UOC Formazione, Quaiits e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi 0 ¢ | Comunicazione Strategica Oc

o . - OE . ) L OE - o . OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico

oc ac ac

. . . OE . OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale Oc Gestione del Personale [IC | Protezione Sicurezza Interna Oc
Coordinamento Assistenza LJE | Attivita Amministrative Assistenza | OOE [ yosD cup Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera [0C | Territoriale e Distrettuale [JC | Liste di attesa

- OE . . . OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza Oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni Oc Oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE . . OE OE
Vascolare Oc Sistemi Informativi ac oc

o o LJE | Attivita amm.ve Dipartimenti UE
Dipartimento Chirurgico L1C | Prevenzione e Salute Mentale oc

_ LIE | Attivita amm.ve dei Presidi OE LE
Dipartimento Salute Mentale OcC | Ospedalieri Oc e

o . LTE | Direzione medica e gestione LE LE
Dipartimento Oncologico JC | complessiva del PO di Teramo ac Oc

- ' LE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico LJC | complessiva PO di Atri c ¢

Dipartimento di Prevenzione

COC | complessiva PO di Sant'Omero oc

o e LJE | Direzione medica e Gestione OE A
Dipartimento dei Servizi ¢ | complessiva PO i Giulianova ac altre Funzioni di Staff
UE | Direzione medica e Gestione OE

LIC | Laga
OE

O
Dipartimento Materno-Infantile O (E Area Distrettuale Adriatico
Distretto di OE

Area Dislrettuale Gran Sasso - OE

Servizio Farmaceutico Territoriale

0O C | Trasparenza

oc Internal Audit

oc
———_________——___*_*_,_———_____*

Organismo indipendente di valutazione

OE

ac 0oc ic
———__‘______——__________——___ﬁ___

OE - Y OE . L OE

ac Medicina Penitenziaria oc Ufficio Procedimenti Disciplinari 0c
D A -

LE | Servizio Dipendenze Patologiche OE ) L OE

oc Oc Gestione del Rischio Oc
_‘—_—_‘_‘_*—_‘_‘_ . . .

OOE | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali [OE

oc Cc | hea oc

OE . OE

oc VO oc

Comitato Unico di Garanzia

LJE | Resp.le Prevenzione Corruzione e

UE
c

[JE

CE




