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U.O0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA D’ALONZO ANTONELLA  DELL’INCARICO DI

RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “MALATTIE INFETTIVE
(TERAMo)u AFFERENTE AL DIPARE{IMENTO MEDICO. N %
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Il Responsabile dell'istruttoria Dott. Lﬂ\a‘ Giordano

Il Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il serv12|o pubblico. \

Firma }’\"&QIL “/k
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Data 7’ b\ZW Il Direttore f.f. UOC Gestione del Personale

Dott. Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartime Amm.vo

(Dott. Rossella Di Marzi Firma

Il Direttore dellUOC Attivita Amministrative

L

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)Z’ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data_23 -5~ %Zf\\;f _/&:/" | Firma /.,MVM/L(/L

il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/Zl/ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma
Il Direttore Sanitario: Dott. Maurizio Brucchi

Data 29/5/2024




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale : Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI

(§e]

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante |'Atto Aziendale; ‘

la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell'Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni - le UUOOSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONOSCERE al Direttore Generale dellASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per 'aftuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dellAtto Aziendale - nei contenuli assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttore
Generale del’ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla

tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza - che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA !

n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costifuendo ai sensi dell'art.3 dell'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adeguamento della rete ospedaliera del’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all'Agenzia Sanitaria Regfonale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;,

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, & pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa,

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
piti opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere Inizialmente allistituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste ultime
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.

Si apre il dibattimento.



Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione di
apposifo atto deliberativo con if quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dall'Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione della nuova
architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:
> Affidamento della reggenza temporanea e dellincarico di indire le consultazioni per l'elezione
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direftori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;
> eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piu previste dall’Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;
> riconduzione ad U.0.S. defle UU.00.SS.DD. non piti previste come tali dall'Atto Aziendale
con conferimento dellincarico di responsabilita all’ex titolare dell'incarico di Responsabile
della U.0.S.D.;
» attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.
[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza del’Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si € dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;
la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale & stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi;
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PRESO ATTO della nota della Direzione Strategica n. 0046006 del 17.3.2021 trasmessa al Direttore FF della

UOC Gestione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota
prot. n. 0040765 del 8.3.2021 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella
quale lo stesso ha attestato che: “...omissis...Considerato che, entro la data sopra indicata, é
pervenuto unicamente il curriculum della dott.ssa Antonella D'Alonzo...omissis..., il suddetto
dirigente e stato invitato a presentarsi per [l'espletamento del  colloquio
individuale...omissis...Per tutto quanto sopra si propone la dott.ssa Antonella D’Alonzo quale
responsabile dellUOSD Malattie Infettive del P.Q. di Teramo...omissis.”.
ACCERTATO che 'UOSD in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera
n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018
sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di
G.RA. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di
conformita.
RITENUTO di individuare la dott.ssa D’ALONZO Antonella quale dirigente al quale affidare
l'incarico di Responsabile della UOSD in oggetto.
PRECISATO che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore
revisione regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale
il predetto incarico dovesse risultare confliggente.
Quanto sopra comunicato, si invita fa S.V. a voler predisporre gli atti di competenza.”.

EVIDENZIATO che ['Unita Operativa di che trattasi, € prevista quale UOSD afferente al Dipartimento Medico
nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente rettificata dalla
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n.
723 del 28/09/2018);



VISTO ['art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:

» di affidare, dall'1.4.2021 alla Dott.ssa Antonella D'Alonzo, dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, della disciplina di Malattie Infettive, I'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019, di Responsabile della UOSD “Malattie Infettive (Teramo)” afferente al Dipartimento Medico;

» di precisare che il suddetto incarico:

e decorre dall'1.4.2021 ed e attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale
dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

» di precisare, inoltre,

e che lincarico gia pesato, con deliberazione n. 305 del 25.2.2020, sulla base del
Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n.
1632/2019, con punti 85;

e che il valore economico dell'incarico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita,
ottenuto moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione
n. 305 del 25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

> diattribuire, per l'incarico affidato, alla Dott.ssa Antonella D'Alonzo, dirigente medico a rapporto di
lavoro esclusivo, a decorrere dal 1.4.2021, la retribuzione di posizione mensile, di cui dell'art. 91
comma 3 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata '
retribuzione di posizione parte fissa € 961,53
retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

» direvocare, a decorrere dall'1.4.2021, alla Dott.ssa Antonella D’Alonzo, l'incarico di cui all'art. 18
comma 1, par. Il lett. ¢) CCNL 19.12.2019, conferito con deliberazione n. 145 del 29.1.2020 di
“Epatologia e Attivita Ambulatoriali”;

» di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione é da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI AFFIDARE, dall’1.4.2021 alla Dott.ssa Antonella D'Alonzo, dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, della disciplina di Malattie Infettive, I'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019, di Responsabile della UOSD “Malattie Infettive (Teramo)" afferente al Dipartimento Medico.

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:

o decorre dall’1.4.2021 ed e attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;



3)

4)

9)

8)

9)

e potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale
dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.

DI PRECISARE, inoltre che,
o che lincarico gia pesato, con deliberazione n. 305 del 25.2.2020, sulla base del Regolamento
Aziendale sulla graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con
punti 85;
e che il valore economico dell'incarico e pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita,
ottenuto moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305
del 25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85).

DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato, alla Dott.ssa Antonella D’Alonzo, dirigente medico a rapporto di
lavoro esclusivo, adecorrere dal 1.4.2021, la retribuzione di posizione mensile, di cui dell'art. 91 comma
3 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata

retribuzione di posizione parte fissa € 961,563

retribuzione di posizione parte variabile € 7997.

DI REVOCARE a decorrere dall'1.4.2021, alla Dott.ssa Antonella D'Alonzo, l'incarico di cui all'art. 18
comma 1, par. Il lett. ¢) CCNL 19.12.2019, conferito con deliberazione n. 145 del 29.1.2020 di
‘Epatologia e Attivita Ambulatoriali”.

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Antonella D'Alonzo, il conferimento dell'incarico di cui
al presente provvedimento.

DI INVITARE la Dott.ssa Antonella D'Alonzo a stipulare il contratto individuale di incarico ad
integrazione del contratto individuale di lavoro.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integrajinente giportata;

IL DIRETTORE GENBRAL .
Dott. Mautjzlo Di Giosia
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Prol. n.0046006/21 de| 17/03/2021

AL DIRETTORE FF DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE
W Dott. ssa Rossella Di Marzio

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD “MALATTIE INFETTIVE (TERAMO)”,

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO MEDICO.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0040765 del 8.3.2021 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso
ha attestato che: “...omissis...Considerato che, entro la data sopra indicata, & pervenuto unicamente il
curriculum della dott.ssa Antonella D'Alonzo...omissis..., il suddetto dirigente € stato invitato a presentarsi
per lespletamento del colloquio individuale...omissis...Per tutto quanto sopra si propone la dott.ssa
Antonella D’Alonzo quale responsabile del’'UOSD Malattie Infettive del P.O. di Teramo...omissis.”.

ACCERTATO che 'UOSD in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27108/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare la dott.ssa D'ALONZO Antonella quale dirigente al quale affidare l'ncarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gl atti di competenza.

Il Direttor tario Il Direttore Amministrativo
Dott!\_Mdurizjd/Brucchi Dott. Frangp Santarelli

| | Ao
Il Dirattore|Generale
Dott. Maurizi Giosia

/}L
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Allegati N.

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO MEDICO
Dott. Bruno Raggiunti

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOSD MALATTIE INFETTIVE (TERAMO).

VISTO che in data 1.1.2021 e cessato dal servizio il Responsabile della UOSD Malattie Infettive (Teramo) Dott.

Tarquini Pierluigi.

RITENUTA Tinderogabile necessita di provvedere ad affidare l'incarico di Responsabile della UOSD di che

trattasi.

Per quanto sopra esposto, si invita la S.V. a voler attivare la procedura di pre-selezione finalizzata al

conferimento dell'incarico predetto.

o

Prot. n.0010333/21 del

L

I Di Hario FF Il Direttore Amministrativo FF
Dott. izid Bracchi Dott. Fram?o Santarelli
, (W / MW
I Direltore Generale /
Dott. Maukizio DY Gigsi

0 UNICO

18/01/2021
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DIPARTIMENTO MEDICO
Direttore : dott. Bruno Raggiunti
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I

Prot. n.0040453/21 del 08/03/2021

CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DELL"UOSD MALATTIE INFETTIVE

Il giorno 8 del mese di marzo, alle ore 10:30 circa, presso lo studio del Direttore del Dipartimento Medico, sito
nell'UOC di Endocrinologia dell’Ospedale “S. Liberatore” di Atri, sono presenti il dott. Bruno Raggiunti in qualita di
Direttore del Dipartimento Medico € la dott.ssa Katia Catelli, Segretaria del Dipartimento Medico.

Il Direttore del Dipartimento procede all'esame della documentazione esistente agli atti e rileva che, con nota
prot. n. 22209 del 05 febbraio 2021, il Direttore del Dipartimento ha richiesto agli aventi diritto il curriculum
formativo ai fini della partecipazione alla procedura per il conferimento dell'incarico di Responsabile dell’UOSD di
Malattie Infettive entro il termine di scadenza.

Il Dott. Bruno Raggiunti prende atto che & pervenuto n. 1 curriculum entro i termini di scadenza da parte della
dott.ssa Antonella D’Alonzo, prende atto altresi che, ai sensi del regolamento aziendale, il conferimento
dell'incarico avviene previa valutazione del curriculum e colloquio con I'interessata.

Ai sensi del regolamento aziendale, il Direttore del Dipartimento dispone di 100 punti, 60 dei quali relativi al
curriculum e 40 al colloquio.

Il dott. Bruno Raggiunti, al fine di garantire la massima trasparenza ed imparzialita di giudizio procede, pertanto,
alla determinazione dei seguenti criteri generali per la valutazione del curriculum professionale:

CRITERI PUNTEGGIO MAX
CARRIERA /
TITOLI CARRIERA (3 punti per anno di servizio in struttura pubblica, cliniche private 0,75 42,75

per anno di servizio)

PUBBLICAZIONI I

PUBBLICAZIONI E TITOLl SCIENTIFICI — PRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTAMENTE 6,50
PERTINENTE ALLA DISCIPLINA PUBBLICATA SU RIVISTE ITALIANE O ESTERE (0,5 OGNUNO)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 3
DOCENZE (valutate per anno 0,5) /
INCARICHI DI TIPO GESTIONALE (0,5 Incarico) 0,50
MASTER IN MANAGEMENT (3 pt) /
CORSI E SEMINARI (0,1 ognuno) 4
TOTALE PUNTI 56,75

Il Direttore del Dipartimento Medico stabilisce di procedere, una volta completato I'esame del curriculum,
all'espletamento del colloquio individuale, diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato con
riferimento anche all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
all'incarico da svolgere.

Nella valutazione del colloquio, il dott. Bruno Raggiunti terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte fornite, dell’'uso del linguaggio scientifico appropriato nonché degli elementi di professionalita e di
managerialita dimostrate.
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Il superamento della prova di colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 27/40.

Al fine del colloquio, il dott. Bruno Raggiunti procede all’esame del curriculum prodotto dal candidato ed
attribuisce i relativi punteggi sulla base dei criteri in precedenza richiamati, giusto prospetto agli atti.

Si riporta di seguito il punteggio complessivo relativo alla valutazione del curriculum dell’unico candidato dott.ssa
Antonella D'Alonzo:

N. COGNOME E NOME CURRICULUN-'I
1 {max 60 punti)
[ 1 D’Alonzo Antonella 56,75

Alle h 10:40 il dott. Bruno Raggiunti, terminata la valutazione del curriculum del candidato, stabilisce che il
colloquio si svolgera mediante la predeterminazione dei quesiti da porre al candidato stesso, dichiara altresi di
attenersi ai criteri di chiarezza espositiva, correttezza delle risposte fornite, uso del linguaggio scientifico
appropriato, capacita di collegamento per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista della capacita
gestionale in termini di efficacia ed economicita.

Alle h. 10:50 circa il dott. Bruno Raggiunti da inizio al colloquio individuale, chiede ed acquisisce il consenso del
candidato ad iniziare il colloguio.

La busta estratta dal candidato & la busta n. 1 (uno), di seguito viene specificato il quesito estratto ed i punteggi
attribuiti al colloquio dello stesso:

N. COGNOME E NOME PROVA ESTRATTA SOLLonho
{max 40 punti)
1 D’'Alonzo Antonella Contrattazione del Budget 40,00
Al termine del colloquio, il dott. Bruno Raggiunti prende atto del seguente esito:
CURRICULUM coLLoQuio TOTALE
EAIRIDATC (max 60 punti) (min 27- max 40 punti) {max 100 punti)
D’Alonzo Antonella 56,75 40,00 96,75

Considerato il sopra riportato citato esito, il dott. Bruno Raggiunti individua nella persona della dott.ssa Antonella
D’Alonzo il Dirigente Medico che ha superato la prova e, pertanto, propone al Direttore Generale di attribuire alla
stessa la Responsabilita dell’ UOSD Malattie Infettive.

Il dott. Bruno Raggiunti trasmette il presente verbale al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo per i
provvedimenti di competenza.

La seduta viene tolta alle h 11:00 circa.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto comesegue:

KJZ’%R_M\[\

Il Direttore del Dipartimento Medico
Dott. Bruno Raggiunti

La Segretaria del Dipartimento Medico
dott.ssa Katia Catelli
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DIPARTIMENTO MEDICO .. IEF?‘&MR
Direttore : dott. Bruno Raggiunti .
e-mail: brune.ragoivnti@asiterama.it
Tel. 085 8707262
Segreteria  Mail dipertimento.medico@aslteromo.i

Tel 085 8707368
Sede: Presidio Ospedaliero di Atri — pinzza Alessondrini— 64032 ATR) (TE) -

PEC: diresivne.ooatri@oec.aslterama. it

AllegatiN. _4__

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

M

Pral. n.0040765/21 del 0B/03/2021 Al dott. Maurizio Di Giosia
Direttore Generale

Oggetto: ATTIVAZIONE PROCEDURA, PER TITOLI E COLLOQUIQ, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
DI RESPONSABILE DELLA UOSD MALATTIE INFETTIVE DEL P.O. DI TERAMO — TRASMISSIONE
VERBALE DI COLLOQUIO.

Atteso che, con prot. n. 10333 del 18 gennaio 2021, il Direttore Generale ha invitato il Direttore
del Dipartimento Medico ad attivare la procedura di pre-selezione finalizzata al conferimento
dell'incarico di Responsabile della UOSD Malattie Infettive del P.O. di Teramo, in data 5 febbraio 2021,
con prot. n. 22209, il Direttore del Dipartimento ha attivato la procedura, per titoli e colloquio, per il
conferimento del suddetto incarico. | dirigenti medici afferenti al Dipartimento Medico in possesso della
specializzazione in Malattie Infettive o discipline equipollenti sono stati invitati a presentare il proprio
curriculum formativo entro e non oltre le h 12:00 del 22 febbraio 2021.

Considerato che, entro |la data sopra indicata, & pervenuto unicamente il curriculum della dott.ssa
Antonella D’Alonzo, protocollata al n. 26305 del 13 febbraio 2021, il suddetto dirigente medico, con nota
prot. 33939 del 25 febbraio us., & stato invitato a presentarsi per I'espletamento del colloquio
individuale lunedi 8 marzo, c/o I'UOC di Endocrinologia del PO di Atri.

In data odierna, alle h 10:30, e stata esaminata la documentazione esistente agli atti ed espletato
il colloquio con la dott.ssa Antonella D’Alonzo, il cui verbale si allega alla presente.

Per tutto quanto sopra si propone la dott.ssa Antonella D’Alonzo quale Responsabile dell’UOSD
Malattie Infettive del P.O. di Teramo.

Si allega alla presente tutta la documentazione in originale in possesso di questo Dipartimento
Medico.

Cordiali saluti.
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DIPARTIMENTO MEDICO ‘ | TERAMO
- ‘ . WAV 29 ramo i
Direttore : dott. Bruno Raggiunti
e-mail: bruno.roggiunti@aslteramo. it
Tel. 085 8707262
Segreteria Moil dipartimento.medico@asiterame.it
Tel 085 8707368
Sede: Presidio Ospedaliero df Atri — piozzo Alessandrini - 64032 ATRI (TE) -

PEC : direzione, pootri@pec. asftarame.it

AllegatiN. _1__

Ai Dirigenti Medici:
- Dott. Ariano Giuseppe

ASL TERAMD PRO .
Posta Infenny TOCOLLO UNicp Dott.ssa Balena Raffaella

iy s U

Prot, n.0022209/21 gg; 05/02/2021 - Dott. Cesta Ventura Mauro Loreto
- Dott.ssa Ciarla Sara
- Dott. Ciarrocchi Giamberardino
- Dott. Ciarrocchi Giuseppe
- Dott. Cincis Maurizio
- Dott.ssa Colella Sara
- Dott. Cretara Girolamo
- Dott. Croce Giuseppe
- Dott.ssa Dalla Torre Paola
- Dott.ssa D'Alonzo Anteonella
- Dott.ssa Del Ciotto Marianna
- Dott.ssa Di Benedetto Maria Cristina
- Dott. Di Biase Emilio
- Dott.ssa Di Biase Valeria
- Dott.ssa Di Francesco Anna
- Dott. Di Giamberardino Marco
- Dott.ssa Di Sante Stefania
- Dott.ssa Di Saverio Adalisa
- Dott.ssa Falco Angela
- Dott. Falconi Di Francesco Luigi
- Dott.ssa Ferrante Noemi
- Dott.ssa Formicone Federica
- Dott. Luciani Massimo
- Dott.ssa Marzano Pietro
- Dott.ssa Mazzotta Elena
- Dott.ssa Mengoli Luca
- Dott.ssa Mengoli Lucia Paola
- Dott. Mimotti Paolo
- Dott.ssa Di Ottavio Licia
- Dott. Morriello Michele
- Dott. Narcisi Fabrizio
- Dott.ssa Natali Luciana
- Dott.ssa Nespoli Patrizia
- Dott.ssa Nocelli Cristina
- Dott.ssa Palazzese Amalia
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- Dott. Petrarca Marco

- Dott. Ricciotti Manlio

- Dott.ssa Ridolfi Alessia

- Dott.ssa Scalera Anna Rita

- Dott.ssa Scipioni Rosa

- Dott.ssa Sirufo Maria Maddalena
- Dott.ssa Sorgentone Sara

- Dott.ssa Sparvieri Eleonora

- Dott. Stocchi Federico

- Dott. Striuli Rinaldo

- Dott.ssa Svizzero Luciana Sandra
- Dott.ssa Vertolli Paola

- Dott.ssa Zullo Antonella

E, p.c. Al dott. Maurizio Di Giosia
Direttore Generale

Al dott. Maurizio Brucchi
Direttore Sanitario Aziendale

Al dott. Franco Santarelli
Direttore Amministrativo Aziendale

Alla dott.ssa Rossella Di Marzio
Direttore ff UOC Gestione del Personale

(trasmessa esclusivamente via maif)

Oggetto: ATTIVAZIONE PROCEDURA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOSD MALATTIE INFETTIVE DEL P.O. DI TERAMO.

Con nota prot. n, 10333 del 18/01/2021 lo scrivente é stato incaricato dalla Direzione Generale di
avviare la procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico di Responsabile
della UOSD Malattie Infettive del P.O. di Teramo.

Per guanto sopra le SS.LL. sono invitate a far pervenire entro e non oltre le h 12:00 del 22
febbraio 2021, via mail {dipartimento.medico@aslteramo.it) o consegnato a mano alla Segreteria del
Dipartimento Medico, sita nel Presidio Ospedaliero di Atri, nei locali della Direzione Medica, dott.ssa
Katia Catelli, il proprio curriculum formativo redatto ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, allegando
casistiche e/o pubblicazioni ovvero la dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, che ad
ogni buon conto si allega in copia. Si precisa altresi che |'art. 18 del CCNL dell’area sanita dispone che
I""incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale {..) é conferibile ai dirigenti che
abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica del coflegio tecnico”.

Cordiali saluti.

N
IL DIREITORE
DEL DIPART] IE‘NT MEDICO
dott. Bruno dag' iunti
H |

\.
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CURRICULUM FORM ATIVO-PROFESSIONALE

redatto ai sensi del D.P.R.n445 del 38.12.2000

la sowtoscritta Antonella D'Alonzo  nata ad (CHy i _ , CF
J ’ "¢ residente a ¢ yinvial 7 SN CAR ..
consapevale delle responsabilitd amministrative ¢ penali conseguenti 8 dichiarazioni non veritiere
formazione o use di atti falsi, richjamate dali"art 76 del D.P.R 28 Dicembre 2020 n” 445

DICHIARA
ai sensi degli efferti dell"art 47 del D.P.R 28 Dicembre 2020 n° 443

Di essere cittading ltaliana

Di essere in possesso del diploma di Tauren in Medicina ¢ Chirurgin conseguito presso Universita “G.
D*Annunzio” di Chieti nel’anno 1998 con volo 98/110;

Di cssere abilitata all’esercizie della professione di Medico-Chirurgo nella 1° sessione 1999 presso
Universita *G. D*Annunzio “di Chieti;

Di essere iscritta all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi della provincia di Chicti dal 6.07.199 n®
3951

Di essere in possesso della specinlizzazione nella disciplinn di Malattic Infettive conseguita presso
Universita *G. I’ Annunziv “di Chieti pelllanno 2002 con vetazione di 70/70 ¢ lode 3

Dichiara di_aver prestato i seguenti servizi:

- Servizio come Medico Responsabile Autostradale. gestito dalla Croce Rossa laliana
Comitato Prov.le di Chieti dal 01.08.2002 al 31.08.2002

—  Servizio presso la postazione di Pronto Soccarso dell’ Aeroporto d'Abruzzo. gestito
dalla Croce Rossa Italiana Comitato Prov.le di Pescara dal 01.10,2002 al 31,12.2002

_ incarico di Continuita Assistenziale-118 ASL di Sondrio Presidio Ospedalicro di
Sondalo dal 13.03.2003 al 15.06.2003:

— Incarico di Continuita Assistenziale — ASL di Chieti — Distretto di Francavilla
dall 01.08.2003 al 01.10.2003:

Medico di Guardia Notturna Interdivisionale (con contratto libero professionale) dal
01.07.2003 ad 31.08.2003 presso Casa di Cura privata “Villa Serena” di Ciua
S.Angelo (PE)
_ Assistente Medico (con conuatto libero professionale) dal 07.07.2003 al 31.10.2004
presso la Casa di Cura private “Villa  Pini D' Abruzzo” di Chieti nel 1°
Raggruppamento  di Riabilitazione (comprendente Patologie neuropsichiatriche ¢
dipendenze da alcool ¢ sostanze psico-attive)
Attivita di sostituzione per distacco sindacale presso lo studio di Medicina Generale
del Dot Walter Palumbo di Chieti dal 01.09.2003 al 30.03.2009.

LOUUA
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Assistente Medico (con contrallo libero professionale) dal 02.11.2004 ai 01.01.2007
presso 1'ULO. di Medicina Ospedale S.Massimo Penne:

Medico di Guardia noturni Interdivisionule (con contratto libero professionale) dal
Giugno 2003 presso la Casa di Cura privata “Villa Serena” di Cita S.Angelo PE(area
medica-chirurgica. riabilitativa. psichiatrica. residenziale).

Gestione dell” Ambulatorio di Epatologia alferente AU, di Medicina del P.O.
§ Massimo di Penne dal mese di Novembre 2004 al mese di Giugno 2010.

Assistente Medica (con contratto Tibero professionale) dal 15,03.2007 al 13.05.2007
presso 17UL0. di Medicina Dspedale S.Massimo Penne.

Assistente Medico (¢on contrailo lihero pmfessiunalc ) dal 01.06,2007 al 30.06.2007
presso 1'ULO. di Medicing Ospedale §,Massimo Penne:

Assistente Medico (con contratio libero prc:t'cssimmle') dal 01.07.2007 af 31.07.2007
presso lu Riabilitazione Neuromotoria defla Casa di Cwra privata Villa Screng di Ciua
S*Angelo PE

Assistente Medico (con conlrallo libera professionale) dal 01.08.2007 al 30.09.2007
presso il Pronto Soccorso del P.O.di Popoli:

Assistente Medico (con contralio libero prolessionale a carico della Comunitd
Montana Veslina) dal 11.09.2007 al 11.12.2007 presso I'U.O. di Medicina Ospedale
§.Massimo Penne:

Assistente Medico {con contrallo libero professionale) dal 01.12.2007 al 31.01.2008
presso la Riabilitazione Respiramria—(_)nupcdica-(_'ardinlo_uica della Casa di Cura
privata Villa Serena di Citta 8.Angelo PE.

Assistente Medico (con contraito libera professionale) dal 01.0L.2008 al 30.06.2008
presso 1'UO di Medicing Ospedale S.Massimo di Penne.

Assistente Medico (con contraito libera professionule) dad 01.08.2008 al 30.09.2008
presso TUO di Medicina Ospedale S Massimo di Penne.

Assistente Medico (con contratto libero professionale) dal 01.10.2008 al 30.11.2008
presso 'U0 di Medicina Ospedale S Massimo di Penne.

Assistente Medico {¢on contralto di collaborazione coordinata e continuativa) dal
01.12.2008 al 31.03.2009 presso I'UO di Medicina Ospedale S Massimo di Penne.
Auivitd di collaborazione multidisciplinare con il Servizio di Alcoologia di Penne dal
1.07.2009 a1 17.07.20190.

Dirigente Medico (con contratto a iempo determinato) dal 10,06.2009 &l 17.07.2010

iy

presso U0 di Medicina Ospedale S.Massimo di Penne.

Dirigente Medice (con contratio @ tempo determinato) dal 18.07.2010 30.10.2071
presso I"UO di Medicina 11 Ospedale S.Spirito di Pe.

Dul 1.07.2010 al 31.07.2011 Responsabile dell’ Ambulutorio di Epatologia Distretto di
Base Montesilvano (PE)

Corso di Perfezionamenta di Ecografia [nternistica Universita di Chieti

Medico di Guardia diurno ¢ notiurno Imerdivisionale (von tontratio libero
professionale) dal Murzo 2013 al Giugno 2013 presso la Casa di Cura privata "Clinica
Spatoceo” di Chieti (area medica. riabilitativa cardiologica. chirurgica)”

;)
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Dirigente Medico (can contratto a {Eempo determinato) dal mese di Luglio 2013 «l 30

Marzo 2014 presso 1"UO di Geriatrin Ospedale 8.8pirito di Pescara.

—  Dirigente Medico (con contratto a tempo determinato) dal 31 Marzo 2014 al
30.09.2014 presso it Serd di Pescara

—  Dirigente Medico (con contraito a tempo determinaio) dal 1 Otobre 2014 al 31
Marzo 2015 presso 'UO di Geriatria Ospedale San Massimo di Penne.

— Medico di Guardia divmae {con contratto libero professionale) dal 1 Sewembre 2015 al

31 Genpaio 2016 presso casa di Cura Privata Fondazione Papu Paolo Sesto -

Bolognano (PE).

- Dirigente Medico (con gontratto a lempo determinato) dal | Maggio 2016 al 31
Dicembre 2017 presso FUO di Malattie Infettive Ospedale Giuseppe Mazzini di
Teramo.

- Dirigente Medico (a tenipo .ndeterminato) dal § Gennaio 2018 presse I"UO di Malattie
Infeltive Ospedale Giuseppe Mazzini di Teramo.

_  Attivita di Consulente Infettivologo presso fa Casa Circandariale di Teramo dal
07.07.2017 ul 31.08.2020.

—  Attivita di Consulente Infettivologo presso il COVID Hospital di At Marza/Giugno
2020 ed ottobre Novembre2020.

Dall’anno 2020 ¢ staa nominata sostituta del Responsabile delia LOSD in caso di
assenza o impedimento dello stesso.

Dal 1 gennaio 2021 svolge le funzioni di Responsabile IF della UOSD Malattie
infettive per cessazione dal servizio del titolare,

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Awtestati of partecipazione 4 CONGTEss], CORVeEni. GREIOMIACR, diplomi di specializzazione. formazione,
gualificazione tecaica. ece.

— 3% Convegno Nazionale SIMVIM. Teramo. 2 piugno 1999,

- 111 Convegno Interregionale Multidisciplinare di Medicina di Laboratoriv, Francavilla al Mare
(CH). 30 scttembre-1 ottobre 1999.

~  Convegno "La Rete dei Consultori Familiari nella Tutela della Salute. Focus su Educazione
Sanitaria ¢ MST", Pescara, 10 dicembre 1999.

- Convegno Scientifico "Le Infezioni de! Sistema Nervoso Centraje”. Montesilvana (PE) 3
marzo 2000,

—  (onvegno "Epatologiz. una disciplina di confine”, Pescara: 11 marzo 20410
—  Convegno "Clinica e terapia defle epatiti virall". Francavilla al Mare (CH): 17 Giugno 2000.
~  Convegno "Infezioni fungine in terapia intensiva ", Montesilvano (P1). 24 Giugno 2000

— IV Convegno Nazionale SINIV IM. San Nicolo a Tordino (TE). 27 Gingno 2000,







- Corso parallelo "Iapiano di Fegato: 'impegno medico”. Chieti. 16 Settembre 2000.

—  Convegno "Malauie cessualmente trasmesse e funzione riproduttiva nel terzo millennio™.
Trevi (PG). 6-7 Ottabre 2000.

- Conveano "Aspetti clinici delle micost in medicina umana e veterinaria”. Montesilvano (PE).
13 ottobre 2000.

- Convegno: "Le, infezioni in chirurgia addominale”. Francavilla al Mare (CH): 18 Novembre
2000,

— I giomate abruzzesi ¢ molisane di patologia cervico-y aginale ¢ colposcopia. Pescard. -2
dicembre 2000,

~ Convegno "Malattie Infettive dalla prevenzione al trapiante”. Terama. Maggio 2001,

— 1 Incontro Infettivologico Marche-Abruzzo. Ascoli Piceno. 12 Maggio 2001,

~ XIV Corso Internazionale di chirurgia digestiva ed endoering. Chieti. 21-23 Maggio 2001,

—  Corso Residenziale: “Significato clinico dei test di resistenza per HIV: wrattamento della
coinfezione HIV-HCV™. Ferrara, 12-13 giugno 2001,

- Convegno "Cibo ¢ Salute”. Chicti. 29 Gennaio ¢ 6 Febbraio 2002,

— Meeting Interattivo sull'Epatite C. Chieti. 20 Marzo 2002,

- {1 Incontro Infettivologico Marche-Abruzzo. Ascoli Piceno, 13 Aprile 2002.

_ XV Corso Internazionale di chirurgia endocring. Chieti. 30 Maggio ¢ 1 Giugno 2002
- Convegno "Parassitosi Endemiche ed emergenti in ltalia" Pescara: |0 Maggio 2002.

~ Convegno"Epatiti virali croniche: nuove acquisizioni e modelli innovari di gestione. Vasto
Marina (CH). | Giugno 2002,

—  Convegno Scientifico “Micobatteriosi: atiualita ¢ prospettive”. Chieti 11. Giugno 2002,

- Convegno di Medicina Trasfusionale "Donazione. uso clinico e sicurezzd del sangue”. Chieti.
13-14 Giugnoe 2002,

- conveeno “Epatologia, ung disciplina di confine 20027, Pescara. 14-15 Giugno 2002,
—  (Convegno la terapia "HAART attualita e prospettive”, Spoltore (PE) Giugno 2002.

—  Convegno "Atwalith ¢ prospellive nella terapia delle epatiti virali croniche”. Jesi (AN). 13
luglio 2002.

_  Primo Corso Nazionale di Formazione Donatore Sangue C.R.L Tivoli 16 ¢ 17 Novembre
2002.

—  Convegno ~Antibioticoterapia” Chieti 0771172003,

—  Convegno “Aggiomamenti in Medicina di Laboratorio ed in Medicing Trasfusionale™ Chieti
13/11/2003.

~ Convegno “Il Trauma ¢ il Disturbo da Stress Post-Traumatico (PTS1) Sporting Hotel Villa
Maria Francavilla 2l Mare 13/11/2003.

~  Convegno “SARS dal caso sospetto © probabile alla prima risposia sanitaria” Chieti
17/11/2003.
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Convegno “Ricerche ¢ Aggiornamenti Terapeutici sulle Infezioni Fungine Ospedaliere™ Villa
Pini D" Abruzzo 18/11/2003.

Convegno “Management dell’Ipertensione Arteriosa” Sporting Hotel Villa Maria Francavilia
al Mare 29/11/2003.

Convegno 1" informatica al Gepvizio del Medico di Medicina Generale ™ Sporting Hotel Villa
Maria Francavilla al Mare 15/12/2003.

Convegno “Approccio alle Malattie Inflammaterie Croniche dell'intestino™ Villa Pini
D Abruzza 06/03/2004.

Corso di Aggiormamento in Epatologia: Dagli Studi alla Pratica Clinica. Vasto 03-06/03/2004.

Corso interattivo denominate Progetto "ALBA (Allergic and Bronchial Asthma™ Sporting
Hotel Villa Maria Francavilla al Mare 17/04/2004.

Convegnoe “Attualita nel Trattamento dell'Herpes Zoster™ Sporting Hotel Villa Maria
Francavilia al Mare 24/04/2004

Convegno: “La Gestione del Paziente con Malattia Celebro-Vascolare™ Chieti 12/05/2004.

Corso di formazione: Gestione della Sindrome del Burn Out Sporting Hotel Villa Maria
Francavilla al Mare 13/05/04

Convegno “1i Paziente Iperieso e la Disfunzione Endoteliale™ Sporting Hotel Villa Maria
Francavilla al Mare 21/03/2004.

Convegno “Somatizzazione. ansia ¢ depressione in Medicing Generale™ C hieti 14/06/2004.

Convegno ~Gli Event Cardiovascolari nel Paziente u Rischio” Sporting Hotel Villa Maria
Francavilla al Mare 18/06/2004.

GISF: Dalla Ricerca alla Pratica Clinica Nuove Teeniche Diagnostiche. Roma 15/03/2003

Corso di Aggiornamento Regionale ~Gestione dell Antibioticoterapia in Medicina Interna”
Celano (AQ) 16/04/2005.

XV? Congresso Nazionale AMD. Genova 18-21 Maggio 2003.
Incontro Scientifico (GISF): “HCV Focus sulle Coinfezioni Virali”™ Roma 31/053/2005,
Advancements in the Management ol Viral related Liver Disease. Roma 22-24/09/2005.

Corso Residenziale Avanzato in Epato Gastroenterologia @ Cirrosi ed Epatocarcinoma,
Pescasseroli 23-27/09/2005.

GIST: La Gestione Clinica del Paziente HBV. Roma 25/10/2005

International Workshop Diagnostic Flow-Charts in Hepatology . Torino 24-23/1 12005
Corso Clinico di Ecogralia in Epatologia. Arczzo 09-10/63/2006.

Waorkshop Topics on Difficult o Treat Patients in Hepatitis B ¢ C. Roma 28/03/2006.

GISF: Onimizzazione della Terapia dell epatite € aspettando nuovi furmaci antivivali. Roma
09/05/2006.
Towards Individualized Management of the Patients with Chronic Hepatitis . Milano 26-
27/05/2006.
Corso Residenziale in Epato-Gastroenterologia “I] Fegato e [I"Apparato Digerente
nell” Anziano. Come Gestire i problemi digestivi ¢ nutrizionali2. Garda (VR) 08-1 0/06/2006.
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Corso Residenziale di Epatologin dei Castelli Romani: “Linee Guida. Problemi Pratici ¢
Questioni aperte in Epatologia™. Albano laziale 13-17/06/2006.
GISF: "HBV Chi e come Trattare”™. Roma 27/06/2006.

Corso Residenziale : Giornata Internazionale di Aggiornamento in Epatologia 7° Ldizione :
“Sindrome Metabolica ed Epatiti Virali™. Ferrara 10-12/09/2006.

Congresso: “Le Epatiti V irali diversificare la Gestione migliorare i Risulwi.” Torino 28-
30/09/2006.

Riunicne Monotematica AISF 2006 : ~La Patologia Epatica Autoimmunc Oggi: Dalla
Diagnosi al Trapianto™ Bologna 05-06/10/2006.

Secondo Convegno di Infettivologia & Viterbo. (9-11/11/2006.

Expert Meeting : “Gestionc del Paziente HCV con Genotipo 2 ¢ 3 Dalla Ricerca ulla Pratica
Clinica.” Napoli 17-1871 1/2006.

GISF: 11 Pagente con Epatopatia Cronica Avanzatd: dalla Cirrosi al Trapianw.” Roma
21112006,

Bookmarks Epatologia 2006 “Selezione ¢ Analisi Ragionata della Produzione Scientifica
dell"anno.” Bologna 04-05/12/2006.

Riunione Scientifica CLEO Epatite du HCV: “Awalita Clinico Terapeutiche™ Pescasseroli 5
e 6 Ouobre 2007,

Convegno Nuzionale Epatite Cropica € “Dagli Studi Clinici alia Rest Practice™ Bologna 8-9
Ottobre 2007,

Convegno Dalla Scienza alla Pratica Clinica : “Nuovi Sviluppi nella Gestione del Paziente con
Epatite Cronica B”. Milano 18-19 Ottobre 2007.

Corsa: ~1l Paziente Caronaropatico: come gestire nel territorio la prevenzione secondaria.”
Bologna 10 Novembre 2007.

Quarto Congresso Regionale FADOI Lazio: ~Seconda Giomata Satellite in Epatologia.”
Rocen Di Papa — Roma 26 Novembre 2007.

Convegno “Epatologia una Disciplina di confine 2008™ terapia dellepatite cronica B ¢ L
incontro CLEO Abruzzo ¢ Molise ~ Francavilla al Mare 01 03,2008

X Corso Residenzinle di Epatologia dei Castelli Romani “Dalle sfide irrisolte ai progressi
terapeutici™- Marino Laziale (RM) 3-6-7- Giugno 2008

Progetto AFORISMA : attivit formativa sul Risk Management , Casertd 2-3 ottobre 2008.

GISF: “dalle linee guida di Stresa alla terapia individualizzata del paziente con infezione da
HBV™. Roma 9 Ottobre 2008.

Epatologia una disciplina di confine 2008 11° incontro. Up-to date AISF-CLEO Pescara 11
Ottobre 2008,

The 59 Annual Liver Meeting 2008 . San Francisco 31 Ottobre-4 Novembre 2008,

GISF: “Epatite C dalla personalizzazione della terapia alle nuove terapie di combinazione™,
Roma 17 Novembre 2008,

Preceptorship on Hepatology . Milano 24-28 Novembre 2008.






- Workshop Federserd: “la cura delle epatiti nel malato da croinu tra scienza clica e
rappreswentazioni sociali™, Pescara 3 Dicembre 2008,

— ATS 2009 — San Dicgo California- LISA (The American Thoracic Society) — 15-20 Maguiv
2009.

—  Corsodi eografia Epatologica (C astello di Gargonza) 1 - 3 Ottobre 2009,
_  Adwancing the Border of Treaiment Challenger in Hepatitis € - Taormina 3 - 7 Ottabre 2009.

~ 11 Fibroscan nella pratica clinica come st cambiando la gestione del paziente epatopatico”
Esperienze a confronto . Castagneto Carduccei (LD 22-23 Onobre 2009

_ Bookmarks in Epatologia 2009. Selezione ed analisi ragionata delia produzione seientifica
dell"anno. IV Edizione. Bologna 50 Novembre - 1 Dicembre 2009,

—  Highlights in Epatologia. Villa Vomano (TE). 22 .01.2010
—  The International Liver Congress BY EASL - Vienna, Austria 14-18 Aprile 2010

~ 11l Convegno Nazionale CLEQ “La malattia Epatica: Patologia Multidisciplinare”. Francavilla
al Mare (CH) 15-16 10,2010

~ Terapia deltepatite cronica C: dall"evidenza alla pratica clinicit. Chiet 3 Febbraio 2011,
_ First International Course on Translational Hepatology . Firenze 9-1 i Marzo 2011
—  SIMIT Baveno 2016

~  Nuove prospettive di monitoraggio microbiologico e trattamento delle infezione da germi
multiresistenti in Abruzzo . Pescara 23.05.2016.

~  SHARING EXPERIENCE , Chieti 23.09.2016.

_ XX Covso Formative per la lotia contro I' AIDS in attuazione della legge 135/90 ¢ dei DM
30.10.1090 ¢ 25.07.1953. Teramo Dicembre 20146,

— Puzzle in antibioticoterapia “MDRO orgunisimi multiresistenti “Bologna Dicembre 2017,

_ XXIV Corso Formative per la lotta contro IAIDS in attuazione della legge 135/90 e dei D.M
30.10,1990 ¢ 25.07.1955. Chieti Dicembre 2017,

_  “Life in Great " Glecaprevir/Pibrentasvir nella strategia dell” climinazione dell’HCV. Palermo 4
Aprile 2018.

_ SWITCH ART in HIV, Firenze 8- Ottobre 2019,

_ XXV Corso Formativo per la lotta contro FAIDS in attuazione della legge 135/90 ¢ dei DM
30.10.1990 e 25.07.1935. Pescara Dicembre 20 18

- Corso formativo “Excellence” Milano 10-11 Giugno 2019,
— 1l Incontro GISA . Corso avimzato di antibioticoterapia . PISA 12-13 Nov embre 2019.

— XXVI Corso Formativo per la lota contro I"AIDS in ativazione della legge 133/90 ¢ dei DM
30.10.1990 e 25.07.1955. 1" Aquila 2019.

—  Fvento formativo FAD cadice ECM 2663937 uso dei farmaci nel € OVID-197202(0.

—  Evento formativo FAD codice ECM 201092 “Nuovo Coronavirus ; tutte le informazioni
indispensabili™.2020.






_ Evento formativo FAD codice ECM 2866737 “Salute ¢ Migrazione: curare ¢ prendersi cura’,
2020.

- Evento formative FAD codice ECM 287068 La certificazione medica: istruzione per 'uso™.
2020.

— Evento formativo FAD codice ECM 286627 ~Antimicrobial § Evento farmativa FAD codice
ECM tewardship : un approccio basato sulle competenze™. 2020,

- Evento formativo FAD codice ECM 286390 ~L.a Violenza sugli operatori sanitari”.

Partecipagione a Congressi/C onveeni in gualita di relatore/docente

Teramo Novembre 2016: VII HIGHLIGHTS IN EPATOLOGIA EDIZIONE 2016.

Teramo Dicembre 2016 Docente personale Infermieristico Malattie Infettive : XXHI Corso
Formativo per lotta contro IAIDS in attuazione della legge 135/90 ¢ dei DM 30.10.1990 ¢
23.07.19355.

Roms Settembre 2017 : Il trapianto di Fegato ¢ |'esperienza del modello Policlinico Gemelli
/Regione Abruzzo,

Teramo Ottobre 2017: C.TOUCH for MMG™, Fiction e casi interattivi in Epatite C,

L'Aquila 2018: "UPDATE SULLE EPATITI VIRALL™,

Teramo Dicembre 2018: “Misure di profilassi in Sanita pubblica, Sorveglianza Sanitaria ¢
Prevenzione™.

Teramo Dicembre 2018 Docente personale Infermieristica Malattie Infettive : XXV Corso
Formativo per lotta contro I"'AIDS in attuazione della legge 135/90 e dei D.M 30.10.1990 ¢
25.07.1955.

Teramo Dicembre 2019 Docente personale Infermicristico Malatrie Infettive 1 XXVI Corso

Formativo per lotia contro I"AIDS in atwazione delln legge 13590 e dei DM 30.10,1990 ¢
25.07.1955.

Dichiara di essere in possesso delle seguenti pubblicazioni:

Di Girolamo A.. D'Alonzo A.. Dalessandro M.. Bailardi L.. Ricei F.. Pizzigallo E. "Assessment of
IV drug-resistance in patients naive or under treatment by Line Probe Assay (LIPA)™
Biomedicina '99. e Nuove Frontiere della Medicina. Firenze, 22.24 Novembre 1999, pag. 128.

Pizzigallo D.. Rosini 8., Cattani P.. Di Giroiamo A.. D'Alonzo A.. Liberati M. Bellati U.. Fadda G..
Pizzigallo E. "Ricerca con PCR ¢ wenotipizzazione dell'HPV-DNA in donne_con displasia della
cervice uterina e nei loro partner”. Il Congresso Nazionale SIMaST "Le Infezioni Sessuali nel 2000
nuove dimensioni". Sorrento, 18-20 maggio 2000. pagg. 03-94,

Mutini C.. Salvemini G.. D'Alonzo A.. Stanziani D.. Fazii P.. Angelucet D.. Croce A, Pizzigallo E.
"Un raro caso di mucormicosi rinocercbrale e polmonare in un paziente immunocompetente”,
Giornale Italiano di Malattie Infettive 2001, 7 (Suppl. 1). S147.

D'Alonze A.. Racciatti D.. Pizzigallo D.. Camastra G.. Lattanzio F.. Gioia S.. Vecchiet J.. Pizzigallo

[E. "Fatica Cronica prolungata. patologia reumatica ¢ malattie sessualnente trasmesse”. Giornale
ltaliano di Malattic Infetive 2001, 7. 587.
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Faricelli R.. Salvemini G.. D'Alonzo A. D'amice V.. Rabottini §,. DI € arlo M. Martinotii .. Ricet
F. "EIA 1gG e fissazione del compiemento: dug metodiche a confronto per la ricerca di anticorpi
anti-Helicobacter pylori”. Rivista di Medicina di Laboratorio 2001, 2. 248.

v.di Biase. D.Di Giammartine, F.Sozio A, D Alonzo. 1.Faleoni Di Francesco. P, Targuini
“Riduzione della stiffness epatica dupo risposta virologich sostenuia esperienzi in una coorte di
pazienti HCV positivi (rattati con DAAs™, SIMIT 2016.

V. di Biase.R. Pilotti. E.Ruggieri. A. 17 Alonzo, L.Ialconi Di Francesco. P. Tarquini” Estriasi
umana da Qestrus ovis in giovane donna Teramana. STMIT 2018.

A. D' Alonzo. V di Biase . L.Falcani Di Francesco. P, Tarquini™ Epatite acuta du HEV trattata con
Ribavirina: Caso autoctono Abruzzese”, SIMIT 2018.

v.di Biase. P. Tarquini. L. Sisino. V' Fabbrizi. A, D Alonzo, L.Falconi Di Francesco™Veechie
malattie riemergenti: Shock settico ed Acute Rheumatic Fever da Streptococcus disugalactine: case
Report. SIMIT 2018,

V.di Biase, A. D Alonzo. |.Falconi Di Francesco. E . Mazzotta S.M.Falasca. M. Seiamanna.
S Gioie. P. Tarquini™ Case reporl: empiema tubsrcolare in giovane infermicra in conlatto con
pazicnte pediatrico e madre affetti da Tubercolosi Polmonare nos nota”. SIMIT 2019,

v.di Biase. A._D'Alonzo, L.Falconi % Francesco. E . Mazzolid §.M Falasca. M. Sciamanna.
S.Gioin. P, Targuini “Case report infezione disseminata da bacillo di C almette-Guerin 1soniazide
resistente post-instillazione endovescicale in paziente con carcinoma vescicale. SIMIT 2019,

V.di Biase. M. Vaccarilli, A. D" Alonzo, L.Falconi Di Francesco, E . Mazzolia . P. Tarquini”Case
report : successsful outcome of invasive pulmonary aspergilossis (1A) in an immunocompeient

pediatric paziente: the role of Isavuconazole™. SIMIT 2019.

E. Mazzotta. V.di Biase. A D Alonzo. |..Falconi Di Francesco. E . Mazzota . P. Tarquini

“Bexlotoxumab nelle prevenzione deila recidive di infezione da Clostridium difficile : espetienza
della UO di Malattie Infettive di Terama. SIMIT 2019

Teramo 12.02.2021

Dott.ssa Antonella DTALONZO
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