REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° Z Z “ 5 del 12 DIC 2022

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 721 DEL 8.4.2022 AVENTE AD OGGETTO: “DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE:
PRESA D'ATTO DELL'INDIVIDUAZIONE DEI SOSTITUTI DEI DIRETTORI DI STRUTTURA GOMPLESSA E DEI
RESPONSABILIDELLE STRUTTURE SEMPLICI A VALENZA DIPARTIMENTALE. ANNO 2022,/ (ART. 22 DEL CCNL

19/12/2019. -DIRIGENZA AREA SANITA’). ULTERIORI PROVVEDIMENTI
Dataz(g- ( ZFlrma b Data 12-(2-7L Firma

Il Responsabile dell'istruttoria Dott. éd«{ Giordano Il Responsabile del procedimento Sig. Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Firma /C;M

Data A U "{’L( Lol Il Diretto, lope UQC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del
personale
/ Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Dtpartlmento Amm.vo
/LVR) S¢flla Di Bl /KWA

Il Direttore UOC Amministrazione del Personale

Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/Q/ favorevole
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(con motivazioni allegate al presente atto) :25-7 /,..-—3\(’;—.' \
(ERaMOy-

.f'/
Data /{31/11/10“ Yies /0 Fimd ﬂ/
o Il Diréftor itario: Dott. Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott, Maurizio Di Giosia

I Direttore della U.O.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale Dott. Rossella Di Marzio
I Direttore della U.0.C.: Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTA la deliberazione n. 721 del 8.4.2022 con la quale per quanto riguarda I'UOC SIESP si ¢ stabilito di
individuare ai sensi di quanto stabilito dall'art. 22 comma 2 del CCNL 19.12.2019, quale sostituto del Direttore,
la Dott.ssa lacoponi Rita a decorrere dal 8.4.2022 e fino al 31.12.2022;

VISTA la mail del 17.11.2022, con la quale la Dott.ssa lacoponi Rita ha rassegnato le proprie dimissioni
dall'incarico di sostituto del Direttore della UO in argomento;

PRESO ATTO della lettera prot. n. 01091125 del 25.11.2022, con la quale il Dott. Santone Antonio, a seguito
delle dimissioni presentate dalla Dott.ssa lacoponi Rita, ha individuato quale suo sostituto la Dott.ssa Danese
Marina;

VISTO l'art. 22 del CCNL 19 dicembre 2019 della Dirigenza Area Sanita;

RITENUTO, per tutto quanto precede di individuare quale sostituto del Direttore della UOC SIESP, la Dott.ssa
Danese Marina a decorrere dalla data del presente provvedimento e fino al 31.12.2022

PRESO ATTO, che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell'Azienda;

RITENUTO rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile;
VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONGONO
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO della lettera prot. n. 01091125 del 25.11.2022, con la quale il Dott. Santone
Antonio, a seguito delle dimissioni presentate dalla Dott.ssa lacoponi Rita, ha individuato quale suo
sostituto la Dott.ssa Danese Marina.

2) DIINDIVIDUARE quale sostituto del Direttore della UOC SIESP, la Dott.ssa Danese Marina a decorrere
dalla data del presente provvedimento e fino al 31.12.2022.

3) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento: al dirigente interessati, all’'Ufficio Fascicoli
Personali, al Settore Economico della U.0.C. Amministrazione del Personale, alla UOC Controllo di
Gestione ed ai Direttori dei Dipartimenti e Coordinamenti aziendali:

4) DIDICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

—



i,

Preso atto:

IL DIRETTORE GENERALE

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensie per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;
che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si inte tegralmente riportata;

IL DIRETHORE [;ZERALE\
Dott. izig/Di'Giosia
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

Spesa anno
Spesa anno
Spesa anno

Spesa anno

Fonte di finanziamento:

Data

€ sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

€ sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

€ sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

€ sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si‘attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[l Contabile

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazion

— 13 DIEC 2622 con pot n
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informatico dellaASl pefdthapervi 15 giomi consecutivi ai sensi della L. n.
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L'Addetto afla Pubb%e informatica

il giormo

_ giomo successivo alla pubblicazione.

|:| La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data dal quindicesimo

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull' Al

Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a-

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria generale e Affari Legali UQC Controllo di Gestione
: ; OE o ) . OE | UOC Formaziong Qualita e Comunicazione aEe
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oc ac ac
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