REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Paolo Rolleri

Deliberazione n° 5 4 4 N 1de|19—m5-201"

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’'U.0.C. di Medicina Interna
del Presidio Ospedaliero di Giulianova - disciplina di “Medicina Interna”.

Data A4 (S Y Fima (‘VY’U»QUL Data Al |5 /4 Firma
It Responsabile delfistruttoria Dott. Rossella Di Marzio Il Respensabile del procedimento Dott. Cinzia Fel

w

W

Il Direttore della U.O.C. proponente - Dott. Maunizio Di Giosia - con la sottoscnzione del presente atto, a
seguito dellistruttoria effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e ngjla sostanza ed & utile per |l
servizio pubblico.

e Ag‘gl“’ Firma A/

VISTO: |l Direttore de\{ipartimento Amministrativo Ii Dirsttore UOC Gestione del Personale
Dott. Maurizio Di Giosi
Firma

Dott. Maurnizio Di Giosia

\
C

non favorevole
fcon motivazioni allegate al presente atio)

Data Firma .
i Direttore Ammisistrativo;

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

{con molivazioni allegate al presente atto)

Firma I%‘w

H Digatfore Sanitario: Dott. Camillo Antell
/ -




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115580671

Direttore Generale: Dott. Paolo Rolleri

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Maurnizio Di Giosia

VISTE:

- |a deliberazione n. 1086 del 25.10.2011, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale e stato
emanato, tra gli altri, l'awviso pubblico per Fattribuzione di un incarico quinquennale di Direttore
Medico dell’U.0.C. di “Medicina Interna” del P.O. di Giulianova - disciplina di “Medicina Intema”,
la deliberazione n. 835 del 28.08.2012 con la quale si & proceduto alla nomina dell'apposita
commissione;

EVIDENZIATO che il suddetto avviso & stato bandito a norma dell'art. 15-ter del D. Lgs. n. 502/1892, in vigore
all'atto delVindizione e che, pertanto, l'attribuzione dell'incarico di Direttore dellU.0.C. di Medicina Interna del
P.O. di Giulianova dovra essere effettuata dal Direttore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata da apposita commissiong,

PRESO ATTO che la sopraccitata commissione al termini dei favori, ha espresso il proprio parere di
competenza con il verbale imesso con nota del 5/03/2013, prot. n. 0009765/13,

VISTE:

- la deliberazione n. 471 del 17/04/2014 avente ad oggetto: “Approvazione atto aziendale a seguito dei
rilievi formufati sulla deliberazione n. 761/2013 dall'Organo commissariale con note RA/211989/DG19
del 10.09.2013 e n. RA/234724/Comm def 24.09.2013’,

- il decreto commissariale n. 56/2014 del 28 aprile 2014 con la quale & stata espressa la conformita
dell'atto aziendale alle linee guida di cui al DCA 5/2011 ed agli standard per il dimensionamento delte
strutture aziendali — semplici e complesse - recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA n. 49/2012;

- la deliberazione n. 238 del 24.02.2014 con la quale & stata ndeterminata la dotazione organica di
questa Azienda USL;

TENUTOQ CONTO che 'UOC di Medicina Intema del P.O. di Giulianova & prevista nel citato atio Aziendale ed
il posto di Direttore risulta vacante nella dotazione organica rideterminata con deliberazione n.238/2014,

VISTE:

o il decreto commissanale n. 84/2013 del 9/10/2013 avente ad oggetto: “Legge 23.12.2009, n. 191, an. 2,
comma 88 - Programma Operativo 2013-2015", successivamente modificato ed integrato con decreto n.
112/2013 del 30/12/2013;

¢ il punto 4.5.2 del succitato Programma Operativo 2013-2015 iladdove prevede la “Una vofta determinato if
quadro delle UU.00.CC. aziendali in conformita con gli standard stabiliti dal cosiddetto comitato LEA | le
Aziende sanftarie potranno infine progressivamente procedere, nel nispefto dei suddetti limiti, al
conferimento, nel corso del tnennio 2013-2015, degli incarichi di direzione di struttura complessa di ruolo
sanitanio previo apposito nulla — osta commissarnale”, '

» [a nota prot. n. 0012498/13 del 22/03/2013, integrata con nota prot. n. 0022711/14 del 30/04/2014, con la
quale questa Azienda USL ha chiesto al Commissano ad acta il nulla-osta per procedere al conferimento
dell'incarico di Direttore Medico dell'U.0.C. di Medicina Interna - disciplina di Medicina Interna - de! P.O. di
Gulianova;

e la nota prot. n. RA/117869/COMM. - DG12 del 02/05/2014 con la quale & stato concesso il richiesto nulla-
osta necessario per Il conferimento dellincanco di Direzione di Struttura Complessa della U.O.C. di
Medicina Interna - P.O. di Giulianova, ferma restando la necessita del rispetto del limite complessivo di
spesa in materia di personale fissato per codesta Azienda nel gia citato Programma Operativo;
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ATTESO che l'individuazione del nominativo del sanitario al quale conferire lincarico quinquennale di che
trattasi era stala effettuata dal precedente Direttore Generale, Prof. Giustino Varrassi, con nota del
05/03/2013, prot. n. 0009803/13, che testualmente recita: “Dallesame dei verbali imessi dafla Commissione
delfawiso in oggetfo indicato, anche se tutti i candidati sono risultati idonei a ricoprire detto incarico, si
evidenzia una nefta superiorita del concorrente Dott. De Berardis Luigino rispetto agli altri partecipant,

PRESQ ATTO dellapposizione in data 13/5/2014, in calce alla surriportata nota n.009803/13 a firma
dellattuale Direttore Generale Dott. Paclo Rollen, che di seguito si riporta “Si conferma [attribuzione

dellincarico quinquennale di Direttore Medico delfU.0.C. di Medicina Interna del P.Q. di Giulianova al Dott.
De Berardis Luigino”,

DATO ATTO che con il presente conferimento d'incarico viene rispettato il limite di spesa in materia di
personale fissato per codesta Azienda USL nel gia citato Programma Operativo;

VISTO I D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO it D.Lgs. 30 luglic 1999, n. 286:

PROPONE

Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO deli'allegato ed integrante verbale, rimesso dalla Commissione con nota del
5/03/2013, prot. n. 0009765/13, recante l'indicazione della rosa degli idonei in esito all'avviso per
I'attribuzione dellincanco quinquennale di Direttore Medico dell'unita operativa complessa di Medicina
Interna del Presidic Ospedaliero di Giulianova - disciplina di Medicina Interna:

3) DI CONFERIRE, al Dott. De Berardis Luigino, sulla base delle motivazioni espresse in narrativa, e che
qui si intendono integralmente riportate, l'ncanco di Direttore dellUnita Operativa Complessa di
Medicina Interna del Presidic Ospedaliero di Giulianova - disciplina di Medicina Intemna;

4) DI PRECISARE che:

e lincarico predetto, di durata quinquennale e rinnovabile, cosi come sopra aftribuito, €
regolamentato softo il profilo giuridico ed economico da apposito contratto di lavoro che sara
stipulato con il Dott. De Berardis Luigino, in conformita a quanto prescritto dalia vigente normativa
in materia e dal vigente CCNL;

« lincarico medesimo avra effetto con decorrenza dalla data indicata nel soprarichiamato contratto
e comunque da quella di effettivo inizio del servizio con l'incanco stesso;

e che il Dott. De Berardis Luigino & tenuto ad acquisire, entro un anno dall'inizio dellincanco,
lattestato di formazione manageriale, di cui allat. 15, comma 8, del D.Lgs n. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza delfincanco
stesso;

5) DI INVITARE il Dott. De Berardis Luigino a stipulare il contratto individuale di lavoro di cui al punto 4)
che precede;

6) DI PRENOTARE la somma mensie presunta di € 1.700,00 circa, comprensiva del rateo di
tredicesima e degli oneri riflessi, dervante per differenza rispetto al trattamento economico gia in
godimento da parte del Dott. De Berardis Luigino, al bilancio Aziendale;

7) DIDICHIARARE il presente atto, stante l'urgenza, immediatamente eseguibile.
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IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha aftestato che lo stesso, a
sequito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallan. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Sanitaric ha espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare ¢ far propria la proposta di cui trattasi che qui s intende integraimente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE







U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ. Fin.

Spesa anno ..., € Solloconto ..o
Spesa anno ... € SOMOCONto ...
Spesa anno ...... L TP SOUOCONtO ...
Spesa anno ..., L I Sottoconto ...
Spesa anno ..., ., L P Sottocomto ...
Fonte di Finanziamento ...
Referente UO proponente ..................... .

Ltilizzo prenotazione: 5
L

Il Dingente

Prenotazione N” ... ...

Prenotazione N© L

Prenotaztone N* ... .../ ...

Prenotazione N° .../ ...

Prenotazione N® /.

DelMax. N“idet' ....................

Settore /L




Della suestesa deliberazione viene iniziata la La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giomo 1 S_HA[LZU . dala dal quindicesimo giomo successivo alla
con prot. n. [ 2 Lo// é _allAlbo informatico pubblicazione.
della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi delia

_n. 28/1992. a suestesa deliberazione & stata dichiarata
iLT¥O \ijmediatamente eseguibile”
*UFFI ERE"

Firma

If Funzionario prepasto alla pubblicazione

La trasmissione al Collegio Sindacale & assofta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per l'esecuzione {E) ovvero per opportuna conoscenza {C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staft [q (E: Acquisizione Beni e Servizi 3 E UOC Aftan Generali 8 E
Dipartimento Amministrativo p] CE: ngj;{;‘f:ﬁ: Gestione del g E UOC Controllo di gestione g E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico E (E: Gestione del Personale l[%] E gﬁ;ﬂl;omazione Aggiomamento & B E
Soomoremanss | O€ [nopmrmessomios | T | oouasormta °
Coordnamento Assstenza Santana t;] E Sistemi Informativi Aziendali E (E: LIOSD Utficio Relazioni con il Pubbiico 8 E
T e P ) e
Dipartimerto Cardio-Vascolare i[?] (E: l?g;zgn Presidio Ospedaliero g E UOSD Liste di attesa e CUP ; E
Dipartimento Discipline Mediche e | Sueaone Presidio Ospedslero d oe altre Funzioni di Staff
Oipertimento Discipline Chirurgiche g (E: Drezione Fresido Ospedalero o g E Gestione del Rischio B E
Dipartimento dei Serviz g E Drezione Presidio Ospedaliero d E E Retazions Sindacali 8 (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti E E Servizio Farmaceutico termitoriale B (E: Utficio Infermienstico g E
Dipartimento di Salute Menale E E Famnacia Ospedaliea d ﬁ E Organismo indipendente di valutazione E E
Dipartimento di Prevenzione 2 E, H‘éobesg?‘;eeecmonioo Gestione [E]] (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari S (E:
Dipartimento Matemo-infantile :_J] g Dirigenti inleressali l[:]] (E: Comitato Unice di Garanzia B E
Distretto di OE OE MNE
uce oc oc




