REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

\ Z 0 7 MAR. 2022
Deliberazione n° @ i@ ) g del_‘

U.O.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale
U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA MONTANI VALERIA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
UNITA’ OPERATIVA  SEMPLICE: “DIABETOLOGIA (ATRI)" E AL DOTT. DE BERARDINIS SILVESTRO
DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “DIABETOLQGIA (GIULIANO
QUALI ARTICOLAZIONI INTERNE DELLA ?OC MALATTIE ENDOCRINE E DIABETOLOGIA (ATRI) *

Data,?g 2 ,-2? Firma Data: 28 2L Fim

Il Responsabile dell’istruttoria Dott. Lfdiaﬂiordano Il Responsabile del procedimento. Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,

attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pu(bﬁl‘i&
Firma ﬂo n(ﬂQQ

Data_ 18 |\O l \ W

I Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del
personale

VISTO: Il Dirstiore dl Dip S — Dott.ssa Rossella Di Marzio
(Dott. Rossella Di ) Firma /

/1
Il Direttore UOC Amminjstraziong del Personale
Dott. Luigi'Franci

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATI\?)/

ﬁ’ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data_04L-03-~10512 \ . - Firma 4/(%‘»\/“(%

Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

_ )Z/ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data O%’(‘Db ’ Loll Firma /

Il Direttore \%m{gﬂoﬂ. Maurizio Brucchi
v




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciofti

VISTI

o ladeliberan.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

e |a deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dellAtto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera - relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”

e |a deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si € provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

e |adeliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DIPRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUOOSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per l'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo ___.
cronoprogramma di attuazione dellAtto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttate 5.7
Generale dell ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionalialla™™
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Requpe
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione; =

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento,

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale atfuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3 dell'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adeguamento della rete ospedaliera dell’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento al’/ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all'Agenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

e [estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.

Il Diretfore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che ['Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.
Cio premesso, invita i presenti a rifleftere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
pitl opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unité Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente all'istituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unita Operalive a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste ultime
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e pofrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.



Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all unanimita, la necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dall'Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione della nuova
architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

»  Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per I'elezione
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nellambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direftore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

> eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piti previste dallAtto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

» riconduzione ad U.Q.S. delle UU.00.SS.DD. non pit previste come tali dall Atto Aziendale
con conferimento dell'incarico di responsabilita all'ex titolare dell'incarico di Responsabile
della U.0.S.D.;

» attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:

=
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gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si & dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;
la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale e stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione
del valore punto;

la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra I'altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

,VESTA la deliberazione n. 2091 del 28.12.2018, rettificata con deliberazione n. 39 dal 10.1.2019, con la quale
e stato, tra gli altri conferito:

alla dott.ssa Montani Valeria, a decorrere dall'1.1.2019, per la durata di anni tre, l'incarico ex art. 27,
comma 1 lett. b) CCNL 8.6.200 di “Responsabile della UOS Diabetologia (Atri)";

al dott. De Berardis Silvestro, a decorrere dall'1.1.2019, per la durata di anni tre, l'incarico ex art. 27,
comma 1 lett. b) CCNL 8.6.200 di “Responsabile della UOS Diabetologia (Giulianova)”;

PRESO ATTO che

lincarico di “Responsabile della UOS Diabetologia (Atri), conferito a decorrere dal 1.1.2019, alla
Dott.ssa Montani Valeria con delibera n. 2091/2018 e scaduto in data 31.12.2021 e che lo stesso & stato
di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;

lincarico di “Responsabile della UOS Diabetologia (Giulianova)”, conferito a decorrere dal 1.1.2019, al
dott. De Berardinis Silvestro con delibera n. 2091/2018 & scaduto in data 31.12.2021 e che lo stesso &
stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;

PRESO ATTO che:

alla Dott.ssa Montani Valeria, a decorrere dall'1.1.2020 a tutt'oggi € stata corrisposta la retribuzione di
posizione di cui all'art. 91 comma 3 del CCNL 19.12.2019 nella modalita appresso riportata:
retribuzione di posizione parte fissa € 846,15;

al Dott. De Berardinis Silvestro, a decorrere dall'1.1.2020 a tutt'oggi & stata corrisposta la retribuzione
di posizione di cui all'art. 91 comma 3 del CCNL 19.12.2019 nella modalita appresso riportata:
retribuzione di posizione parte fissa € 846,15,



PRESO ATTO:

v della nota della Direzione Strategica n. 0004893 del 12.1.20222, (quale parte integrante e sostanziale al

presente provvedimento) trasmessa al Direttore della U.O.C. Malattie Endocrine e Diabetologia (Atri), che di

seguito si riporta:

“Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOS in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
stanti: la recente graduazione degli stessi awvenuta in costanza di svolgimento, la previsione
dell’effettuazione del colloquio inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell’Area Sanita e ritenendo
maggiormente aderente ai principi espressi dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione),
conferirli in esito alla procedura di pre selezione prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.
Per quanto precede la SV é invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun
incarico di responsabilita delle UUOOSS afferenti alla UOC diretta che dovranno concludersi entro 15 giorni
dalla data di ricevimento della presente.
Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare
dell'incarico giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOS.

Si comunica che nell'ambito della UOC sono gia giunti a scadenza gli incarichi di Responsabile delle seguenti

UOS:

1) Diabetologia (Atri)

2) Diabetologia (Giulianova)”;

v della nota prot. n. 0014605 del 1.2.2022, con la quale il Direttore della UOC Malattie Endocrine e
Diabetologia (Atri), dott. Bruno Raggiunti ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in
argomento che di seguito si riporta:
“...omissis... Considerato che, entro la data sopra indicata, sono pervenuti unicamente il curriculum della
dott.ssa Valeria Montani per il P.O. di Atri...omissis... e quello del dott. Silvestro De Berardinis per il P.O. di:
Giulianova...omissis... esaminata la documentazmne esistente agli atti ed espletato il colloquio con i dott ff <
Valeria Montani e Silvestro De Berardinis...omissis...si propone

la dott.ssa Valeria Montani quale Responsabile dell'UOS di Diabetologia del P.O. di Atri N

- il dott. Silvestro De Berardinis quale Responsabile dellUOS di Diabetologia del P.O. di Giulianova...omissis".

v' della nota della Direzione Strategica n. 0019336 del 10.2.2022 trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota prot. n. 0011940 del
26.1.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che:
“...omissis...Considerato che, entro la data sopra indicata, sono pervenuti unicamente il curriculum della
dott.ssa Valeria Montani per il P.O. di Atri...omissis... e quello del dott. Silvestro De Berardinis per il P.O. di
Giulianova...omissis... esaminata la documentazione esistente agli atti ed espletato il colloquio con i dott.ri
Valeria Montani e Silvestro De Berardinis...omissis...si propone

- la dott.ssa Valeria Montani quale Responsabile dell'UOS di Diabetologia del P.O. di Atri

- il dott. Silvestro De Berardinis quale Responsabile dell'UOS di Diabetologia del P.O. di Giulianova...omissis”.
ACCERTATO che le UUOOSS in oggetto risultano previste nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n.
723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare:

- la dott.ssa MONTANI Valeria quale dirigente a cui affidare I'incarico di Responsabile della UOS Diabetologia
(Atri)

- il dott. DE BERARDINIS Silvestro quale dirigente a cui affidare lincarico di Responsabile della UOS
Diabetologia (Giulianova)

PRECISATO che nella durata degli incarichi da conferire, dovra essere specificato che potranno essere
revocati anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o



aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare

confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza..”.

EVIDENZIATO che le Unita Operative di che trattasi, sono previste quali UUOOSS della UOC Malattie
Endocrine e Diabetologia (Atri), nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come
successivamente rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con
deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
» di affidare dal 16.3.2022:

o alla Dott.ssa Montani Valeria, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della disciplina
di Malattie Metaboliche e Diabetologia, I'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. ¢) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di Responsabile della UOS “Diabetologia (Atri)’
quale articolazione interna della U.O.C. Malattie Endocrine e Diabetologia (Atri);

o al Dott. De Berardinis Silvestro, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della
disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. ¢)
del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dellArea Sanita di Responsabile della UOS
‘Diabetologia (Giulianova)” quale articolazione interna della U.O.C. Malattie Endocrine e
Diabetologia (Atri);

» di precisare che i suddetti incarichi:

l \§(\ °

decorrono dal 16.3.2022 e sono attribuiti per anni cinque - ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

o potranno essere revocati in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dellassetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consentono la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla
vigente normativa;

» di precisare, inoltre che gli incarichi:

sono gia stati pesati sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle
funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 68;

che il valore economico & pari ad € 10.831,72, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (68);

che ai medesimi dirigenti, per l'incarico affidato e per effetto dell'art. 91, comma 3, del
CCNL 19.12.2019, spetta, con decorrenza 16.3.2022, la retribuzione di posizione fissa di
euro 11.000,00 annui per 13 mensilita;

» di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 16.3.2022:

alla Dott.ssa Montani Valeria, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la
retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019,
nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 846,15

al Dott. De Berardinis Silvestro, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la
retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019,
nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 846,15;



» di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante [linderogabile
necessita di provvedere ad affidare le UUOOSS e |'approssimarsi della data prevista per I'effettivo
inizio dello svolgimento degli incarichi di che trattasi;

PRESO ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dellAzienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI AFFIDARE, dal 16.3.2022:

o alla Dott.ssa Montani Valeria, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della disciplina di
Malattie Metaboliche e Diabetologia, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. ¢) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di Responsabile della UOS “Diabetologia (Atri)”
quale articolazione interna della U.0.C. Malattie Endocrine e Diabetologia (Atri);

o al Dott. De Berardinis Silvestro, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della disciplina
di Malattie Metaboliche e Diabetologia, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. ¢) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dellArea Sanita di Responsabile deIIa UosS Dlabetologla .
(Giulianova)" quale articolazione interna della U.O.C. Malattie Endocrine e Diabetologia (Atri); 78"

(‘J/:

2) DI PRECISARE che i suddetti incarichi: [":r
v" decorrono dal 16.3.2022 e sono attribuiti per anni cinque - ferme restando le ulteriori precisazioni di
cui appresso; 3

e potranno essere revocati in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica
totale o parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

e non consentono la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa

3) DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato e con decorrenza 16.3.2022:

o alla Dott.ssa Montani Valeria, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione
di posizione mensile, tenuto conto dellart. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella
composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa € 846,15

o al Dott. De Berardinis Silvestro, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, |a retribuzione
di posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella
composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa € 846,15.

4) DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione € da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui allart. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.



5) DI PARTECIPARE ai dirigenti medici Dott.ssa Montani Valeria e Dott. De Berardinis Silvestro il
conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento.

6) DI INVITARE, la Dott.ssa Montani Valeria e il Dott. De Berardinis Silvestro a stipulare il contratto
individuale di incarico ad integrazione del contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle
dichiarazioni di rito.

7) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare le UUOOSS e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si integdg integralmente riportata;

<
IL DIRETTORE GENERALE
\\ Dott\ Maurfzje DnGigst
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Allegati N.

AL DIRETTORE DELLA UOC MALATTIE ENDOCRINE E DIABETOLOGIA (ATRI)

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO Dot SaiG R eao

Posta Interna

Ui

Prol. n.0004893/22 de| 12/01/2022

Alla Dott.ssa Valeria Montani
Al Dott. Silvestro De Berardinis

E. p.c.
Al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
Al Direttore della UOC Amministrazione del Personale

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
RESPONSABILI DELLE UUOOSS QUALI ARTICOLAZIONI INTERNE DI UUOOCC.

Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOS in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione, stanti: la
recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell'effettuazione del colloquio
inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell’Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi
dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla procedura di pre selezione
prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV & invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico di
responsabilita delle UUOOSS afferenti alla UOC diretta che dovranno concludersi entro 15 giomni dalla data di
- “ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell'incarico
giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOS.

Si comunica che nell'ambito della UOC sono gia giunti a scadenza gli incarichi di Responsabile delle seguenti UOS:

1) Diabetologia (Atri)
2) Diabetologia (Giulianova).

Il Direttore Amministrativo

Dott. Frmco Sa[ﬁ,e”i

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo - Tel . 0861 /420204-203 —

ax 0861/241213 — C.F. 00115590671
P.E.C. aslizrs data e
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" Direttore Generale : Dott. Maurizio Di Giosia - g%‘- e
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Allegati N.

AL DIRETTORE DELLA U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL
PERSONALE

UNICO
L TERAMO PROTOCOLLO . '
i Dott. ssa Rossella Di Marzio

Posta Interna
\“\“\\“\“ \\““““““\ AL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Prol. n.0016336/22 del 10/02/2022 Dott. Luigi Franciotti

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI RESPONSABILE DELLA UOS “DIABETOLOGIA (ATRI)" E
RESPONSABILE DELLA UOS “DIABETOLOGIA (GIULIANOVA), DELLA UOC MALATTIE ENDOCRINE E
DIABETOLOGIA (ATRI).

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota prot. n. 0011940
del 26.1.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha
attestato che: “...omissis...Considerato che, entro la data sopra indicata, sono pervenuti unicamente il
curriculum della dott.ssa Valeria Montani per il P.O. di Atri...omissis... e quello del dott. Silvestro De
Berardinis per il P.O. di Giulianova...omissis... esaminata la documentazione esistente agli atti ed
espletato il colloquio con i dott.ri Valeria Montani e Silvestro De Berardinis...omissis. ..si propone

- la dott.ssa Valeria Montani quale Responsabile dell'UOS di Diabetologia del P.O. di Atri

- Il dott. Silvestro De Berardinis quale Responsabile dellUOS di Diabetologia del P.O. di
Giulianova...omissis ”.

ACCERTATO che le UUOOSS in oggetto risultano previste nell’Atto Aziendale approvato con delibera

n:1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale

'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del
28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare:

- la dott.ssa MONTANI Valeria quale dirigente a cui affidare lncarico di Responsabile della UOS
Diabetologia (Atri)

- il dott. DE BERARDINIS Silvestro quale dirigente a cui affidare I'incarico di Responsabile della UOS
Diabetologia (Giulianova)

PRECISATO che nella durata degli incarichi da conferire, dovra essere specificato che potranno essere
revocati anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o
aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse
risultare confliggente.

Quanto sopra corfihicato, siinvitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

I Diretto anitario Il Direttore Amministrativo

Dott. Maurizfo Brucchi Dott. /Zm\t}arelli
I ttore Generale
Dott. rizip Pi Gio lé

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
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DIPARTIMENTO MEDICO ‘ . TERR‘AMO
Direttore : dott. Bruno Raggiunti Sl iy
e-mail: bruno.raggiunti@aslteramo.it
Tel. 085 8707262
Segreteria Mail dipartimento.medico@aslteramao.it
Tel 085 8707368
Sede: Presidio Ospedaliero di Atri — piazza Alessandrini — 64032 ATRI (TE) -
PEC : direzione.poatri@pec.aslteramo.it

AllegatiN. _7__

ASL TERAMO PROTOCO
Posta Interna LLO UNico

UM st

Prol. n.0014605/22 de 01/02/2022 Direttore Generale

Oggetto: PROCEDURA DI PRE-SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE
DELLE UU.00.SS. DI DIABETOLOGIA DEI PP.OO. DI ATRI E GIULIANOVA — TRASMISSIONE
VERBALE.

Atteso che, con prot. n. 4893 del 12 gennaio 2022, il Direttore Generale ha invitato il Direttore
del Dipartimento Medico ad attivare la procedura di pre-selezione finalizzata al conferimento
dell’incarico di Responsabile delle UU.00.SS. di Diabetologia dei PP.0O. di Atri e Giulianova, con mail del
18 gennaio 2022 lo scrivente Direttore del Dipartimento ha attivato la procedura per il conferimento dei
suddetti incarichi. | dirigenti medici afferenti al Dipartimento Medico in possesso della specializzazione in
Diabetologia o discipline equipollenti sono stati invitati a presentare il proprio curriculum formativo
entro e non oltre le ore 12:00 del 22 gennaio 2022.

Considerato che, entro la data sopra indicata, sono pervenuti unicamente il curriculum della
dott.ssa Valeria Montani per il P.O. di Atri, protocollata al n. 8658 del 20 gennaio 2022, e quello del dott.
Silvestro De Berardinis per il P.O. di Giulianova, protocollata al n. 10219 del 24 gennaio 2022, i suddetti
medici sono stati invitati a presentarsi per I'espletamento del colloquio individuale lunedi 31 gennaio
2022, c/o 'UOC di Endocrinologia del PO di Atri.

In data 31 gennaio 2022 é stata esaminata la documentazione esistente agli atti ed espletato i
colloqui con i dott.ri Valeria Montani e Silvestro De Berardinis, il cui verbale si allega alla presente.

Per tutto quanto sopra si propone:

- ladott.ssa Valeria Montani quale Responsabile dell’UOS di Diabetologia del PO di Atri;
- il dott. Silvestro De Berardinis quale Responsabile dell’'UOS di Diabetologia del PO di Giulianova.
Si allega alla presente tutta la documentazione in originale agli atti di questo Dipartimento.
Cordiali saluti.

1
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DIPARTIMENTO MEDICO @.‘, TERAMO
Direttore : dott. Bruno Raggiunti i
e-mail: bruno.raggiunti@aslteramo.it
Tel. 085 8707262
Segreteria Mail dipartimento.medico@asiteramo.it
Tel 085 8707368
Sede: Presidio Ospedaliero di Atri — piazza Alessandrini — 64032 ATRI (TE) -
PEC : direzione.poatri@pec.aslteramo.it

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILITA’ DELLE UU.00.SS. DI
DIABETOLOGIA DEI PP.OO. DI ATRI E GIULIANOVA

Il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 10:30 circa, presso lo studio del Direttore del’UOC Malattie Endocrine e
Diabetologia, sito nell’Ospedale “S. Liberatore” di Atri, sono presenti il dott. Bruno Raggiunti in qualita di Direttore
della suddetta UOC e la dott.ssa Katia Catelli, Segretaria del Dipartimento Medico.

Il Direttore procede all’esame della documentazione esistente agli atti e rileva che, con mail del 18 gennaio 2022,
ha richiesto agli aventi diritto il curriculum formativo ai fini della partecipazione alla procedura per il conferimento
degli incarichi di Responsabile delle UU.00.SS. di Diabetologia dei PP.0O. di Atri e Giulianova entro il termine di
scadenza. [

[l Dott. Bruno Raggiunti prende atto che, entro i termini di scadenza, sono pervenuti: \
1. n.1curriculum da parte della dott.ssa Valeria Montani per il P.O. di Atri (prot. 8658 del 20/01/2022); X
2. n. 1 curriculum da parte del dott. Silvestro De Berardinis per il P.O. di Giulianova (prot. 10219 del
24/01/2022);
prende atto altresi che, ai sensi del regolamento aziendale, il conferimento dell'incarico avviene previa
valutazione del curriculum e colloquio con gli interessati.

Ai sensi del regolamento aziendale, il Direttore del Dipartimento dispone di 100 punti, 60 dei quali relativi al
curriculum e 40 al colloquio.

Il dott. Bruno Raggiunti, al fine di garantire la massima trasparenza ed imparzialita di giudizio procede, pertanto,
alla determinazione dei seguenti criteri generali per la valutazione del curriculum professionale:

CRITERI PUNTEGGIO MAX
CARRIERA /
TITOLI CARRIERA (3 punti per anno di servizio in struttura pubblica, cliniche private 0,75 30
per anno di servizio)
PUBBLICAZIONI /
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — PRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTAMENTE 15

PERTINENTE ALLA DISCIPLINA PUBBLICATA SU RIVISTE ITALIANE O ESTERE (0,5 OGNUNO)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DOCENZE (valutate per anno 0,5 punti)

MASTER IN MANAGEMENT (1 punto)

1
5
INCARICHI DI TIPO GESTIONALE (0,5 punti ad Incarico) 2
2
5

CORSI E SEMINARI (0,1 punti ognuno)

TOTALE PUNTI 60

Il Direttore del Dipartimento Medico stabilisce di procedere, una volta completato I'esame del curriculum,
all'espletamento del colloquio individuale, diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati con
riferimento anche all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
all’incarico da svolgere.
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Nella valutazione del colloquio, il dott. Bruno Raggiunti terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte fornite, dell’'uso del linguaggio scientifico appropriato nonché degli elementi di professionalita e di
managerialita dimostrate.

Il superamento della prova di colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 27/40.

Al fine del colloquio, il dott. Bruno Raggiunti procede all'esame dei curriculum prodotti dai candidati ed attribuisce
i relativi punteggi sulla base dei criteri in precedenza richiamati, giusti prospetti agli atti.

Si riporta di seguito il punteggio complessivo relativo alla valutazione del curriculum della dott.ssa Valeria Montani
unico candidato per il PO di Atri, e del curriculum del dott. Silvestro De Berardinis, unico candidato per il PO di
Giulianova:

N. COGNOME E NOME CURRICULUN_I
{max 60 punti)

1 Montani Valeria 53,20

N. COGNOME E NOME CURRICULUN:I
(max 60 punti)

2 De Berardinis Silvestro 35,50

Alle h 11:15 il dott. Bruno Raggiunti, terminata la valutazione dei curriculum dei candidati, stabilisce che il
colloquio si svolgera mediante la predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati stessi, dichiara altresi di
attenersi ai criteri di chiarezza espositiva, correttezza delle risposte fornite, uso del linguaggio scientifico
appropriato, capacita di collegamento per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista della capacita
gestionale in termini di efficacia ed economicita.

Alle h. 11:30 circa il dott. Bruno Raggiunti da inizio ai colloqui individuali, chiede ed acquisisce il consenso dei
candidati ad iniziare il colloquio.

La busta estratta dal candidato Valeria Montani & la busta n. 2 (due di tre), di seguito viene specificato il quesito
estratto ed il punteggio attribuito al colloquio dello stesso:

N. COGNOME E NOME PROVA ESTRATTA COLLOQUIO.
(max 40 punti)
1 Montani Valeria DIABETE GESTAZIONALE 40

La busta estratta dal candidato Silvestro De Berardinis & la busta n. 2 (due di tre), di seguito viene specificato il
quesito estratto ed il punteggio attribuito al colloquio dello stesso:

N. COGNOME E NOME PROVA ESTRATTA COLLOQUIO_
(max 40 punti)
GESTIONE DELLA TERAPIA
2 De Berardinis Silvestro INSULINICA CON 40
TECNOLOGIA:
ALGORITMO AHCL
Pag.2di3
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Al termine dei colloqui, il dott. Bruno Raggiunti prende atto dei seguenti esiti:

CANDIDATO CURRICULUN.1 : coLLoqQulio : TOTALE .
(max 60 punti) (min 27- max 40 punti) {max 100 punti)
Montani Valeria 53,20 40 93,20
CANDIDATO CURRICULUN‘I , CoLLOQUIO . TOTALE .
(max 60 punti) (min 27- max 40 punti) (max 100 punti)
De Berardinis Silvestro 35,50 40 75,50

Considerato il sopra riportato citato esito, il dott. Bruno Raggiunti individua nella persona:
1. della dott.ssa Valeria Montani il Dirigente Medico che ha superato la prova per il PO di Atri e, pertanto,
propone al Direttore Generale di attribuire alla stessa la Responsabilita dell’UOS di Diabetologia del PO di
Atri;
2. Del dott. Silvestro De Berardinis il Dirigente Medico che ha superato la prova per il PO di Giulianova e,
pertanto, propone al Direttore Generale di attribuire alla stessa la Responsabilita dell’UOS di Diabetologia
del PO di Giulianova.

Il dott. Bruno Raggiunti trasmette il presente verbale al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo per i
provvedimenti di competenza.

La seduta viene tolta alle h 12:10 circa.
Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come

Il Direttore del Dipartimento Medico
Dott. Bruno Raggiunti _ ¢

%

La Segretaria del Dipartimento Medico
dott.ssa Katia Catelli
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MONTANI VALERIA PUNTEGGIO MAX

CARRIERA /

TITOLI CARRIERA (3 punti per anno di servizio in struttura pubblica, cliniche private 30

0,75 per anno di servizio)

PUBBLICAZIONI /

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI = PRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTAMENTE 15

PERTINENTE ALLA DISCIPLINA PUBBLICATA SU RIVISTE ITALIANE O ESTERE (0,5

OGNUNO)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 1

DOCENZE (valutate per anno 0,5 punti) /

INCARICHI DI TIPO GESTIONALE (0,5 punti ad Incarico) 2

MASTER IN MANAGEMENT (1 punto) 1

CORSI E SEMINARI (0,1 punti ognuno) 4,2
TOTALE PUNTI 53,2

/

IL DIR{ETTOR
DELL'UOC MALATT!E’ ENDOCRINE E DIABETOLOGIA
dott. Bruno Raggru/ntf
P

P



DE BERARDINIS SILVESTRO PUNTEGGIO MAX

CARRIERA /

TITOLI CARRIERA (3 punti per anno di servizio in struttura pubblica, cliniche private 30

0,75 per anno di servizio)

PUBBLICAZIONI /

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — PRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTAMENTE /

PERTINENTE ALLA DISCIPLINA PUBBLICATA SU RIVISTE ITALIANE O ESTERE (0,5

OGNUNO)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 1

DOCENZE (valutate per anno 0,5 punti) /

INCARICHI DI TIPO GESTIONALE (0,5 punti ad Incarico) 2

MASTER IN MANAGEMENT (1 punto) /

CORSI E SEMINARI (0,1 punti ognuno) 2,5
TOTALE PUNTI 35,5

/
IL DIRETTORE/’
DELL'UOC MALATTIE ENDOERINE E/DIABETOLOGIA

A
/ 4
dott. Bruno Rﬂg%é /

.



-

ASL

TERAMO

www.aslteramo.it

pEd

ALLEGATO 4






FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM

VITAE
| :-‘-‘. |

INFORMAZIONI PERSONALI
COGNOME E NOME

Indirizzo abitazione
Comune abitazione

CAP abitazione
Telefono abitazione
Telefono cellulare
E-mail

Clo Ufficio

Indirizzo ufficio
Comune ufficio
Telefono ufficio

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale
ESPERIENZA LAVORATIVA

1987-1993:

1992 (Gennaio/Giugno):

1992-1993

1993-1998

1994-1997

1997-1998 (Ottobre-Aprile)

1998-2000

Agosto 2000-Marzo 2001

Valeria Montani

i ,n%1.
( \

3.
valeria.montani@aslteramo.it
U.0.S. DIABETOLOGIA, P.O. ATRI
Viale risorgimento
Atri Provincia ufficio  TE
085-8707370 Fax ufficio  085-8707478
{ ’ nas (1) s PSR aeve g

: C
.
B, P

1_ t i 7

Allievo interno presso il reparto di medicina interna della “Casa di Cura
Pierangeli” di Pescara.

Allievo interno presso il reparto di medicina del Presidio Ospedaliero di
Pescara.

Allievo interno presso la Cattedra di Endocrinologia dell’Universita “G.
D’ Annunzio” di Chieti.

Medico interno, specializzando presso la Scuola di Specializzazione in
Endocrinologia e Malattie del Ricambio, dell’Universita “G.
D’Annunzio” di Chieti.

Endocrine Research Fellow presso il laboratorio: Metabolic Disease
Branch, NIDDK, National Institute of Health di Bethesda, MD, USA
(direttore: Dr. L.D. Kohn), per lo studio dell’autoimmunita tiroidea.

Frequenza presso il Servizio di Diabetologia, Presidio Ospedaliero di
Atri con delibera n. 1833 del 02-07-97.

Svolgimento dell'attivita di ricerca presso la Cattedra di Endocrinologia e
Malattie del Ricambio, dell’Universita “G. D’Annunzio” di Chieti per il

conferimento della borsa di dottorato di ricerca.

Svolgimento dell’incarico di dirigente medico ex primo livello a tempo
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Da Agosto 2001

Da giugno 2009 ad oggi
Dal 2008 al 2010

Da agosto 2012

Da Febbraio 2016

Da Settembre 2014

Da 2015 al 2017
Da 2018

Ottobre 2019

Dal 2019

Dal 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1984:;

1993

determinato, presso 1’Unita Organizzativa di Diabetologia del Presidio
Ospedaliero di Atri.

Incarico a tempo indeterminato, di Dirigente Medico presso UOS
Diabetologia, P.O. Atri

Incarico professionale sulla terapia insulinica con microinfusore e cura
del piede diabetico

Consigliere Regionale AMD Abruzzo

Responsabile UOSD Diabetologia P.O. Atri (delibera n° 873 del 11
settembre 2012)

Conferma di Responsabile UOSD Diabetologia P.O. Atri (delibera
n°0132 del 02-02-2016) Trasformato nel 2019 di responsabile UOS
Diabetologia come da delibera n® 2091 del 28/12/2018

Coordinatore Aziendale Progetto IGEA (Integrazione Gestione ed
Assistenza al Diabete)

Presidente Regionale Associazione Medici Diabetologi Abruzzo (AMD)

Componente del Gruppo di Studio Nazionale AMD Psicologia e D1ﬁbeje

Incarico come commissario di commissione giudicatrice nell’ambito di
gara Regionale di accordo quadro per affidamento di dispositivi
microinfusori per diabetologia N° SIMOG 7277682

Rappresentante per la ASL di Teramo al Comitato diabetologico della
Regione Abruzzo

Componente della Commissione PDTA e Procedure Aziendali ASL
Teramo

Ospedale “S. Liberatore” viale Risorgimento, Atri

ASL Teramo . P.O. Atri
Dirigente Medico
Responsabile UOS Diabetologia

Diploma di Maturita Scientifica presso il liceo “Colegio San Francisco
Javier”, Punto Fijo, Venezuela.

Laurea in Medicina e Chirurgia il 17/03/93, presso I’Universita “G.
D’Annunzio” di Chieti con la votazione di 102/110, tesi sperimentale
“Studio prospettico della terapia con zinco-solfato in soggetti Down in
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1993:

1993:

1993:

1998:

1993:

1996:

1998:

2021:

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

relazione al sistema endocrino: GH e funzione tiroidea”, svolta presso la
Cattedra di Endocrinologia, Relatore: Prof. Fabrizio Monaco.

Abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo presso
I’Universita “G. D’ Annunzio” di Chieti (prima sessione).

Iscrizione all’Ordine Provinciale Medici e Odontoiatri della provincia di
Pescara con n® 2955

Iscrizione al primo anno di Corso della Scuola di Specializzazione in
Endocrinologia e Malattie del Ricambio dell’Universita “G.
D’Annunzio”, vincitrice di borsa di studio per la frequenza della Scuola
di Specializzazione ai sensi della legge D.L. 8 agosto 1991. n° 257.

Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio il 25/11/98
presso I’Universita “G. D’ Annunzio” di Chieti con la votazione di 70/70
e lode, tesi sperimentale: “La regolazione dell’espressione genetica del
complesso maggiore di istocompatibilita di classe II in cellule tiroidee
FRTL-5: effetti opposti di IFN e metimazolo”, svolta presso la Cattedra
di Endocrinologia, Relatore: Prof. Fabrizio Monaco.

PREMI E BORSE DI STUDIO

Vincitrice di borsa di studio per la frequenza della Scuola di
Specializzazione ai sensi della legge D.L. 8 agosto 1991. n° 257.

Vincitrice della Knoll Pharmaceuticals clinical fellowship award. San
1Francisco, California, 13 Giugno 1996.

Vincitrice di borsa di studio di Dottorato di Ricerca in Scienze
Endocrinologiche e Metaboliche XIV ciclo, presso l'universita degli
studi I'Aquila.

Certificazione di esperto nell’impianto di sistema di monitoraggio in
continuo sottocutaneo (EVERSENSE)

ITALIANO
SPAGNOLO, INGLESE
eccellente,
eccellente
eccellente
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Dal 2001 svolgimento dell’incarico di dirigente medico presso 1’Unita
Operativa di Diabetologia di Atri, lavorando in team con gli altri
operatori sanitari.

Organizzazione di Percorsi di Educazione Terapeutica e Campi Scuola

con 1 pazienti che afferiscono al centro.

Relatore 0 Moderatore in numerosi congressi all’anno a livello
regionale, nazionale, europeo. Coinvolta in interviste radiofoniche
e televisive a livello regionale

Dal 2006 al 2009 Consigliere Regionale AMD (Associazione Medici
Diabetologi)

Da agosto 2012 incarico Responsabile (FF) e poi dal 2016 incarico di
responsabile UOSD Diabetologia P.O. Atri con funzione organizzativa
di reparto. Con ambulatori dedicati di:
- Cura e prevenzione del piede diabetico
- Terapia insulinica con microinfusore
- Corsi di educazione terapeutica per persone con Diabete tipo
1 e tipo 2
- Diabete Gestazionale
- Organizzazione di campi scuola a corsi di formazione per
pazienti diabetici
Responsabile scientifico di diversi congressi per operatori sanitari anche
aziendali / 7z

Da 2015 al 2017 Presidente Regionale AMD Abruzzo =

Nel 2015, 2017, 2019 incarico di Coordinatore per la Regione Abruzzo
della Giornata Mondiale del Diabete ~

SVOLGE REGOLARE ATTIVITA” INFORMATICA NELLA ROUTINE LAVORATIVA
(CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA, UTILIZZO DI VARI PROGRAMMI DEL
PACCHETTO OFFICE)

UTILIZZO DI STRUMENTI CLINICI (HOLTER PRESSORIO, HOLTER GLICEMICO,
MICROINFUSORE INSULINICO, BIOTESIOETRIA, TEST PER LA VALUTAZIONE
DELLA NEUROPATIA AUTONOMICA, ECOGRAFIA TIROIDEA), UTILIZZO DI
SISTEMI PER INFUSIONE INSULINA E MONITORAGGIO DELLA GLICEMIA,
esperto  nell'impianto di sistema di monitoraggio in continuo
sottocutaneo (EVERSENSE)

In ambito clinico, ha maturato esperienza al National Istitute of Health e
successivamente come Dirigente medico e poi Dirigente Responsabile
del Servizio di Diabetologia del PO di Atri. Questa lunga esperienza
clinica e la collaborazione in numerosi trias clinici nazionali ed
internazionali ha permesso di diventare esperto negli aspetti clinici e
terapeutici del diabete mellito e delle sue complicanze.

=
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Data, 14-11-2021

ALLEGATO 1

Partecipazione a Numerosi eventi formativi- studi clinici
Autore di pubblicazioni, di cui alcuni elencati in seguito

. o ‘ .
\,- C{_\,\vl ACL ‘ \A(l," LaN \ LA

FIRMA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali®

Vo QG H-C' b\.\'ﬂ.\,l,k

FIRMA

EVENTI FORMATIVI

Maggio 2002

Settembre 2002

Ottobre 2002

Gennaio 2003

Marzo 2003

Aprile 2003

Maggio 2003

Novembre 2003

Partecipazione in qualitad di discente al
corso “FORMAD- progetto di formazione
su Aterosclerosi a Diabete”, tenutosi a
Montesilvano (5 crediti)

Partecipazione in qualita di discente al
Congresso “Donna, diabete e DCA”
Disturbi del comportamento alimentare,
svoltosi a Vasto (6 crediti)

Partecipazione in qualitd di discente al
Corso di formazione Comportamento
Alimentare: L’educazione terapeutica del
paziente diabetico, tenutosi a L’Aquila (5
crediti)

Partecipazione in qualita di discente al
corso Il dialogo con il malato: la gestione
del paziente diabetico attraverso una
strategia patient centred tenutosi a Napoli
(6 crediti)

Partecipazione in qualita di discente al
corso “Il rischio cardiovascolare globale:
attualita e prospettive” tenutosi a Sorrento.
(8 crediti)

Partecipazione in qualitd di discente al
corso organizzato da AMD su Educazione
Terapeutica  Strutturata, tenutosi a
Montesilvano (7 crediti)

Partecipazione in qualitd di discente al
Corso DOCET programma per
I’'implentazione dei centri diabetologici di
eccellenza e di riferimento organizza da
AMD tenutosi a Roma (6 crediti)
Partecipazione in qualitd di discente al
Congresso “Ventunesime Giornate Italiane
della Tiroide” svoltosi a Chieti (16 crediti)
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Aprile 2004

Aprile 2004

Maggio 2004

Dicembre 2004

Aprile 2005

Maggio 2005

Settembre 2005

Settembre 2005

Novembre 2005

Aprile 2006

Settembre 2006

Ottobre 2006

Novembre 2006

Aprile 2007

Partecipazione in qualita di discente al VI® °
Corso “La gestione delle complicanze agli
arti inferiori nel diabete mellito” svoltosi a
Pisa (44 crediti)

Partecipazione come Gruppo di Studio
Interassociativo  (SID- AMD) piede
diabetico, alla seconda conferenza di
consenso per I'implementazione delle linee
guida internazionali sul piede diabetico,
svoltasi a Pisa (23 crediti)

Partecipazione in qualita di discente al
Corso di Formazione della SID “La terapia
insulinica del Diabete mellito tipo 1 e tipo
2” tenutasi a Perugia

Partecipazione in qualita di formatore del
Corso  FORMAD 2004 (corso di
formazione per Medici di Medicina
Generale) (4 crediti)

Partecipazione in qualita di dicente al VII
corso residenziale “la gestione delle
complicanze agli arti inferiori nel diabete
mellito” svoltosi a Pisa (36 crediti)
Partecipazione in qualita di discente
all’evento “Formazione psicopedagogica in
diabetologia” tenutosi a Pescara (8 crediti)
Partecipazione in qualita di discente al
Seminario su ecografia dei tronchi
sovraortici” svoltosi a Roma (13 crediti)
Partecipazione in qualita di docente
all’evento:  “L’importanza  dell’insulina
basale nell’ottimizzazione del controllo
metabolico del DMT?2, tenutosi a Vasto
Partecipazione in qualita di discente al
simposio “Ipertensione e Diabete” svoltosi
a Roma ( 4 crediti)

Partecipazione in qualitd di discente al
Seminario di ecografia dei tronchi
sovraortici, svoltosi a Roma (7 crediti)
Partecipazione in qualitda di discente
all’incontro sula terapia del diabete: dagli
stili di vita alle nuove insuline, tenutosi a
Teramo ( 6 crediti)

Partecipazione in qualita di relatore al
corso  Perfezionamento della terapia
insulinica, tenutosi a L’ Aquila (6 crediti)
Partecipazione in qualitd di discente al
congresso “la gestione della malattia
diabetica, dell’organizzazione dei servizi al

discase = management”,  svoltosi  ad
Avezzano

Partecipazione in qualitd di Relatore al
Corso di Aggiornamento “Le
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Novembre 2007

Aprile 2008

Giugno 2008

Ottobre 2008

Novembre 2008

Gennaio 2009

Aprile 2009

Settembre 2009

Settembre 2011

Marzo 2012

Maggio 2013

endocrinopatie correlate alla patologia
cardio-vascolare”, tenutosi a Montesilvano
Partecipazione in qualita di Moderatore al
Congresso Regionale AMD-SID svoltosi a
Francavilla a Mare (5 crediti)
Partecipazione in qualita di discente al
Corso di Formazione GISED: La terapia
insulinica con  microinfusore:  dallo
strumento all’autogestione tenutosi a Bari
Partecipazione in qualita di discente al
Corso AMD di aggiornamento in
Angiologia per diabetologi, tenutosi a
Napoli ( 15 crediti)

Partecipazione in qualitd di moderatore al
Congresso Regionale AMD-SID svoltosi
ad Atri

Partecipazione in qualita di Relatore al
Congresso La terapia insulinica nel
paziente diabetico di tipo 2 con elevato
rischio cardiometabolico. Proposta di
profilo di cura in una logica di P.D.T.A.,
tenutosi a Giulianova

Partecipazione come discente al Progetto
Good  (gestione e  organizzazione
ottimizzata in diabetologia) Gli standard di
cura del diabete tipo 2: un obiettivo
raggiungibile?, Montesilvano (n. 6 crediti)
Partecipazione in qualita di relatore alle
giornate  Endocrinologiche =~ Abruzzesi
“Diabete in Gravidanza”. Montesilvano

Partecipazione in qualita di relatore al Corso

teorico pratico Diabete Mellito tipo 2: dalla
prevenzione alla terapia innovativa. Svoltosi al
Museo delle Genti, Pescara

Partecipazione in qualita di relatore Progetto
integrato sull’innovazione terapeutica per la
persona con diabete: le incretine, la nuova
dimensione di cura, Gaeta

Partecipazione in qualita di discente al Corso
di Formazione AMD: L’automonitoraggio
glicemico (SMBG) come valutazione e
applicazione di una tecnologia sanitaria

Partecipazione in qualita di relatore al Congresso
Regionale OSDI: Assistenza alla persona con
diabete: dall’evidence based nursing
all’applicabilita clinica
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ALLEGATO N°2

Maggio 2013 Partecipazione in qualita di Relatore alle
giornate Endocrinologiche Abruzzesi
“Complicanze del Diabete Mellito”. Teramo

Gennaio 2015 Responsabile Scientifico del Corso Residenziale di
ETS per persone con Diabete Mellito tipo 1.
Turrivalignani

Giugno 2015 Responsabile Scientifico del “Workshop Diabete e
Tecnologia”. Atri

Giugno 2015  Partecipazione al Corso Base Formazione Formatori
AMD- Lavorare in Team

Settembre 2015 Responsabile Scientifico del corso di formazione
“Automonitoraggio della glicemia e aderenza alla
terapia — le nuove norme ISO-15197:2013
sull’accuratezza dei glucometri”

Settembre 2014 ¢ Relatore e Organizzatore, nell’ambito del

Ottobre 2015 Dipartimento delle Discipline Mediche, del Corso
di Formazione Aziendale “La gestione
dell’iperglicemia nel paziente ospedalizzato”
rivolto agli operatori del PO di Atri

l\"\\ 155

Dicembre 20016 Responsabile scientifico dell’evento aziendale:
Focus sulla Neuropatia diabetica

Ottobre 2017: Responsabile scientifico dell’evento aziendale: la
multidisciplinarita’ nella gestione della malattia

diabetica: un percorso condiviso

Gennaio 2018  Consulente nell’ Advisory Board Meeting per Suliqua

PUBBLICAZIONI
ATTI DI CONGRESSI

- S.I. Taniguchi, V. Montani, C. Giuliani, and M. Saji. Iodide and TPA
can decrease Major Histocompatibility Complex (MHC) class I gene
expression in thyroid cells via NFkB, but they use different
phospholipase C (PLC) activated signal pathways. 11th International
Thyroid Congress, Toronto, Canada, september 10-11, 1995. Thyroid 5,
suppl. 1, 1995.

- K: Suzuki, H. Shimura, G. Napolitano, V. Montani, C.Giuliani, Y.
Shimura, M. Ohmori, M. Ohta, D.S. Singer and L.D. Kohn. Cloning of a
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protein, sox 4, involved in methimazole (MMI), insulin, and thyrotropin
(TSH) regulation of the Major Histocompatibility Complex (MHC) class
I and thyroglobulin (TG) genes. 11th International Thyroid Congress,
Toronto, Canada, september 10-11, 1995. Thyroid 5, suppl. 1, 1995.

- V. Montani, S. Tanigucchi, C. Giuliani, G. Napolitano, D. Singer, and
L.D. Kohn. Regulation of Major Histocompatibitily Complex (MHC)
class IT gene expression in thyroid cells. 10th International congress of
Endocrinology, San Francisco, Ca, USA, June 12-15, 1996. Vincitrice
della Knoll Pharmaceuticals clinical fellowship award.

- M. Shong, S. Taniguchi, H. Kyu Ro, V. Montani, B. Fiorentino, K.
Suzuki, M Otha, L.D. Kohn. TSH/cAMP inhibits ICAM-1 gene
expression in thyroid cells by regulating transcription factor STAT
activity. International Symposium on Molecular Thyroidology, Tokyo,
Japan. March 7-8, 1997

-V. Montani*°, S. Taniguchi*, C. Giuliani®, G. Napolitano®, D. Singer”,
F. Monaco®. L.D.Kohn*. NIDDK* and NCI, NIH. Cattedra di
Endocrinologia®, Chieti, Italy. Regulation by gIFN and methimazole on
MHC Class II expression in thyroid cells.XXVII. National Congress of
the Italian Society of Endocrinology. Sorrento, 4-7 giugno, 1997.
Journal of Endocrinological Investigation. Vol. 20, suppl.to n. 4, 1997.

-V. Montani*°, S. Taniguchi*, C. Giuliani®, G. Napolitano®, M.
Ohmori, D. Singer”, F. Monaco®. L.D.Kohn*. NIDDK* and NCI¥, NIH.
Cattedra di Endocrinologia®, Chieti, Italy. HLA Dro. gene expression in
thyrocytes: regulation by yIFN and CIITA transactivator. 24th Annual
Meeting of the European Thyroid Association. Munich, Germany, 30
agosto-3 settembre 1997. Journal of Endocrinological Investigation.
Vol. 20, suppl.to n. 5, 1997.

- C. Giuliani, G. Napolitano, S. Di Vincenzo, I. Bucci, V. Montani, V.
Todisco, A. Minnucci, C. Favalli, F. Monaco. Cattedra di
Endocrinologia, Universita G. D’Annunzio, Chieti, Dipartimento di
Medicina Sperimentale e Scienze Biochimiche, Universita Tor Vergata
Roma. La Timosina a-1 regola I’espressione di MHC di classe I nelle
cellule FRTL-5. Quindicesime Giornate Italiane della Tiroide, Venezia,
Italia, 4-6 dicembre 1997. PA3, pag. 5.

- B. Raggiunti, G. Settembrino, T. Tritella, V. Montani, P. Di
Berardino, F. Monaco. Servizio di Diabetologia-Endocrinologia,
Ospedale “San Liberatore”, Atri . Cattedra di Endocrinologia Universita
G. D’Annunzio, Chieti. Percutaneous Ethanol Injection (PEI) come
alternativa alla chirurgia nelle cisti e pseudocisti tiroidee. Quindicesime
Giornate Italiane della Tiroide, Venezia, Italia, 4-6 dicembre 1997. SP2,

pag 5.

- C. Florio, V. Montani, C. Giuliani, G. Napolitano, L.D. Kohn, F.
Monaco. NIDDK, NIH, USA, Cattedra di Endocrinologia, Chieti, Italia.
Regolazione dell’espressione del gene di classe II nei tireociti da parte
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del’IFNy e del CIITA. Sedicesime Giornate Italiane della Tiroide,
Roma, Italia, 3-5 dicembre 1998.

- G. Napolitano, V. Montani, I. Bucci, D. Tatone®, F Francomano, L.
Napolitano, T Franciona, P Noccioli, A.M. Napolitano, L.D. Kohn#, F.
Monaco. #MDB, NIH, USA,° Dipartimento di Oncologia e
Neuroscienze, * Dipartimento di discipline Chirurgiche, Cattedra di
Endocrinologia Universita G D'Annunzio, Chieti, Italia. Il metimazolo
riduce l'espressione del sistema maggiore di istocompatibilta (MHC) di
classe I nelle cellule tiroidee umane. Diciattesime Giornate Italiane della
Tiroide, Ferrara, Italia, 9-11 dicembre 1999.

P. Di Berardino, P. Caracciolo, B. Raggiunti, P. Colleluori, V. Montani.
I gruppi d’incontro come momento di approccio terapeutico del diabete
insulino-dipendente. XII Congresso Nazionale AMD. Chia Laguna, 26-
29 maggio, 1999.

B. Raggiunti, V. Montani, A. Franchi, P. Di Berardino. Servizio di
Diabetologia-Endocrinologia. Ospedale Civile “San Liberatore” di Atri,
TE. Acromegalia in trattamento con octreotide: benefici sul metabolismo
glicidico. IV Simposio Livornese sugli adenomi ipofisari, Livorno, 2-3
febbraio 2001.

V. Montani, B. Raggiunti, P. Di Berardino. Servizio di Diabetologia-
Ambulatorio di Endocrinologia. Ospedale Civile “San Liberatore” di
Atri, TE. Diabete mellito tipo I e tireopatia: nostra casistica. XIII
Congresso Nazionale AMD, Torino 9-12 maggio 2001.

B. Raggiunti, V. Montani, C. Di Petta , G. Fiore, A Staffilano, F.
Monaco, P. Di Berardino. U.O. Diabetologia- Endocrinologia, P.O. Atri,
Teramo. Correlazione tra diabete mellito tipo 1 e altre patologie
autoimmunitarie, Bolzano 6-8 dicembre 2001.

V. Montani, G. Angelini, C. Di Petta , G. Fiore, B. Raggiunti, V.
Gaetani, G. Nubile, C. D’ Amario, P. Di Berardino. Servizio di Patologia
Clinica, P.O. Ortona. U.O. Diabetologia , Endocrinologia, Patologia
Clinica, P.O. Atri, Teramo. Valutazione della cistatina C come marker di
nefropatia in pazienti affetti da Diabete mellito tipo 2. 19° Congresso
Nazionale della Societa Italiana di Diabetologia, Verona 22-25 maggio
2002.

C. Di Petta, V. Montani, G. Fiore, B. Raggiunti, P. Di Berardino. U.O.
Diabetologia-Endocrinologia, P.O. Atri, Teramo. Benefici sul
metabolismo glucidico in pazienti affetti da acromegalia in trattamento
con octreotide. XIV Congresso Nazionale AMD, Catania 21-24 maggio
2003.

C. Di Petta, V. Montani, K. Dolcetti P. Di Berardino. U.O.
Diabetologia P.O. Atri, Teramo. Trattamento dell’Obesitd mediante
posizionamento di palloncino intragastrico (BIB). XIII Congresso
Interregionale di Diabetologia Abruzzo-Molise, Termoli 18 ottobre
2003.
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B. Raggiunti, F. Capone, G. Fiore, A Staffilano, V. Montani, P. Di
Berardino, C. Di Petta, A. Merlini. U.O. Diabetologia- Endocrinologia-
Radiologia, P.O. Atri, Teramo. Lo studio ecografico con mezzo di
contrasto di seconda generazione nel nodulo tossico della tiroide.
Ventunesime giornate italiane della tiroide. Chieti, 27-29 novembre
2003.

B. Raggiunti, F. Capone, G. Fiore, A Staffilano, C. SChiavone, V.
Montani, P. Di Berardino, C. Di Petta, A. Merlini. U.O. Diabetologia-
Endocrinologia- Radiologia, P.O. Atri, Teramo. Lo studio ecografico
con mezzo di contrasto di seconda generazione nel nodulo tossico della
tiroide. IIT Congresso Nazionale AME. Palermo 7-9 novembre 2003.

V. Montani, C. Di Petta , G. Fiore, A. Staffilano, P. Di Berardino, B.
Raggiunti. U.O. Diabetologia- Endocrinologia, P.O. Atri, Teramo. A
growth hormone secreting pituitary macroadenoma and diabetes mellitus
type 2: a clinical case. 4° AME Italian Meeting, Roma 5-7- novembre
2004.

V. Montani, K. dolcetti, C. Di Petta, P. Di Berardino. U.O. Diabetologia
P.O. Atri, Teramo. Terapia dell’obesita mediante posizionamento di
BIB. XV Congresso Nazionale AMD.Genova, 18-21 maggio 2005

B. Raggiunti, G. Fiore, K: Dolcetti, V. Montani, P. Di Berardino. U.O.
Diabetologia- Endocrinologia, P.O. Atri, Teramo. Un caso di diabete
insipido transitorio post-traumatico in gravidanza. V Congresso
Nazionale AME. Pescara 28-30 ottobre 2005.

K. dolcetti, V. Montani, G. Fiore, B. Raggiunti, A Astolfi,, A. Della
Sciucca, P. Di Berardino. U.O. Diabetologia- Endocrinologia-
Gastroenterologia, P.O. Atri, Teramo. Terapia dell’obesitd mediante
posizionamento di palloncino intragastrico (BIB). V Congresso
Nazionale AME. Pescara 28-30 ottobre 2005.

B. Raggiunti, G. Fiore, C. Miccoli, V. Montani, G. Visci, A Murgano,
V.D. Di Candio. U.O. Diabetologia- Endocrinologia, P.O. Atri, Teramo,
U.O. Pediatria, P.O. Pescara, Ufficio Statistico e Qualita, Assessorato
alla Sanita Regione Abruzzo, Italy. A forecast study of hypopituitarism
after TBI , SAH and TBM in Abruzzo, Italy. XXVI Glornate
Endocrinologiche Pisane. Pisa 8- 10 giugno 2006.

V. Montani, P. Collelluori, P. Di Berardino. U.O. Diabetologia, P.O.
Atri, Teramo. Il Piede Diabetico. La nostra esperienza. Congresso
Regionale AMD-SID. Francavilla al Mare, 10-11-2007

P. Romagni, V. Montani, D. Berardinucci, P. Di Berardino. U.O.
Diabetologia, P.O. Atri, Teramo. Effetti metabolici di exenatide: 4 mesi
di follow up. XVII Congresso Nazionale AMD. Rimini, 27-20 maggio
2009

P. Romagni, V. Montani, G. Fiore, B. Raggiunti P. Di Berardino. U.O.
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ALLEGATO N° 3

Diabetologia- Endocrinologia, P.O. Atri, Teramo. Tiazolinedioni e QUS
calcaneare in pazienti con diabete mellito tipo 2. XVII Congresso
Nazionale AMD. Rimini, 27-20 maggio 2009

P Colleluori, V. Trosini, V. Montani, P. Romagni, P. Di Berardino.
U.O. Diabetologia, P.O. Atri, Teramo. Modello educativo “Group Care”:
la nostra esperienza. XVII Congresso Nazionale AMD. Rimini, 27-20
maggio 2009

E. Cannarsa, P Colleluori, K. Dolcetti, R Berardinucci, V. Trosini, P.
Romagni,.V. Montani, P. Di Berardino. U.O. Diabetologia, P.O. Atri,
Teramo. Conversation MAP nei pazienti diabetici: la nostra esperienza.
XVIII Congresso Nazionale AMD , Rossano, 25-28 maggio 2011

P. Colleluori, V. Trosini, E. Cannarsa, R. Berardinucci, V. Montani,
*P. Di Berardino. U.O. diabetologia e Malattie Metaboliche, P.O. Atri.
*UOC Medicina. PO Popoli. Glucodance (attivita’ fisica nel paziente
diabetico). XIX Congresso Nazionale AMD. Roma, 29 maggio- 1
giugno 2013

V. Montani, P. Colleluori, E. Cannarsa, V. Trosini, R. Berardinucci,
*P. Di Berardino. U.O. diabetologia e Malattie Metaboliche, P.O. Atri. :
*UOC Medicina. PO Popoli. Valutazione Biopsicosociale in pazienti
diabetici in trattamento con liraglutide. XIX Congresso Nazionale AMD.
Roma, 29 maggio- 1 giugno 2013

Colleluori P, Cannarsa E, *Romagni P, Trosini V, Berardinucci R,
Dolcetti K, Montani V. UOSD Diabetologia, P.O. Atri, *UOC
Medicina, P.O. Teramo. Group care counting dei carboidrati in pazienti
con diabete tipo 1: la nostra esperienza. XX Congresso Nazionale AMD.
Genova, 13- 16 maggio 2015.

RIVISTE SCIENTIFICHE

1. F. Monaco, V. Montani, C. Giuliani, I. Bucci. G. Napolitano. Obesity
Treatment. Clinica Ospedaliera. 8 (2), 19-25, 1997.

2. C. Giuliani, V. Montani, V. Todisco, A. Minnucci, F. Monaco. 11
Nodulo Tiroideo Singolo. Anthologica Medica Santoriana, parte prima,
25-33, 1997.

3. B. Raggiunti, P. Di Berardino, M.Odorisio, V. Montani, T. Tritella,
P. Colleluori. L’analisi reichiana oggi dal punto di vista della
neuropsicoendocrinologia. Quaderni di analisi reichiana, n° 2,
18/10/1997, Roma.

4. V Montani, S-I. Taniguchi, M. Shong, K. Suzuki, M. Ohmori, C.
Giuliani, G. Napolitano, M. Saji, B. Fiorentino, A.M. Reinold, J.P-Y.
Ting, L.D. Kohn, and D. Singer. Major Histocompatibility (MHC) class
I HLA Dra gene expression in thyrocytes: counter regulation by CIITA
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and the thyroid Y box protein. Endocrinology.139(1); 280-289, 1998.

5. 'V Montani, M. Shong, S-I Taniguchi, K. Suzuki, C. Giuliani, G.
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De Berardinis Silvestro

silvestro.deberardinis@aslteramo.it
italiana
maschio

Professione Medica

:.. Ilal.'a

Dal 01-01-2019 a lutt'oggi Responsabile medico U.0.S. Diabetologia PO Giulianova.

Dallo 01/06/2009 al 01-01-2019

Dirigente medico di primo livello

Responsabile U.0.8.D. a valenza dipartimentale di Diabetologia .

U.0.8.0. DIABETOLOGIA Presidio Ospedaliero ( P.O. ) di Giulianova, ASL Teramo .

Medico Chirurgo competente in:

* Visite diabetologiche, Diabete in Gravidanza.
Eco doppler vasi epiaortici + arti inferiori - superiori .

Eco Addome superiore

L]

e Fundus Oculi . Holter pressorio .
« Day-Hospital diabetologico

«  Day-Service diabetologico

« Trattamento piede diabetico
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Dal 01-05.1991 al 30/05/2009

Dirigente medico di primo livello

Ha espletato ['attivita presso la divisione di medicina Ospedale Giulianava.
Addetto al Day-Hospital Medicina-Diabetologia

Presidio Ospedaliero ( P.O. ) di Giulianova, ASL Teramo

Medico Chirurgo competente in:

e Accesiin Diabetologia 6.329 (anno 2014 )

e Eco Doppler VEA , Arti, Addome 1.317 (anno 2014 )

e Fundus Oculi 124 (anno 2014 )

¢ Day-Hospital diabetologico 11 accessi nel 2014
o Day Services 130 ( anno 2014 )

e Holter Pressorio 94 (anno 2014 )

Dal gennaio 1996 al 31/05/2003

Presidente delegato alla Prima Commissione Sanitaria per I'accertamento dellinvalidita civile
Medico Chirurgo

ASL di Teramo

Visite mediche finalizzate all'accertamento dell'invalidita civile

Dal 23/12/1982 al dicembre 1995

Presidente delegato alla Prima Commissione Sanitaria per 'accertamento dellinvalidita civile
Medico Chirurgo

USSL di Giulianova ( TE )

Visite mediche finalizzate all'accertamento dell'invalidita civile
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Dallo 17.12.1981 al 31-03.1984

Medico del servizio di medicina legale e del lavoro ULS 05 Giulianova con rapporto professionale per
40 ore settimanale ..

Dal 01-01.1980 AL'01-03.1983

Guardia medica festiva, prefestiva e notturna ULS Giulianova. Medico di medicina scolastica ¢ /o
comune di Roseto Abruzzi  dal 17-04.1982 al 30-06.1982.

Assistente medico addetto al pronto soccorso Ospedale Giulianova dal 23 -09..1980 al 14-10.1980.
Assistente medico area funzionale di prevenzione dal 02-01.1985 all01-07.1 985.0spedale Giulianova
Assistente medico di medicina dal 30 -07.1985 al 18-12.1985. Ospedale Giulianova .

Assistente medico area funzionale di prevenzione dal 19 -12-1985. al 18 -08 -1986.0sp. Giulianova.
Assistente medico area funzionale medicina dal 23-08.1986 al 31-01 .1987.0sp Giulianova.
Assistente medico area funzionale medicina di ruolo dal 01-02.1987 al 30-1 1.1987.0sp Giulianova
Assistente medico area funzionale di prevenzione di ruolo dal 01-12.1987 al 31-03.1990 O.Giulianova
Assistente medico area funzionale di cardiologia di ruolo dal 01-04-1990 al 30-04-1991 O.Giulianova.
Assislente medico area funzionale medicina disciplina diabetologia di ruolo dal 01-05.1991

Ospedale Giulianova ad oggi.

Dal 14/10/1980 allo 06/10/1981

Medico-Chirurgo

Servizio militare con incarico di aiutante sanitario
Caserma di Fanteria di Falconara Marittima ( AN )
Visite mediche ¢/ o I'infermeria del comando
Dallo 01/03/1980 al 31-08.1980.

Medico-Chirurgo

Tiracinio pratico ospedaliero, secondo le modalita € le norme fissate dalla legge 18.04.75
n.148 e del successivo decreto ministeriale 28-10.1975.

Divisione di Medicina dell'Ospedale Civile di Giulianova ( TE )

Visite mediche assistite da Tutors

Dal 27/12/1979 ad oggi
Iscrizione all'Ordine dei Medici e degli Odontoiatri di Teramo

Medico-Chirurgo
Presidente dell'Ordine dei Medici e degli Odontoiatri di Teramo ( Dott. Vincenzo De Berardinis )
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Esame di stato nella secanda sessione 1979 .
Abilitazione alla professione medica
Medico-Chirurga

Universita degli Studi di Chieti

2711011979 .
Laurea in Medicina e Chirurgia

Diploma istituto tecnico

Universita degli Studi di Chieti

Luglio 1973
Diploma di Scuola Media Superiore

Istituto Tecnico Industriale ( ITI) * Enrico Fermi " di Fermo

ltaliano

Datato di estrema capacita di socializzazione e di comunicazione; altruista; protettivo; in grado di
esprimere una non comune abnegazione per il lavoro; scrupoloso.

Spiccata attitudine allo studio e all'aggiornamento professionale costante.

Credo mollo nell'emulazione e nel lavoro di squadra: convinzione, questa, acquisita durante la mia
formazione scolastica e, in particolar modo, durante la frequentazione della scuola di tennis "Naiadi” di
Pescara ( dal 1976 al 1980 ). Lo spirito di gruppo, di partecipazione sentita ad un obiettivo comune mi
& stato peraltro riconosciuto dall'A.M.D. { Associazione Medici Diabetologi ) durante i corsi di
formazione professionale citati pit avanti,
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organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Ho organizzato i seguenti eventi medico-scientifici:

* AMAT.I Focus * IL DIABETE CON IL MICROINFUSORE * Corso tearico pratico per Medici
07-02-2015
* AMAT.IDinuovo 26 e 27 settembre 2014 Mosciano S. Angelo- Giulianova TE

AM.AT.I. (Alimentazione , Movimento , Autocontrollo , Trattamento , Interdisciplinarita), 20-
21 settembre 2013 Giulianova.

Lo stato urgente di diabete 16- e 17 novembre 2012.

La novila di oggi e le prospettive future per una cura sempre pit efficace . Tutto quello che
Avreste voluto sapere e molto altro..il 30 settembre , 1 ottobre 2011.

La gestione delliperglicemia nel paziente ospedalizzato 11-marzo 2011

“ Piede diabetico , un problema che coinvolge il territorio * 22-23-ottobre 2010

* “La terapia insulinica nel paziente diabetico lipo 2 con elevato rischio cardiometabolico.
Proposta di profilo di cura in una logica di P.T.C.A. *,Giulianova, il 15/11/2008

*  “Interazione di tutti gli operatori nel cambiamento globale della cura del diabete, per la
prevenzione del DM tipo 2 e delle sue complicanze * Giulianova, il 14/11/2008

* “lIniziative formative giuliesi sul tema diabete meliito: un problema planetario in rapida
espansione *, Giulianova, il 21/09/2007

e “Quando il diabete prende piede, il ruolo del team nella prevenzione, educazione e cura del
piede diabetica *, Giulianava, il 10-11-ottobre 2003

+  "Altivita fisica: un'arma in piti nel management del paziente diabetico *, Roseto Degli
Abruzzi, il 09/11/2002

Ho inaltre svalto attivita di aggiornamento come relatore nei seguenti incontri professionali:
Approccio interdisciplinare al paziente diabetico e iperteso Giulianova 11-09-2010.

Il percorso di gestione integrata per il diabele tipo 2 : modulo introduttivo .Giulianova 7.11.09
Interazione di tutti gli operatori nel cambiamento globale nella cura del diabete ( per la
prevenzione del diabete tipo 2 e delle sue complicanze ) Giulianova 14-15 novembre 2008

* Laterapia aggressiva nel paziente diabetico tipo 2 con elevato rischio cardio metabolico .
Proposta di profilo di cura in una logica di PDTA. Bologna dal 12 al 15-06-.2007

* “Giornata cardiologia giuliese *, Giulianova, il 26/05/2007

+  Diabete con gusto .Dimensione 3 D :Diabete , dislipidemia , dieta GR 13.14.ottobre 2006
+ Diabete con gusto Dimensione 3 D : Diabete , Dislipidemia , Dieta AN. 9.10.ottobre 2006.

* |l paziente iperteso con rischio cardiovascolare : dalla Evidence Based Medicine alla
pratica clinica quotidiana. Giulianova 5 novembre 2005

* Ilteam per la gestione integrata della persona con diabete tipo 2 . Vasto ventootto —
ventinove ottobre 2005

*  Llimportanza dellinsulina basale nell'ottimizzazione del controllo metabolico nel DMT2
Vasto Marina, il 24/09/2005

* “Lecomplicanze del diabete rendono schiavi: « Occhio al Piede » “, Congresso Regionale
Marche-Abruzzo A.M.D.- §.1.0., il 14/11/2004

Ecografista e Fundus oculi con apparecchio digitale amidriatico; qualifiche acquisite nell'ambito di
riconosciuli corsi professionali.

Di medio livello: acquisite da una figura professionale abilitata al'insegnamento informatico.

Pagina 5/6 - Cumiculum vitae di
Cognome/i Nome/i

Per maggiori infoermazioni su Europass: htip:/feuropass.cidefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628



Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

gl

Patente

Pagina 6/6 - Curmiculum vitae di
Cognome/i Nome/i

Suono il pianoforte in modo abbastanza fluido e appassionato, dopo aver seguito per cinque anni
lezioni private.

Saltuariamente mi dedico all'attivita dei campi, trovando nel lavoro fisico a contatto con la natura
nuova slancio e propositivita nei consueti impegni giornalieri.
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