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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

~ e 0 8 MAR, 2022
Deliberazione n° Fﬁ A i% l], del

U.O.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale
U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA DI FELICE SONIA DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE: “DH ONCOLOGICQ (GIULIANOVA
SANT’OMERO) AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO. '
DataQO UQQ Firma ‘)é% Data 3;‘7& Firma

Il Responsabile dellistruttoria Dott. aidia Giordano Il Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il serwzm pubbhm

Voo Firma q\’XJ)Q.w)
Data_0 0 A\\w,

Il Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del
personale

VISTO: Il Direttore el Dp A ento AMm.vo Dott.ssa Rossella Di Marzio
(Dott. Rossella fji Marzio) Firma /]

Il Direttore UOC Amministr, "zio%ﬁsrsanafe
Dott. Luigi Fr%:,iénr'

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO /

)ZI/ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

(13 /_ s 3 1
Data OF~03- 'Z_D"UL e Firma /{/(,O»V/H’U
\\ N il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli
Q\j:_j :

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

,E( favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data © £.0% 2.2 Firma

Il Direttdre.S3itano: Dott. Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI

(S8

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si € provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n. 1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni - le UUOQSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONOSCERE al Direttore Generale dellASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per 'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di aftuazione dell'Atto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direftore
Generale dell ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto fa riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S.Omero una UQS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento,

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale aftuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere frasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi,

DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 dell'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l'adeguamento della rete ospedaliera dellASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e allorganizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all’Agenzia Sanitaria Regionale ¢ la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanfo in argomento, comunica ai presenti che I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, & stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanlo, é pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
pitr opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente all’stituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale afteso che i Direttori di queste ultime
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.



Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dal'Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione della nuova
architettura aziendale approvata con 'Atfo Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

»  Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per I'elezione
dei comitali dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direftore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

> eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piti previste dall’Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

> riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.SS.DD. non piti previste come tali dall’Atto Aziendale
con conferimento dell'incarico di responsabilita all'ex titolare dell'incarico di Responsabile
della U.0.S.D.;

~ attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall'Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:

gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanit;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si € dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;

la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale é stato adottato apposito regolamento per

I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.

Esame e Provvedimenti” con la quale si € provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione

del valore punto;

> la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra l'altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;
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VISTA la deliberazione n. 18 del 8.1.20219, con la quale ¢ stato affidato, tra gli altri, a decorrere dal 16.1.2019,
alla dott.ssa Di Felice Sonia, per la durata di anni tre, l'incarico ex art. 27, comma 1 lett. b) CCNL 8.6.200 di
‘Responsabile della UOSD DH Oncologico (Giulianova e Sant'Omero)" afferente al Dipartimento Oncologico”;

PRESO ATTO che l'incarico di “Responsabile della UOSD DH Oncologico (Giulianova e Sant'Omero)”, conferito
a decorrere dal 16.1.2019, alla Dott.ssa Di Felice Sonia con delibera n. 18/2019 é scaduto in data 15.1.2022 e
che lo stesso e stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;

PRESO ATTO che alla Dott.ssa Di Felice Sonia, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, a decorrere
dall1.1.2020 a tutt'oggi & stata corrisposta la retribuzione di posizione di cui all'art. 91 comma 3 del CCNL
19.12.2019 nella modalita appresso riportata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 79,97,
PRESO ATTO:

v’ della nota della Direzione Strategica n. 00044577 del 12.1.20222, (quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento) trasmessa al Direttore del Dipartimento Oncologico, Dott. Carlo D'Ugo, che di seguito
si riporta:

“Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOS in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
stanti: la recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione
dell'effettuazione del colloquio inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo



maggiormente aderente ai principi espressi dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione),

conferirli in esito alla procedura di pre selezione prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV é invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza dellincarico di

responsabilita della UOSD afferente al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro 15 giorni dalla

data di ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare

dell'incarico giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD.
Si comunica che nell'ambito del Dipartimento Oncologico é prossimo alla scadenza (15.1.2022) l'incarico di

Responsabile della UOSD DH Oncologico (Giulianova e Sant'‘Omero)”;

v" della nota prot. n. 0013165 del 28.1.2022, con la quale il Direttore del Dipartimento Oncologico, dott. Carlo
D'Ugo, ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento che di sequito si riporta:
“...omissis... il giorno 24 gennaio 2022 si e presentata per il colloquio solo la Dr.ssa Di Felice che, pertanto &
stata l'unica ad essere valutata.

La Dr.ssa Sonia Di Felice ha maturato un’ampia esperienza professionale nel settore specifico, si & formata in
ambito manageriale, ha svolto attivita di ricerca e pubblicazione, pertanto, il curriculum della stessa pit che
buono e raggiunge un punteggio di 53/60...omissis... Tenuto conto di quanto sopra esposto si propone il
conferimento dell'incarico di UOSD DH Oncologico alla Dr.ssa Di Felice Sonia”.

v della nota della Direzione Strategica n. 0019798 del 10.2.2022 trasmessa ai Direttori delle UU.0O.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0013165 del 28.1.2022 integrata con nota prot. n. 00153009 del 1.2.2022 (allegate alla presente quale parte
integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che: “...omissis...Solo la Dr.ssa Sonia Di felice e
la Dr.ssa Fabbri Francesca hanno trasmesso il proprio curriculum vitae...omissis...il giorno 24 gennaio si é
presentata per il colloquio solo la dr.ssa Sonia Di Felice che, pertanto, é stata ['unica ad essere valutata. La
Dr.ssa Sonia Di Felice ha maturato un’ampia esperienza professionale nel settore specifico, si & formata in
ambito manageriale, ha svolto attivita di ricerca e pubblicazioni, pertanto, il curriculum della stessa risulta pit
che buono...omissis...si é svolto il colloquio nel quale la stessa ha dimostrato ottime capacita professionali nel
settore specifico nonché direzionali e relazionali... omissis...si propone il conferimento dell'incarico di UOSD
DH oncologico alla Dr.ssa Di Felice Sonia".

ACCERTATO che I'UOSD in oggetto risulta prevista nell Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 26/09/2018 e n.
723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare la dott.ssa DI FELICE Sonia quale dirigente a cui affidare l'incarico di Responsabile
della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza”.

EVIDENZIATO che 'Unita Operativa di che trattasi, sono previste quale UOSD afferente al Dipartimento
Oncologico, nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente
rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del
28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante |a disposizione della Direzione Strategica sopra riportata,
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di affidare dal 16.3.2022 alla Dott.ssa Di Felice Sonia, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo
della disciplina di “Oncologia”, I'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della
Dirigenza dell'Area Sanita di Responsabile della UOSD “DH Oncologico (Giulianova e Sant'Omero)
afferente al Dipartimento Oncologico;
» di precisare che il suddetto incarico:

v

e decorre dal 16.3.2022 ed ¢ attribuito per anni cinque - ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

di precisare, inoltre che l'incarico:
e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
e che il valore economico e pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);
di attribuire per lincarico affidato e con decorrenza 16.3.2022 alla Dott.ssa Di Felice Sonia,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile ~ € 79,97;
di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante [linderogabile
necessita di provvedere ad affidare le UUOOSS e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo
inizio dello svolgimento degli incarichi di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1)

2)

DI

AFFIDARE, dal 16.3.2022 alla Dott.ssa Di Felice Sonia, dirigente medico, a rapporto di lavoro

esclusivo della disciplina di “Oncologia’, l'ncarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di Responsabile della UOSD “DH Oncologico (Giulianova
e Sant'Omero) afferente al Dipartimento Oncologico;

DI PRECISARE che il suddetto incarico:

o decorre dal 16.3.2022 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di

cui appresso;
o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in
caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale
dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;



3)

4)

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa.

DI ATTRIBUIRE, per lincarico affidato e con decorrenza 16.3.2022 alla Dott.ssa Di Felice Sonia,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile € 79,97.

DI DARE ATTO che:

» lincarico di "Responsabile della UOSD DH Oncologico (Giulianova e Sant'Omero)", conferito a
decorrere dal 16.1.2019, alla Dott.ssa Di Felice Sonia con delibera n. 18/2019 & scaduto in data
15.1.2022 e che lo stesso & stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;

» alla Dott.ssa Di Felice Sonia, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, € stata corrisposta
dal 15.1.2022 a tutt'oggi la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell’art. 91 comma 6 del
CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
refribuzione di posizione parte variabile € 79,97.

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell’Azienda, atteso che |a spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Di Felice Sonia il conferimento degli incarichi di cui al
presente provvedimento.

7) DIINVITARE, la Dott.ssa Di Felice Sonia a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione
del contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
sequito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qU| si intende intggralmente riportata;

AR oA ,_“ IL DIRETHORE|GENERALE
7 A %_f..j{‘\ Dott. fizjo Dj Giosia



ASL

TERAMO

www.aslteramo.it

ALLEGATO 1




s

bt Gy o<
Direzione Generale \Q B, TERAMO
Direttore Generale : Dotr. Maurizio Di Giosia @@ e i

Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213
Email (i1 s e shierame it

Allegati N,
ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO
gl neens Dott. Carlo D'Ugo

I

Prol. n.0004577/22 del 12/01/2022

Alla Dott. Sonia Di Felice

E. pic
Al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
Al Direttore della UOC Amministrazione del Personale

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
RESPONSABILI DELLE UUOOSSDD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO.

Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione, stanti: la
recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell'effettuazione del colloquio
inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi
dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla procedura di pre selezione
prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede, la SV & invitata ad attivare la procedura di pre selezione alla scadenza dellincarico di
responsabilita della UOSD afferente al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro 15 giori dalla data di
ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell'incarico
giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di Responsabile della UOSD.

Si comunica che nell'ambito del Dipartimento Oncologico é prossimo alla scadenza (15.1.2022) l'incarico di
Responsabile della UOSD DH Oncologico (Giulianova e Sant'Omero):

1l Diréftore an tan'6 Il Direttore Amministrativo

Dot{,tf Maurizid Bfucchi a o Dott. Frapco Sanptarelli
e AW L0,
\__~ I Dr’rettoE Generale )

Dott. Maur ‘\io dLGio&ia,/
\

Circ.ne Ragusa , 1 —64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccorn

www.aslteramo.it
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* Direzione Generale

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICD { AUDSL <
Posta Inlerna Q TERAMO

e®.

Direttore Generale : Dott. Maurizio Di Giosia

Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213
Email Jivesiane e
AllegatiN. Prot. n.0019798/22 del 10/02/2022

AL DIRETTORE DELLA U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL
PERSONALE
Dott. ssa Rossella Di Marzio

AL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott. Luigi Franciotti

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD “DH ONCOLOGICO (GIULIANOVA E
SANT'OMEROQ)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0013165 del 28.1.2022 integrata con nota prot. n. 00153009 del 1.2.2022 (allegate alla presente quale
parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che: “...omissis...Solo la Dr.ssa Sonia Di
felice e la Dr.ssa Fabbri Francesca hanno trasmesso il proprio curriculum vitae...omissis...il giorno 24
gennaio si e presentata per il colloquio solo la dr.ssa Sonia Di Felice che, pertanto, ¢ stata 'unica ad
essere valutata. La Dr.ssa Sonia Di Felice ha maturato un'ampia esperienza professionale nel settore
specifico, si & formata in ambito manageriale, ha svolto attivita di ricerca e pubblicazioni, pertanto, il
curriculum della stessa risulta piti che buono...omissis...si & svolto il colloquio nel quale la stessa ha
dimostrato ottime capacita professionali nel settore specifico nonché direzionali e relazionali... omissis...si
propone il conferimento dell'incarico di UOSD DH oncologico alla Dr.ssa Di Felice Sonia”.

ACCERTATO che 'UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale 'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare la dott.ssa DI FELICE Sonia quale dirigente a cui affidare lincarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

/i Dy torefSanitario I Direttore Amministrativo
CU ffizio Brucchi Dott. Frgv co Sapt@relli

Il Diregtore AEner e
Dott. Malxi \/Gl sia

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 1‘420204 203 = Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. aslie Diz n L
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B D'Ugo Carlo Prol, n.0013165/22 del 28/01/2022

Inviato: giovedi 27 gennaio 2022 10:50

A: Direzione Generale

Oggetto: Proposta attribuzione incarico ex art.18 comma1, paragrafo I lett b) CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita - Responsabile UOSD DH Oncologico

Allegati: Proposta Attrib Incarico.pdf; Sonia Di Felice.xls

Buongiorno,

si invia in allegato la proposta di conferimento in oggetto.
Distinti saluti,

Dott. Carlo D'Ugo

teacioneriz | [Attivitd Tecniche

\Affari Generali | [ Provveditorats
- Uif. Legale Economaic

¢ yFormaz./Qualitd] [ JDip. Ass. Territor. |

\TYDip. Prevenzione | L3 oomeemmme |

UL Infermierist

[)Sistemi format. | i eomnnmemeess
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DIPARTIMENTO ONCOLOGICO
DIRETTORE DOTT CARLO D'UGO
Mail:

Allegau N

Al Direttore Generale
AUSL Teramo
SEDE

Teramo 27 gennaio 2021

OGGETTO: Dirigente Medico Dott.ssa SONIA DI FELICE: proposta attribuzione incarico di
responsabile di UOSD DH ONCOLOGICO, ex art. 18, comma 1, paragrafo I lett. b) CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell’ Area Sanita.

Con e-mail del 14 gennaio 2022 il sottoscritto ha avviato le procedure comparative per il
conferimento dell’incarico ‘di UOSD DH Oncologico Giulianova e Sant’Omero. invitando. ai' sensi
dell’art. 17 del regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1632 del 13 settembre 2019. i
dottori: Cianci Giovanni. Ciccone Silvana, Di Felice Sonia. Di Giacobbe Alessia, Fabbri Francesca,
Martella Francesco e Scipioni Teresa a trasmettere i propri curricula a mezzo e-mail entro e non oltre il
21 gennaio 2022 comunicando contestualmente la data del colloquio il giorno 24 gennaio 2022 alle ore
10:00 presso lo studio del sottoscritto.

Solo la Dr.ssa Sonia Di Felice e la Dr.ssa Fabbri Francesca hanno trasmesso il proprio
curriculum vitae rispettivamente in data 17 gennaio 2022 e 20 gennaio 2022.

[I giorno 24 gennaio 2022 si ¢ presentata per il colloquio solo la Dr.ssa Sonia Di Felice che. pertanto, &
stata |"unica ad essere valutata.

La Dr.ssa Sonia Di Felice ha maturato un"ampia esperienza professionale nel settore specifico.
si ¢ formata in ambito manageriale, ha svolto attivita di ricerca e pubblicazione, pertanto. il curriculum
della stessa risulta pit che buono e raggiunge un punteggio di 53/60 come da scheda allegata.

Alle ore 10:00 si ¢ svolto il colloquio nel quale la stessa ha dimostrato ottime capacita
professionali nel settore specifico nonché direzionali e relazionali conseguendo un punteggio pari a
40/40.

Tenuto conto di quanto sopra esposto si propone il conferimento dell’incarico di UOSD DH
Oncologico alla Dr.ssa Di Felice Sonia.

Distinti saluti.

[_)OELA Larlo
Direticre Oxfart

A< i
(7" " Carle D' Ugo

Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo ~ Tel 0851 /420204-203 - Fax 0861/241213 -~ C.F 00115580671
PEC

wiwwr Asiteramo.t



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CONCORSO UOSD DH ONCOLOGICO

CANDIDATO

Scnia Di Felice

AMBITI DI VALUTAZIONE CURRICULUM-PROFESSIONALE EX ART. 7 REGOLAMENTO CRITERI DI VALUTAZIONE CON TOTALE
AZIENDALE DEL. 1632 DEL 13.9.2019 RIFERIMENTO ALL'INCARICO DEL PUNTI_| ESITO
TIPOLOGIA ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL [AMBITI ORGANIZZATIVI, LOGISTICI,
CANDIDATO HA SVOLTO LA SUA ATTIVITA' E TIPOLOGIA DI PRESTAZIONI EROGATE | RELAZIONALI E DI ATTIVITA' RISPETTO
DALLE MEDESIME STRUTTURE (MAX § PUNTI) ALL'INCARICO DA ATTRIBUIRE
Ottima Altinenza 5 5
Istituzioni in cui sono allocate le strutture e tipologia di prestazioni erogate dalle medesime con g:i::;:’:l::::::a ;
grado di altinenza rispetto al profilo professionale ricercato Discrola Atinenza 3
Sulficiente Aftinenza 1
POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO NELLE STRUTTURE E COMPETENZE CON ggg:;:j;ﬂfg%g:‘::f;;m%EgNo
f:gﬁl::_l;:)l AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE (MAX GRADO DI AUTONOMIA PROFESSIONALE
RISPETTO ALLINCARICO RICERCATO
Incarico Direzione di Dipartimento ex ar, 27
comma 1 lett. a) con durata superiore a 6
anni 15
Incarico Direzione di Dipartimento ex art. 27
comma 1 lelt. a) con durata fino a 6 anni 14
Incarico Direzione di Dipartimento ex art. 27
comma 1 lett. a) con durata fino a 3 anni 13
Incarico Direzione di UOC ex art. 18 comma
1 par. | lett. a) con durata superiore a 10 anni 12
Incarico Direzione di UOC ex art. 18 comma
1 par. | lett. a) con durata fino a 10 anni 11
Incarico Direzione di UOC ex art. 18 comma
1 par. | lett. a) con durata fino a 5 anni 10
Posizi f di dif fnedsse 26 con spacific] ambit di aulonomia :apar. | lett. b) con £.f. Direttore UOC ex arl. .
pm:ussmna:a con funzioni d‘ direzione del corrispondente incarico in rispetto al profilo Incarico Dirigente & UOSD ex arl. 18 comma
professionale ricercalo 7]
1 par. | lett. b) con durata superiore a 5 anni 8 8
Incarico Dirigente di UOSD ex art. 18 comma
1 par. I lett. b) con durata fino a 5 anni 7
Incarico Dirigente di UOS ex art. 18 comma 1
lett. c) con L.f. Direttore UOC ex art. 18 6
Incarico Dirigente di UOS ex art. 18 comma 1
|par. 1 lett. c) con durata superiore a § anni 5
Incarico Dirigente di UOS ex art. 18 comma 1
par. | lett. c) con durata fino a 5 anni 4
Incarice Professionale ex art. 18 comma 1
par. |l con [.f. Direttore UOC ex arl. 18 3
Incarico Professionale ex arl. 18 comma 1
par. |l con durata superiore a 5 anni 2
Incarico Professionale ex art. 18 comma 1
par. |l con durata fino a 5 anni 1
ATTIVITA’ E CASISTICA TRATTATI NEI
TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE DAL |PRECEDENTI INCARICHI MISURABILI IN
CANDIDATO (MAX 20 PUNTI) TERMINI DI VOLUME E COMPLESSITA'
Cltima Rilevanza 20 20
Distinla Rilevanza 16
Prestazioni a rilevanza quali-quantilativa rispetto al profilo ricercato [Buona Rilevanza 12
Discreta Rilevanza 8
[Sufficiente Rilevanza 4
CAPACITA', GESTIONALI, DI
ORGANIZZAZIONE, IN RELAZIONE AL
GRADO DI APPLICAZIONE DELLE
CONOSCENZE MANAGERIALI,
IMPLEMENTAZIONE DI NUOVI MODELLI
COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI DEL CANDIDATO DESUMIBILI DALLE  |ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI, E AD
ESPERIENZE LAVORATIVE MATURATE E DA EVENTUALI TITOLI DI STUDIO EVENTUALI TITOLI DI STUDIO IN
CONSEGUITI (MAX 10 PUNTI) MANAGEMENT
Otlima Attinenza 10 10
Competenze organizzative e gestionali del candidato, desumibili dalle esperienze lavorativ Ig:z:‘;z’:‘?::::? :
maturate ed eventuali titoli di studio conseguiti, con grado di attinenza allincarico proposto IQ'i‘"“’ Alinenea A
Sulficienle Attinenza 2
GRADO DI ATTINENZA RISPETTO ALLA
ATTIVITA' DIDATTICA (MAX 3 PUNTI) DISCIPLINA E DURATA
periore a 3 anni di inseg 3 3
Altivita didattica con grado di atti in relazione alla disciplina oggetto di avviso e durata Da1a2annidii nento 2
Fino a 1 anno di insegnamento 1
SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA'
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA IN RILEVANTI STRUTTURE ITALIANE O ESTERE DI
DURATA NON INFERIORE A UN ANNO CON ESCLUSIONE DEI TIROCINI OBELIGATORI
NONCHE' PARTECIPAZIONE A CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, ANCHE
EFFETTUATI ALL'ESTERO, VALUTATI SECONDO | CRITERI DI CUI ALL'ART. 9 DEL DPR |ATTINENZA RISPETTO ALLA DISCIPLINA
484/97 (MAX 2 PUNTI) OGGETTO DI AWISO
Partecipazione a corsi, congressi, convegni @ seminari, anche effettuati all'estero in qualita di
discenle e/o relalore attinenti alla disciplina e soggiori di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti ltrultura italiane o estere di duraln
non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbli i con riferimento al d
precedente |a dala di scadenza del bando 1,50 1,50
p Da otlantuno a cento corsi 0,50 0,50
Pariecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effetiuati all'estero in qualitd di  [Da sessantuno a otlanta corsi 0,40
discente e/o relatore attinenti alla disciplina con riferi al d io p dente la data di Da quarantuno a sessantanta corsi 0,30
scadenza del bando Da ventuno a quaranta corsi 0.20
Da uno a venti corsi 0,10
PERTINENZA E RILEVANZA RISPETTO
ALLA DISCIPLINA CON RIFERIMENTO Al
PRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTAMENTE PERTINENTE ALLA DISCIPLINA, CRITERI DI FILTRO NELL'ACCETTAZIONE
PUBBLICATA SU RIVISTE ITALIANE O ESTERE CARATTERIZZATE DA CRITERI DI DEI LAVORI ED IN PARTICOLARE
FILTRO NELL'ACCETTAZIONE DEI LAVORI, NONCHE' AL SUO IMPATTO SULLA ALLIMPACT FACTOR SULLA COMUNITA'
COMUNITA' SCIENTIFICA (MAX 5§ PUNTI) SCIENTIFICA
Daqg a cing p 5 5
Pmduzmne lc:unllflca sireltamente pzn:nen!u alla disciplina su riviste italiane o estere e riferita g: t:::::: : ;renta pubblxcazmﬂi ;
al d la data di del bando
o Da undici a venti p 2
Dauna adiecip Bblicaziont 1
TOTALE CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE 53,00




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Il presente Curriculum Formativo professionale ¢ redatto ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
La sottoscritta Sonia Di Felice, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenenti dati non rispondenti a verita, dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SONIA DI FELICE

Indirizzo o 7Y A MER. T e o 3
Telefono . e Y g
Fax R
E-mail sonia.difelice@aslteramo.it
Nazionalita [taliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

26/04/2011- Ad Oggi Responsabile Unita Operativa Semplice a valenza Dipartimentale
Day Hospital Oncologico Giulianova - S. Omero, P.O. “Maria SS dello
Splendore™, P.0O. “Val Vibrata”

01/06/2009 — 25/04/2011 Responsabile Unita Operativa Semplice della Disciplina di Oncologia
Day Hospital Oncologico Giulianova afferente all’'UOC Oncologia Teramo
P.O. “Maria SS dello Splendore”, Giulianova

14/04/1997 — 31/05/2009 Dirigente Medico I livello Disciplina di Oncologia

Day Hospital di Oncologia della Divisione di Medicina Generale, P.O. “Maria SS dello
Splendore”, Giulianova

16/03/1993 — 13/04/1997 Assistente Medico, Servizio di Istologia ed Anatomia Patologica ASL Teramo,
Ospedale Civile “Maria SS dello Splendore”, Giulianova

01/07/1992 — 15/03/1993 Assistente Medico, Servizio di Nefrologia e Dialisi ASL Teramo, Ospedale Civile
“Maria SS dello Splendore”, Giulianova



01/01/1985 — 31/12/1990

01/01/1986 — 30/04/1992

15/03/1991 - 30/06/1992

17/03/1992- 03/07/1992

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

14/11/2000

19/07/1989

24/05/1985

24/04/1985

26/03/1985

Attivita di sostituto di Medico Generico convenzionato e di sostituto nel servizio di
Guardia Medica Attiva, ULSS n.5 di Giulianova (Te).

Attivita Clinico Assistenziale, Casa di Cura S. Giuseppe, L'Aquila, a tempo
determinato

Vincitrice di una Borsa di Studio Nazionale, di cui al D.I. 10/10/88 ,con successivo
tirocinio teorico-pratico per la formazione in Medicina Generale presso L'Ospedale
Civile di Giulianova (Te).

Corso di Formazione per I'Emergenza Sanitaria con le modalit e per le finalita
previste dall’art.221 del D.P.R. 41/91, con giudizio finale di idoneita

Specializzazione in Oncologia, Universita degli Studi dell’ Aquila, con votazione di
50/50 con Lode

Specializzazione in Patologia Generale, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
con votazione 70/70 e lode

Iscrizione all'albo dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Teramo alla posizione n 1777

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico-Chirurgo, Universita degli Studi
de L’Aquila

Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi de L’Aquila, con votazione
110/110 e lode e tesi di laurea sperimentale dal titolo “Rapporti tra sistema immune e
senescenza: modificazioni delle sottopopolazioni linfocitarie”



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
= Capacita di lettura

* Capacilta di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI

PATENTE

ITALIANA

FRANCESE, TEDESCO, INGLESE
Buona
Buona
Buona

Ottima conoscenza dei vari sistemi operativi (OS, Windows 97/98/00/XP/Vista) e del
pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint).

Esperienza nell’utilizzo di internet e di differenti web browser (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome).

Ottime capacita della gestione informatica della registrazione AIFA dei farmaci
oncologici sottoposti a monitoraggio.

Eccellenti capacitd organizzative e particolare esperienza nell’ambito della gestione del
personale medico ed infermieristico e loro direzione.

Ottima capacita di comunicazione nella propria unitd operativa e nell’ambito di gruppi
di studio e di lavoro.

Ottime capacita di instaurare relazioni con i colleghi, con capacita di scambio con altre
unita operative, ed altre strutture sanitarie, con particolare attitudine alla discussione ed
alla gestione multidisciplinare dei casi clinici.

Ottima capacita di instaurare relazioni con i pazienti oncologici e con i loro familiari.

Patente B




ULTERIORI INFORMAZIONI Attivita Didattica

A.A 1985/1986 Incarico di insegnamento di Immunologia

presso Scuola Infermieri Professionali “S. Giovanni da Capestrano” de L’Aquila,
nell’ambito del Corso di straordinaria riqualificazione di infermieri generici e
psichiatrici con I'incarico di insegnamento di Immunologia

A.A. 1986/1987- 1992/1993 Incarico di insegnamento di Oncologia

presso Scuola Infermieri Professionali “S. Giovanni da Capestrano” de L’Aquila,
nell’ambito del Corso di Specializzazione in Abilitazione a funzioni direttive
dell’assistenza infermieristica

Attivita di Ricerca Clinico-Sperimentale

01/01/1986- 25/01/1986 Universita pubblica Justus- Liebig- di Giessen, in
collaborazione con Prof. Karl R. Aigner nell’ambito della ricerca sperimentale e nel
perfezionamento di un protocollo di trattamento delle metastasi epatiche con
chemioterapia intra-arteriosa locoregionale con emofiltrazione venosa.

Partecipazione ai seguenti corsi di formazione manageriale:

1. Corso di formazione economico manageriale per oncologie italiane
d’eccellenza
dal 24/03/2015 al 25/03/2015, presso Scuola di Direzione Aziendale
dell’Universitd Bocconi -MI-

2. Corso per Dirigenti Responsabili organizzato dalla ASL Teramo
15/10/2015 e 27/10/2015, Aula Formazione Circ. Ragusa, Teramo
Tale corso di formazione ai sensi dell’art. 37 D. Lgs 81/08 ha rispettato per
durata e contenuti 'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, con successiva
verifica di apprendimento finale ad esito positivo.

3. Corso per Dirigenti Responsabili organizzato dalla ASL Teramo
09/10/2019 ed 11/10/2019, presso Sede ASL Teramo
Tale corso di formazione ai sensi dell’art. 37 D. Lgs 81/08 ha rispettato per
durata e contenuti I’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, con successiva
verifica di apprendimento finale ad esito positivo.

Partecipazione in qualitd di membro designato come rappresentante della ASL di
Teramo, al Gruppo Tecnico della Regione Abruzzo, per il trasferimento della
chemioterapia in Regime Ambulatoriale.

Partecipazione al seguente corso di formazione in qualita di docente:

Approccio multidisciplinare al paziente con neoplasia dell’apparato digerente
e della mammella: PDTA nella ASL di Teramo, con relazione sulle neoplasie
del colon retto

S
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Partecipazione a corsi di formazione professionale e di aggiornamento nazionali ed internazionali di
seguito elencati:

Denominazione del corso: Percorso Terapeutico nel Carcinoma polmonare organizzato da AGORA
svolto nei giornoi 15-16/02/2008 presso Ancona- Crediti E.C.M. N. 7;

Denominazione del corso: Il rischio elettrico negli ambienti medici ordinari organizzato da ASL
Teramo svolto nei giorni 26,28/0572008 presso P.0. Giulianova - Crediti E.C.M. N. 5;

Denominazione del corso: X congresso Nazionale di Oncologia Medica organizzato da AIOM Servizi
SRL svolto i giorni 11-14/10/2008 presso Verona - Crediti E.C.M. N. 24;

Denominazione del corso: Meet the Professor Carcinoma del Rene, Carcinoma del Colon-Retto tra
presente e futuro svolto nei giorni 13-20/05/2009 presso Teramo Crediti E.C.M. N.7;

Denominazione del corso: Comunicare e Relazionarsi con competenza: Sapere, saper fare, saper
essere con sé e con I’altro organizzato da ASL Teramo svolto nei giorni 16-18/11/2009 presso Teramo -
Crediti E.C.M. N. 10;

Denominazione del corso: Grandangolo 2009: un anno di Oncologia. XI Edizione organizzato da
ACCMED svolto nei giorni 30/11-01/12/2009 presso Genova- Crediti E.C.M. N. 7;

Denominazione del corso: Meet the Professor, Focus GI: Carcinoma Gastrico e Carcinoma del Colon
svolto nel/i giorno 15/02/2010 presso Pescara- Crediti E.C.M. N. 5;

Denominazione del corso: Incontro con gli Esperti VIII Edizione: Le terapie Integrate nei Tumori
Ginecologici svolto nei giorni 18/02-19/02/2010 presso Chieti - Crediti E.C.M. N. 8;

Denominazione del corso: Nuove Acquisizioni in Oncologia svolto nel giorno 13/03/2010 presso Teramo
- Crediti E.C.M. N.2;

Denominazione del corso: Meet the Expert. Corso interattivo sulle terape target nel carcinoma del
polmone non a piccole cellule svolto nel giorno 09/04/2010 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 6;
Denominazione del corso: Focus On GIST: Esperienze a Confronto svolto nel giorno 12/05/2010
presso Assergi - Crediti EC.M. N. 5; ,

Denominazione del corso: AIOM post ASCO Review: Updates and News from the Annual Meeting in
Chicago organizzato da AIOM servizi SRL svolto nei giorni 19-20/06/2010 presso Bologna - Crediti
ECM. N.7;

Denominazione del corso: Esserci nella Relazione e nella comunicazione: Una sfida Aperta
organizzato da ASL Teramo svolto nei giorni 13/10 — 15/10/2010 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 8;
Denominazione del corso: Infezioni ed Immunosoppressione organizzato da STRATEGIE svolto nel
giomno 18/03/2011 presso L’aquila - Crediti E.C.M. N. 7;

Denominazione del corso: La Cartella Clinica e le Certificazioni: Aspetti Medico-Giuridici
organizzato da ASL Teramo svolto nel giorno 01/04/2011 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 3;

Denominazione del corso: XVI Congresso Nazionale Societa Italiana di Endoscopia Toracica
organizzato da Intermeeting Srl svolto nei giorni 24/09/2011 presso Silvi Marina- Crediti E.C.M. N. 11;

Denominazione del corso: Il Cancro Gastrico e ’avvento della chirurgia laparoscopica: chirurgia
open vs laparoscopica? organizzato da ASL Teramo svolto nel giorno 22/10/2011 presso Teramo -
Crediti ECM. N. 4;

Denominazione del corso: XIII Congresso Nazionale di Oncologia Medica organizzato da AIOM
Servizi srl svolto nei giorni 05/11-07/11/2011 presso Bologna - Crediti E.C.M. N. 8;

Denominazione del corso: Medicina Difensiva- Medicina Offensiva organizzato da Ordine dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri di Teramo svolto nei giorni 11-18-19/11/2011 presso Teramo- Crediti E.C.M.

N. 18;

Denominazione del corso: Grandangolo 2011: un anno di Oncologia, XIII Edizione organizzato da
ACCMED svolto nei giorni 15-16/12/2011 presso Genova- Crediti EC.M. N. 7;

Denominazione del corso: La Voce: “Normalita” e Patologie organizzato da Ordine dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri di Teramo svolto nel giorno 28/01/2012 presso Teramo - Crediti E.C.M. N.7;
Denominazione del corso: Audit Clinico: Metodi di gestione del Rischio Clinico organizzato da Ordine
dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Teramo svolto nel giorno 26/04/2012 presso Teramo - Crediti
E.CM. N. 12;

Denominazione del corso: La Radioprotezione del Paziente organizzato da Ordine dei Medici Chirurghi
ed Odontoiatri di Teramo svolto nel giorno 20/10/2012 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 8;
Denominazione del corso: XIV Congresso Nazionale di Oncologia organizzato da AIOM Servizi Srl
svolto nei giorni 27-29/10/2012 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 8; "

Denominazione del corso: La sicurezza dei pazienti e degli operatori organizzato da Ordine dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri di Teramo svolto nel giorno 24/10/2012 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 15;




Denominazione del corso: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita
sanitarie organizzato da Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Teramo svolto nel giorno
02/11/2012 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 15;

Denominazione del corso: Convegno Nazionale: Le Basi scientifiche del trattamento del carcinoma
prostatico organizzato da AIOM Servizi Stl svolto nei giorni 30/11-01/12/2012 presso Milano - Crediti
E.CM. N.6;

Denominazione del corso: La Disassuefazione dal Fumo nella pratica clinica organizzato da ASL
Teramo svolto nel giorno 23/02/2013 presso Giulianova - Crediti E.C.M. N. 3;

Denominazione del corso: XX Anni Nefrologia e Sanita: la nostra Storia, il nostro futuro organizzato
da ASL Teramo svolto nei giorni 15/03-16/03/2013 presso Giulianova - Crediti E.C.M. N.5;

Denominazione del corso: Percorsi equivalenti: i farmaci generici tra leggende metropolitane r
quesiti legittimi organizzato da COOP CIPPUS A.R.L. svolto nel giorno 23/03/2013 presso Giulianova -
Crediti E.C.M. N. 6,5;

Denominazione del corso: Dibattiti in Ematologia ed Oncologia organizzato da MOMEDA eventi svolto
nel giorno 17/05/2013 presso Firenze - Crediti E.C.M. N.6;

Denominazione del corso: Le opzioni terapeutiche nel trattamento del tumore della prostata
organizzato da MI&T Srl svolto nel giorno 25/06/2013 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 6;
Denominazione del corso: A.M.A.T.I. PROJECT organizzato da ALBA AUXILIA svolto nei giorni 20-
21/09/2013 presso Giulianova - Crediti E.C.M. N. 17;

Denominazione del corso: XV Congresso Nazionale di Oncologia organizzato da Aiom Servizi Srl
svolto nei giorni 11/10-13/10/2013 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 8,2;

Denominazione del corso: Cancro del Colon 2013: La laparoscopia & gold standard? Nuove strategie
terapeutiche nelle forme avanzate e nelle recidive organizzato da ASL Teramo svolto nel giorno
26/10/2013 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 4,13;

Denominazione del corso: La Responsabilita civile sanitaria degli operatori nella AUSL organizzato
da ASL teramo svolto nel giorno 06/06/2014 presso Teramo - Crediti E.C.M. N.; ‘
Denominazione del corso: Aiom post ASCO review: updates and news from the annual meeting in
Chicago organizzato da AIOM Servizi Srl svolto nei giorni 13/06-14/06/2014 presso Bologna - Crediti
E.CM. N.1,4;

Denominazione del corso: Le Opzioni terapeutiche nel trattamento del tumore della prostata
organizzato da MI&T Srl svolto nel giorno 27/06/2014 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 7;
Denominazione del corso: Anemia alla sbarra organizzato da SIDERA svolto nel giorno 22/09/2014
presso San Benedetto del Tronto - Crediti E.C.M. N. 6;

Denominazione del corso: Fare Oncologia Oggi organizzato da MARCOMEVENTI svolto nel giorno
11/10/2014 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 6;

Denominazione del corso: La cartella clinica organizzato da Sanitd in formazione spa svolto nel giorno
13/10/2014 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 6;

Denominazione del corso: Dolore difficile nel paziente anziano organizzato da Ordine dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri di Teramo svolto nel giorno 17/10/2014 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 4;
Denominazione del corso: I rischi dell’amianto: nocivita nel tempo e danni sulla salute organizzato da
Sanita in formazione spa svolto nel giorno 22/10/2014 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 2;
Denominazione del corso: XV Congresso Nazionale di Oncologia organizzato da AIOM Servizi Srl
svolto nei giorni 24/10-26/10/2014 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 1,4;

Denominazione del corso: L’evoluzione dei sistemi informativi ospedalieri e le minacce informatiche
2015 organizzato da AUSL Pescara svolto nel giorno 28/05/2015 presso Pescara - Crediti E.C.M. N. 7,5;
Denominazione del corso: Le opzioni terapeutiche nel trattamento del tumore della prostata
organizzato da MI&T Srl svolto nel giorno 10/06/2015 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 6;
Denominazione del corso: Prevenzione Incendi organizzato da ASL Teramo svolto nel giorno
18/06/2015 presso Teramo - Crediti EC.M. N;

Denominazione del corso: Esperienza di real life nel paziente con CAP Metastatico organizzato da
RUNTIMES svolto nel giorno 23/10/2015 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 8;

Denominazione del corso: XVI Congresso Nazionale di Oncologia organizzato da AIOM Servizi srl
svolto nei giorni 23/10-25/10/2015 presso Roma - Crediti E.C.M. N. &;

Denominazione del corso: Grandangolo 2015: un anno di Oncologia. XVII Edizione organizzato da
ACCMED svolto nei giorni 30/11-01/12/2015 presso Genova - Crediti E.C.M. N. 7;

Denominazione del corso: Epidemiologia- prevenzione e promozione della salute con acquisizione di

nozioni tecnico-professionali organizzato da Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Teramo
svolto nel giorno31/03/2016 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 10;
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Denominazione del corso: Le neoplasie della Mammella nel 2016 organizzato da Non Solo Meeting
svolto nel giorno 18/03/2016 presso Pescara- Crediti E.C.M. N. 8;

Denominazione del corso: Normativa europea in materia di orario di lavoro: aspetti giuridici e
sindacaliorganizzato da ANAAO ASSOMED svolto nel giorno 08/04/2016 presso Mosciano S. Angelo ;

Denominazione del corso: Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti I Modulo
Elementi Teorici della Comunicazione organizzato da Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di
Teramo svolto nel giorno 23/05/2016 presso Teramo - Crediti E.C.M. N. 12;

Denominazione del corso: FARMACO EQUIVALENTE: nuovi dati di appropriatezza e sicurezza di
prescrizione in ambito specialistico organizzato da EVENTS svolto nel giorno 06/05/2016 presso
Pescara - Crediti E.C.M. N. 2;

Denominazione del corso: La patologia maligna esofagogastrica: trattamento delle neoplasie
dell’esofago e dello stomaco organizzato da ASL Teramo svolto nel giormo 21/10/2016 presso Teramo -
Crediti E.C.M. N. 4,5;

Denominazione del corso: Aiom post ASCO review: updates and news from the annual meeting in
Chicago organizzato da AIOM Servizi Srl svolto nei giorni 16/06-17/06/2017 presso Bologna - Crediti
E.CM. N.24;

Denominazione del corso: Breakthroughs in gastrointestinalcancer treatment organizzato da
STRATEGIE svolto nel giorno 19/10/2017 presso Chieti - Crediti E.C.M. N. 6;

Denominazione del corso: Grandangolo in Oncologia 2016: mammella organizzato da ACCMED
svolto nel giorno 24/10/2017 - Crediti E.C.M. N. 3;

Denominazione del corso: 1l codice di deontologia medica organizzato da Federazione nazionale degli
ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri svolto nel giorno 13/11/2017 - Crediti E.C.M. N. 12;
Denominazione del corso: Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti II
Modulo — La comunicazione medico-paziente e tra operatori sanitari organizzato da Federazione
nazionale degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri svolto nel giorno 13/11/2017 presso -

. Crediti EC.M. N. 12;

Denominazione del corso: La meningite batterica, epidemiologia e gestione clinica organizzato da
Federazione nazionale degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri svolto nel giorno 20/11/2017 -
Crediti E.C.M. N.8;

Denominazione del corso: Il Programma Nazionale Esiti: come interpretare ed usare i dati
organizzato da Federazione nazionale degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri svolto nel
giorno 18/12/2017 - Crediti E.C.M. N. 12;

Denominazione del corso: XX Congresso Nazionale di Oncologia organizzato da AIOM Servizi Srl
svolto nei giorni 16/11-18/11/2018 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 4,8;

Denominazione del corso: Le neoplasie dell’apparato gastroenterico: prevenzione,diagnosi e cura
organizzato da Latitudine Zero svolto nel giomo 14/06/2019 presso L'Aquila - Crediti E.C.M. N.7;
Denominazione del corso: La gestione del dolore nel paziente cronico e nel paziente oncologico
organizzato da Lingomed svolto nel giorno 29/08/2019 - Crediti E.C.M. N. 22,5;

Denominazione del corso: XXI Congresso Nazionale di Oncologia organizzato da AIOM Servizi Srl
svolto nei giorni 25/10-26/10/2019 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 4,8;

Denominazione del corso: Challenges in Breast Cancer Management organizzato da CIMBO svolto
nel giorno 22/11/2019 presso Chieti - Crediti E.C.M. N.7;

Denominazione del corso: Innovazione e sostenibilitd nel carcinoma polmonare, confronto tra esperti
organizzato da PANACEA svolto nel giorno 26/11/2019 presso Roma - Crediti E.C.M. N. 6;

Denominazione del corso: Guadagnare Salute organizzato da ASL Teramo svolto nel giorno 06/12/2019
presso Teramo - Crediti E.C.M. N.5,9;

Denominazione del corso: La Gestione Multidisciplinare del paziente affetto da NSCLC EGFR+
organizzato da ACCMED, 12/04/2020 — Crediti E.C.M. N 5;

Denominazione del corso: Il percorso del paziente affetto da carcinoma cutaneo a cellule squamose,
edizione 2020, organizzato da ACCMED, 13/04/2020 - Crediti E.C.M. N. 5;

Denominazione del corso: La gestione multidisciplinare del paziente affetto da melanoma in
trattamento con immunoterapia, organizzato da ACCMED, 19/04/2020 — Crediti E.C.M. N.10;

Denominazione del corso: La gestione della paziente anziana affetta da carcinoma mammario
metastatico, organizzato da ACCMED, 25/04/2020 — Crediti E.C.M. N.4;

Denominazione del corso: Il carcinoma renale. organizzato da ACCMED,03/05/2020- Crediti E.C.M.
N.3;

Denominazione del corso: Grandangolo 2019. Un anno di oncologia, organizzato da ACCMED,
15/06/2020 — Crediti E.C.M. N.9;

Denominazione del corso: Il tumore della mammella nella donna giovane, organizzato da ACCMED,
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05/07/2020 ~ Crediti E.C.M. N 3;
Denominazione del corso: Liver Cancer lessons @up02020. Focus sulle nuove terapie sistemiche,
organizzato da ACCMED,16/08/2020 — Crediti E.C.M. N.5;

Denominazione del corso: Aggiornamenti 2020: Il carcinoma gastrico, organizzato da ACCMED,
23/08/2020~ Crediti E.C.M. N.3;

Denominazione del corso: Grandangolo 2019: focus sui tumori rari, organizzato da ACCMED,
30/08/2020 — Crediti E.C.M. N.5;

Denominazione del corso: Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS Cov2, organizzato da ISS,
21/07/2020- Crediti E.C.M. N 20,8

Denominazione del corso: L’insolito grandangolo in oncologia. Virtual edition 2020. organizzato da
ACCMED, 14/03/2021- Crediti E.C.M. N.10;

Denominazione del corso: Il Carcinoma della prostata: selected topics, organizzato da ACCMED,
09/05/2021 ~ Crediti E.C.M. N.8&;

Denominazione del corso: L’era dei PARP inibitori nel trattamento della mammella e dell’ovaio,
organizzato da ACCMED, 30/05/2021 — Crediti E.C.M. N.9;

Denominazione del corso: Landscape in oncologia 2021.Precision medicine: Targeted therapy e
immunoterapia, organizzato da ACCMED, 12/09/2021— Crediti E.C.M. N.15;

Denominazione del corso: ROAD 3.0. Ricerca oncologica, apprendimento e discussione, organizzato
da Congresslab, 08-09/10/2021- Crediti E.C.M. N.8

Denominazione del corso: Nivolution Plus 2021- Lung, organizzato da, 08/11/2021 — Crediti E.C.M. N
Denominazione del corso: AIOM 2021, organizzato da AIOM servizi, 22-24/10/2021— Crediti E.C.M.
Denominazione del corso: Cipomo day organizzato da CIPOMO, 05/11/2021— Crediti E.C.M. N.4

Pubblicazioni Scientifiche:

Cholangioxerography: a complementary procedure in the diagnosis of common bile duct
lithiasis.(M.Carboni et al.) Surgical Endoscopy and Interventional Techniques,1:36,1986

Diffuse chronic atrophic gastritis and oncological risk

(M. Carboni et al.) Surgical Endoscopy and International Techniques, 1:72,1986

Il nervo laringeo inferiore destro a decorso non ricorrente: un fattore di rischionella chirurgia della tiroide
(M. Carboni et al. ) Soc. It. Chir. p.211(abstract) 1986

Diagnostic value of fine needle aspiration cytology in 98 patients with “cold “ thyroid nodules.(M.
Carboni et al.) J. Exp.Clin.Cancer Res. 7,4;217-222; 1988

Trattamento dei tumori primitivi e secondari del fegato con chemioterapia loco regionale intraarteriosa ed
emofiltrazione venosa.

(M. Carboni et al.) Atti Soc. It. Chirurgia , Genova 1989 ; pag. 175- 178

I tumori primitivi epatici non resecabili. Trattamento con chemioterapia loco regionale intraarteriosa ed
emofiltrazione venosa.

(M. Carboni et al. ) Atti XI Congr. Naz. SIPAD ; Trieste 1990; pag. 785-788.

Metastasi epatiche da ca colo rettale: ruolo della chemioterapia intraarteriosa ed emofiltrazione venosa (M.
Carboni et al.) Atti UMML ; Cagliari 1990; pag 593-594

Tumori primitivi e secondari del fegato non resecabili. Originale metodica di trattamento con
chemioterapia loco regionale intraarteriosa ed emofiltrazione venosa.

(M. Carboni et al) Atti SIRC-SIFIPAC ; Bologna 1990 pag. 403- 407.

Ruolo detossicante dell’ emofiltrazione venosa nella chemioterapia loco regionale intraarteriosa dei tumori
epatici primitivi e secondari non resecabili.

(M.Carboni et al.)Atti XII Int. Symp. On Hemoperfusion Adsorbents and ImobilizedReactans , Roma
1990, pag. 44.

Chemioterapia loco regionale intraarteriosa per neoplasie primarie e metastatiche epatiche: ruolo dell’
emofiltrazione.

(M. Carboni et al.) Atti SIPDITY XVI Congr. Naz: Onc. Vol. II pag 1239-1242;Vibo Valenzia1990
Chemioterapia loco regionale nelle metastasi epatiche da ca colo rettale allostadio I11. Ruolo dell’
emofiltrazione venosa. Risultati preliminari

(M Carboni et al.) Atti Soc. It. Chir. 92 Congr. Roma 1990,pag.1669-72

Chemioterapia loco regionale nelle recidive di ca mammario: descrizione di un caso clinico.

(G. Carta et al.) Atti Soc. It. Chirurgia 92° Congr. Roma pag 1259-61
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Chemioterapia adiuvante delle metastasi epatiche. Trattamento loco-regionale intrarterioso ed
emofiltrazione venosa.

(G.Carta et al) Atti Am Collo of Surg. IV Congr. Venezia 1990.

Validita dell’emofiltrazione venosa nella prevenzione delle complicanze legatealla chemioterapia loco-
regionale.

(U. Giammaria et al) Atti XVI Congr SIRC ,Trieste 1991.
Recidive di ca mammario, trattamento adiuvante con chemioterapia intrarteriosaloco regionale.
(G.Carta et al) Atti X Congr ACOI, Roma 1991

La chemioterapia intraarteriosa con emofiltrazione venosa nel trattamento dellemetastasi epatiche non
resecabili.

(M.Tancredi et al) Atti I Congr. Word Ass. of Hepato- Pancreato- Biliary Surgery; Taormina 1991.
Calcolosi della VBP in un caso di agenesia della colecisti.
(G. Amicucci et al) Chirurgia 1992

La chemioterapia intrarteriosa loco regionale nel trattamento delle recidive locali del carcinoma
marnmario.

(G. Amicucci et al) Antologia Medica Italiana Vol XII, pag. 274-277, 1991.
Tumore a cellule granulose di AbriKossof: a proposito di un caso.
(G. Amicucci et al) 932 Congr. Soc.It: Chirurgia, Firenze, Vol I, pag 653-655, 1991.

L’emofiltrazione venosa associata alla chemioterapia loco regionale neltrattamento delle recidive
neoplastiche pelviche non operabili: studio pilota.

(M. Carboni et al) Atti 93° CongrSoc.It. Chirurgia, Firenze, Vol II; pag 1434-1435,1991.

Colecistopatiealitiasiche e affezioni infundibulo-collo-cistiche: inquadramentonosografico e clinico-
terapeutico.

(G. Amicucci et al) Antologia Medica Italiana, Vol XII, 1992,
L’utilizzo del defibrotide nella prevenzione della trombosi venosa profonda post-operatoria.
(G. Amicucci et al ) Atti 93° CongrSoclt. Chirurgia, Firenze, Vol I, pag 421-424

Tumori solidi inoperabili nel trattamento adiuvante con chemioterapia intra-arteriosa loco-regionale
associata ad emolfiltrazione venosa.

(G. Amicucci et al) Antologia medica Italiana, Vol XI, 1991.

L’emofiltrazione venosa nella prevenzione degli effetti tossici legati allachemioterapia intraarteriosa loco-
regionale.

(G. Amicucci et al) Atti 93° Congr. Soc. It. Chirurgia, Firenze, Vol 2, 1347-1349,1991.
Tiroidectomia totale nel Morbo di Basedow.

(G. Amicucci et al) Atti 93° Congr Naz, Soc. it. Chirurgia; Roma, 25-29 Ottobre,1992; pag 755-758;
1992.

Trattamento chirurgico dell’EarlyGastricCancer: nostra esperienza clinica.

(G. Amicucci et al) Atti 93° Congr Naz. Soc:. It. Chirurgia, Roma, pag 575 -578,1992.

La perfusione pelvica isolata nel trattamento delle recidive del carcinoma del Retto.

(G. Amicucci et al) Atti 93° Congr. Naz. Soc. It. Chirurgia; Roma; pag 47 — 50; 1992.

Dilatazione cistica della VBP: case report.

(G. Amicucci et al) Atti 94° Congr, Naz. Soc. It. Chirurgia; Roma; pag 47 -50; 1992.

L’emofiltrazione venosa con chemioterapia loco regionale intraarteriosa nell’epatocarcinoma su cirrosi.
(G. Amicucci et al ) Atti 94° Congr.Naz.Soc.It Chirurgia, Roma; pag 249 -251,1992.

Update on the locoregional chemotherapy with venous hemofiltration in the treatment of the stage III
hepatic tumors.

(G. Amicucci et al.) Progress report — Ediz. Univ. Romane; Vol. 5, N°1; pag.37-42; 1993.
Epatiti croniche da virus: ruolo terapeutico dell’interferone.

(L.Venturoni et al) Atti I Conv. Progressi in Gastroenterologia; Giulianova; pag.103-116; 1992.
Il trattamento chirurgico del cancro esofageo.

(G. Amicucci et al ) Atti I Conv. Progressi in Gastroenterologia; Giulianova; pag.11-18; 1992.
Problematiche di diagnostica differenziale cito-istologica.

(L.Vecchio et al)Atti Congr. Il Tumore polmonare , IORAM,pag 35 — 39,1996

Indagini di citochimica ed immunoistochimica.

(L.Vecchio et al) Atti Congr. Il Tumore polmonare IORAM,pag 41 -42, 1996

Fractionated cisplatin, ifosfamide plus 13 cisretinoic acid in the treatment of theadvanced squamous cell
carcinoma of the head and neck.




(F. Recchia et al) VIII international Congress on anticancer chemotherapy,Abstract n.087, Parigi 1998,
36. Dexamethasone alone or in combination with ondansetron for the prevention of delayed nausea and

vomiting induced by chemotherapy.

(F.Roila et al) New England J. of Medicine, Vol 342, n. 21 pagg 1554-1559, 2000

37. Ifosfamide, cisplatin and 13 cisretinoic acid for patients with advanced orrecurrent squamous cell
carcinoma of the head and neck: a phase [-II study.

(F.Recchia et al) Cancer 2001.

38. Early prediction of resistance to tyrosine kinase ihibitors by plasma monitoring of EGFR mutations in
NSCLC: a new algorithm for patient selection and personalized treatment; Butitta F et al. Oncotarget 2020

Giulianova, 17/01/2022
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione, il giomo

ﬂ. 8 M}}LRE 2&22 con prot. n. Ve all'Albo
informatico della ASL per rimanervi 15 giorni-consecutivi ai sensi della L. n.
267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

giomno successivo alla pubblicazione.

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data dal quindicesimo

La syeStesa deliberazione & stata dichiarata “immediatamente
Firma A
L'Addetto aﬂé’ub@ne informatica
La frasmissione al Collegio Sindacale é assolta mediante pubblicazione sull'AIb;%dale.
Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) frasmessa a:
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