
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 526 del 14/03/2024

UU.OO. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA SPARVIERI ELEONORA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI: “ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA”
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE.

Il Responsabile dell’istruttoria
Giordano Lidia

Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia

firmato digitalmente

I Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è
legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott. Di Marzio Rossella

Il Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

Dott. Di Marzio Rossella
firmato digitalmente

Il Direttore U.O. AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA SPARVIERI ELEONORA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE 
DELLA UNITA’ OPERATIVA  SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI: “ASSISTENZA DOMICILIARE 
INTEGRATA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale – Dott. Luigi Franciotti 

VISTE:
 la delibera n.1318 del 27.8.2018 recante l’Atto Aziendale;
 la deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l’altro, “di assentire le disposizioni 

dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017 e s.m.i. e le unità 
operative previste in conformità alla richiamata programmazione regionale e le unità operative e le dotazioni 
programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C – 
rete ospedaliera – relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di 
cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione 
Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

 la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si è provveduto alla sostituzione dell’allegato relativo 
all’organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale; 

 la deliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito:
1. DI PRENDERE ATTO dell’organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, 

a modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni – le 
UUOOSS di Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facoltà di rideterminare i tempi previsti dalla 
vigente programmazione regionale per l’attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del 
nuovo cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale – nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale – 
il Direttore Generale dell’ASL di Teramo dovrà rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed 
organizzativo – funzionali alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza – che hanno imposto la riformulazione 
della tempistica stabilita dal DCA n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell’ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica  
fermo restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti 
dalla Regione Abruzzo con  DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni già assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto 
Aziendale di cui alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore 
modificazione degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 
dovranno essere trasmesse al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica 
programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE all’immediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3 
dell’accordo di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l’adeguamento della rete ospedaliera 
dell’ASL di Teramo agli standard di cui al DM 70/2015 e all’organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri 
affiancanti il Piano di Rientro , ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all’Agenzia Sanitaria 
Regionale e la pubblicazione sul BURAT  e sul sito internet della regione Abruzzo;  

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
 gli artt. 22 e ss. del CCNL del 23.1.2024 della Dirigenza dell’Area Sanità;
 gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanità;
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 la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si è dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;
 la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale è stato adottato apposito regolamento per l’affidamento e la 

revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;
 la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanità. Esame e 

Provvedimenti” con la quale si è provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione del valore punto;
 la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra l’altro, gli incarichi pesati con la predetta deliberazione n. 

305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell’art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019, alle nuove tipologie di 
incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

PRESO ATTO:
 della nota della Direzione Strategica n. 0003268 del 11.1.2024, (quale parte integrante e sostanziale al presente 
provvedimento) trasmessa al Direttore del Coordinamento Assistenza Territoriale, che di seguito si riporta:

“Con la presente si dà mandato alla S.V. a voler procedere tempestivamente, all’attivazione della pre selezione 
finalizzata al conferimento dell’incarico di responsabile della UOSD Assistenza domiciliare Integrata (ADI), stante 
l’inderogabile necessità di provvedere ad affidare l’incarico di responsabile della UOSD di che trattasi”.

 della nota prot. n. 0014141 del 15.2.2024, con la quale il Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale, dott. Profeta 
Valerio  ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento, che di seguito si riporta:

“…omissis…dall’esame dell’unico curriculum prodotto si rilevano gli estremi per dichiarare l’idoneità all’incarico 
di Dirigente Responsabile della UOSD Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) alla Dott.ssa Eleonora 
Sparvieri…omissis”;

 della nota della Direzione Strategica n. 0016846 del 23.2.2024 trasmessa ai Direttori delle UU.OO.CC. Pianificazione 
Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta: 

“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del DAT con nota prot. n. 0014141 del  
15.2.2024  (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato 
che: “…omissis…dall’esame dell’unico curriculum prodotto si rilevano gli estremi per dichiarare l’idoneità 
all’incarico di Dirigente Responsabile della UOSD Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) alla Dott.ssa 
Eleonora Stranieri…omissis”.
ACCERTATO che l’UOSD in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale l’Organo 
Regionale preposto ha emesso parere di conformità giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 
e n. 723 del 28/09/2018 per l’acquisizione del prescritto parere di conformità.
RITENUTO di individuare la dott.ssa SPARVIERI Eleonora quale dirigente a cui affidare l’incarico di 
Responsabile della UOSD in oggetto.
PRECISATO che nella durata dell’incarico da conferire, dovrà essere specificato che potrà essere 
revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale 
o aziendale dell’assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse 
risultare confliggente. 
Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”.

EVIDENZIATO che l’Unità Operativa di che trattasi, è prevista quale UOSD afferente al Dipartimento Assistenza 
Territoriale, nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.2018, come successivamente rettificata 
dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del 
28/09/2018); 

VISTO l’art. 23, comma 4, del citato CCNL 23.1.2024, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno durata non 
inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
 di affidare dal 16.3.2024 alla Dott.ssa Eleonora SPARVIERI, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo 

della disciplina di “Medicina Interna”, l’incarico di cui all’art. 22, comma 1, par. I lett. b) del CCNL 23.1.20224 della 
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Dirigenza dell’Area Sanità di Responsabile della UOSD “Assistenza Domiciliare Integrata”, afferente al 
Dipartimento Assistenza territoriale;
 di stabilire che il suddetto incarico:

 decorre dal 16.3.2024 ed è attribuito per anni cinque – ferme restando le ulteriori precisazioni di cui 
appresso;

 potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in caso di 
determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale dell’assetto 
organizzativo aziendale, attualmente vigente; 

 non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa;   
 di dare atto che l’incarico affidato è definito, sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle 

funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, incarico di Responsabile di UOSD, e dunque, ai sensi 
dell’art. 22, comma 1, par. I lett. b) del CCNL 23.1.2024, inquadrato come “incarico di Direzione di struttura 
semplice a valenza dipartimentale”;

 di precisare, inoltre che l’incarico in questione:
 è già stato pesato, con la deliberazione n. 305/2020, sulla base del Regolamento Aziendale sulla 

graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
 che il valore economico è pari ad € 13.539,65 annui lordi per tredici mensilità, ottenuto moltiplicando 

il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del 25.2.2020, per il 
punteggio assegnato all’incarico (85);

CONSIDERATO che:
 a ciascuna delle tipologie di incarico di cui all’art. 22 CCNL 23.1.2024 è riconosciuta una retribuzione di posizione 

che si compone di una parte fissa - coincidente con il suo valore minimo - e una parte variabile, che insieme 
rappresentano il valore complessivo dell’incarico;

 il valore annuo lordo della retribuzione di posizione parte fissa per l’incarico di direzione di struttura semplice a 
valenza dipartimentale, fissato nel CCNL 19 dicembre 2019, vigente al momento della riferita graduazione, era 
pari ad euro 12.500, determinando una quota mensile pari a € 961.53, da corrispondersi per tredici mensilità;

 in relazione al sopra indicato valore economico della retribuzione di posizione complessiva dell’incarico in 
questione, pari ad € 13.539,65, la quota mensile di retribuzione di posizione variabile spettante per l’incarico in 
parola era pari a 79.97, determinata in base alla ripartizione mensile (per 13 mensilità) della residuale quota di € 
1.039.65, pari alla differenza tra il valore complessivo dell’incarico come sopra specificato (€ 13.539,65) ed il 
valore della retribuzione di posizione minima contrattuale riferita all’incarico de quo (€ 12.500);

 il nuovo CCNL Area sanità del 23. 01.2024 ha ridefinito i valori annui lordi della sola retribuzione di parte fissa 
stabilendo, all’art. 69 comma 3, per l’incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale, un valore 
annuo pari a euro 12.875, corrispondente ad una quota mensile (per 13 mensilità) pari a € 990,38;

 il valore della quota mensile relativa alla retribuzione di posizione variabile per l’incarico in questione, come sopra 
specificato e quantificato in € 79,97 (per 13 mensilità), deve ritenersi confermato;

RITENUTO, pertanto, alla luce di tutto quanto sopra esposto e precisato:
 di attribuire per l’incarico affidato e con decorrenza 16.3.2024 alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, dirigente 

medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione di cui al sopra richiamato art. 69 comma 
3 del CCNL 23.1.2024, nella composizione mensile di seguito specificata

- retribuzione di posizione parte fissa              € 990,38
- retribuzione di posizione parte variabile        €   79,97;

 di revocare alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, a decorrere dal 16.3.2024, l’incarico ex art. 18, comma 1 par. 
II lett. c) del CCNL 19.12.2019 di “Assistenza Domiciliare Integrata”, conferito con la deliberazione n. 19 del 
10.1.2024;

 di revocare alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, a decorrere dal 16.3.2024 la retribuzione di posizione mensile 
di seguito indicata, attribuita a decorrere dal 16.1.2024 per l’incarico conferito con la citata deliberazione n. 
19/2024:
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- retribuzione di posizione parte fissa € 423,08, rideterminata alla luce del nuovo CCNL del 23.1.2024 
in € 435,77 mensili;

 di revocare  a decorrere dal 16.3.2024 al Dott. Profeta Valerio, l’incarico di Responsabile FF della UOSD 
ADI e  l’indennità di sostituzione pari ad euro 495,19 mensili;

 di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante l’inderogabile necessità di 
provvedere ad affidare la UOSD e l’approssimarsi della data prevista per l’effettivo inizio dello svolgimento 
dell’incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio dell’Azienda, 
atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la retribuzione degli incarichi, di cui 
all’art. 72 del CCNL 23.1.2024, già prenotato sul bilancio aziendale;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI AFFIDARE, dal 16.3.2024 alla Dott.ssa Eleonora SPARVIERI, dirigente medico, a rapporto di lavoro 
esclusivo della disciplina di “Medicina Interna”, l’incarico di cui all’art. 22, comma 1, par. I lett. b) del CCNL 
23.1.20224 della Dirigenza dell’Area Sanità di Responsabile della UOSD “Assistenza Domiciliare Integrata”, 
afferente al Dipartimento Assistenza Territoriale.

2) DI STABILIRE che il suddetto incarico:
 decorre dal 16.3.2024 ed è attribuito per anni cinque – ferme restando le ulteriori precisazioni di 

cui appresso;
o potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, 

in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o 
parziale dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente; 

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente 
normativa.
   

3) DI DARE ATTO che l’incarico affidato è definito, sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle 
funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, incarico di Responsabile di UOSD, e dunque, ai sensi dell’art. 
22, comma 1, par. I lett. b) del CCNL 23.1.2024, inquadrato come “incarico di Direzione di struttura semplice a 
valenza dipartimentale”;

4) DI PRECISARE che detto incarico:
 è già stato pesato, con la deliberazione n. 305/2020, sulla base del Regolamento Aziendale sulla 

graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
 che il valore economico è pari ad € 13.539,65 annui lordi per tredici mensilità, ottenuto moltiplicando 

il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del 25.2.2020, per il 
punteggio assegnato all’incarico (85);

5) DI DARE ATTO inoltre che:
 a ciascuna delle tipologie di incarico di cui all’art. 22 CCNL 23.1.2024 è riconosciuta una retribuzione di 

posizione che si compone di una parte fissa - coincidente con il suo valore minimo - e una parte variabile, 
che insieme rappresentano il valore complessivo dell’incarico;

 il valore annuo lordo della retribuzione di posizione parte fissa per l’incarico di direzione di struttura 
semplice a valenza dipartimentale, fissato nel CCNL 19 dicembre 2019, vigente al momento della riferita 
graduazione, era pari ad euro 12.500, determinando una quota mensile pari a € 961.53, da 
corrispondersi per tredici mensilità;
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 in relazione al sopra indicato valore economico della retribuzione di posizione complessiva dell’incarico 
in questione, pari ad € 13.539,65, la quota mensile di retribuzione di posizione variabile spettante per 
l’incarico in parola era pari a 79.97, determinata in base alla ripartizione mensile (per 13 mensilità) della 
residuale quota di € 1.039.65, pari alla differenza tra il valore complessivo dell’incarico come sopra 
specificato (€ 13.539,65)  ed il valore della retribuzione di posizione minima contrattuale riferita 
all’incarico de quo (€ 12.500);

 il nuovo CCNL Area sanità del 23. 01.2024 ha ridefinito i valori annui lordi della sola retribuzione di parte 
fissa stabilendo, all’art. 69 comma 3, per l’incarico di direzione di struttura semplice a valenza 
dipartimentale, un valore annuo pari a euro 12.875, corrispondente ad una quota mensile (per 13 
mensilità) pari a € 990,38;

 il valore della quota mensile relativa alla retribuzione di posizione variabile per l’incarico in questione, 
come sopra specificato e quantificato in € 79,97 (per 13 mensilità), deve ritenersi confermato;

6) DI ATTRIBUIRE, pertanto, per l’incarico affidato e con decorrenza 16.3.2024 alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, 
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione di cui al sopra richiamato art. 69 
comma 3 del CCNL 23.1.2024, nella composizione mensile di seguito specificata

- retribuzione di posizione parte fissa               € 990,38
- retribuzione di posizione parte variabile                €   79,97;

in virtù del disposto art. 69 comma 3 del nuovo CCNL Area Dirigenza Sanità sottoscritto il 23.1.2024, che ha 
rideterminato il valore annuo lordo complessivo per tredici mensilità della retribuzione di posizione parte fissa, 
per l’incarico di direzione di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa, nell’importo 
complessivo di € 12.875,00.

7) DI REVOCARE alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, a decorrere dal 16.3.2024, l’incarico ex art. 18, comma 1 par. II 
lett. c) del CCNL 19.12.2019 di “Assistenza Domiciliare Integrata”, conferito con la deliberazione n. 19 del 
10.1.2024.

8) DI REVOCARE alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, a decorrere dal 16.3.2024 la retribuzione di posizione mensile 
di seguito indicata, attribuita a decorrere dal 16.1.2024 per l’incarico conferito con la citata deliberazione n. 
19/2024:
-retribuzione di posizione parte fissa € 423,08, rideterminata alla luce del nuovo CCNL del 23.1.2024 in € 435,77 
mensili.

9) DI REVOCARE a decorrere dal 16.3.2024 al Dott. Profeta Valerio, l’incarico di Responsabile FF della UOSD ADI 
e  l’indennità di sostituzione pari ad euro 495,19 mensili.

10) DI DARE ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio 
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la retribuzione 
degli incarichi, di cui all’art. 72 del CCNL 23.1.2024, già prenotato sul bilancio aziendale.

11) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Sparvieri Eleonora il conferimento dell’incarico di cui al presente 
provvedimento.

12) DI INVITARE, la Dott.ssa Sparvieri Eleonora a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del 
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

13) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l’inderogabile necessità di 
provvedere ad affidare la UOSD e l’approssimarsi della data prevista per l’effettivo inizio dello svolgimento 
dell’incarico di che trattasi.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
                        

 che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per 
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

 che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Maurizio Di Giosia

Firmato digitalmente



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale 

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Fonte di finanziamento: _____________________________

Data: ______________________

                                                                        I Dirigenti: Dott. Rossella Di Marzio        Dott. Luigi Franciotti

                                                                                           firmato digitalmente                                                                                                        

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa. 

Data: ______________________

                    Il Contabile                                                                Il Dirigente: Dott.ssa Antonella Di Silvestre

                                                                                                                      firmato digitalmente

                                                            

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni























ASL TERAMO PROTOCOLLO UNIC 

1iiii1iillii1111111 
CURRICULUM VITAE 

Dott.ssa Eleonora 
Sparvieri 

Pro!. n.0008822/24 del 30/0 2024

La sottoscritta, Dott.ssa Eleonora Sparvieri, nata "OMISSIS" e residente a "OMISSIS", ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 
445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, fals ità in atti ed uso di 
atti falsi, ai sensi dell'articolo 76 del citato Dect'eto del Presidente della Repubblica n.445/00, 
sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

di possedere i titoli e requisiti fonnativi e professionali di seguito elencati (curriculum in 
fonnato europeo): 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome/Cognome Eleonora Sparvieri 

Sesso  

Data e luogo di nascita  

Nazionalità Italiana 

Stato Civile  

Indirizzo residenza  

Cellulare +

Codice Fiscale  

E-mail deonora.srial'viel'i(é(aslteramo.it; 

PEC-MAIL  

EsPERIENZA LAVORATIVA 

Posjzione Ex art.18 Comma 1, par JJCCNL 19.12.2019, denominato "Assiste 
Domiciliare lntewata" 

Data Inizio 16.01.2024 ad oggi 

Settore Scientifico 
Geriatria 

Disciplinare 

Unità Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL•Teramo 

Posizione Responsabile UCA Aziendale 

Data Inizio 28/07/2023 ad oggi 

Settore Scientifico 
Disciplinare 

Geriatria I 

Unità Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL-Teramo I 
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Lavori Totali 

Citaziooi 

H-indcx

Corsi di Aggiornamento 

Capacità e competenze personali 
Madrelingua(e) 

Altra(e) lingua(e) 
Capacità e competenze informatiche 

12 279 5 

XVllI Fornm risk management Arezzo-2023 (21-24 Novembre) 
La presa in carico dell'anziano fragile, dall'individuazione del bisogne alla gestione dei servizi necessari 14-17 /09/2022 
XVII Forum risk management Arezzo-2022 (21-24-novembre) 
Basi teoriche per la coprogettazione del modello organizzativo AgiCCT: 22/06/2022-04/07 /2022-05/l 0/2022 
Cittadini, comunità e organizzazioni sanitarie complesse: Health liter� cy (HL) e le Health Literate Health Organizations (HLHO) nella strategii di "Salute per Tutti" 05/11/2022 Teramo 
PNRR e distretti socio-sanitari 28/I 1/2022 Teramo 
PNRR e case di comunità 29/11/2022 Teramo 

Italiano 
Inglese - Francese 

Buona conoscenza dei programmi MS Office acquisita nel contesto professionale 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 196/03 e s.m.i. in materia di privacy 
Io sottoscritta Dott.ssa Dott.ssa Eleonora Sparvieri, nata il "OMISSIS",, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell'articolo 76 del citato Decreto del Presidente della Repubblica n.445/00, sotto la propria responsabilità attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde a verità. 
In fede. , 

��· 28/01/2024 
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ASL TERAMO

Deliberazione n. 526 del 14/03/2024 ad oggetto:

AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA SPARVIERI ELEONORA DELL’INCARICO DI

RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI:

“ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO

ASSISTENZA TERRITORIALE.

________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 14/03/2024 con prot. n.

0001082/24 all’Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.lgs. n.

267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Prudente Fabrizio



ASL TERAMO

Deliberazione n. 526 del 14/03/2024 ad oggetto:

AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA SPARVIERI ELEONORA DELL’INCARICO DI

RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI:

“ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO

ASSISTENZA TERRITORIALE.

(Firmato digitalmente da)

MAURIZIO DI GIOSIA

Data: 14/03/2024 17:01:10 (UTC)

Nr. di serie certificato: 1220259335132427555


