_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 526 del 14/03/2024

UU.00. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA SPARVIERI ELEONORA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI: “ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA”
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE.

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia Giordano Lidia
firmato digitalmente

| Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che l'atto e
legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

I Direttore U.0. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

Dott. Di Marzio Rossella

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
firmato digitalmente

Dott. Di Marzio Rossella

I Direttore U.0. AMMINISTRAZIONE DEL

PERSONALE
Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA SPARVIERI ELEONORA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE

DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI: “ASSISTENZA DOMICILIARE
INTEGRATA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale — Dott. Luigi Francioti

VISTE:

e |adeliberan.1318 del 27.8.2018 recante 'Atto Aziendale;

o la deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le disposizioni
dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017 e s.m.i. e le unita
operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita operative e le dotazioni
programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C -
rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di
cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

e la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si € provveduto alla sostituzione dell'allegato relativo
allorganigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

o la deliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che,
a modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le
UUOOQSS di Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla
vigente programmazione regionale per 'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;
DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del
nuovo cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale —
il Direttore Generale del’ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed
organizzativo — funzionali alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione
della tempistica stabilita dal DCA n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica
fermo restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti
dalla Regione Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto
Aziendale di cui alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore
modificazione degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1316/2018 e 1336/2018
dovranno essere trasmesse al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica
programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3
dell'accordo di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adeguamento della rete ospedaliera
dell’ASL di Teramo agli standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento allASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri
affiancanti il Piano di Rientro , ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all’Agenzia Sanitaria
Regionale e la pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
» dliartt. 22 e ss. del CCNL del 23.1.2024 della Dirigenza dell'Area Sanit;
» (¢liartt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;
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> ladeliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si & dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;

» la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale ¢ stato adottato apposito regolamento per I'affidamento € la
revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

» la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita. Esame e
Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione del valore punto;

» la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra I'altro, gli incarichi pesati con la predetta deliberazione n.
305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell’art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019, alle nuove tipologie di
incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

PRESO ATTO:

++ della nota della Direzione Strategica n. 0003268 del 11.1.2024, (quale parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento) trasmessa al Direttore del Coordinamento Assistenza Territoriale, che di seguito si riporta:
“Con la presente si da mandato alla S.V. a voler procedere tempestivamente, all’attivazione della pre selezione
finalizzata al conferimento dell'incarico di responsabile della UOSD Assistenza domiciliare Integrata (ADI), stante
l'inderogabile necessita di provvedere ad affidare l'incarico di responsabile della UOSD di che trattasi”.

+¢ della nota prot. n. 0014141 del 15.2.2024, con la quale il Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale, dott. Profeta
Valerio ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento, che di seguito si riporta:
“...omissis...dall'esame dell’'unico curriculum prodotto si rilevano gli estremi per dichiarare l'idoneita all'incarico
di Dirigente Responsabile della UOSD Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) alla Dott.ssa Eleonora
Sparvieri...omissis”;
+¢ della nota della Direzione Strategica n. 0016846 del 23.2.2024 trasmessa ai Direttori delle UU.OO.CC. Pianificazione
Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del DAT con nota prot. n. 0014141 del
15.2.2024 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato
che: “...omissis...dallesame dell’unico curriculum prodotto si rilevano gli estremi per dichiarare l'idoneita
all'incarico di Dirigente Responsabile della UOSD Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) alla Dott.ssa
Eleonora Stranieri...omissis”.
ACCERTATO che 'UOSD in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera n.1318
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018
e n. 723 del 28/09/2018 per 'acquisizione del prescritto parere di conformita.
RITENUTO di individuare la dott.ssa SPARVIERI Eleonora quale dirigente a cui affidare I'incarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.
PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere
revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale
0 aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse
risultare confliggente.
Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”.

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, & prevista quale UOSD afferente al Dipartimento Assistenza
Territoriale, nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.2018, come successivamente rettificata
dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del
28/09/2018);

VISTO l'art. 23, comma 4, del citato CCNL 23.1.2024, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno durata non
inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
> di affidare dal 16.3.2024 alla Dott.ssa Eleonora SPARVIERI, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo
della disciplina di “Medicina Interna”, I'incarico di cui all’art. 22, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 23.1.20224 della
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Dirigenza dellArea Sanitd di Responsabile della UOSD “Assistenza Domiciliare Integrata”, afferente al

Dipartimento Assistenza territoriale;

> di stabilire che il suddetto incarico:

e decorre dal 16.3.2024 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di cui
appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in caso di
determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale dell'assetto
organizzativo aziendale, attualmente vigente;

¢ non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa;

» di dare atto che l'incarico affidato € definito, sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle
funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, incarico di Responsabile di UOSD, e dunque, ai sensi
dellart. 22, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 23.1.2024, inquadrato come “incarico di Direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale”;

> di precisare, inoltre che l'incarico in questione:

e ¢ gia stato pesato, con la deliberazione n. 305/2020, sulla base del Regolamento Aziendale sulla
graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;

e cheil valore economico & pari ad € 13.539,65 annui lordi per tredici mensilita, ottenuto moltiplicando
il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del 25.2.2020, per il
punteggio assegnato all'incarico (85);

CONSIDERATO che:

» aciascuna delle tipologie di incarico di cui all'art. 22 CCNL 23.1.2024 é riconosciuta una retribuzione di posizione
che si compone di una parte fissa - coincidente con il suo valore minimo - e una parte variabile, che insieme
rappresentano il valore complessivo dell'incarico;

» il valore annuo lordo della retribuzione di posizione parte fissa per l'incarico di direzione di struttura semplice a
valenza dipartimentale, fissato nel CCNL 19 dicembre 2019, vigente al momento della riferita graduazione, era
pari ad euro 12.500, determinando una quota mensile pari a € 961.53, da corrispondersi per tredici mensilita;

» in relazione al sopra indicato valore economico della retribuzione di posizione complessiva dell'incarico in
questione, pari ad € 13.539,65, la quota mensile di retribuzione di posizione variabile spettante per I'incarico in
parola era pari a 79.97, determinata in base alla ripartizione mensile (per 13 mensilita) della residuale quota di €
1.039.65, pari alla differenza tra il valore complessivo dell'incarico come sopra specificato (€ 13.539,65) ed il
valore della retribuzione di posizione minima contrattuale riferita all'incarico de quo (€ 12.500);

» il nuovo CCNL Area sanita del 23. 01.2024 ha ridefinito i valori annui lordi della sola retribuzione di parte fissa
stabilendo, all’'art. 69 comma 3, per l'incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale, un valore
annuo pari a euro 12.875, corrispondente ad una quota mensile (per 13 mensilita) pari a € 990,38;

» il valore della quota mensile relativa alla retribuzione di posizione variabile per I'incarico in questione, come sopra
specificato e quantificato in € 79,97 (per 13 mensilita), deve ritenersi confermato;

RITENUTO, pertanto, alla luce di tutto quanto sopra esposto e precisato:

» di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 16.3.2024 alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione di cui al sopra richiamato art. 69 comma
3 del CCNL 23.1.2024, nella composizione mensile di seguito specificata

- retribuzione di posizione parte fissa €990,38
- retribuzione di posizione parte variabile € 79,97;

» direvocare alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, a decorrere dal 16.3.2024, I'incarico ex art. 18, comma 1 par.
Il lett. ¢) del CCNL 19.12.2019 di “Assistenza Domiciliare Integrata”, conferito con la deliberazione n. 19 del
10.1.2024;

» direvocare alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, a decorrere dal 16.3.2024 |a retribuzione di posizione mensile
di seguito indicata, attribuita a decorrere dal 16.1.2024 per l'incarico conferito con la citata deliberazione n.
19/2024:
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- retribuzione di posizione parte fissa € 423,08, rideterminata alla luce del nuovo CCNL del 23.1.2024
in € 435,77 mensili;

»  direvocare a decorrere dal 16.3.2024 al Dott. Profeta Valerio, I'incarico di Responsabile FF della UOSD

ADI e lindennita di sostituzione pari ad euro 495,19 mensili;

» di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante 'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello svolgimento
dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che 'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio dell’Azienda,
atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione € da imputarsi al fondo per la retribuzione degli incarichi, di cui
all'art. 72 del CCNL 23.1.2024, gia prenotato sul bilancio aziendale;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1)

2)

3)

4)

5)

DI AFFIDARE, dal 16.3.2024 alla Dott.ssa Eleonora SPARVIERI, dirigente medico, a rapporto di lavoro
esclusivo della disciplina di “Medicina Interna”, I'incarico di cui all'art. 22, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
23.1.20224 della Dirigenza dell’Area Sanita di Responsabile della UOSD “Assistenza Domiciliare Integrata”,
afferente al Dipartimento Assistenza Territoriale.

DI STABILIRE che il suddetto incarico:
o decorre dal 16.3.2024 ed é attribuito per anni cinque - ferme restando le ulteriori precisazioni di
CuUi appresso;
o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;
o hon consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.

DI DARE ATTO che l'incarico affidato € definito, sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle
funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, incarico di Responsabile di UOSD, e dunque, ai sensi dell’art.
22, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 23.1.2024, inquadrato come “incarico di Direzione di struttura semplice a
valenza dipartimentale”;

DI PRECISARE che detto incarico:
e ¢ gia stato pesato, con la deliberazione n. 305/2020, sulla base del Regolamento Aziendale sulla
graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
e  cheil valore economico & pari ad € 13.539,65 annui lordi per tredici mensilita, ottenuto moltiplicando
il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del 25.2.2020, per il
punteggio assegnato all'incarico (85);

DI DARE ATTO inoltre che:

» aciascuna delle tipologie di incarico di cui all'art. 22 CCNL 23.1.2024 ¢ riconosciuta una retribuzione di
posizione che si compone di una parte fissa - coincidente con il suo valore minimo - e una parte variabile,
che insieme rappresentano il valore complessivo dellincarico;

> il valore annuo lordo della retribuzione di posizione parte fissa per l'incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale, fissato nel CCNL 19 dicembre 2019, vigente al momento della riferita
graduazione, era pari ad euro 12.500, determinando una quota mensile pari a € 961.53, da
corrispondersi per tredici mensilita;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
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> inrelazione al sopra indicato valore economico della retribuzione di posizione complessiva dell'incarico
in questione, pari ad € 13.539,65, la quota mensile di retribuzione di posizione variabile spettante per
lincarico in parola era pari a 79.97, determinata in base alla ripartizione mensile (per 13 mensilita) della
residuale quota di € 1.039.65, pari alla differenza tra il valore complessivo dell'incarico come sopra
specificato (€ 13.539,65) ed il valore della retribuzione di posizione minima contrattuale riferita
allincarico de quo (€ 12.500);

» ilnuovo CCNL Area sanita del 23. 01.2024 ha ridefinito i valori annui lordi della sola retribuzione di parte
fissa stabilendo, allart. 69 comma 3, per lincarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale, un valore annuo pari a euro 12.875, corrispondente ad una quota mensile (per 13
mensilita) pari a € 990,38;

» il valore della quota mensile relativa alla retribuzione di posizione variabile per l'incarico in questione,
come sopra specificato e quantificato in € 79,97 (per 13 mensilita), deve ritenersi confermato;

DI ATTRIBUIRE, pertanto, per l'incarico affidato e con decorrenza 16.3.2024 alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione di cui al sopra richiamato art. 69
comma 3 del CCNL 23.1.2024, nella composizione mensile di seguito specificata

- retribuzione di posizione parte fissa €990,38

- retribuzione di posizione parte variabile € 7997;
in virtu del disposto art. 69 comma 3 del nuovo CCNL Area Dirigenza Sanita sottoscritto il 23.1.2024, che ha
rideterminato il valore annuo lordo complessivo per tredici mensilita della retribuzione di posizione parte fissa,
per l'incarico di direzione di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa, nellimporto
complessivo di € 12.875,00.

DI REVOCARE alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, a decorrere dal 16.3.2024, I'incarico ex art. 18, comma 1 par. Il
lett. ¢) del CCNL 19.12.2019 di “Assistenza Domiciliare Integrata”, conferito con la deliberazione n. 19 del
10.1.2024.

DI REVOCARE alla Dott.ssa Sparvieri Eleonora, a decorrere dal 16.3.2024 la retribuzione di posizione mensile
di seguito indicata, attribuita a decorrere dal 16.1.2024 per l'incarico conferito con la citata deliberazione n.
19/2024:

-retribuzione di posizione parte fissa € 423,08, rideterminata alla luce del nuovo CCNL del 23.1.2024 in € 435,77
mensili.

DI REVOCARE a decorrere dal 16.3.2024 al Dott. Profeta Valerio, I'incarico di Responsabile FF della UOSD ADI
e l'indennita di sostituzione pari ad euro 495,19 mensili.

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 72 del CCNL 23.1.2024, gia prenotato sul bilancio aziendale.

DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Sparvieri Eleonora il conferimento dell'incarico di cui al presente
provvedimento.

DI INVITARE, la Dott.ssa Sparvieri Eleonora a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOSD e 'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello svolgimento
dell'incarico di che trattasi.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

DATA E ORA FIRMA: 14/03/2024 17:01:10 IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Di Giosia
Firmato digitalmente
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ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Posta Interna AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE
Dott. Profeta Valerio

Prot. n.0003268/24 del 11/01/2024

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI

RESPONSABILE DELLA UOSD ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA (ADI).

Con la presente si da mandato alla S.V. a voler procedere tempestivamente, all'attivazione della pre
selezione finalizzata al conferimento dellincarico di Responsabile della UOSD Assistenza Domiciliare Integrata
(ADI), stante l'inderogabile necessita di provvedere ad affidare l'incarico di Responsabile della UOSD di che

trattasi.

f D\réttore Sanitario . il Direttore Ammmlstrat:vo

/Dott M unzm Brucchi " (1 0y g Dott. Frafico Santarel)i

0
\

Mobb figsihs
I Dir\j‘tdo, Generale v
Dott. Mayfi 't&g@iosia

>
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2/202
Prot. n.0014141/24 del 15/02/ Personale

Al Direttore UOC Amministrazione del Personale

Al Direttore Amministrativo

Oggetto: Procedura per il conferimento incarico di Dirigente Responsabile UOSD ADI.

Al Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del

In riferimento alla nota n. 0003268, dell'11/01/2024, in merito all'attivazione della procedura per il conferimento dell'fncan'co

di Dirigente Responsabile delle UOSD ADI, si comunica quanto segue:

— con nota n. 0004532, del 16/01/2024, si & proceduto ad inviare ai dirigenti medici, in servizio presso questa ASL,
l'avviso relativo all'attivazione della procedura in oggetto, prevedendo quale termine di scaden27 per la

presentazione della domanda il 31/01/2024;

— alla data di scadenza dell'avviso (31/01/2024) & pervenuta la sola domanda della Dott.ssa Eleonora.Sparvi ri;

— dall'esame dell'unico curriculum prodotto si rilevano gli estremi per dichiarare l'idoneita all'incarico di Dirigente

Responsabile delta UOSD ADI alla Dott.ssa Eleonora Sparvieri.

Per quanto sopra, si trasmette la documentazione relativa alla procedura in oggetto, (awviso e cumiculum *eu'unico

candidato), per il conferimento dell'incarico.

Cordiali saluti
Il Responsabile del\Pracedimento
Dott.ssa Fedprcg/Di

Q

I
Dott. Val

Circonvallazione Ragusa , 1 — 64100 Teramo

www.asiteramo.it
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Allegati N.

AL DIRETTORE DELLA U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL
ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO PERSONALE

Polsiallniirnal ||| I

Prot. n.0016846/24 del 23/02/2024

Dott. ssa Rossella Di Marzio

AL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott. Luigi Franciotti

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD “ASSISTENZA DOMICILIARE
INTEGRATA (ADI)”, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del DAT con nota prot. n. 0014141 del 15.2.2024
(allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che:
“...omissis...dall'esame dell'unico curriculum prodotto si rilevano gli estremi per dichiarare ['idoneita
allincarico di Dirigente Responsabile della UOSD Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) alla Dott.ssa
Eleonora Stranieri...omissis”.

ACCERTATO che I'UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare la dott.ssa SPARVIERI Eleonora quale dirigente a cui affidare l'incarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dellassetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

7 Il Direttore Amministrativo
lgﬂ ale

Dott. Franco Santarelli
’LMV\/

il D:re tor/e
izio\Di Giosia

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204 203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
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ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO
Posta Interna "I

Prot. n.0004532/24 de! 16/01/20

DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE ‘
Direttore: Dott. Valerio F. Profeta . ASL

Tel. (?86[429275 —.Fa)'c' I086142027f! TERAMO
¢ mail: valerio.profeta‘easlteramo it i astioramon

PEC: cast:¢'pec.aslteramo.it

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABI
DELLA U.0.S.D. ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA (A.D.1.)

In esecuzione del nuovo Atto Aziendale cui alla Deliberazione n. 1318/2018 e in ottempe
a quanto richiesto dalla Direzione Generale con disposizione prot. n. 3268 del 11.1.2024 si in
presente awviso interno per il conferimento degli incarichi di dirigente responsabile della U.

Assistenza Domiciliare Integrata (A.D..).

Alla selezione potranno partecipare i Dirigenti Medici con rapporto di lavoro a

eelie—

S —a
m

ranza
dice il

D.S.D.

empo

indeterminato presso le UU.0O. afferenti al Dipartimento Assistenza Territoriale di questa Agienda

che abbia maturato una specifica esperienza non inferiore ai cinque anni.

Per quanto sopra esposto gli interessati dovranno far pervenire esclusivamente al seguente
indirizzo di posta elettronica cast@pec.aslteramo.it entro e non oltre il 31.1.2024 la domanda di
partecipazione alla selezione. Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo-
professionale (in formato europeo) datato e firmato dal candidato nonché dichiarazione sostitytiva ai
sensi dell’Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 concernente il possesso dei requisiti richiesti e dgi titoli

dichiarati ne! curriculum.

Nella valutazione del curriculum si terra conto dei seguenti criteri.

|

!

!

|
Nella valutazione dei titoli relativi all’esperienza professionale saranno pq*esu in

considerazione:
1. Per l'anzianita di servizio (esclusivamente in strutture pubbliche si terra conto delle sp

tranche temporali: sino a 10 anni, da 11 a 15 anni, da 16 a venti anni, oltre i 21 anni.

guenti

2. Si terra, altresi, conto dell’attivita svolta come Medico di Medicina Generale purché svolta a

partire dal 1998 anno di attivazione dell’assistenza domiciliare integrata
3. L’esperienza gestionale presso servizi sanitari di strutture pubbliche e/o private.

Nella valutazione dell’eventuale possesso del Diploma di Specializzazione si terrp

esclusivamente dei Diplomi di Specializzazione in Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, l\};edicina

Interna, Geriatria o discipline equipollenti; tenuto conto degli obiettivi specifici assegnati dal

alle Aziende Sanitarie in tema di soggetti ultrasessantacinquenni. i
|

conto

PNRR

Circ.ne Ragusa , 1 -~ 64100 Teramo -~ Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu

www.asiteramo.it



Per quanto riguarda la casistica quali-quantitativa la dichiarazione cui al precedente
paragrafo, inoltre, dovra contenere i dati quantitativi relativi alle principali attivita svolte nell’ultimo
quinquennio (suddivise ognuna per anno) quali:

e n.visite UYM per A.D.L
e n, visite domiciliari a pazienti in A.D.L.

Per cid che riguarda l'attivita didattica si terra conto solo di quella relativa a corsi universitari
per il conseguimento del Diploma di Laurea e di Specializzazione nelle professioni sanitarie.

Per cio che riguarda I'attivita di formazione e aggiornamento si terra conto esclusivamente
della partecipazione a corsi e master post universitari (escluse le scuole di specializzazione) e
strettamente attinenti all’Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o Geriatria o in tema di
management dei servizi sanitari, di durata non inferiore a tre mesi e con esame finale.

Per cio che riguarda la produzione scientifica si terra conto esclusivamente dei lavori editi a
stampa pubblicati negli ultimi dieci anni e strettamente attinenti alle discipline sopra riportate o in
tema di management dei servizi sanitari.

Le domande pervenute oltre il termine del 31.1.2024 non saranno prese in considerazione.

Per quanto non espressamente precisato nel presente avviso si fara riferimento alla vigente
normativa e ai regolamenti di carattere nazionale, regionale ed aziendale.

Cordiali saluti.

iL DIRE E DELD.A.T.
(Dott. Vilerfo F. Profeta)

Circ.ne Ragusa, 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 - Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
www.aslteramo.it
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CURRICULUM VITAE
Dott.ssa Eleonora
Sparvieri

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICp

i

La sottoscritta, Dott.ssa Eleonora Sparvieri, nata "OMISSIS" e residente a "OMISSIS", ai
sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di
atti falsi, ai sensi dell'articolo 76 del citato Decreto del Presidente della Repubblica n.445/00,

sotto la propria responsabilita

di possedere i titoli e requisiti formativi e professionali di seguito elencati (curriculum in

formato europeo):

INFORMAZIONI PERSONALI

Prot. n.0008622/24 de anmirznu
]
|
f
l

DICHIARA

Nome/Cognowne

Eleonora Sparvieri

Sesso

Data e luogo di nascita

Nazionalita

Italiana

Stato Civile

Indirizzo residenza

Cellulare

Codicg Fis_cale

E-mail

eleonora.sparvierifaslteramo.it;

PEC-MAIL

-

ESPERIENZA LAVORATIVA

|
|
I
!

Posizione

Exart. 18 Comma 1, par II CCNL 19.12.2019, denominato “Assistetiza
Domiciliare Integrata’

Data Inizio 16.01.2024 ad oggi
Settore Scientifico .
Disciplinare s
Unita Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL-Teramo
Posizione Respornsabile UCA Aziendale
] Data Inizio | |28/07/2023 ad oggi
Settore Sci.entiﬁco Geriatria
Disciplinare 3
Unita Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL-Teramo

Paglna 1 - Cumicukwm vlae di
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Posizione Dirigente Medico ADI, ASL Teramo
Data Inizio 01/09/2023 ad oggi
Settore scifent.iﬂco Geriatria
Disciplinare
Unita Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL-Teramo
Posizione Responsabile ambulatorio terapie precoci COVID, RSA Bellocchio, ASL
Teramo 5
Data Inizio dal 01/09/2021 a 31/03/2023
Settore Scientifico Geriatria !
Disciplinare J‘
Unita Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL-Teramo |
Posizione Coordinatore delle USCA ASL Teramo (Nota Dir San ASL Teramo |
0109800/20 del 27.11.2020)
Data Inizio dal 01/12/2020 al 30/06/2022
Settore Scientifico Geriatria
Disciplinare
Unita Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL-Teramo
Posizione Direttore Sanitario (Nota Dir San ASL Teramo 0109800/20 del
27.11.2020), RSA COVID “E. Parere”, Bivio Bellocchio Giulianova
Data Inizio dal 01/12/2020 al 31/10/2022
Settore Scientifico Geriatria
Disciplinare
Unita Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL-Teramo
Posizione Incarico consulenza Dirigente Medico c/o RSA COVID “E. Parere’),
Bivio Bellocchio Giulianova
Data Inizio 23/04/2020 al 30/11/2020
Settore Scientifico Geriatria
Disciplinare
Unita Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL-Teramo
Posizione Incarico a Tempo indeterminato Dirigente Medico Presidio Ospedaliero
di Atri, UO Medicina interna, ASL Teramo
Data Inizio 17/09/2019 al 31/08/2023
Settore Scientifico Medicina Interna (Geriatria)
Disciplinare
Unita Dipartimento discipline Mediche, ASL-Teramo
Posizione Incarico a Tempo indeterminato Dirigente Medico Presidio Ospeddliero
di Giulianova, UO Medicina Interna e Geriatria, ASL Teramo
Data Inizio | | dal 01/07/2019 al 16/09/2019 |
Settore Scientifico Medicina Interna (Geriatria) |
Disciplinare |
Unita Dipartimento discipline Mediche, ASL-Teramo i

Pagina 2 - Cumiculum vitee df
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Posizione Incarico a Tempo determinato Dirigente Medico Presidio Ospedaliero
di Giulianova, UO Medicina Interna e Geriatria, ASL Teramo
Data Inizio 20/11/2018 al 30/06/2019
Settore Scientifico Medicina Interna (Geriatria)
Disciplinare
Unita Dipartimento discipline Mediche, ASL-Teramo
Posizione Incarico a Tempo determinato Dirigente Medico Presidio Ospedaliera
di Penne ASL Pescara; Via Renato Paolini; 65124 Pescara
Data Inizio 20/08/2018 al 19/11/2018
Settore Scientifico Medicina Interna (Geriatria)
Disciplinare i
Unitd | | Medicina Interna, Presidio Ospedaliero di Penne '
Posizione Specialistica ambulatoriale; branca della Geriatria
Data Inizio 19/02/2018 al 31/05/2018

Settore Scientifico
Disciplinare

Geriatria

Unita | | DSB Atri RSA Castilenti (16 ore) ASL-Teramo
Posizione Specialistica ambulatoriale; branca della Geriatria
Data Inizio 1/06/2017 al 12/01/2018
Settore Scientifico Geriatria
Disciplinare
Unitd DSB Scafa e Citta S. Angelo (30 ore), ASL-Pescara
Posizione Medico Referente
Data Inizio dal 7/10/2014 al 20/05/2017
Settore Scientifico Geriatria
Disciplinare
Unitd | | RSA Azzurra di Villa Serena Ente privato convenzionato SSN (36 oﬁ'e)
Posizione Specialista ambulatoriale; branca della Geriatria
Data Inizio dal 7/08/2013 al 06/08/2014
Settore Scientifico Geriatria
Disciplinare
Unita DSB Lanciano (20 ore), ASL-Chieti
Posizione Direttore Sanitario e medico responsabile
Data Inizio dal 16/05/2007 al 01/08/2013
Settore Scientifico Geriatria
Disciplinare
Unita Casa Religiosa Antoniano (38 ore), Ente privato convenzionato SSN

Pagina 3 - Curricitum vitas di
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Casistica quali-quantitativa
nel quinquennio di
riferimento

Ne visite UVM per ADI

2023- n° UVM: 544
2024-n° UVM: 121

Ne visite domiciliari
pazienti in ADI

2023-n° 57
2024-n° 26

Gruppi di lavoro/
Incarichi istituzionali

Incarico Referente Aziendale per adesione al gruppo di Lavoro sulle politiche
degli anziani (FIASO), Prot.0106078/2023 del 27/12/2023
Data Inizio 27/12/2023
Unita UOSD ADI afferente al Dipartimento Assistenza Territoriale
Incarico Gruppo di lavoro Staff di Direzione Prot. 0087043/23
Data Inizio 24/10/2023
Unita ASL-Teramo
Incarico Gruppo di Lavoro Progetto Regionale di sperimentazione di strutture/di
prossimita-AGICOT Del 287-22/02/2023
Data Inizio 22/02/2023
Unita ASL-Teramo
Incarico Gruppo di Lavoro COT Prot. 0000278/2023 -02/01/2023
Data Inizio 2/01/2023
Unita ASL-Teramo
Incarico Gruppo di Lavoro per I'implementazione della rete aziendale della
Telemedicina Del. 1705 — 02/10/2023
Data Inizio 17/10/2023
Unita ASL-Teramo
Incarichi Commissione giudicatrice gara ADI n° 0063629/2022 del 14/06/2022
Data Inizio 14/06/2022
Unita ASL-Teramo
Incarichi Membro, procedura aperta per ’affidamento della gestione di una RSA
sita in Castilenti (Teramo).
Data Inizio SIMOG 8942387; CIG 96485760CD
Unita ASL-Teramo |

l_ Incarico | ]

Presidente, Commissione gara per I’affidamento del servizio di

Pagina 4 - Cumiculum vitae di
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erogazione di prestazioni sanitarie alla popolazione dei coniuni montani
ella ASL di Teramo attraverso ambulatori mobili, Prot. 0065738/23

Data Inizio 9/08/2023

Unita ASL-Teramo

Incarichi Procedura aperta per ’affidamento del servizio di Ossigenoterapia
domiciliare a lungo termine per i pazienti residenti ¢ domiciliati sul
territorio di competenza delle AASSLL di Avezano-Sulmona-L’Aquild,
Pescara e Teramo Det, ARIC 146-11/06/2021

Data Inizio 11/06/2021

Unita ARIC Regione Abruzzo

Incarichi Commissione Avviso pubblico Medicina interna. Del 1026-30/05/2021

Data Inizio 30/05/2022

Unita ASL-Teramo

Incarichi Commissione avviso di Mobilita volontaria (dall’esterno) per titoli e
colloguio per numero cinque dirigenti medici della disciplina di
Medicina interna. Del 0193-2/02/2021

Data Inizio 02/02/2021

Unita ASL-Teramo

Incarichi Direttore dell’esecuzione del contratto Fornitura in noleggio di emogjs e
concentratori pottatili per le USCA della ASL di Teramo, con materidle
di consumo. Del. 0762 del 14/04/2022

Data Inizio 14/04/2022

Unita ASL-Teramo

TITOLI

Titolo Laurea in Medicina e Chirurgia

Data Aa 2001-2002 con voti 110/110 con Lode

. L’invecchiamento del Sistema Nervoso Periferico. Analisi dei fattoriiche
Titolo Tesi influenzano la velocita di conduzione periferica. Risultati dello Sthdio

(+CHIANTL,
Titolo Specializzazione in Geriatria e Gerontologia Universitd |“G.
d’Annunzio” Chieti ltalia
Data Anno Accademico 2006/2007 (corso quadriennale) 257/1991 con|voti
70/70 con Lode
Titolo Tesi Inflammaging e Frailty, evidenze per un fenotipo. Risultati dalla sfudio
InCHIANI.
Titolo Corso di formazione manageriale: “Il coordinatore nei servizi socio-

assistenziali (regione Lombardia)”

Data Anno 2011/2012 (corso annuale 84 ore) |

Titolo Tesi . [
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Titol Corso di formazione manageriale: “Sviluppo delle competenze tecnich
rolo professionali, digitali e manageriali del personale del sistemna sanitario.

~ Y

Data Anno 2023 AGENAS-PNRR-M6 C2.2 (c) (ore totali corso 200)

La telemedicina per il potenziamento delle cure ematologiche

Titolo Tesi Y
domiciliari

TRAINING E STAGE

Data 2004/2007

Tipo Field Researcher

Sede Unitd di Epidemiologia Geriattica INRCA “I Fraticini” Firenge,
Direttore: Dott. Luigi Ferrucci

Attivita Svolta Raccolta dati strumentali a valenza medica e visite cliniche struttusate
presso la sede dello Studio InCHIANTI

Data 2003/2004

Tipo Field Researcher

Sede Unita operativa di Geriatria Chieti

Attivita Svolta Raccolta dati e visite cliniche strutturate presso la sede dello Studio

Denominazione studio Marker immunologici e genetici di efficacia nei nuovi trattamenti jcon
Inibitori dell’Acetil-Colinesterasi nelle Demenze Degenerative di tipo
Alzheimer, finalizzata del Ministero della Sanita Italiano, coordinata dal
Prof. C. Franceschi.

Data 2002/2003

Tipo Field Researcher

Sede Unita operativa di Geriatria Chieti

Attivita Svolta Raccolta dati e visite cliniche strutturate presso la sede dello Studio |

Denominazione studio Gruppo Italiano di Farmacovigilanza dell’Anziano (GIFA), ooord1nato
dal Prof. PU Carbonin

AREA DI RICERCA

Area Infiammazione Stress Ossidativo e patologie cronico degenerative
del Sistema Nervoso.

In particolare & stato valutato il ruolo dell’infiammazione in corso d
demenza, nelle forme lievi-moderate di Alzheimer e le forme vascolari e
miste. L’ importanza dello stress ossidativo nella fisiopatologia
dell’invecchiamento & stata dimostrata in alcune ricerche relative si% allo
stroke che alla demenza di Alzheimer. In entrambe queste condizioni
morbose ¢ stato osservato una depauperazione dei sistemi antiossidanti,
che potrebbe avere un ruolo significativo nella patogenesi di queste
malattie.

Area Studi epidemiologici sulla popolaziene anziana.

Questo filone di studio si riferisce ad alcune indagini epldemlologxd(he
quali: Studio GIFA, Studio dei Centenari, Studio InCHIANT]I, 1‘
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collaborando nella fase di acquisizione dei dati o nell’ elaborazione degl

stessi. In particolare I'interesse della ricerca si & focalizzata sui

determinanti di Fragilith nell’anziano e sulle componenti della genesi e

nelle modalita di espressione fenotipica della disabilita.

CLINICAL SKILLS

- Valutazione Multidimensionale Geriatrica
- Diagnosi ¢ gestione dei pazienti affetti da demenza e dei disturbi
comportamentali ad essa correlati

- Valutazione della qualita dell’osso e della massa muscolare utilizzando

sia la DEXA come la pQCT.
- Valutazione della composizione corporea mediante impedenziomet
- Valutazione ultrasonografica polmonare in pazienti COVID.

PREMI

Premio Societa Italiana Geriatria e Gerontologia, migliori
comunicazione Firenze 7 novembre 2004 49° congresso SIGG;

Vitamina E, markers di inflammazione e velocita di conduzione nervq

periferica. Risultati dallo studio INCHIANTI

psa

SOCIETA SCIENTIFICHE

SIGG, Societa Italiana di Geriatria e Gerontologia

SIMI, Societa Italiana di Medicina Interna

Presentazioni a Congresso

Marco Del Riccio, Stefano Greco, Valerio Profeta , Chiara Lorini,

Niccold Persiani, Santa Remigis, Guido Angeli, Dimitrios Kaliakoudas,

Eleonora Sparvieri, Guglielmo Bonaccorsi, Martina Giusti, Patrizio
Zanobini, Maurizio Giosia.

The integrated pathway of care in the social and health care services

public health 2023, Popul, Med. 2023; 5 (supplement): A27; DOI:
10.18332/popmed/165708.

the
AgiCOT experience in Teramo, Italy. Abstract XVII word congress on

Stefano Greco, Valerio Filippo Profeta, Niccolo Persiani, Santa De
Remigis, Guido Angeli, Dimitrios Kaliakoudas, Eleonora Sparvieri,
Guglielmo Bonaccorsi, Chiara Lorini, Patrizio Zanobini, Marco Del
Riccio, Martina Giusti, Maurizio Di Giosia.

La Presa in carico della Fragilita sul territorio: i percorsi integrati di

continuita assistenziale nella rete dei servizi sociali e sanitari. Congresso

Nazionale XX CARD “il distretto e (&) la salute di comunita nella cura,

con appropriatezza ¢ continuita” — Trento 13/15-ottobre 2022 i

Stefano Greco, Valerio Filippo Profeta, Niccold Persiani, Santa De|
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Remigis, Guido Angeli, Dimitrios Kaliakoudas, Eleonora Sparvieri,
Guglielmo Bonaccorsi, Chiara Lorini, Patrizio Zanobini, Marco Del
Riccio, Martina Giusti, Maurizio Di Giosia.

La Presa in carico della Fragilita sul territorio: i percorsi integrati di
continuita assistenziale nella rete dei servizi sociali e sanitari.

XVII Forum risk management Arezzo-2022
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from the InNCHIANTI Study. Nutrients. 2022;14

Combined ultrasound guided peritendinous hyaluronic acid (500-730 Kda) injecti
with extracorporeal shock waves therapy vs. extracorporeal shock waves therapy
in the treatment of shoulder pain due to rotator cuff tendinopathy. A randomized

clinical . J Sports Med Phys Fitness. 2022;62:1211-8.
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9. Pellegrino R, Di lorio A, Filoni S, Mondardini P, Paolucci T, Sparvieri E, et al.
Radial or Focal Extracorporeal Shock Wave Therapy in Lateral Elbow Tendinopathy:
A Real-Life Retrospective Study. Int J Environ Res Public Health. 2023;20.

10. Pellegrino R, Paganelli R, Di lorio A, Bandinelli S, Moretti A, Iolascon G, et gl
Temporal trends, sex differences, and age-related disease influence in Neutrophil,
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11. Pellegrino R, Paganelli R, Di lorio A, Bandinelli S, Moretti A, Iolascon G, et pl.
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multimorbidity and mortality—results from the Baltimore Longitudinal Study on
Aging follow-up study, GeroScience. 2024, https://doi.org/10.1007/s11357-023-Q1034-
7 |

12. Del Prete CM, Tarantino D, Viva MG, Murgia M, Vergati D, Barassi G, et 511'
Spinal Orthosis in Adolescent Idiopathic Scoliosis: An Overview of the Braces !
Provided by the National Health Service in Italy. Medicina (Kaunas). 2023;60:3. |
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Lavori Totali

12

Citazioni

279

H-index

Corsi di Aggiornamento

XVIII Forum risk management Arezzo-2023 (21-24 Novembre)

La presa in carico dell’anziano fragile, dall’individuazione del bisogna

alla gestione det servizi necessari 14-17/09/2022

XVII Forum risk management Arezzo-2022 (21-24-novembre)

Basi teoriche per la coprogettazione del modello organizzativo AgiCOT:

22/06/2022-04/07/2022-05/10/2022

Cittadini, comunitd e organizzazioni sanitarie complesse: Health litera
(HL) e le Health Literate Health Organizations (HLHO) nella strategii

di “Salute per Tutti” 05/11/2022 Teramo

cy

PNRR e distretti socio-sanitari 28/1 1/2022 Teramo

PNRR e case di comunita 29/11/2022 Teramo

Capacita e competenze
personali
Madrelingua(e) [taliano
Altra(e) lingua(e) Inglese - Francese - -

Capacita e competenze
informatiche

Buona conoscenza dei programmi MS Office acquisita nel contesto |

professionale

In fede.

ﬁpmmm

28/01/2024
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Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 196/03 e s.m.i. in
materia di privacy

Io sottoscritta Dott.ssa Dott.ssa Eleonora Sparvieri, nata il “OMISSIS*,, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi,
ai sensi dell'articolo 76 del citato Decreto del Presidente della Repubblica n.445/00, sotto la
propria responsabilitd attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde a verita.

Spurt

Dottqressa Eleonora Sparvieri
i’ )e < '

Eleonora Sparviert




ASL TERAMO
Deliberazione n. 526 del 14/03/2024 ad oggetto:

AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA SPARVIERI ELEONORA DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA  SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI:
“ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
ASSISTENZA TERRITORIALE.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 14/03/2024 con prot. n.
0001082/24 all’ Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.Igs. n.
267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale ¢ assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Prudente Fabrizio
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Deliberazione n. 526 del 14/03/2024 ad oggetto:

AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA SPARVIERI ELEONORA DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA  SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI:
“ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
ASSISTENZA TERRITORIALE.
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