
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 527 del 14/03/2024

UU.OO. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. DI GIAMBERARDINO MARCO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “GERIATRIA GIULIANOVA” QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA
DELLA UOC MEDICINA INTERNA (GIULIANOVA).

Il Responsabile dell’istruttoria
Giordano Lidia

Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia

firmato digitalmente

I Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è
legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott. Di Marzio Rossella

Il Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

Dott. Di Marzio Rossella
firmato digitalmente

Il Direttore U.O. AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. DI GIAMBERARDINO MARCO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE 
DELLA UNITA’ OPERATIVA  SEMPLICE: “GERIATRIA GIULIANOVA” QUALE ARTICOLAZIONE 
INTERNA DELLA UOC MEDICINA INTERNA (GIULIANOVA).

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale – Dott. Luigi Franciotti 

VISTE:
 la delibera n.1318 del 27.8.2018 recante l’Atto Aziendale;
 la deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l’altro, “di assentire le disposizioni 

dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017 e s.m.i. e le unità 
operative previste in conformità alla richiamata programmazione regionale e le unità operative e le dotazioni 
programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C – 
rete ospedaliera – relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di 
cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione 
Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

 la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si è provveduto alla sostituzione dell’allegato relativo 
all’organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale; 

 la deliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito:
1. DI PRENDERE ATTO dell’organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, 

a modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni – le 
UUOOSS di Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facoltà di rideterminare i tempi previsti dalla 
vigente programmazione regionale per l’attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del 
nuovo cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale – nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale – 
il Direttore Generale dell’ASL di Teramo dovrà rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed 
organizzativo – funzionali alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza – che hanno imposto la riformulazione 
della tempistica stabilita dal DCA n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell’ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica  
fermo restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti 
dalla Regione Abruzzo con  DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni già assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto 
Aziendale di cui alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore 
modificazione degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 
dovranno essere trasmesse al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica 
programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE all’immediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3 
dell’accordo di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l’adeguamento della rete ospedaliera 
dell’ASL di Teramo agli standard di cui al DM 70/2015 e all’organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri 
affiancanti il Piano di Rientro , ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all’Agenzia Sanitaria 
Regionale e la pubblicazione sul BURAT  e sul sito internet della regione Abruzzo;  

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
 gli artt. 22 e ss. del CCNL del 23.1.2024 della Dirigenza dell’Area Sanità;
 gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanità;
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 la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si è dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;
 la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale è stato adottato apposito regolamento per l’affidamento e la 

revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;
 la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanità. Esame e 

Provvedimenti” con la quale si è provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione del valore punto;
 la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra l’altro, gli incarichi pesati con la predetta deliberazione n. 

305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell’art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019, alle nuove tipologie di 
incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

PRESO ATTO:
 della nota della Direzione Strategica n. 0011584 del 7.2.2024, (quale parte integrante e sostanziale al presente 
provvedimento) trasmessa al Direttore della UOC Medicina Interna (Giulianova), che di seguito si riporta:

“Con la presente si dà mandato alla S.V. a voler procede tempestivamente, all’attivazione della pre selezione 
finalizzata al conferimento dell’incarico di Responsabile della UOS Geriatria (Giulianova), stante l’inderogabile 
necessità di provvedere ad affidare l’incarico di responsabile della UOS di che trattasi”.

PRESO ATTO:
 della nota prot. n. 0016345 del 22.2.2024, con la quale il Direttore della UOC Medicina Interna (Giulianova), dott. 
Luigino De Berardis ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento, che di seguito si 
riporta:

“…omissis…dopo attenta valutazione dei titoli e dei curriculum per la selezione interna dei candidati, Dott. Di 
Giamberardino  Marco e Dott. Marzano Pietro, si propone l’incarico di Responsabile della UOS di Geriatria al 
Dott. Di Giamberardino Marco ”;

 della nota della Direzione Strategica n. 0020349 del 6.3.2024 trasmessa ai Direttori delle UU.OO.CC. Pianificazione 
Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta: 

“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota prot. n. 
0016345 del  22.2.2024  (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo 
stesso ha attestato che: “…omissis…dopo attenta valutazione dei titoli e dei curriculum per la selezione 
interna dei candidati, Dott. Di Giamberardino  Marco e Dott. Marzano Pietro, si propone l’incarico di 
Responsabile della UOS di Geriatria al Dott. Di Giamberardino Marco.  ”.
ACCERTATO che l’UOS in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale l’Organo 
Regionale preposto ha emesso parere di conformità giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 
e n. 723 del 28/09/2018 per l’acquisizione del prescritto parere di conformità.
RITENUTO di individuare il dott. DI GIAMBERARDINO Marco quale dirigente a cui affidare l’incarico di 
Responsabile della UOS in oggetto.
PRECISATO che nella durata dell’incarico da conferire, dovrà essere specificato che potrà essere 
revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale 
o aziendale dell’assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse 
risultare confliggente. 
Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”.

EVIDENZIATO che l’Unità Operativa di che trattasi, è prevista quale UOS della UOC Medicina Interna Giulianova, nel 
nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente rettificata dalla deliberazione 
n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018); 

VISTO l’art. 23, comma 4, del citato CCNL 23.1.2024, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno durata non 
inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
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 di affidare dal 16.3.2024 al Dott. Di Giamberadino Marco, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della 
disciplina di “Medicina Interna”, l’incarico di cui all’art. 22, comma 1, par. I lett. c) del CCNL 23.1.20224 della 
Dirigenza dell’Area Sanità di “Responsabile della UOS Geriatria (Giulianova)”, quale articolazione interna della 
UOC Medicina Interna (Giulianova);

 di stabilire che il suddetto incarico:
 decorre dal 16.3.2024 ed è attribuito per anni cinque – ferme restando le ulteriori precisazioni di 

cui appresso;
o potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, 

in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o 
parziale dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente; 

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente 
normativa;   

 di precisare, inoltre che l’incarico:
 è già stato pesato, con la deliberazione n. 305/2020, sulla base del Regolamento Aziendale sulla 

graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 68;
 che il valore economico è pari ad €10.831,72 annui lordi per tredici mensilità, ottenuto moltiplicando 

il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del 25.2.2020, per il 
punteggio assegnato all’incarico (68);

 che l’incarico affidato è definito, sulla base del citato regolamento, incarico di Responsabile della 
UOS;

 che lo stesso incarico è definito ai sensi dell’art. 22, comma 1, par. I lett. c del CCNL 23.1.2024, 
“incarico di Direzione di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa;

CONSIDERATO che, in virtù del disposto art. 69 comma 3 del nuovo CCNL Area Dirigenza Sanità sottoscritto il 23.1.2024,
il valore annuo lordo complessivo per tredici mensilità della retribuzione di posizione parte fissa, per l’incarico di direzione 
di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa, è stato rideterminato in € 11.330,00;

RITENUTO, pertanto, alla luce di tutto quanto sopra esposto e precisato:
 di attribuire per l’incarico affidato e con decorrenza 16.3.2024 al Dott. Di Giamberardino Marco, dirigente 

medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione minima contrattuale di cui al sopra 
richiamato art. 69 comma 3 del CCNL 23.1.2024, pari ad euro 11.330,00 annui lordi per tredici mensilità, 
nella composizione mensile di seguito specificata

- retribuzione di posizione parte fissa              € 871,54;
 di revocare al Dott. Di Giamberardino Marco, a decorrere dal 16.3.2024, l’incarico ex art. 18, comma 1 par. 

II lett. c) del CCNL 19.12.2019 di “Integrazione ospedale – territorio: ADI”, conferito con la deliberazione n. 
491 del 22.4.2016 e successivi rinnovi;

 di revocare al Dott. Di Giamberardino Marco, a decorrere dal 16.3.2024 la retribuzione di posizione mensile 
di seguito indicata, attribuita a decorrere dal 16.5.2023 per l’incarico conferito con la citata deliberazione n. 
723/2023:

- retribuzione di posizione parte fissa € 423,08, rideterminata alla luce del nuovo CCNL del 23.1.2024 
in € 435,77 mensili.

 di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante l’inderogabile necessità di 
provvedere ad affidare la UOS e l’approssimarsi della data prevista per l’effettivo inizio dello svolgimento 
dell’incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio dell’Azienda, 
atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la retribuzione degli incarichi, di cui 
all’art. 72 del CCNL 23.1.2024, già prenotato sul bilancio aziendale;

PROPONGONO
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per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI AFFIDARE, dal 16.3.2024 al Dott. Di Giamberadino Marco, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo 
della disciplina di “Medicina Interna”, l’incarico di cui all’art. 22, comma 1, par. I lett. c) del CCNL 23.1.20224 della 
Dirigenza dell’Area Sanità di “Responsabile della UOS Geriatria (Giulianova)”, quale articolazione interna della 
UOC Medicina Interna (Giulianova).

2) DI STABILIRE che il suddetto incarico:
 decorre dal 16.3.2024 ed è attribuito per anni cinque – ferme restando le ulteriori precisazioni di 

cui appresso;
o potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, 

in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o 
parziale dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente; 

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente 
normativa;   
   

3) DI PRECISARE, inoltre che:
 è già stato pesato, con la deliberazione n. 305/2020, sulla base del Regolamento Aziendale sulla 

graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 68;
 che il valore economico è pari ad € 10.831,72 annui lordi per tredici mensilità, ottenuto moltiplicando 

il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del 25.2.2020, per il 
punteggio assegnato all’incarico (68);

 che l’incarico affidato è definito, sulla base del citato regolamento, incarico di Responsabile della 
UOS;
che lo stesso incarico è definito ai sensi dell’art. 22, comma 1, par. I lett. c del CCNL 23.1.2024, 
“incarico di Direzione di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa.

4) DI ATTRIBUIRE, per l’incarico affidato e con decorrenza 16.3.2024 al Dott. Di Giamberardino Marco, dirigente 
medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione minima contrattuale, pari ad euro 11.330,00 
annui lordi per tredici mensilità, nella composizione mensile  di seguito specificata

- retribuzione di posizione parte fissa               € 871,54
in virtù del disposto art. 69 comma 3 del nuovo CCNL Area Dirigenza Sanità sottoscritto il 23.1.2024, che ha 

rideterminato il valore annuo lordo complessivo per tredici mensilità della retribuzione di posizione parte fissa, 
per l’incarico di direzione di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa, nell’importo 
complessivo di € 11.330,00.

5) DI REVOCARE al Dott. Di Giamberardino Marco, a decorrere dal 16.3.2024, l’incarico ex art. 18, comma 1 par. 
II lett. c) del CCNL 19.12.2019 di “Integrazione ospedale – territorio: ADI”, conferito con la deliberazione n. 491 
del 22.4.2016 e successivi rinnovi.

6) DI REVOCARE al Dott. Di Giamberardino Marco, a decorrere dal 16.3.2024 la retribuzione di posizione mensile 
di seguito indicata, attribuita a decorrere dal 16.5.2023 per l’incarico conferito con la citata deliberazione n. 
723/2023:

- retribuzione di posizione parte fissa € 423,08, rideterminata alla luce del nuovo CCNL del 23.1.2024 
in € 435,77 mensili.

7) DI DARE ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio 
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la retribuzione 
degli incarichi, di cui all’art. 72 del CCNL 23.1.2024, già prenotato sul bilancio aziendale.
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8) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. Di Giamberardino Marco il conferimento dell’incarico di cui al 
presente provvedimento.

9) DI INVITARE, il Dott. Di Giamberardino Marco a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del 
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

10) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l’inderogabile necessità di 
provvedere ad affidare la UOS e l’approssimarsi della data prevista per l’effettivo inizio dello svolgimento 
dell’incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
                        

 che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per 
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

 che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Maurizio Di Giosia

Firmato digitalmente
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale 

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Fonte di finanziamento: _____________________________

Data: ______________________

                                                                        I Dirigenti: Dott. Rossella Di Marzio        Dott. Luigi Franciotti

                                                                                           firmato digitalmente                                                                                                        

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa. 

Data: ______________________

                    Il Contabile                                                                Il Dirigente: Dott.ssa Antonella Di Silvestre

                                                                                                                      firmato digitalmente

                                                            

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni





















CURIUCULU!t1 F'OR,.-tll T/VO B l'IUJFl!SSIONALE 

DATI PERSONAL,1 

Nome: Marco 
Co�nomc: Di Oiumhcrnnlino 
L1101,to r dntn di nnscitn: "omissis"
Residenza: "omissis"
Telefono: "omissis"
Citc11dhrnn:1.11: itnlinnn"omissis"
Documento d'idcntih,: 

STUDIO l◄ORMAZIONE 

Diploma di maturità classic11 conseguito presso il Liceo "F. Stabili" di Ascoli Piceno; 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 25.07.2003 presso l'Università degli Studi 
"G. D'Annunzio" di Chieti con voto "omissis"/11 O; 

Abilitazione all'esercizio professionale conseguita nella II sessione del 2003 presso l'Università 
degli Studi "G. D'Annunzio" di Chieti con voto "omissis"/11 O; 
Iscritto aJI' Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Teramo al n. 2665 con delibera del 
27.01.2004; 
Specializzazione in Medicina Interna conseguita in data 24.11.2008 presso l'Università degli 
Studi di L'Aquila con voto 50/50 con lode. 

ESPERIENZE FORMATIVE 

19.06.2004: partecipazione al congresso dal titolo "Attualità di una disciplina antica: la medicina 
interna nel cambiamento demografico - epidemiologico della popolazione" tenutosi a L' AquHa; 
19.11.2004: partecipazione al congresso "La gestione complessiva del tromboembolismo venoso" 
tenutosi a Teramo; 
29.04.2005: partecipazione al II corso interuniversitario di reumatologia dal titolo "Le

spondiloartriti: stato dell'arte 2005" tenutosi a Jesi (MC); 
14.10.2005 - 15.10.2005: partecipazione al I Convegno Nazionale "Cuore è/e Cervello: il ruolo 
della Medicina Interna di fronte alla prevenzione cardio-cerebrovasco/are" tenutosi a L'Aquila; 
26.11.2005: partecipazione al congresso "Il Medico di Medicina Generale e la BPCO: dalla 
diagnosi alla comunicazione medico-paziente II tenutosi a Villa Vomano (TE); 
14.01.2006: partecipazione al corso di Reumatologia dal titolo "La sindrome di Sjogren: stato 
de�'arte 2006" tenutosi a Perugia; 
22.04.2006: partecipazione al corso dal titolo "li Giornata Ematologica del Piceno" tenutosi ad 
Ascoli Piceno; 
06.05.2006: partecipazione al corso dal titolo "Linee guida insufficienza cardiaca acuta" tenutosi 
a L'Aquila; 
07.10.2006: partecipazione al IV Congresso Regionale S.I.M.I. tenutosi a San Nicolò (TE); 
16.05.2007 -19.05.2007: partecipazione al 12° Congresso Nazionale F.A.D.0.I. tenutosi a Roma; 
20.09.2007 - 21.09.2007: partecipazione al congresso dal titolo "La sclerosi sistemica: dalla

fisiopatologia alla clinica II tenutosi a Genova; 

[J 











Il sottoscritto è n conoscenza che, ni sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l'uso dì atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
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CURRICULUM VITAE DI PIETRO MARZANO 

- - - -

DA'IJ ANAGRAfl_çl 

Luogo e data di nascita: "omissis"
Residenza: "omissis"

Tel. cellulare: 
E-mail: 

■ Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita con voto Omissis/110, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia di Ancona in data 21/10/1999.

■ Esame di Stato di Abilitazione per l'esercizio della professione di medico Chirurgo 
sostenuto e superato nel maggio 2000.

■ Iscrizione all'Albo dei Medici presso l' Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e 
degli Odontoiatri di Teramo in data 21/06/2000 al n. di posizione 2512.

■ Diploma di Specializzazione in Medicina Interna conseguito presso la Scuola di 
Specializzazione di Medicina Interna dell'Università degli Studi dell'Aquila in data 
10/9/2012 con la votazione di 50/50 e lode.

■ Ottobre 1999 - Giugno 2001

ITER PJlPFE�filQNAL_g 

o Medico frequentatore presso la Clinica Chirurgica dell'Ospedale Regionale
Torrette di Ancona.

■ Gennaio 2003 - Dicembre 2003
o Incarico presso l'ambulatorio medico della Raffineria API di Falconara.

■ Maggio 2003
o Frequenta il corso di Formazione per Soci aggregati della Federazione Medico

Sportiva Italiana superando la prova finale in data 11 maggio 2003 ed
iscrivendosi alla Federazione Medici Sportivi Italiani.

■ Luglio 2000 - Dicembre 2003
o Incarico di medico di continuità assistenziale presso la ASL n. 7 di Ancona per un

totale di 4533 ore di turni effettuati.
o Incarico di Medico di Guardia Turistica presso la ASL n.7 di Ancona per un totale

di 399 ore di turni effettuati.
o Incarichi come sostituto di medicina generale presso medici convenzionati con

la ASL n. 7 di Ancona.
■ Giugno 2004 Marzo 2007

o Incarico di reperibile medico di continuità assistenziale presso la ASL n.106 di
Teramo per un totale di 723 ore di turni effettuati.

o Incarico di Guardia mediça attiva presso la ASL n.106 di Teramo per un totale di
674 ore di turni effettuati

o Incarico come Medico di Guardia turistica presso la ASL n°106 di Teramo per un
totale di 512 ore di turni effettuati.

■ Dicembre 20'04:.... Ma:rzo 2007 
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Pietro Marzano 

o Frequenza volontaria presso l'U.O di Medicina Generale del P.O. di Giulianova
(TE)

■ Agosto 2007- agosto 2012
o Corso di formazione specialistica in Medicina Interna presso l'Università degli

Studi dell'Aquila ed ha svolto il periodo di formazione specialistica, nell'U.O. di
Medicina Generale, come guardia divisionale attiva, ed in ambulatorio di
Reumatologia all'interno del P.O. di Giulianova (TE).

■ In servizio dal 16 dicembre 2012 al 15 agosto 2013 in qualità di dirigente medico con
incarico a tempo determinato presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d'Urgenza del Presidio Ospedaliero di Urbino dell'Area Vasta n°1

■ In servizio dal 16 agosto 2013 al 15 marzo 2016 in qualità di dirigente medico con
incarico a tempo determinato presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d'Urgenza del Presidio Ospedaliero di Sant'Omero (TE) dell'ASL 4 di
Teramo.

■ In servizio dal 16 marzo 2016 al 31 agosto 2017 in qualità di dirigente medico con
incarico a tempo determinato presso l'U.O di Medicina Interna del Presidio
Ospedaliero di Sant'Omero (TE) dell'ASL 4 di Teramo.

• In servizio dal 1 settembre 2017 al 30 giugno 2019 in qualità di dirigente medico con
incarico a tempo determinato presso l'U.O di Medicina Generale e Lungodegenza del
Presidio Ospedaliero di Giulianova (TE) dell'ASL 4 di Teramo

■ In servizio dal 1 luglio 2019 a tutt'oggi in qualità di dirigente medico con incarico a
tempo indeterminato presso l'U.O di Medicina Generale e Lungodegenza del Presidio
Ospedaliero di GiulLmova (TE) 1ell'ASL 4 r1 ; Te!·amo

• ASPIRA: Analisi di un Servizio di home care per Pazienti con Insufficienza
Respiratoria cronicA. Gruppo di lavoro ASPIRA. L. Di Re, A. Orsini, G. Ariano, G.
Boccia, D. De Sanctis, S. Giusti, Pietro Marzano, P. Mimotti, F. Pallini, T. Pio, D. Re, A.R.
Scalera, I. Senesi, A. Zaccagna. Rassegna di Patologia dell'Apparato respiratorio 2012;

27: 20-29
• Clinica/ images: transverse acroosteolysis. Francesco Delle Monache, Ventura

Cesta, Pietro · Marzano, Carlo Palazzi, Ignazio Olivieri. Arthritis Rheum. 2012

May;64(5):1641.

• Ottima padronanza degli ambienti software più diffusi ( office, explorer, power point).

• Abbonato alle più importanti riviste mediche (NEJM, UPTODATE, CURRENT OPINION
IN RHEUMATOLOGY, ANNALS OF THE RHEUMATIC DISEAS-BMJ JOURNALS )

• Buona conoscenza della lingua Inglese, sia scritta che parlata.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 196/03. 

, 5 febbraio 2024 
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ASL TERAMO

Deliberazione n. 527 del 14/03/2024 ad oggetto:

AFFIDAMENTO AL DOTT. DI GIAMBERARDINO MARCO DELL’INCARICO DI

RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “GERIATRIA GIULIANOVA”

QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC MEDICINA INTERNA (GIULIANOVA).

________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 14/03/2024 con prot. n.

0001084/24 all’Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.lgs. n.

267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Prudente Fabrizio
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