REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale; Dott. Maurizio Di Giosia

=7
Deliberazione n° “ I] ,i / del'1 § MAR. 2021

U.O0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: COORDINAMENTO STAFF DI DIREZIONE: APPLICAZIONE ART. 73, comma 6, DEL
CCNL 17/12/2020 - RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOZALI.%

Data /{6 5 %Z(Flrma ﬁ Data [<-<- 224/ Firma L/L Lz

Il Responsabile dell'istruttoria Dott. sskaijdfa Giordano Il Responsabile del procedimento Sergio Ciarrocchi

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata,
attesta che ['atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma ﬁg-g,:dmi f\i \

Data A5 \D > \\, \oy Il Direttore FF UOC Gestione del Personale
Dott. Rosella Di Marzio

Firma

I Direttore dell'UOC Attivita Amministrative

;2‘/ favorevole

non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

o 3 ‘l y
Data '[é‘o??‘Zﬁ'Zi Firma 4{/0—\;\/[/(&

Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/Ei/favorevofe

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data /6/ S/W

Firma
Il Direttore Sanitario: Dott. Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTA la deliberazione n. 488 del 11.3.2021 con la quale si é stabilito quanto appresso:

“1) DI NOMINARE il Dott. Franco Santarelli Direttore Amministrativo, di questa azienda USL, precisando che
la data delleffettiva decorrenza dellincarico sara indicata nello stipulando contratto e che lo stesso avra
durata di anni 3 (tre).

2) DI COLLOCARE, contestualmente all'effettiva decorrenza del rapporto di lavoro in qualita di Direftore
Amministrativo della AUS di Teramo, il Dott. Franco Santarelli in aspettativa senza assegni, con relativo
mantenimento del posto, ai sensi del comma 11 dell'art. 3-bis del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii....omissis”

PRESO ATTO che l'effettiva decorrenza dellincarico di Direttore Amministrativo, conferito al Dott. Franco
Santarelli é stata fissata al 15.3.2021, cosi come stabilito nel contratto stipulato in data 11.3.2021 ;

VISTO l'art. 73 del CCNL 17.12.2020 relativo al Personale dell'Area delle Funzioni Locali il quale:

- al comma 5 stabilisce: "Nei casi in cui l'assenza dei dirigenti con incarichi gestionali o
professionali, sia dovuta alla fruizione di una aspettativa senza assegni per il conferimento di
incarico di direttore generale ovvero di direttore amministrativo o di direttore dei servizi sociali -
ove previsto dalle leggi regionali - presso la stessa o altra Azienda o Ente, ovvero per mandato
elettorale ai sensi dell'art. 68 del D.Igs 165 del 2001 e dagli artt. Da 77 a 96 del D.Lgs. 267/2000
0 per distacco aziendale, I'Azienda o Ente puo provvedere con I'assunzione di altro dirigente con
rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato, per la durata dell'aspettativa concessa, nel
rispetto delle procedure richiamate nel comma 4",
al comma 6 stabilisce: “(... omissis ...) L'incarico del dirigente assente e collocato in aspettativa
per motivi di cui al comma 5 puo essere assegnato dall'Azienda o Ente ad altro dirigente gia
dipendente a tempo indeterminato o determinato. Al rientro in servizio, il dirigente sostituito
completa il proprio periodo di incarico, iniziato prima dell'assenza per motivi di cui al comma 5
conservando la stessa tipologia di incarico, se disponibile, e, in ogni caso, riacquisisce un
trattamento economico di pari valore a quello posseduto prima di assentarsi, ivi inclusa l'indennita
di struttura complessa ove spettante. Al termine di tale periodo — costituito dal cumulo delle
frazioni dell'incarico -, il dirigente sostituito & soggetto alla verifica e valutazione di cui all'art. 74 e
seguenti del Capo III".

VISTE:

o l|adeliberan.1318 del 27.8.2018 recante I'Atto Aziendale;

e |a deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR
n.78/2017 e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione
regionale e le unita operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui
al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot.
Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard
definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA
8/10/2012 n.49;

e la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

o ladeliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito:

(§9]



1. DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a
modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUOOSS di
Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per |'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dellAtfo Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttore
Generale dellASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo — funzionali
alla tutefa dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione,

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 dell'accordo
di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l'adeguamento della rete ospedaliera dellASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento al’/ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, anche in considerazione della durata triennale dell'incarico di Direttore
Amministrativo attribuito al Dott. Franco Santarelli, di dover procedere ad attribuire l'incarico di Direttore del
Coordinamento Staff di Direzione, al dott. Riccardo Baci, con decorrenza 15.3.2021 e fino al rientro
dall'aspettativa del riferito titolare dott. Franco Santarelli;

VISTO l'art. 40, comma 9, del CCNL 8.6.2000 il quale stabilisce che “Nel conferimento dellincarico di direttore
di dipartimento ovvero di incarichi che, pur non configurandosi con tale denominazione, ricomprendano —
secondo ['atto aziendale — piu strutture complesse - per la retribuzione di posizione — parte variabile — del
dirigente interessato e prevista una maggiorazione fra il 35 ed il 50%, calcolato sul valore massimo della
fascia di appartenenza come rideterminata dal comma 10",

VISTO l'art. 4 del CCNL 6.5.2010 integrativo del CCNL 17.10.2008 il quale stabilisce:

- al comma 3 che “/ valori massimi delle fasce di cui agli artt. 54 e 55 del CCNL 5.12.1996, come modificati
dallart. 40, comma 10 del CCNL 8.6.2000, sono cosi rideterminati, nei limiti delle disponibilita del fondo di
competenza:

- Fascia a) dell’art. 54. € 50.000,00

- Fascia b) dell’art. 54: € 42.000,00

- Fascia a) dell’art. 55: € 42.000,00

- Fascia b) dell’art. 55: € 30.000,00"

- al comma 4 che “ll comma 9 dell’'art. 40 del CCNL 8.6.2000 e cosi modificato: le parole ‘e prevista una
maggiorazione fra il 35 ed il 50%" sono sostituite dalle seguenti: “senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico del
bilancio dell’Azienda € prevista una maggiorazione fra il 30 % ed il 50%".

VISTO l'art. 89, comma 6, del CCNL 17.12.2020, il quale stabilisce il valore massimo di euro 50.000,00 annuo
lordo per tredici mensilita della retribuzione di posizione attribuibile ad un Direttore di struttura complessa;

RITENUTO quindi di corrispondere, a decorrere dal 15.3.2021 al dott. Riccardo Baci, per l'incarico sopra
conferito, una maggiorazione della retribuzione di posizione di mensili euro 1.153,85 lorde, pari a 1/13° del
30% del valore massimo della retribuzione di posizione attribuibile ad un Direttore di struttura complessa;

Lo



DI DARE ATTO che la complessiva spesa annua di euro 15.000,00 va prenotata al bilancio aziendale cosi
come indicato nell'allegato ed integrante prospetto economico e finanziario ai sensi di quanto previsto dall’art.
40, comma 12, del CCNL 8.6.2000;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Dott. Riccardo Baci, all'Ufficio Fascicoli Personali ed
ai Direttori dei Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile;
VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI ATTRIBUIRE al dott. Riccardo Baci, con decorrenza 15.3.2021 e fino al rientro dall'aspettativa del
titolare dott. Franco Santarelli, I'incarico di Direttore del Coordinamento Staff di Direzione.

2) DI CORRISPONDERE a decorrere dal 15.3.2021 al dott. Riccardo Baci, per l'incarico sopra conferito, una
maggiorazione della retribuzione di posizione di mensili euro 1.153,85 lorde, pari a 1/13° del 30% del
valore massimo della retribuzione di posizione attribuibile ad un Direttore di struttura complessa.

3) DI PRENOTARE la complessiva spesa annua di euro 15.000,00 al bilancio aziendale cosi come indicato
nell'allegato ed integrante prospetto economico e finanziario ai sensi di quanto previsto dall'art. 40, comma
12, del CCNL 8.6.2000.

4) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Dott. Riccardo Baci, all'Ufficio Fascicoli Personali
ed ai Direttori dei Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali.

5) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e
successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA
- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

=% N,}\\ILDIR RE«:-D RALE-
.7.,:\ Dott. Mguri
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U.O.C. (proponente)
Gestione del Personale

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno_ __ _ _ _ € Softoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno _ _ _ __ _ € __ Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno_ _ _ _ _ _ € o ___ Sottoconto _ _ _
Spesaanno_ _ _ _ _ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno_ __ __ _ € __________ Softeconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno __ _ _ _ _ € _ Sottoconto _ _ _ __ ________

Fonte di Finanziamento

Utilizzo prenotazione: 0 S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Il Contabile Il Dirigente




Delia suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il g /m D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
_l

HA?. 2821 con prat. n. L? ?

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecutlw ai
sensi della d.lgs. n -edellaL.R. n. 28/1992.

successivo alla pubblicazione.

ediatamente eseguibile”

P
}04 Firma /
> L’Addetto W /w%ne informatica

dal quindicesimo  giorno

a suestesa deliberazione € stata dichiarata

z
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubbli¢aZione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQOC Controllo di gestione
o o OE L , . OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi 0 | Comunicazione Strategica ac
e . - OE . . L OE ) o ) OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Oc Attivita Economiche e finanziarie oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico oc
e g ; o OE . O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale 0¢ | Protezione Sicurezza Intema oc
Coordinamento Assistenza LJE | Attivita Amministrative Assistenza | LJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera OcC | Teritoriale e Distrettuale O C | Liste diattesa
OE OE OE
ot ¢ g ; -
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni 0c oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistemi Informativi OE OE
Vascolare [ o ac Ooc
co E OE | Ativita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico JC | Prevenzione e Salute Mentale Oc
o OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalier ac ac
- . OE | Direzione medica e gestione OE OE
Bipantintanto Ongologica O C | complessiva del PO di Teramo oc ¢
o ; OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Ll il O C | complessiva PO di Atri ac gc
. e O E | Direzione medica e Gestione OE _r
Dipartimento dei Servizi oc¢ | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
o ; ; LJE | Direzione medica e Gestione aE . o , OE
Dipartimento di Prevenzione Oc¢ | complessiva PO di SantOmero Oc Comitato Unico di Garanzia 0oc
g ' OE ) i [JE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico O¢ | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Internal Audit OE
OcC | Laga Oc ac
OE . : - OE e g : EE
oc Servizio Farmaceutico Territoriale Oc Organismo indipendente di valutazione oc
aE - o EE . e e BE
ac Medicina Penitenziaria Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari 0oc
O E | Servizio Dipendenze Patologiche EE ; o OE
oc ac Gestione del Rischio ac
O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
oc ac ZIoNI sindacall oc
OE . OE
0oc U.0.di Oc




