
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 731 del 02/05/2023

UU.OO. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: AFFIDAMENTO TEMPORANEO ALL’ING. DI ASCENZO ROBERTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “MANUTENZIONI” QUALE ARTICOLAZIONE
INTERNA DELLA UOC PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI.

Il Responsabile dell’istruttoria
Giordano Lidia

Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia

firmato digitalmente

I Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è
legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott. Di Marzio Rossella

Il Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

Dott. Di Marzio Rossella
firmato digitalmente

Il Direttore U.O. AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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OGGETTO: AFFIDAMENTO TEMPORANEO ALL’ING. DI ASCENZO ROBERTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “MANUTENZIONI” QUALE
ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale – Dott. Luigi Franciotti

VISTA:
- la deliberazione n. 642 del 30.3.2021, con la quale tra gli altri, all’Ing. Breda Roberto è stato affidato, a decorrere dal
1.4.2021 fino all'affidamento dei nuovi incarichi dirigenziali, e comunque fino a massimo la data di cessazione dal
servizio per il raggiungimento dei limiti di età, l’incarico di Responsabile della “UOS Manutenzioni” quale articolazione
interna della UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni;
- la deliberazione n. 2264 del 29.12.2022 con la quale si è stabilito di autorizzare l’Ing. Breda Roberto, Responsabile
della “UOS Manutenzioni” all’assegnazione temporanea in posizione di comando, presso la ASL di Pescara , a
decorrere dal 1.1.2023 e fino al 31.12.2023;

VISTO l’art. 73 comma 5 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA) il quale
stabilisce:
-comma 5: “Nei casi in cui l’assenza dei dirigenti con incarichi gestionali o professionali, sia dovuta alla fruizioni di una
aspettativa…omissis…,l’Azienda o Ente può provvedere con l’assunzione di altro dirigente con rapporto di lavoro ed
incarico a tempo determinato, per la durata dell’aspettativa concessa…omissis”;

VISTI
 la delibera n.1318 del 27.8.218 recante l’Atto Aziendale;
 la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l’altro, “di assentire le disposizioni

dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017 e s.m.i. e le unità
operative previste in conformità alla richiamata programmazione regionale e le unità operative e le dotazioni
programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C –
rete ospedaliera – relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di
cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla
Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

 la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si è provveduto alla sostituzione dell’allegato relativo
all’organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

 la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:
1. DI PRENDERE ATTO dell’organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1)

che, a modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni – le
UUOOSS di Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facoltà di rideterminare i tempi previsti
dalla vigente programmazione regionale per l’attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA
n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del
nuovo cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale – nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale –
il Direttore Generale dell’ASL di Teramo dovrà rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed
organizzativo – funzionali alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza – che hanno imposto la
riformulazione della tempistica stabilita dal DCA n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell’ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia
Chirurgica fermo restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo
2012, recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;
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5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni già assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto
Aziendale di cui alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore
modificazione degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018
dovranno essere trasmesse al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica
programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE all’immediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3
dell’accordo di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l’adeguamento della rete ospedaliera
dell’ASL di Teramo agli standard di cui al DM 70/2015 e all’organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri
affiancanti il Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all’Agenzia
Sanitaria Regionale e la pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

 l’estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto

Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che
l’Atto Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, è stato approvato dagli
organismi regionali e che, pertanto, è pienamente operativo ed efficace.
Ciò premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalità
per la concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa
organizzazione/articolazione aziendale emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla
metodologia più opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali
(Unità Operative Complesse) oppure procedere inizialmente all’istituzione delle posizioni
inferiori (Unità Operative Semplici ed Unità Operative a Valenza Dipartimentale atteso che
i Direttori di queste ultime partecipano alla successiva votazione per la designazione dei
Capi Dipartimento e potrebbero presentare la propria candidatura), o adottare una
procedura mista.
Si apre il dibattimento.
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all’unanimità, la necessità di
adozione di apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e
Coordinamenti Aziendali nella nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire
modalità e tempi di attuazione della nuova architettura aziendale approvata con l’Atto
Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:
 Affidamento della reggenza temporanea e dell’incarico di indire le consultazioni per

l’elezione dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva
determinazione delle terne nell’ambito delle quali individuare i nominativi dei
direttori di UUOOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di
Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di
determinazione delle terne dovrà concludersi entro il 31/3/2019;

 eliminazione delle UU.OO.SS. e delle UU.OO.SS.DD. non più previste dall’Atto
Aziendale con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

 riconduzione ad U.O.S. delle UU.OO.SS.DD. non più previste come tali dall’Atto
Aziendale con conferimento dell’incarico di responsabilità all’ex titolare dell’incarico
di Responsabile della U.O.S.D.;

 attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.OO.SS. ed UU.OO.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
 gli artt. 69 e ss. del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA);
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 gli artt. 74 e ss del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA);
 la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si è dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;
 la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale è stato adottato apposito regolamento per l’affidamento e

la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

PRESO ATTO:
 che con nota prot. n. 0006575 del 24.1.2023, si è dato mandato, al Direttore della UOC Patrimonio Lavori e

Manutenzioni, di attivare la procedura di pre-selezione finalizzata al conferimento dell’incarico di Responsabile della
UOS “Manutenzioni” in sostituzione del titolare Ing. Breda Roberto, assegnato temporaneamente in posizione di
comando presso la ASL di Pescara;

 della nota prot. n. 0029418 del 4.4.2023 con la quale il Direttore della UOC Patrimonio Lavori e Manutenzioni, Ing.
Andrea Di Biagio ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento che di seguito si
riporta:
“…omissis…Considerata la peculiarità della UOS “Manutenzioni”, vista l’esperienza professionale nella funzione
dirigenziale e la specificità delle competenze assolte – come rileva dalla scheda di valutazione allegata…omissis…si
comunica di ritenere il candidato ing. Roberto Di Ascenzo idoneo all’incarico in parola e se ne propone la
designazione quale Responsabile della U.O.S. “Manutenzioni” in argomento.
Pertanto, si chiede cortesemente alle SS.LL. di disporre quanto necessario ai fini dell’affidamento dell’incarico in
parola….omissis”;

 della nota prot. n. 0030571 del 4.4.2023 della Direzione Strategica, trasmessa ai Direttori delle UU.OO.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“VISTA la nota prot. n. 0006575 del 24.1.2023, con la quale Questa Direzione ha dato mandato al Direttore della
UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni, di attivare la pre-selezione per il conferimento dell’incarico di “Responsabile
della UOS Manutenzioni”, in sostituzione del titolare, Ing. Breda Roberto assente, collocato in comando presso altro
Ente, giusta deliberazione n. 2264 del 20.12.2022.
ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota prot. n. 0029418 del
4.4.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale ) nella quale lo stesso ha attestato
che:“…omissis…Considerata la peculiarità della UOS “Manutenzioni”, vista l’esperienza professionale nella funzione
dirigenziale e la specificità delle competenze assolte – come rileva dalla scheda di valutazione allegata…omissis…si
comunica di ritenere il candidato ing. Roberto Di Ascenzo idoneo all’incarico in parola e se ne propone la
designazione quale Responsabile della U.O.S. “Manutenzioni” in argomento.
Pertanto, si chiede cortesemente alle SS.LL. di disporre quanto necessario ai fini dell’affidamento dell’incarico in
parola….omissis”.
ACCERTATO che l’UOS in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del 27/08/2018
come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale l’Organo Regionale preposto ha
emesso parere di conformità giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per
l’acquisizione del prescritto parere di conformità.
RITENUTO di individuare l’Ing. DI ASCENZO Roberto, quale dirigente a cui affidare l’incarico di Responsabile della
UOS in oggetto.
PRECISATO che, nella durata dell’incarico da conferire, dovrà essere specificato che lo stesso decorre dal 1.5.2023
e fino al rientro dal comando del riferito titolare, Ing. Breda Roberto, allo stato fissata al 31.12.2023, salvo ulteriori
proroghe.
PRECISATO, inoltre che l’incarico da conferire, potrà altresì essere revocato in caso di ulteriore revisione regionale
o aziendale dell’assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale i predetti incarichi dovessero risultare
confliggenti.
Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”

EVIDENZIATO che l’Unità Operativa di che trattasi, è previste quale UOS della UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni,
nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente rettificata dalla
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del
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28/09/2018);
RICHIAMATO il citato art. 73 comma 5 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA);

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
 di affidare dal 1.5.2023 al dirigente Ingegnere Di Ascenzo Roberto, l’incarico ex art. 70, comma 1, lett. b) del

CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA) di Responsabile della UOS
“Manutenzioni” quale articolazione interna della UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni;

 di precisare che il suddetto incarico:
 decorre dal 1.5.2023 e fino al rientro dal comando del titolare, Ing. Breda Roberto, allo stato

previsto al 1.1.2024, salvo ulteriori proroghe– ferme restando le ulteriori precisazioni di cui
appresso;

o potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

 di attribuire per l’incarico affidato e con decorrenza 1.5.2023 all’Ing. Di Ascenzo Roberto, la retribuzione
di posizione mensile, tenuto conto dell’art. 89 comma 3 del CCNL 17.12.2020 relativo al Personale
dell’Area delle Funzioni Locali (PTA), nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 884,62;
 di revocare a decorrere dal 1.5.2023 all’Ing. Di Ascenzo Roberto, l’incarico professionale di cui all’art. 70

comma 1 lett. c) del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA),
denominato “Manutenzione edile” conferito con deliberazione n. 170 del 2.2.2021;

 di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante l’inderogabile necessità di
provvedere ad affidare la UOS, in quanto funzionale e necessaria all’organizzazione per la realizzazione
delle attività di competenza;

PRESO ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la retribuzione degli
incarichi, di cui all’art. 90 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA), già prenotato
sul bilancio aziendale;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI AFFIDARE, dal 1.5.2023 all’Ing. Di Ascenzo Roberto, l’incarico ex art. 70, comma 1, lett. b) del CCNL
17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA) di Responsabile della UOS
“Manutenzioni” quale articolazione interna della UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni.

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:
 decorre dal 1.5.2023 e fino al rientro dal comando del titolare, Ing. Breda Roberto, allo stato

previsto al 1.1.2024, salvo ulteriori proroghe– ferme restando le ulteriori precisazioni di cui
appresso;

o potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.
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3) DI ATTRIBUIRE per l’incarico affidato e con decorrenza 1.5.2023 all’Ing. Di Ascenzo Roberto, la retribuzione di
posizione mensile, tenuto conto dell’art. 89 comma 3 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle
Funzioni Locali (PTA), nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 884,62.

4) DI REVOCARE a decorrere dal 1.5.2023 all’Ing. Di Ascenzo Roberto, l’incarico professionale di cui all’art. 70
comma 1 lett. c) del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA), denominato
“Manutenzione edile” conferito con deliberazione n. 170 del 2.2.2021.

5) DI DARE ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la
retribuzione degli incarichi, di cui all’art. 90 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni
Locali (PTA), già prenotato sul bilancio aziendale.

6) DI PARTECIPARE all’Ing. Di Ascenzo Roberto il conferimento dell’incarico di cui al presente provvedimento.

7) DI INVITARE, l’Ing. Di Ascenzo Roberto a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante l’inderogabile necessità di
provvedere ad affidare la UOS, in quanto funzionale e necessaria all’organizzazione per la realizzazione delle
attività di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

 che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

 che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel
frontespizio.

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Di Giosia

Firmato digitalmente
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento: _____________________________

Data: ______________________

I Dirigenti: Dott.ssa Rossella Di Marzio Dott. Luigi Franciotti

firmato digitalmente

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa.

Data: ______________________

Il Contabile Il Dirigente: Dott.ssa Antonella Di Silvestre

firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni



































F O R MA T O E U RO P E .O 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 

:["F:l 
�

INFORMAZIONI PERSONALI 

I-SEZIONE A 
Nome 

Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail

Pec
Nazionalità 

:.Data di nascita 

Il - SEZIONE 8

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date
• Qualifica conseguita

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Abilitazione
• Principali materie I abilità

professionali oggetto dello studio 

I/I -SEZIONE C 

TITOLI PIWFESSIONALI 

• Iscrizione Ordine.'Prbfessionale
Date 

• Sezione
Abilitazione 

• Principali:materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

Pagina t. -Curriculum. vitae di
/ng. Roberto Di Ascenzo 

DI ASCENZO ROBERTO 
 (ITALIA) 
Te/.  
Fax 

.

1992 
INGEGNERE CIVILE - Sez .. EDILE 
CORSO DI LAUREA IN INGEGNERIA C!VILE·SEZ. EDILE, INDIRIZZO SISTEMAZIONEDEL SUOLO, PRESSO 
L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI :DELL'AQUILA DEGLI ABRUUI IN DATA.24:07:1992. 
PRESSO VUNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL'AQUILA DEGLI ABRUUI IN DATA 16.12.1992. 
Strade, Sistemazione Idrauliche Forestali, Pendii e Consolidamenti Geotecniche, Nuove 
Costruzioniin Muratura, in C.A e Acciaio, Costruzioni Idrauliche. 

Ordine de,gli Ingegneri di T�ramo àl N, 
dal 09;03.1993 
A- settori Civile ed Amtìientàie, Industriale e dell'informazione
PRESSO L'UNIVERSITÀ DEGLI :STUDI DELL'AQUILA DEGLI ABRUZZI IN DATA 16.12.1992 Sistemazione 
del Suolo - Sis.temazione aste fluviali - Strade -,Pubblica illuminazione - Fognature - 
lngegr:ieria C_iyl/El·J:dile;:
Attestato di Frequérìza per "Coordinatore per 'la progettazione e l'esecuzione dei lavori nei 
cantieri temporanei o·mobìil'. 

















C:URRICULU.M VITAE 

DATI ANAGRAFICI 

Cognome SARAT!RI. 

Nome MAURIZIO 

Luogo e. data di nascita  

Residenza 

Studio in 

Stato civile  

Telefono cellulare 

e-mail
e-mail

 m_aurizio;._bari::ltiri@aslt�rarno.'i
t 

TITOLI DI STUDIO 

Lau.rea di Ing�gneria Elettrotecnica
i 

conseguita presso I.a Facoltà dis 
9

.Ingegneria dell'Università degli  Studi de . tiAquila neleanno 19:6' con votazfone
____          /110 

Diploma di Pe�ito Indµsfriale' Capo.t�çrfiçç,,, con$E:!9,uito :presso l'Istituto 
Tecnico Industria.le Statale dit G/uHanova: nèJF'a.nno.198'5; 

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE-

e Convegno di inf9rmazione tecnica "GEBERIT" tenutosi dal 18 al. 19 Novembre 
1991 a Manno-Lugano SVIZZERA; 

• Corso di dinamica di gruppo e relazioni interpersonali tenuto nell'anno 1993 a
L'Aquila (Padri Gesuiti);

• Corso direttiva Cantieri 120 ore ai sensi deWArt.. 10 comma 2D D.Lgs.
494/96.{0ttobre-Dicembre 1997);

• Corso standard di "Oleodinamica" Rexro:th S.p .. a. Cernusco s/N (Mi) 2:0/11-
24/11/2000

•· Corso "M.T.,Q.P.S. I' Metalfin Total Q,u:ality Production System 17-19/07/2001
G Seminario della .sicurezza L .. 626/94 .,.., 494/96 01408/03 e03+05+18/04/2002 
11 Corso per "ResponsabHe. del se:rvizfo,:di prev'gnzione e protezione" di durata 16 

ore 04+05/06/2002 
J � Corso di. prevenzione inc$=ndi (Art. 5: o .. M,,; ;2;5 Marzo, 1985) 
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IMPIANTI ANTINCENDIO 

0 Progetto i,mpianto antincendio ditta Team 'Sri sito di stoccaggio temporaneo 
rifiuti Contrada Carapollo Teramo (TE): 

0 Varie Pratiche per condomini (autorimesse) in località Villa Rosa di Martinsicuro 
per 

0 2019-202.1 Direzione l'avari di Manutenzioh.e straordinaria impianto Antincendio 
(rilevazione fumi, controllo compartimentazioni con porte tagliafuoco 
controllate da magneti) 

Passioni 
Scautismo (capo scout brevettato. ) 

Studi storico· strategici 
Modellismo 

Autorizzo il trattamento· del miei dati personali ai sensi',della L 675/96 

Teramo lì 16/02/2023 In 'fede 
Maurizio Baratiri 
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ASL TERAMO

Deliberazione n. 731 del 02/05/2023 ad oggetto:

AFFIDAMENTO TEMPORANEO ALL’ING. DI ASCENZO ROBERTO DELL’INCARICO DI

RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “MANUTENZIONI” QUALE

ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI.

________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 02/05/2023 con prot. n.

0001555/23 all’Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.lgs. n.

267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Capodanno Giuliana


