REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 731 del 02/05/2023

UU.0O0. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO TEMPORANEO ALLING. DI ASCENZO ROBERTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UNITA” OPERATIVA SEMPLICE: “MANUTENZIONI" QUALE ARTICOLAZIONE
INTERNA DELLA UOC PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI.

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia Giordano Lidia
firmato digitalmente

| Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata, attestano che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

I Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Dott. Di Marzio Rossella
Dott. Di Marzio Rossella firmato digitalmente

Il Direttore U.0. AMMINISTRAZIONE DEL

PERSONALE
Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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OGGETTO: AFFIDAMENTO TEMPORANEO ALL'ING. DI ASCENZO ROBERTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “MANUTENZIONI” QUALE
ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale — Dott. Luigi Franciotti

VISTA:

- la deliberazione n. 642 del 30.3.2021, con la quale tra gli altri, al’'Ing. Breda Roberto & stato affidato, a decorrere dal
1.4.2021 fino all'affidamento dei nuovi incarichi dirigenziali, e comunque fino a massimo la data di cessazione dal
servizio per il raggiungimento dei limiti di eta, I'incarico di Responsabile della “UOS Manutenzioni” quale articolazione
interna della UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni;

- la deliberazione n. 2264 del 29.12.2022 con la quale si & stabilito di autorizzare I'lng. Breda Roberto, Responsabile
della “UOS Manutenzioni” all'assegnazione temporanea in posizione di comando, presso la ASL di Pescara , a
decorrere dal 1.1.2023 e fino al 31.12.2023;

VISTO l'art. 73 comma 5 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA) il quale
stabilisce:

-comma 5: “Nei casi in cui I'assenza dei dirigenti con incarichi gestionali o professionali, sia dovuta alla fruizioni di una
aspettativa...omissis...,'Azienda o Ente pud provvedere con I'assunzione di altro dirigente con rapporto di lavoro ed
incarico a tempo determinato, per la durata dell'aspettativa concessa...omissis”;

VISTI

e ladeliberan.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

o la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l'altro, “di assentire le disposizioni
dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017 e s.m.i. e le unita
operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita operative e le dotazioni
programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C -
rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di
cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla
Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49’;

o la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato relativo
allorganigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

e ladeliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1)
che, a modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le
UUOOSS di Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell/ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti
dalla vigente programmazione regionale per lattuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA
n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del
nuovo cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale —
il Direttore Generale del’ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed
organizzativo — funzionali alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la
riformulazione della tempistica stabilita dal DCA n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia
Chirurgica fermo restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo
2012, recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;
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5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto
Aziendale di cui alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore
modificazione degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018
dovranno essere trasmesse al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica
programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dellart.3
dell'accordo di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adequamento della rete ospedaliera
dell’ASL di Teramo agli standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all/ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri
affiancanti il Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia
Sanitaria Regionale e la pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo,

o [estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto
Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che
I'Atto Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli
organismi regionali e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.
Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita
per la concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa
organizzazione/articolazione aziendale emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla
metodologia pit opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali
(Unité Operative Complesse) oppure procedere inizialmente all'istituzione delle posizioni
inferiori (Unita Operative Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che
i Direttori di queste ultime partecipano alla successiva votazione per la designazione dei
Capi Dipartimento e potrebbero presentare la propria candidatura), o adottare una
procedura mista.
Si apre il dibattimento.
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di
adozione di apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e
Coordinamenti Aziendali nella nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire
modalita e tempi di attuazione della nuova architettura aziendale approvata con I'Atto
Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

» Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per
l'elezione dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva
determinazione delle terne nellambito delle quali individuare i nominativi dei
direttori di UUOOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di
Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di
determinazione delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

» eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non pit previste dall’Atto
Aziendale con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

» riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.SS.DD. non pit previste come tali dall’Atto
Aziendale con conferimento dell’incarico di responsabilita all’ex titolare dell'incarico
di Responsabile della U.0.S.D.;

» attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
» gliartt. 69 e ss. del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA);
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gli artt. 74 e ss del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA);

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si & dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;

la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale ¢ stato adottato apposito regolamento per I'affidamento e
la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

Y VYV

PRESO ATTO:

v' che con nota prot. n. 0006575 del 24.1.2023, si € dato mandato, al Direttore della UOC Patrimonio Lavori e
Manutenzioni, di attivare la procedura di pre-selezione finalizzata al conferimento dellincarico di Responsabile della
UOS “Manutenzioni” in sostituzione del titolare Ing. Breda Roberto, assegnato temporaneamente in posizione di
comando presso la ASL di Pescara;

v"della nota prot. n. 0029418 del 4.4.2023 con la quale il Direttore della UOC Patrimonio Lavori € Manutenzioni, Ing.
Andrea Di Biagio ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento che di seguito si
riporta:
“...omissis...Considerata la peculiarita della UOS *Manutenzioni”, vista I'esperienza professionale nella funzione
dirigenziale e la specificita delle competenze assolte — come rileva dalla scheda di valutazione allegata...omissis...si
comunica di ritenere il candidato ing. Roberto Di Ascenzo idoneo all'incarico in parola e se ne propone la
designazione quale Responsabile della U.O.S. “Manutenzioni” in argomento.
Pertanto, si chiede cortesemente alle SS.LL. di disporre quanto necessario ai fini dell'affidamento dell'incarico in
parola....omissis”;

v" della nota prot. n. 0030571 del 4.4.2023 della Direzione Strategica, trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“VISTA la nota prot. n. 0006575 del 24.1.2023, con la quale Questa Direzione ha dato mandato al Direttore della
UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni, di attivare la pre-selezione per il conferimento dell'incarico di “Responsabile
della UOS Manutenzioni”, in sostituzione del titolare, Ing. Breda Roberto assente, collocato in comando presso altro
Ente, giusta deliberazione n. 2264 del 20.12.2022.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota prot. n. 0029418 del
4.4.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale ) nella quale lo stesso ha attestato
che:”“...omissis...Considerata la peculiarita della UOS “Manutenzioni”, vista I'esperienza professionale nella funzione
dirigenziale e la specificita delle competenze assolte — come rileva dalla scheda di valutazione allegata...omissis...si
comunica di ritenere il candidato ing. Roberto Di Ascenzo idoneo allincarico in parola e se ne propone la
designazione quale Responsabile della U.O.S. “Manutenzioni” in argomento.

Pertanto, si chiede cortesemente alle SS.LL. di disporre quanto necessario ai fini dell'affidamento dell’incarico in
parola....omissis”.

ACCERTATO che I'UOS in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del 27/08/2018
come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale preposto ha
emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del 26/09/2018 per
I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare I'lng. DI ASCENZO Roberto, quale dirigente a cui affidare l'incarico di Responsabile della
UQOS in oggetto.

PRECISATO che, nella durata dell’incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso decorre dal 1.5.2023
e fino al rientro dal comando del riferito titolare, Ing. Breda Roberto, allo stato fissata al 31.12.2023, salvo ulteriori
proroghe.

PRECISATO, inoltre che l'incarico da conferire, potra altresi essere revocato in caso di ulteriore revisione regionale
0 aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale i predetti incarichi dovessero risultare
confliggenti.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, & previste quale UOS della UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni,
nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente rettificata dalla
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del
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28/09/2018);
RICHIAMATO il citato art. 73 comma 5 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA);

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:

» di affidare dal 1.5.2023 al dirigente Ingegnere Di Ascenzo Roberto, I'incarico ex art. 70, comma 1, lett. b) del
CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell'Area delle Funzioni Locali (PTA) di Responsabile della UOS
“Manutenzioni” quale articolazione interna della UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni;

> di precisare che il suddetto incarico:

o decorre dal 1.5.2023 e fino al rientro dal comando del titolare, Ing. Breda Roberto, allo stato
previsto al 1.1.2024, salvo ulteriori proroghe- ferme restando le ulteriori precisazioni di cui
appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

» di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 1.5.2023 all'lng. Di Ascenzo Roberto, la retribuzione
di posizione mensile, tenuto conto dellart. 89 comma 3 del CCNL 17.12.2020 relativo al Personale
dell’Area delle Funzioni Locali (PTA), nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa €884,62;

» direvocare a decorrere dal 1.5.2023 all'lng. Di Ascenzo Roberto, I'incarico professionale di cui all'art. 70
comma 1 lett. c) del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dellArea delle Funzioni Locali (PTA),
denominato “Manutenzione edile” conferito con deliberazione n. 170 del 2.2.2021;

» di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante l'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOS, in quanto funzionale e necessaria all'organizzazione per la realizzazione
delle attivita di competenza;

PRESO ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione degli
incarichi, di cui all'art. 90 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA), gia prenotato
sul bilancio aziendale;

PROPONGONO
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI AFFIDARE, dal 1.5.2023 all'lng. Di Ascenzo Roberto, lincarico ex art. 70, comma 1, lett. b) del CCNL
17.12.2020 relativo al personale dellArea delle Funzioni Locali (PTA) di Responsabile della UOS
“Manutenzioni” quale articolazione interna della UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni.

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:

o decorre dal 1.5.2023 e fino al rientro dal comando del titolare, Ing. Breda Roberto, allo stato
previsto al 1.1.2024, salvo ulteriori proroghe- ferme restando le ulteriori precisazioni di cui
appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.
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3) DI ATTRIBUIRE per l'incarico affidato e con decorrenza 1.5.2023 all'lng. Di Ascenzo Roberto, la retribuzione di
posizione mensile, tenuto conto dell'art. 89 comma 3 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle
Funzioni Locali (PTA), nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 884,62.

4) DI REVOCARE a decorrere dal 1.5.2023 all'lng. Di Ascenzo Roberto, I'incarico professionale di cui all'art. 70
comma 1 lett. c) del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali (PTA), denominato
“Manutenzione edile” conferito con deliberazione n. 170 del 2.2.2021.

5) DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la
retribuzione degli incarichi, di cui allart. 90 del CCNL 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni
Locali (PTA), gia prenotato sul bilancio aziendale.

6) DIPARTECIPARE all'lng. Di Ascenzo Roberto il conferimento dell'incarico di cui al presente provvedimento.

7) DI INVITARE, I'Ing. Di Ascenzo Roberto a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante I'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOS, in quanto funzionale e necessaria all'organizzazione per la realizzazione delle
attivita di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel
frontespizio.

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Di Giosia
Firmato digitalmente
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data:

| Dirigenti: Dott.ssa Rossella Di Marzio Dott. Luigi Franciotti

firmato digitalmente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa.

Data:

Il Contabile Il Dirigente: Dott.ssa Antonella Di Silvestre

firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni
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>rot. n.0006575/23 del 24/01/2023

AL DIRETTORE DELLA UOC PATRIMONIO LAVORI E MANUTENZIONI
Ing. Andrea Di Biagio

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOS “MANUTENZIONI” QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA u.0.C.
PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI.

VISTA la deliberazione n. 2038 del 20.12.2022 con la quale alllng. Roberto Breda, Responsabile della UOS
“Manutenzioni® & stata concessa, a decorrere dal 1.1.2023 e fino al 31.12.2023, lassegnazione temporanea in
posizione di comando, presso la ASL di Pescara.

VISTA la lettera prot. n. 0003955 del 16.1.2023 con la quale la S.V. ha richiesto Iattivazione della procedura di
pre-selezione per |l conferimento dellincarico di Responsabile della UOS “Manutenzioni”, in quanto ritenuta
necessaria e funzionale all'organizzazione della UOC a cui la UOS afferisce.

RITENUTA linderogabile necessita di provvedere ad affidare, ai sensi di quanto stabilito dallart. 73 comma 5 del
CCNL 17.12.2020 relativo al Personale dell'Area delle Funzioni Locali, Vincarico di Responsabile della UOS in
oggetto emarginata, in quanto funzionale e necessaria all'organizzazione per la realizzazione delle attivita di
competenza.

ATTESO che, lincarico di che trattasi, sara affidato temporaneamente € fino al rientro dal comando, del riferito
titolare, Ing. Roberto Breda, ad altro dirigente in possesso dei requisiti richiesti dal citato art. 73.

Per quanto sopra esposto, si invita la S.V. a voler attivare la procedura di pre-selezione finalizzata al
conferimento dellincarico predetto.

ll /l:rettot_e'éanitario P II Direttore Amministrativo

Dow%%‘gtucchi “\"Q 1 / Dott. Frmta‘elli
1 Di _ettol'c ?Lnerale

Dott. Mauri zio DiGidsia

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 1420204-203 — Fax 0861 [241213 -C.F, 00115590671
DEC acltaramo/@raccomandata.eu
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L TERAMO PROTOCOLLO UNICO

sta Inerr Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:
““ “ ‘ “ | \“\ PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
| AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

of. n.0030571/23 del 06/04/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE DELLA UOS MANUTENZIONI” QUALE
ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI, IN SOSTITUZIONE DEL
TITOLARE, ING. BREDA ROBERTO.

VISTA la nota prot. n. 0008575 del 24.1.2023, con la quale Questa Direzione ha dato mandato al Direttore
della UOC Patrimonio, Lavori e Manutenzioni, di attivare la pre-selezione per il conferimento dellincarico di
“Responsabile della UOS Manutenzioni”, in sostituzione del titolare, Ing. Breda Roberto assente, collocato
in comando presso altro Ente, giusta defiberazione n. 2264 del 20.12.2022.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota prot. n. 0029418
del 4.4.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale ) nella quale lo stesso ha attestato
che:“...omissis...Considerata la peculiarita della UOS “Manutenzioni”, vista l'esperienza professionale nella
funzione dirigenziale e la specificita delle competenze assolte — come rileva dalla scheda di valutazione
allegata...omissis...Si comunica di ritenere il candidato ing. Roberto Di Ascenzo idoneo allincarico in
parola e se ne propone la designazione quale Responsabile della U. 0.S. “Manutenzioni” in argomento.
Pertanto, si chiede cortesemente alle SS.LL. di disporre quanto necessario ai fini dell'affidamento
dell'incarico in parola....omissis".

ACCERTATO che I'UOS in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
97/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di GRA. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per Pacquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare Iing. DI ASCENZO Roberto, quale dirigente a cui affidare lincarico di
Responsabile della UOS in oggetto.

PRECISATO che, nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso decorre dal
152023 e fino al rientro dal comando del riferito titolare, Ing. Breda Roberto, allo stato fissata al
31.12.2023, salvo ulteriori proroghe.

PRECISATO, inoltre che l'incarico da conferire, potra altresi essere revocato in caso di ulteriore revisione
regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale | predetti incarichi
dovessero risultare confliggenti.

Quanto sopra cgmypicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

l%D&(e tore Generale

Dott. Maujzio Di Giosia

Il Direttore Amministrativo
Dott. Fﬁano Sa \aLaIIi

iy
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U.0.C. Patrimonio, Lavori e Manutenzioni ( @ ey
Direttore: ing, Andrea Di Biagio %8 0861420320 \ > s
Segreteria % 0861420321-325 & 0861 420338 & TERAMO

e-mail: attivita.tecniche@asiteramo.it

.............................................................................................................................................................................................................

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO Al Direttore Generale

Poste Interna Dott: Maurizio Di Giosia

[

Pral. n.0029418/23 del 04/04/2023

' Al Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

Al Direttore Sanitario
Dott. Maurizio Brucchi

Al Direttore UOC
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
Dott. Rossella Di Marzio

Al Direttore UOC Amministrazione del Personale
Dott. Luigi Franciotti

Oggetto: U.0.S. “Manutenzioni” afferente alla U.0.C. Patrimonio, Lavori e Manutenzioni. Trasmissione atti per
nomina Responsabile U.O:S. “Manutenzioni”. INTEGRAZIONE a ns. prot. n. 0018887/02.03.23.

Facendo seguito a ns. precedente prot. n. 0018887 in data 02/03/2023 (che si torna ad allegare), con la
presente ad integrazione della stessa,
Considerata la peculiarita della U.0.S. “Manutenzioni”,
Vista 'esperienza professionale nella funzione dirigenziale e la specificita delle competenze assolte - come
rileva dalla scheda di valutazione allegata nella cennata nota n. 0018887/23 -,
si comunica di ritenere: il candidato ing. Roberto. Di Ascenzo idoneo allincarico in parola e se ne propone la
designazione quale Responsabile della U.0.5. “Manutenzioni” in argomento.

Pertanto, si chiede cortesemente alle SS.VV. di disporre quanto necessario ai fini dell’affidamento
dell'incarico in parola.

A disposizione per ogni eventuale ulteriore necessita.

Distinti saluti.

Il Direttore U.O.C.
Patrimonio, Lavori e Manutenzioni

AZIENDA UNITA* SANITARIA LOGALE - \
Circonvallazione Ragusa, 1- 64100 Teramo - & 0861/420204-203 - 50861/241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo raccomandata.eu
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U.0.C. Patrimonio, Lavori e Manutenzioni
Direttore: ing. Andrea Di Biagio 7% 0861420320
Segreteria 7R 0861 420321-325 & 0861 420338
e-mail: attivita tecniche@asiteramo.it

Pec: tecnico@pec.asiteramo.it
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Ai Dirigenti
‘%SL?'EMMO PROTOCOLLO UNICO della U.0:C. Patrimonio, Lavorie Manutenzioni
osla Inte

i e g

Prot. 1.0009297/23 del 31/01/2023 . Al Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e
Sviluppo del Personale
- Al Direttore UOC Amministrazione del Personale

OGGETTO: Attivazione procedura di pre-selezione per conferimento incarico di Responsabile della
UOS di "Manutenzioni" della UOC patrimonio, Lavorie Manutenzioni.
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA.

Premesso che:

- nell’assetto organizzativo delineato da questa Azienda con il proprio Atto Aziendale trova posizione il
Dipartimento Tecnico-Logistico che riconduce nel suo ambito, tra le altre, la U.0.C. Patrimonio, Lavori
e Manutenzioni;

- & prevista I'articolazione della U.0.C. Patrimonio, Lavori e Manutenzioni nelle seguenti UU.00.55S.:

- Investimenti e progettazioni;

- Manutenzioni; ¢

- per gquanto attiene alla U.0.S. “Manutenzioni”, con nota in 'data 16/01/2023, prot. n. 0003955, la
scrivente UOC ha richiesto di poter attivare la procedura di pre-selezione per il conferimento
dellincarico di Responsabile, in sostituzione del dirigente titolare - al momento in comando presso
altra Pubblica Amministrazione -;

- con nota in data 24/01/2023, prot. n. 0006575, la Direzione Aziendale ha invitato questa uocC
allattivazione delle procedure di pre-selezione finalizzate al conferimento dell’incarico predetto, che
« sard affidato temporaneamente & fino al rientro dal comando del riferito titolare...” ad altro
dirigente in possesso dei requisiti necessari sacondo procedure e criteri di cui agli artt. 71, 73 CCNL
17/12/2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali.

Per quanto sopra, le sS.LL. sono invitate, qualora interessate e in possesso dei requisiti prescritti
(laurea in ingegneria) e di titoli coerenti con llincarico da affidare, a trasmettere alla scrivente U.0.C.
domanda di partecipazione alla procedura di pre-selezione di che trattasi.

La domanda di partecipazione all’Awviso, redatta nelle forme e con le clausole specifiche
dell’autodichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in carta semplice e debitamente datata
e sottoscritta, in busta chiusa, deve essere indirizzata al Direttore della U.0.C. Patrimonio, Lavori e
Manutenzioni e pervenire entro € non oltre 20 giorni dalla data della presente, 2 pena di esclusione, alla
Segreteria/Uff.protocoHo della U.0.C. Patrimonio, Lavori e Manutenzioni (sig.ra Lina Di Battista -
lina.dibattista@aslteramo.it int.20325).

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra esprimere il propric consenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 in materia di protezione dei
dati personali, per gli adempimenti connessi alla presente procedura, e attestare che le dichiarazioni

AZIENDA UNITA SAMITARIA LOCALE -4 TERAMO
Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100.Teramo - = 0861/4?.0204-203 - & 0861/241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
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U.0.C. Patrimonio, Lavori e Manutenzioni
Direttore: ing. Andrea Di Biagio 7R 0861 420320
Segreteria 7R 0861 420321-325 & 0861 420338
e-mall: attivita.tecniche @aslteramo.it

Pec: tecnico@pec.aslteramo.it

................................................................................................

D.P.R. n. 445/2000.
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di non ammissione alla pre-selezione.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
- Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo;
- Fotocopia del documento di identita personale;
- Ogni altro titolo ritenuto utile a dimostrare le capacita professionali e I'esperienza maturata in
relazione all'incarico da affidare.

Nel curriculum professionale dovranno essere indicati con chiarezza e puntualita:

a) Titoli accademicie culturali posseduti;

b) Esperienza professionale (servizi prestati ed incarichi ricoperti con indicazione dei periodi
temporali, tipologia quali-quantitativa delle prestazioni attestata dal candidato, riferita al
decennio precedente la data di scadenza per la presentazione delle domande);

) Le competenze professionali e gestionali possedute sia derivanti da esperienze professionali
specifiche, sia da formazione specifica (master, corsi di perfezionamento, soggiorni in Italia efo
all’estero in strutture qualificate, etc.)

d) La produzione scientifica (pubblicazioni) e I'aggiornamento professionale compiuto {con
indicazioni di dettaglio di ciascun evento);

a) Ogni altra documentazione ritenuta utile per meglio descrivere la qualificazione professionale
e gestionale del candidato. Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

-~

Il curriculum e la documentazione prodotta dovranno consentire la comprensione del livello di
qualificazione professionale acquisito dal candidato nell'arco dell'intera carriera e altresi quello specifico
rispetto all'incarico da conferire.

La valutazione degli elementi di professionalita e di managerialitd posseduti dai candidati,
documentati nei curricula prodotti, cara effettuata “...Nel rispetto dei principi garantistici di cui-all’art.97
della Costituzione in ordine al buon andamento ‘e all'imparzialita dell’amministrazione Won
applicazione dei principi stabiliti dal CCNL 17/12/2020 e dal regolamento aziendale per il conferimento e
la revoca degli incarichi di direzione di struttura semplice.

Gli elementi valutati saranno indicati nellallegata scheda che verra predisposta per ciascun
aspirante e nella quale saranno indicati gli elementi valutati e il giudizio sintetico complessivo i cui
contenuti riguarderanno le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, da cui, sulla base
delle risultanze “testuali” dell'istruttoria, dovranno essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale.

Cordialita.
| Direttore U.0.C.

Patrimonio, Lavoyie Manutenzioni
(ing. Apdpea Di Bia io)

AZIEMDA UMNITA SAMNITARIA LOCALE - 4 TERAMO
Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo.- %R 0861/420204-203 - & 0861/241213.-C.F. 00115590671
pP.E.C. aslteramo@raccomahdat‘a.eu,
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FORMATO EUROPEO
PER {L CURRICULUM
VITAE

3
5

INFORMAZIONI PERSONALI
|- SEZIONE A

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Pec

Nazionalita

Data di nascita

Il - SEzIONE B

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date
» Qualifica conseguita

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Abilitazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Il - SEziIONE C

TiTOLI PROFESSIONALI

* Iscrizione Ordine'Professionale
Date

* Sezione

Abilitazione

« Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 1 - Cunriculum vitae di
Ing. Roberto Di Ascenzo

DI ASCENZO ROBERTO
(ITALIA)

Tel.

Fax

1992

INGEGNERE CIVILE - Sez..EDILE

CORSO DI LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE'SEZ. EDILE, INDIRIZZO SISTEMAZIONE DEL SUOLO, PRESSO
L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'AQUILA DEGLI ABRU2ZI IN DATA 24.07.1992.

PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI: DELL'AQUILA DEGLI ABRUZZI IN DATA 16.12.1992.

Strade, Sistemazione Idrauliche Forestali, Pendii e Consolidamenti Geotecniche, Nuove
Costruzioni in Muratura, in C.A. € Acciaio, Costruzioni Idrauliche.

Ordine degli Ingegner! di Teramo al N.
dal 09.03.1993

A~ settori Civile ed Ambientale, Industriale e dell'informazione

PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'AQUILA DEGLI ABRUZZI IN DATA 16.12.1992 Sistemazione
del Suolo ~ Sistemazione aste fluviali - Strade — Pubblica illuminazione ~ Fognature —
Ingegneria Givlle-Edile;

Attestato di Frequenza per “Coordinatore per la progettazione e I'esecuzione dei lavori nei
cantieri tempoaranei .o mobilf".






IV~ SEzIONE D

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)

« Nome e del datore di lavoro.

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curricufum vitae di
Ing. Roberto Di Ascenzo

o DAL 09 MARZO 1993 AL 29 GIUGNO 2005 LIBERQ PROFESSIONISTA |

o DAL 30 GIUGNO 2005 AL 26 MAGGIO 2014 DIPENDENTE PUBBLICO NON DIRUOLO A
TEMPO DETERMINATO (EX ART. 110 DEL D.LGS. N, 267/2000) CON INCARICO DI
DIRIGENTE AREA'LL.PP; AMBIENTE ED ECOLOGIA COMUNE DI MONTORIO AL VOMANO (TE).

o DAL 21 OTTOBRE 2013 AL 26 MAGGIO 2014 RESPONSABILE DEL SERVIZIO U.T.R. 3 AREA
CRATERE PROVINCIA DI TERAMO CON.SEDE i MONTORIO AL VOMANO (TE)

o DAL 27 MAGGIO 2014 AL 01 DicEMBRE 2018 LIBERO PROFESSIONISTA

o DAL 16 APRILE 2018 AL 30 NOVEMBRE 2019 INCARICO PART-TIME COME RESPONSABILE
C.U.C. —~ UNIONE DEI COMUN! MONTI DELLA LAGA — TORRIGELLA SICURA (TE);

o DAL 01 DICEMBRE 2018 AL 27 MAGGIO 2019 DIPENDENTE PUBBLICO NON DI RUOLO A
TEMPO DETERMINATO (EX, ART. 110 DEL D.Les. N, 267/2000) CON INCARICO DIRIGENTE
AREA TECNICA COMUNE SANT'EGIDIO ALLA V.(TE),

o DAL 24 GIUGNO 2019 AL 30 APRILE 2020 DIPENDENTE PUBBLICO NONDI RUOLO A TEMPO
DETERMINATO (EX ART. 110 DELD.LGS. N. 267/2000) CON INCARICQ DIRIGENTE AREA
TECNICA COMUNE SANT'EGIDIO ALLA V.(TE);

o DAL 01 MAGGIO 2020 AD OGGI DIPENDENTE PUBBLICO NON DI RUOLO A TEMPO
INDETERMINATO CON INCARICO DIRIGENTE TECNICO INGEGNERE PRESSO Uu.0.C
PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI DEL DIPARTIMENTO TECNICO LOGISTICO DELLA

ASL TERAMO (TE).

o DAL 03 FEBBRAIO 2021 INCARICO DI RESPONSABILE DELLA “MANUTENZIONE EDILE"
CONFERITO Al SENS| DELL'ART. 70 C. 1 LETT. ¢) DEL CCNL 17.12.2020 DELU'ASL
TERAMO;

AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 4 DI TERAMO (T E) DAL 01.05.2020
ENTE PUBBLICO

. DIRIGENTE INGEGNERE—U.0.C. PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI

RESPONSABILE SETTORE MANUTENZIONI



V - SEZIONE E
EsPERIENZE FORMATIVE E

COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel carso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diploml
ufficiali

Pagina 3.~ Curriculum vitae di
Ing. Raberto Di Ascenzo

- Laurea in Ingegneria Civile-Edile conseguita presso Funiversita degli studi de

L'Aquila in data 24.07.1992;

Abilitato alla professione con Esame di Stato in data 16.12.1992 conseguito presso
funiversita de L'Aquila;

lscritto allAlbo dellOrdine  degli Ingegneri della provincia di Teramo in data
09.03.1993 con numero 565;

- Servizio militare assolto con arfuolamento volontario per concorso al 133° corso

]

1

AUC, con mansioni di softotenente di complemento presso il Genio Ferrovieri di
Torino;

Attestato di partecipazione al corso di formazione propedeutico alla procedura
concorsuale per la copertura per postidi funzionario tecnico (D3) sui LL.PP. (554/99
e 109/96), organizzato dalla Provincia di Teramo - Idoneo 4° Classificato;

Attestato di frequenza al corso di formazione professionale: Coordinatore per la
progettazione e per l'esecuzione dei lavori ne cantieri temporanei e mobil
(Consorform — 120 ore) marzo-luglio 1997;

Seminario: | lavori pubblici dopo il regolamento generale di attuazione della legge
quadro (UNITEL - Ordine degli ingegneri della Provincia di Terama) 7 luglio 2000;

Convegno: Sicurezza nel cantieri: necessita ed obbligo anche per i professionisti
(Ordine degli Ingegneri della Provincia di Teramo) a maggio 2001;

Incontro tecnico-normativo verifiche periodiche ai sensi del D.P.R. 462/01 (Ordine
degli Ingegneri della Provincia di Teramo) dicembre 2004;

Seminario formativo “L'attivita contrattuale della P.A. alternativa alla gara'di
evidenzia pubblica” (Lega Autonomie — Abruzzo) 24 ottobre 2005;

Master (Diritto Itafia) sul Procedimento di Realizzazione di un'Opera Pubblica (30
ore) marzo-aprile 2006; '

Aggiornamento professionale ‘Il codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture” (UNITEL - Abruzzo) 14 dicembre 2006, '

Master “Gli appalti Pubblici nella nuova disciplina nazionale e regionale” (Diritto
Italia) febbraio-marzo 2010

Convegno "Il ‘nuovo! regofamento: di attuazione del codice dei contratl pubblici"
(Maggioli Editori) 25 novembre 2010;

Seminario "Novita dal mondo espropri — il nuovo art. 42 bis del Dpr 327/01" (Diritto
Italia) 23 gennaio 2012;

Corso di formazione “Le novita in tema di qualificazione delle imprese e di servizi
tecnici, I'esecuzione € Ia contabilita dei lavori pubblici dopo il regolamento attuativo
del codice e le innovazioni del governo Monti" (Pubbliformez) 26 febbraio 2013;

Corso di aggiornamento (I Modulo) per coordinatori della Sicurezza in fase di
Progettazione e di Esecuzione” corso valido come aggiornamento quinquennale
secondo le indicazioni dellallegato XIV del D.Lgs. 81/08.

Attestato di partecipazione al Corso "Lavori Pubblici® -~ Teramo — 14-28 maggio
2015;

Attestato di partecipazione al Seminario "Consolidamento dei Versanti” — Teramo ~
24 giugno 2015.

Corso di aggiomamento (/! Modulo) per coordinatori della Sicurezza in fase di
Progettazione € di Esecuzione” corso: valido come aggiornamento quinguennale
secondo le indicazioni dell'allegato XIV del D.Lgs. 81/08;



- ‘Seminario formativo “Nuova Godice Degli Appalti Pubblici _ progettazione” — Teramo —
16 gennaio 2018;

Corso di formazione “Nuovo Codice Degli Appalti Pubblici _ fase Esecutiva” - Teramo
— 23 gennaio 20186

- Seminario formativo “Soluzioni Costruttive' in Acciaio, Sicurezza sismica e Comfort
Abitativo” — Teramo — 6 aprile 2018;

Visita tecnica al Laboratori Kerakoll "Consolidamento, Rinforzo Strutturale E
Adeguamento Sismico Con Nuove Tecnologie Green Mediante Sistemi Frp/srp €
Frem/srg: Materiali, Ricerca Universitaria E Casi di Studio” — Laboratori Kerakoll,
Modena ~ 12 ottobre 2018;

. Seminario formativo “Posa € collaudo fognatura secondo Norma Uni En 1610" -
Teramo — 13 novembre 2018;

- Corso di formazione "Gestione Commessa di un Appalto Pubblico alfa luce del DM
49/2018" - Teramo — 30 novembre 2018;

- Seminario formativo: "La Progettazione delle Opere di Difesa dalle Alluvioni e dalle
Frane’_modulo 1.— Teramo - 02 aprile 2019;

- Seminario formativo ‘La Progettazione delle Opere di Difesa dalle Alluvioni e dalle
Frane"_modulo 2~ Teramo ~ 09 aprile 2019;

- Seminario formativo “La Progettazione delle Opere di Difesa dalle Alluvioni e dalle
Frane'_modulo 3 — Teramo - 16 aprile 2019;

. Corso formativo *| Contratti Pubblici a seguito della conversione del Decreto Sblocca
Cantieri — Analisi delle procedure semplificate sotto soglia e della Gestione delle
stesse nell'ambito dei mercati elettronici! — Porto San Giorgio - 04 ottobre 2019;

- Attestato Piano Nazionale. di Formazione per ['aggiornamento professionale RUP -~
Ministero delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili - Presidenza del Consiglio dei
Ministi —“Scuola Nazionale dell'Amministrazione” — ITACA - 16 dicembre 2021,

- Aftestato di Formazione Generale dei Lavoratori (art. 37 del D.Lgs. 81 del 09.04.2008)
— Teramo 29 dicembre 2020;

- Attestato di Formazione Specifica dei Lavoratorl. Attvita a rischio Alto seftori sanita -
assistenza residenziale (art. 37 def d.gs. 9 aprile 2008, n, 81) - Teramo;

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE INGLESE

« Capacita di lettura LIVELLO SCOLASTICO
» Capacita di scrittura LIVELLO SCOLASTICO
+ Capacita di espressione orale LIVELLO SCOLASTICO

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Ing. Roberto Di Ascenze



Vi - SEZIONE F

ATTIVITA FORMATIVE
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certlficati e diplomi
ufficiali.

Vil - SEZIONE G

ALTRE NOTIZIE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

OBIETTIVI

RISULTATI CONSEGUITI

Pagina 5 - Curriculum vitae di
Ing. Roberto Di Ascenzo

DIRIGENTE AREA LL.PP. = COMUNE DI MONTORIO AL VOMANO (TE) DAL 30 GIUGNO 2005
AL 26 MAGGIO 2014;

RESPONSABILE DELL'UFFICIO TERRITORIALE PER LA RICOSTRUZIONE — AREA OMOGENA

N.3 (SisMA. 2009 — PROVINCIA DI TERAMO) — DAL 21 OTTOBRE 2013 AL 27 MAGGIO

2044,

o |DONEO AL CORSO-CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 3 POSTI DI
FUNZIONARIO TECNICO ~ VII QUALIFICA FUNZIONALE - INDETTO DALLA PROVINCIA DI

TERAMO CON AVVISO'IN DATA 02.06.1999. (4° CLASSIFICATO);

o IDONEO AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N.1 PQSTO DA DIRIGENTE
INGEGNERE (CIVILE) — INDETTO DALLA ASL N.4 TERAMO CON DELIBERAZIONE N. 367

DELL'11.04.2013 (2° CLASSIFICATO);

» RESPONSABILE UFFICIO CENTRALE Unica DI COMMITENZA — UNIONE DE! COMUNI

MONTI DELLA LAGA — TORRICELLA SICURA (TE);

o DIRIGENTA AREA LL.PP — AMBIENTE E TERRITORIO — COMUNE DI SANT'EGIDIO ALLA

ViBrATA (TE);
e (CORSIDI AGGIORNAMENTI‘/ SEMINARI VARI (VEDl ALLEGAT&).

BUONA ATTITUDINE Al RAPPORT! INTERPERSONALI

BUONE CAPACITA RELAZIONALI NEL PICCOLO E GRANDE GRUPPO.
BUONE CAPACITA COMUNICATIVE ED ESPOSITIVE.
BUONE CAPACITA DI ANALISI E PROBLEM SOLVING.

BUONE CON REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI E GESTIONE DELLE RISORSE

UMANE E STRUMENTALI ASSEGNATI

BUONE CON RISPETTO DEGLI IMPEGNI (PEG) AFFIDATI E CONCLUS! NEI TEMPI PREVISTI



CAPACITA E COMPETENZE
TEGNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PERSONAL COMPUTER
BUONA CONOSCENZA DELL'ARCHITETTURA HARDWARE CON CAPACITA DI INTERVENTO PER SOSTITUZIONE
E VERIFICA ELEMENTI;
SOFTWARE APPLICATIVL:
BUONA CAPACITA DI UTILIZZO DE} SOTTOELENCATI SOFTWARE!

‘«  AUTOCAD2021;

o CDSWIN PERCALCOLI STRUFTURALIIN C.A. ED ACCIAIO;

o STR32WIN SICUREZZA CANTIERIPER LA repazioNE D! PSC;

o ACCA PER COMPUTI METRIC! E CONTABILITA LAVOR;

e MAXPER ILCALCOLOE VERIFICA DEI MURI DI-SOSTEGNO;

o PAC PER IL CALCOLOE VERIFICA DELLE PARATIE,

e STAP PERLAVERIFICA DI STABILITA;

o  CARL CARICOLIMITE E GEDIMENTI FONDAZIONG

o SLOPE ANALISIDISTABILITA DEJ PENDH IN TERREN! SCIOLTIQ ROCCIOSS

o  LOADCAP CALCOLO DEL CARICOLIMITE PER {L.CALCOLO DEFFATTOR! DI CAPACITA PORTANTE

e 'SCATOLARICALCOLO.E DISEGNODELLE STRUTTURE SCATOLAR! INTERRATE IN C:A.O.

e GDW.ANALSIOIMUR! (N GABBIONI, BRIGLIE IN CALCESTRUZZO E IN-GABBIONI;

e  MP CALCOLODELLA CAPACITA'PORTANTE:DEL TERRENQ DI FONDAZIONE;

o PACCHETTOORFICEE SIMILARL

e ROWSER E PROGRAMNI DI GESTIONE DI POSTAELETTRONICA.

L SOTTOSCRITTO ING. ROBERTO DI ASCENZO DICHIARA, CONSAPEVOLE DI'QUANTO STABILITO DALL"ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000, IN
MERITO ALLA RESPONSABILITA PENALE CUI PUQ ANDARE INGONTRO IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI E SULLA DECADENZA DEI BENEFICI

EVENTUALMENTE CONSEGUITI A SEGUIT
EFFETTI DELL'ART. 46 DEL CITATO D.P.

0 DI PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA'BASE DI DICHIARAZION! NON VERITIERE, Al SENSI E PER GLI
R.'N. 445/2000, SOTTQ:LA PERSONALE RESPONSABILITA CHE QUANTO RIPORTATO RISPONDE A

VERO, ED ATTESTA LA VERIDICITA ED AUTENTICITA DEI DATI E DELLE NOTIZIE RIPORTATE NEL CURRICULUM; DICHIARA INOLTRE, DI ESSERE
INFORMATO, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI ALL'ART. 13 .DEL; DECRETO LEGISLATIVO 196/2003, CHE 1 DATI PERSONALI RACCOLT!
SARANNO TRATTATI, ANCHE CON STRUMENT! INFORMATIC; NELL'AMBITO.DEL PROCEDIMENTO PER IL QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE'

VIENE RESA.

Teramo, li 06 febbraio 2023
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CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Cognome BARATIRI
Nome MAURIZIO
Luogo e data di nascita

Residenza

Studio in

Stato civile

Telefono cellulare

e-mail _maurizio.baratiri@aslteramo.i
e-mail t

TITOLI DI STUDIO

Laurea di Ingegneria Elettrotecnica, conseguita presso la Facolta di
Ingegneria dell’'Universita degli Studi de L’Aquila nell'anno 1996 con votazione

/110

Diploma di Perito Industriale Capotecnico, conseguito presso |Istituto
Tecnico Industriale Statale di Giulianova nell’'anno 1985;

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE

¢ Convegno di informazione tecnica "GEBERIT" tenutosi dal 18 al 19 Novembre

1991 a Manno-Lugano SVIZZERA;

e Corso di dinamica di gruppo e relazioni interpersonali tenuto nell'anno 1993 a
L’Aquila (Padri Gesuiti);

e Corso direttiva Cantieri 120 ore ai sensi dell’Art. 10 comma 2D D.Lgs.
494/96.(0ttobre-Dicembre 1997);

e Corso standard di "Oleodinamica” Rexroth S.p.a. Cernusco s/N (Mi) 20/11-
24/11/2000

e. Corso "M.T.Q.P.S.” Metalfin Total Quality Production System 17-19/07/2001

o Seminario della sicurezza L. 626/94 - 494/96 01-+08/03 e03+05+18/04/2002

¢ Corso per “"Responsabile del servizio di prevenzione e protezione” di durata 16

ore 04-+-05/06/2002

o Corso di prevenzione incendi (Art. 5 D.M, 25 Marzo 1985)
Pag.1/8



Corso di formazione & aggiornamento Impianti elettrici per la sostenibilita
“"HOME AUTOMATION ” (DOMOTICA) con 6 (sei) ore impianti elettrici
fotovoltaici e conto energia 42 ore Svoltosi presso IITIS Vincenzo Cerulli di
Giulianova (TE) Nei mesi di 05+06+07/2006

Seminario direttiva macchine ACOS Centro Studi 01/12/2006 (4 ore)

Corso per espetrti in acustica

Corso base konnex cettificato con conseguimento dell’attestato 2013
Congresso SIAIS (IX Congresso Nazionale 2019 Torino) Torino 26-27
settembre 2019 .

Corso di formazione Specifica DEI LAVORATORI ATTIVIUTA ALTO RISCHIO
(ASL Teramo) 20/01/2021-22/01/2021

Corso Airliquide “Utilizzo in sicurezza dei gas Medicali nelle strutture Sanitarie”
Teramo 28/03/2019

Formazione di base sulla protezione dei dati personali GDPR e Codice Privacy
novembre 2019

Corso “Appalti pubblici: Ultime novita commissioni di gara e clausole sociali...D.
L. Sblocca cantieri ecc. Le commissioni di gara fino al 14/07/2019". L'Aquila
21/05/2019-e Teramo 22/05/2019

Attestato idoneita tecnica incarico “addetto Antincendio” Teramo 26/11/2021

> Iscrizione all’Albo dei periti Industriali nell’anno 1990;

» Iscritto all’Ordine degli Ingegneri di Teramo nell’anno 1998;

» Iscrizione liste regionali esperti in acustica n° 1345 data iscrizione

10/12/2018

» Iscrizione all’elenco dei professionisti abilitati per la progettazione degli
impianti antincendio al n° TE00669100209 ed in regola con gli adempimenti
del D.M.5 agosto 2011 e S.m.i.

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 1975+14/02/2005

°

Collaborazione con la ditta CSA di L'Aquila nei lavori di certificazione di
macchine per le ditte SAR S.p.a. € TES S.p.a. Aprile 1998 - 2000
Inseghamento, nel corso di specializzazione della classe quinta sezione
telecomunicazioni dell'TPSIA di Casoli, della materia di Manutenzione impianti e
macchine elettriche; Marzo - Giugno 1999

Insegnamento della materia di “Elettrotecnica” presso I'Istituto Tecnico
Industriale Statale “L. Di SAVOIA” di Chieti dal 25 febbraio 1997 al 14 giugno
1997,

Collaborazione con lo studio tecnico dell’Ing. Pancella (AQ) come progettista di
impianti elettrici, nel periodo 1990-1996:

Meassa a norma di macchine per conto della ditta DIEFFE Automazione
(Progettazione € conduzione lavori) alle ditte:

» Arvin Meritor: Macchine per la lavorazione del tubo metallico
» Sad Plastic: Macchine per la lavorazione della plastica (estrusori e macchine

Pag.2/8



operatrici)
» Faraone Scale:Macchina per la costruzione delle scale in AL
» Ral Sud: Macchine per la produzione di Flap Disk

o Esperienza ultradecennale come elettricista, elettromeccanico presso la ditta
paterna “Elettroforniture e progettazione Emilio Baratiri” di Giulianova;
Realizzazione di impianti elettrici civili ed industriali;

Riparazione di apparati elettromeccanici (elettropompe, motori);
Realizzazione di quadri elettrici di comando e controllo;
Installazione di impianti di pompaggio (acque pulite e sporche);

Addetto alla progettazione di impianti elettrici dal 1990.

o Impiegato presso la ditta ETA S.r.l. del gruppo Metalfin nel periodo
01/03/2000 +13/01/2005 con I'incarico di:
= Progettazione macchine e attrezzature
= Stesura di documentazione (Manuali schemi ecc.)
= Dal 17/02/2003 Responsabile del servizio prevenzione € protezione

IMPIEGO DAL 15/02/2005 AL 08/01/2019

= Libero professionista:
» Progettista impianti elettrici, antincendio
» Progettista impianti fotovoltaici

» Progettista macchine
» Progettista sistemi di sicurezza per macchine (Elettrici e meccanici)
» Consulente marcatura CE macchine (stesura manuali di installazione

conduzione e manutenzione macchine-impianti)

IMPIEGO DAL 09/01/2019

» Dirigente ingegnere Presso AUSL 4 TERAMO con incarico di responsabile
Impianti

LINGUE STRANIERE

Inglese: Discreta conoscenza;
Araba: Conoscenza scolastica.

COMPETENZE INFORMATICHE

Linguaggi di programmazione: Buona conoscenza del Pascal, ANSYS;
Buona conoscenza programmi Microsoft in ambiente Windows (Word, Excel ecc.).
Conoscenza programmi grafici: CAD 2007, inventor 11, Cad tridimensionale

Solidedge, Photoshop.
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Buona conoscenza: Solergo della Elettro CAD (per progettazione FV)
Rudimenti di programmazione PLC S5 Siemens
Rudimenti di programmazione CN TEX Computer

STRUMENTAZIONE per COLLAUDI utilizzati

Strumento multifunzionale per il collaudo degli impianti elettrici secondo

DM 37/08 Marca HT tipo Ssupercombi 5032
Strumentazione di supporto per collaudi impianti elettrici (multimetri amperometri

verificatore esistenza terre ecc.)
Strumenti per il collaudo degli impianti areaulici

Fonometro;
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ULTIMI INCARICHI IMPIANTI ELETTRICI + MACCHINE

o Progetto Macchina asservimento Laser (Capocommessa Dieffe Automazione
S.n.c.)

o Collaborazione alla progettazione macchina per “Enterotube” (Capocommessa
C.M.R. Costruzioni meccaniche Rupilli S.r.1.)

o Progetto Impianto elettrico ristrutturazione locali ditta Fin Auto (autosalone e
autofficina) Giulianova (TE)

o Progetto Impianto elettrico Frantoio Ditta Censori Nicola Morro D'Oro (TE)

o Progetto Impianto elettrico Locali di gruppo 1 (Studio dentistico) Dott.
Garbuglia Cologna Spiaggia (TE)

o Progettazione sollevatore per la ditta ELETTROMECCANICA DI MARNATE
(Capocommessa C.M.R. Costruzioni meccaniche Rupilli S.r.h.)

o STEA Progetto e direzione lavori impianto elettrico Impianto di estrazione €
lavorazione inerti di proprieta della Edilcave S.p.a. in Tronzano Vercellese (VC)
valore opera elettrica 1.000.000,00 €

o STEA Progettazione automatismi per macchine di asservimento alti forni per la
ditta CEBA S.r.l. di Trescore Balneareo (BG).

o STEA Progetto e direzione lavori impianto elettrico Impianto di estrazione e
lavorazione inerti di proprieta della ditta ECOTER in Arluno (MI). valore opera
elettrica 400.000,00 €

o Progetto Impianto elettrico Locali di gruppo 1 (Studio dentistico) Cosmodent
Silvi Marina (TE)

o Progetto impianto elettrico opificio lavorazione metalli (45 kW) Altino (CH)

o Progetto impianto elettrico Gelateria Pizzeria Havana (40 kW ) Silvi Marina
(TE)

o Progetto Meccanico Forno per essiccazione antibiotici per la ditta CMR
Costruzioni meccaniche

o Progetto Impianti elettrici Palazzina uffici CGIL L’Aquila

o Progetto Impianto elettrico Locali di gruppo 1 (Studio dentistico) Dott.
Stacchiotti S. Nicold a Tordino Teramo {TE)

o Progetto impianto elettrico Ditta Ars Tech srl con cabina MT/BT con due trafi da
800+800 kVA

o Progetto impianto elettrico Ditta Ars Tech srl seconda cabina MT/BT con due
trafi da 800+800 kVA e collegamento alla cabina primaria con linea MT 250 m
per alimentazione secondo capannone;

» Collaborazione con la ditta CMS srl per la progettaziong, certificazione e/o
messa a norma di macchine e linee della ditta AMADORI.

o Collaborazione con la ditta GMI srl per la progettaziong, certificazione €/0
messa a norma di macchine € linee della ditta AMADORI.

o Collaborazione con lo studio tecnico Piquadro degli Ing.ri Marinelli e De Michele
per la certificazione di linee e macchine per le ditte:

Sami srl costruzione di macchine e linee di assemblaggio e

movimentazione;
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Halliburton Italiana sri, azienda operante nel settore upstream Oil&Gas

durante lintero processo produttivo dei giacimenti: dall'individuazione

degli idrocarburi e controllo dei dati geologici, alla perforazione e
valutazione delle formazioni, fino alla realizzazione ed al completamento

del pozzo ed all’ottimizzazione della produzione durante la vita del

giacimento;
Yokohama Ortona: costruzione di tubazioni marine per trasferimento

idrocarburi dalle piattaforme di estrazione alle navi cisterna;
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IMPIANTI FOTOVOLTAICI

« Impianti FV 2.57 KWp. in collaborazione ccon ditta Coenergy (Teramo)

« Impianto FV 15 kWp, ditta RIMA progettazione anche impianto elettrico
azienda, in collaborazione con ditta Coenergy (Teramo)

o Impianto Fv 115 kWp ditta CONAD fr.lli LAURI in collaborazione con ditta
Coenergy (Teramo)

o Impianto FV 150 kWp in collaborazione ditta Polmid (Santa Marinella, Roma)
solo progetto massima e domanda ENEL (J'impianto non ha avuto buon fine
causa ritiro del cliente)

o Impianto FV 44 kWp ditta fr.lli Martin in collaborazione con ditta Coenergy

(Teramo)
o Impianto FV 36 KWp Panificio Roscioli in collaborazione con ditta Coenergy

(Teramo)

o Vari Impianti Fvda5a®6 kWp in collaborazione con ditta Coenergy (Teramo)

o Impianto FV 139.5 kWp (a terra) azienda agricola Di Lorenzo in collaborazione
ditta Coenergy (Teramo)

o Impianto FV 139.5 kWp (su capannone) Molino Cori Candelori progettazione
anche strutture e impianti elettrici antincendio e meccanici in collaborazione
ditta Coenergy (Teramo)

o Impianto FV 36.04 kWp (su capannone con rimozione dell’amianto ed utilizzo
di pannelli a film sottile) in collaborazione ditta Coenergy (Teramo)

o Collaborazione ditta CIMA impianti alla progettazione di alcuni impianti FV per
un totale di circa 50 kWp

o Progettazione e direzione lavori di impianto FV Cornacchia Francesca (in
collaborazione con la ditta C&B Impianti) 10.8 kWp
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IMPIANTI ANTINCENDIO

e Progetto impianto antincendio ditta Team srl sito di stoccaggio temporaneo
rifiuti Contrada Carapollo Teramo (TE)
° Varie Pratiche per condomini (autorimesse) in localita Villa Rosa di Martinsicuro

per
o 2019-2021 Direzione lavori di Manutenzione straordinaria impianto Antincendio

(rilevazione fumi, controllo compartimentazioni con porte tagliafuoco
controllate da magneti)

Passioni
Scautismo (capo scout brevettato)
Studi storico strategici
Modellismo

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della L 675/96

Teramo |i 16/02/2023 In fede
Maurizio Baratiri
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ASL TERAMO
Deliberazione n. 731 del 02/05/2023 ad oggetto:

AFFIDAMENTO TEMPORANEO ALL’ING. DI ASCENZO ROBERTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “MANUTENZIONI” QUALE
ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC PATRIMONIO, LAVORI E MANUTENZIONI.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 02/05/2023 con prot. n.
0001555/23 all’Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.Igs. n.
267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale ¢ assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Capodanno Giuliana



