
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 754 del 03/05/2023

UU.OO. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. CINCIS MAURIZIO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOS
“GERIATRIA (GIULIANOVA)” QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC MEDICINA INTERNA
(GIULIANOVA).

Il Responsabile dell’istruttoria
Giordano Lidia

Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia

firmato digitalmente

I Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è
legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott. Di Marzio Rossella

Il Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

Dott. Di Marzio Rossella
firmato digitalmente

Il Direttore U.O. AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. CINCIS MAURIZIO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOS
“GERIATRIA (GIULIANOVA)” QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC MEDICINA
INTERNA (GIULIANOVA).

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale – Dott. Luigi Franciotti

VISTI
 la delibera n.1318 del 27.8.218 recante l’Atto Aziendale;
 la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l’altro, “di assentire le disposizioni

dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017 e s.m.i. e le unità
operative previste in conformità alla richiamata programmazione regionale e le unità operative e le dotazioni
programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C –
rete ospedaliera – relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di
cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla
Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

 la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si è provveduto alla sostituzione dell’allegato relativo
all’organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

 la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:
1. DI PRENDERE ATTO dell’organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1)

che, a modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni – le
UUOOSS di Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facoltà di rideterminare i tempi previsti
dalla vigente programmazione regionale per l’attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA
n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del
nuovo cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale – nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale –
il Direttore Generale dell’ASL di Teramo dovrà rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed
organizzativo – funzionali alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza – che hanno imposto la
riformulazione della tempistica stabilita dal DCA n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell’ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia
Chirurgica fermo restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo
2012, recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni già assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto
Aziendale di cui alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore
modificazione degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018
dovranno essere trasmesse al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica
programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE all’immediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3
dell’accordo di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l’adeguamento della rete ospedaliera
dell’ASL di Teramo agli standard di cui al DM 70/2015 e all’organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri
affiancanti il Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all’Agenzia
Sanitaria Regionale e la pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

 l’estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto

Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che
l’Atto Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, è stato approvato dagli
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organismi regionali e che, pertanto, è pienamente operativo ed efficace.
Ciò premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalità
per la concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa
organizzazione/articolazione aziendale emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla
metodologia più opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali
(Unità Operative Complesse) oppure procedere inizialmente all’istituzione delle posizioni
inferiori (Unità Operative Semplici ed Unità Operative a Valenza Dipartimentale atteso che
i Direttori di queste ultime partecipano alla successiva votazione per la designazione dei
Capi Dipartimento e potrebbero presentare la propria candidatura), o adottare una
procedura mista.
Si apre il dibattimento.
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all’unanimità, la necessità di
adozione di apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e
Coordinamenti Aziendali nella nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire
modalità e tempi di attuazione della nuova architettura aziendale approvata con l’Atto
Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:
 Affidamento della reggenza temporanea e dell’incarico di indire le consultazioni per

l’elezione dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva
determinazione delle terne nell’ambito delle quali individuare i nominativi dei
direttori di UUOOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di
Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di
determinazione delle terne dovrà concludersi entro il 31/3/2019;

 eliminazione delle UU.OO.SS. e delle UU.OO.SS.DD. non più previste dall’Atto
Aziendale con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

 riconduzione ad U.O.S. delle UU.OO.SS.DD. non più previste come tali dall’Atto
Aziendale con conferimento dell’incarico di responsabilità all’ex titolare dell’incarico
di Responsabile della U.O.S.D.;

 attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.OO.SS. ed UU.OO.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
 gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanità;
 gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanità;
 la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si è dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;
 la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale è stato adottato apposito regolamento per l’affidamento e

la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;
 la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanità. Esame e

Provvedimenti” con la quale si è provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione del valore punto;
 la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra l’altro, gli incarichi pesati con la predetta deliberazione n.

305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell’art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019, alle nuove tipologie di
incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

VISTA la deliberazione n. 767 del 7.5.2019, con la quale è stato conferito al dott. Cincis Maurizio a decorrere
dall’1.6.2019, per la durata di anni tre, l’incarico ex art. 27, comma 1 lett. b) CCNL 8.6.200 di “Responsabile della UOS
Geriatria (Giulianova)” della UOC Medicina Interna (Giulianova);

PRESO ATTO che:
- l’incarico di “Responsabile della UOS Geriatria (Giulianova)”, conferito a decorrere dal 1.6.2019, al Dott. Cincis

Maurizio con delibera n. 767/2019 è scaduto in data 31.5.2022 e che lo stesso è stato di fatto svolto a tutt’oggi
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senza soluzione di continuità;
- al Dott. Cincis Maurizio a decorrere dall’1.1.2020 a tutt’oggi è stata corrisposta la retribuzione di posizione di cui

all’art. 91 comma 3 del CCNL 19.12.2019 nella modalità appresso riportata:
retribuzione di posizione parte fissa € 846,15;

PRESO ATTO:
 della nota della Direzione Strategica n. 0083312 del 25.8.2022, (quale parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento) trasmessa al Direttore della UOC Medicina Interna (Giulianova), Dott. De Berardis Luigino, che di
seguito si riporta:

“Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOS in scadenza,
anche in presenza di valutazione positiva espressa dall’Organismo Indipendente di Valutazione, stanti: la recente
graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell’effettuazione del colloquio inserita
dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell’Area Sanità e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi dal
contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla procedura di pre selezione
prescritta all’art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV è invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico di
responsabilità delle UUOOSS afferenti alla UOC diretta che dovranno concludersi entro 15 giorni dalla data di
ricevimento della presente.
Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell’incarico

giunto a scadenza svolgerà le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOS.
Si comunica che nell’ambito della UOC è già giunto a scadenza (31.5.2022) l’incarico di Responsabile della UOS

Geriatria (Giulianova).

 della nota prot. n. 0031248 del 11.4.2023, del Direttore della UOC Medicina Interna (Giulianova), Dott. De Berardis
Luigino trasmessa alla Direzione Generale all’esito della preselezione in argomento, con la quale lo stesso, dopo attenta
valutazione dei curricula, ha proposto il Dott. Cincis Maurizio, quale dirigente, a cui affidare l’incarico di “Responsabile
della UOS Geriatria (Giulianova);

 della nota della Direzione Strategica n. 0033347 del 18.4.2023 trasmessa ai Direttori delle UU.OO.CC. Pianificazione
Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota prot. n. 0031248 del
11.4.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che:
“…omissis…dopo attenta valutazione dei titoli e dei curriculum per la selezione interna dei candidati, Dott.ssa Falco
Angela e Dott. Cincis Maurizio, si propone l’incarico di Responsabile della UOS di “Geriatria” al Dott. CINCIS Maurizio”.
ACCERTATO che l’UOS in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del 27/08/2018
come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale l’Organo Regionale preposto ha
emesso parere di conformità giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per
l’acquisizione del prescritto parere di conformità.
RITENUTO di individuare il dott. CINCIS Maurizio quale dirigente al quale affidare l’incarico di Responsabile della UOS
in oggetto.
PRECISATO che nella durata dell’incarico da conferire, dovrà essere specificato che potrà essere revocato anche
prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale dell’assetto
organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare confliggente.
Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”;

EVIDENZIATO che l’Unità Operativa di che trattasi, è prevista quale UOS della UOC Medicina Interna (Giulianova), nel
nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente rettificata dalla
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del
28/09/2018);

VISTO l’art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno durata non
inferiore a cinque anni e non superiore a sette;
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RITENUTO, stante le disposizioni della Direzione Strategica sopra riportata:
 di affidare dal 16.5.2023 al Dott. Cincis Maurizio, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della

disciplina di “Medicina Interna”, l’incarico ex art. 18, comma 1, par. I lett. c) del CCNL 19.12.2019 della
Dirigenza dell’Area Sanità di Responsabile della UOS “Geriatria (Giulianova)” quale articolazione interna della
UOC Medicina Interna (Giulianova);

 di precisare che il suddetto incarico:
 decorre dal 16.5.2023 ed è attribuito per anni cinque – ferme restando le ulteriori precisazioni di

cui appresso;
o potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,

in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

 di precisare, inoltre che l’incarico:
 è già stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,

approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 68;
 che il valore economico è pari ad € 10.831,72, annui lordi per tredici mensilità, ottenuto

moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all’incarico (68);

 di attribuire per l’incarico affidato e con decorrenza 16.5.2023 al Dott. Cincis Maurizio, dirigente medico a
rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione minima contrattuale, pari ad € 11.000,00 annui
lordi per tredici mensilità, tenuto conto dell’art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione
mensile di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 846,15;
 di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante l’inderogabile necessità di

provvedere ad affidare la UOS e l’approssimarsi della data prevista per l’effettivo inizio dello svolgimento
dell’incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la retribuzione degli
incarichi, di cui all’art. 94 del CCNL 19.12.2019, già prenotato sul bilancio aziendale;

RITENUTO rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

PROPONGONO

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate

1) DI AFFIDARE, dal 16.5.2023 al Dott. Cincis Maurizio, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della
disciplina di “Medicina Interna”, l’incarico ex art. 18, comma 1, par. I lett. c) del CCNL 19.12.2019 della
Dirigenza dell’Area Sanità di Responsabile della UOS “Geriatria (Giulianova)” quale articolazione interna della
UOC Medicina Interna (Giulianova).

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:
 decorre dal 16.5.2023 ed è attribuito per anni cinque – ferme restando le ulteriori precisazioni di

cui appresso;
o potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,

in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;
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o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.

3) DI ATTRIBUIRE, per l’incarico affidato e con decorrenza 16.5.2023 al Dott. Cincis Maurizio, dirigente medico a
rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione minima contrattuale, pari ad € 11.000,00 annui lordi
per tredici mensilità, tenuto conto dell’art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione mensile di
seguito specificata:

- retribuzione di posizione parte fissa € 846,15.

4) DI DARE ATTO che:
- l’incarico di “Responsabile della UOS Geriatria (Giulianova)”, conferito a decorrere dal 1.6.2019, al Dott. Cincis

Maurizio con delibera n. 767/2019 è scaduto in data 31.5.2022 e che lo stesso è stato di fatto svolto a tutt’oggi
senza soluzione di continuità;

- al Dott. Cincis Maurizio a decorrere dall’1.1.2020 a tutt’oggi è stata corrisposta la retribuzione di posizione di cui
all’art. 91 comma 3 del CCNL 19.12.2019 nella modalità appresso riportata:

retribuzione di posizione parte fissa € 846,15.

5) DI DARE ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la
retribuzione degli incarichi, di cui all’art. 94 del CCNL 19.12.2019, già prenotato sul bilancio aziendale.

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. Cincis Maurizio il conferimento dell’incarico di cui al presente
provvedimento.

7) DI INVITARE, il Dott. Cincis Maurizio a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del contratto
individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente seguibile stante l’inderogabile necessità di
provvedere ad affidare la UOS e l’approssimarsi della data prevista per l’effettivo inizio dello svolgimento
dell’incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

 che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

 che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel
frontespizio.

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Di Giosia

Firmato digitalmente
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento: _____________________________

Data: ______________________

I Dirigenti Dott. Rossella Di Marzio Dott. Luigi Franciotti

firmato digitalmente

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa.

Data: ______________________

Il Contabile Il Dirigente: Dott.ssa Antonella Di Silvestre

firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni















FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

r-;;�1 
� 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

•Date(da=a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Pagina 1 - Curriculum vitae cli 
[ CINCIS, MAURIZIO J 

MAURIZIO CINCIS 

 

1985 
Casa di Cura Sanatrix, L'Aquila 
Casa di cura privata convenzionata 
Medico di guardia 
Medico di guardia 

gennaio 1986-gennaio 1987 
Esercito Italiano battaglione logistico Orobica Merano (BZ) 
Esercito Italiano 
Ufficiale medico di complemento 
Ufficiale medico 

novembre 1988-giugno�Q09 
ASL Avezzano-Sulmona-L'Aquila sede L'Aquila, Via campo di pile 
P.O. di Castel di Sangro (AQ), unità operativa di medicina 
Medico presso unità operativa di medicina 
Dirigente medico di I livello a tempo pieno 

luglio 2009-tutfoggi 
ASL Teramo, Circumvallazione Ragusa 
P.O. di Giulianova (TE), unità operativa di medicina 
Medico presso unità operativa di medicina 
Dirigente medico di I livello a tempo pieno 
{dal 2019 responsabile UOS Geriatria) 

Per ulteriori informazioni: 
1wiw.cedefop.eu.inl/transparency 
www.europa.eu.int/comm/educafion/index_ithtml 
www.eurescv-search.com 





CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da cerlificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUE 

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra {ad es. cultura e sporl), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sporl), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

AL TRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ CINCJS, MAURIZIO] 

ITALIANA 

FRANCESE E INGLESE (LIVELLO BASE) 

buono 

buono 

buono 

ECCELLENTI COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE DURANTE LA VITA LAVORATIVA 

ECCELLENTI COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE DURANTE LA VITA LAVORATIVA 

BUONE COMPETENZE TECNICHE ACQUISITE DURANTE LA VITA LAVORATIVA E UNIVERSITARIA 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
wm1.europa.eu.int/comm/educaUon/index_ithbnl 
w1111v.eurescv-search.com 

 

Dott. Maurizio Cincis 

... vr�x.r 









I) Dati anagrafici:

Nome: 

Data di nascita: 

Luogo di nascita: 

Cittadinanza: 

Stato civile: 

indirizzo e residenza: 

Angela Falco 

 

E-mail: angela.falco(fYaslteramo.it

U) Conoscenze linguistiche ed informatiche:

► Buona conoscenza dt�lle lingue:

- inglese (B1/2 Livello intermedio - Quadro Conrn.ne Europeo di Riferimento delle

Lingue)

1. Preliminary English Test (PET), University of Cambridge, ESOL Examinations,

sessione Giugno 2002: giudizio finale "pass vvith meriti/i

2. lFirst Certificate in English (FCE), Unìversity of Cambridge, ESOL Examinations,

sessione Giugno 2003: giudizio finale "grade A" (ottimo);

- francese (scolastico).

► Buona conoscenza e competenza d'uso del sistema operativo Windows e delle principali

piattaforme informatiche d'interesse medico (Medscape e Pnb Med).

Hl) Percorso professionale:

► Diploma di Maturità Classica presso il Liceo Ginnasio Statale "G. d'Annunzio" cli

Pescara con la votazione di 60 / 60.

► 1997: Laurea in Medicina e Chirurgia, con voti 110/110 cum laude (media finale corso

di studi: 29.6 + 16 lodi) presso l'Università "G. d' A1munzio" di Chieti discutendo la tesi

sperimentale "Effetti delle lipossine sui monociti umani e su cellule di leucemia acuta

1nonocitica".

► 1998: Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo presso i' Università "G.

d' Am1Unzio'' di Chieti.
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ASL TERAMO

Deliberazione n. 754 del 03/05/2023 ad oggetto:

AFFIDAMENTO AL DOTT. CINCIS MAURIZIO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE

DELLA UOS “GERIATRIA (GIULIANOVA)” QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA

UOC MEDICINA INTERNA (GIULIANOVA).

________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 04/05/2023 con prot. n.

0001593/23 all’Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.lgs. n.

267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Prudente Fabrizio


