REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 4 1 2 D del 15 6il, 2022

U.0.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale
U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. ROMUALDI ROBERTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
UNITA' OPERATIVA  SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “ANESTESIA E RIANIMAZIONE (GIULIANOVA)”

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA. ~
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Il Responsabile delf’istruttoria Dott. Léé Giordano Il Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.OQ.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico,
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: Il Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del
personale

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amm.vo Dott-ssa:Rasselia D Marzio

(Dott. Rossella\Df Marzio) Bt /QWL

Il Diretfore UOC Amministrazione del Personale

Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Jz( favorevole’

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data_Ak-6~1-20 o Firma /M;:w’]/bt

Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

,!21/ favorevole

O non favorevole
{con motivazioni allegate al presente atto)
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I/ Direttore Sanitatio: Dott. Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott, Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI

]

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee quida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49™:

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell’allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n. 1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni - le UUQQSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONOSCERE al Direttore Generale dellASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per l'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dell'Atto Aziendale - nei contenuti assentiti dafla Giunta Regionale - il Direttore
Generale dellASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalia DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S.Omero una UQS di Endoscapia Chirurgica fermo
restando il rispetfo dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi:

DI PROCEDERE all'immediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 defl'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l'adeguamento della rete ospedaliera dell’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

DI NOTIFICARE if presente provvedimento allASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di sequito si riporta:

1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all'Atto Aziendale.
I Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che ['Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, € pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sufle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
piu opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente all'istituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste ultime
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.



Si apre il dibattimento.
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, ail'unanimita, la necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di aftuazione della nuova
architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:
¥ Affidamento della reggenza temporanea e dellincarico di indire le consultazioni per 'elezione
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;
eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non pit previste dall’Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;
> riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.SS.DD. non pit: previste come tali dall’Atto Aziendale
con conferimento dellincarico di responsabilita all'ex titolare dell’incarico di Responsabile
della U.0.S.D.;
> atfivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delfe UU.0Q0.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall'Atto Aziendale.
[omissis]
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RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:

gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dellArea Sanit;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si € dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;

la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale ¢ stato adottato apposito regolamento per

I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

> la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione
del valore punto;

» la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra l'altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1,
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VISTA la deliberazione n. 825 del 15.56.2019, con la quale € stato conferito al dott. Romualdi Roberto, a
decorrere dall'1.6.2019, per la durata di anni tre, l'incarico ex art. 27, comma 1 lett. b) CCNL 8.6.200 di
“‘Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione (Giulianova)”;

PRESO ATTO che:

- lincarico di “Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione (Giulianova), conferito a decorrere dal
1.6.2019, al Dott. Romualdi Roberto con delibera n. 825/2019 é scaduto in data 31.5.2022 e che lo stesso é
stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;

- al Dott. Romualdi Roberto, a decorrere dall'1.1.2020 a tutt'oggi & stata corrisposta la retribuzione di posizione
di cui all'art. 91 comma 3 del CCNL 19.12.2019 nella modalita appresso riportata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 79,97,
PRESO ATTO:

v" della nota della Direzione Strategica n. 0053490 del 11.5.20222, (quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento) trasmessa al Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza, che di seguito si riporta:
“Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
stanti: la recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione
dell'effettuazione del colloquio inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell’Area Sanita e ritenendo
maggiormente aderente ai principi espressi dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione),
conferirli in esito alla procedura di pre selezione prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.



Per quanto precede la SV e invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun
incarico di responsabilita delle UUOOSSDD afferenti al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro
15 giorni dalla data di ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare
dell'incarico giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD.
Si comunica che nell'ambito del Dipartimento Emergenza e Urgenza é prossimo alla scadenza (31.5.2022)
lincarico di Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione (Giulianova)..”:

v" della nota prot. n. 0058481 del 27.5.2022, con la quale il Direttore del Dipartimento Emergenza ed Urgenza,
dott.ssa Anna Rita Gabriele ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento che
di sequito si riporta:

“...omissis...la graduatoria considerando il curriculum e il colloquio, risulta la seguente:

ROMUALDI ROBERTO: 77,75

MARTINI FERDINANDO: 68,45. ".

v’ della nota della Direzione Strategica n. 0059759 del 1.6.2022 trasmessa ai Direttori delle UU.Q0.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore FF del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0058481 del 27.5.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha
attestato che:

“...omissis... La graduatoria, considerando il curriculum e il colloquio, risulta la seguente:

ROMUALDI ROBERTO: 77,55,

MARTINI FERDINANDO: 68,45.

ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n.
723 del 28/09/2018 per l'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dott. ROMUALDI Roberto quale dirigente a cui affidare l'incarico di Responsabile
della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra essere
revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o
aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, € prevista quale UOSD afferente al Dipartimento Emergenza
ed Urgenza, nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente
rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del
28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
> di affidare dal 1.7.2022 al Dott. Romualdi Roberto, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo
della disciplina di Anestesia e Rianimazione, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione
(Giulianova)" afferente al Dipartimento Emergenza ed Urgenza;
> di precisare che il suddetto incarico:
o decorre dal 1.7.2022 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;
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v/

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o hon consente la permanenza in servizio olire il tempo consentito dalla vigente
normativa;

di precisare, inoltre che l'incarico:
e & giastato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
e che il valore economico € pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita,
ottenuto moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con
deliberazione n. 305 del 25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);
di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 1.7.2022 al Dott. Romualdi Roberto, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell'art.
91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997,
di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1)

2)

3)

DI AFFIDARE, dal 1.7.2022 al Dott. Romualdi Roberto, dirigente medico, a rapporto di lavoro
esclusivo della disciplina di Anestesia e Rianimazione, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del
CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dellArea Sanita di Responsabile della UOSD “Anestesia e
Rianimazione (Giulianova)" afferente al Dipartimento Emergenza ed Urgenza.

DI PRECISARE che il suddetto incarico:

T
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decorre dal 1.7.2022 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di
cui appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato e con decorrenza 1.7.2022 al Dott. Romualdi Roberto,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:



retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 79,97

4)

DI DARE ATTO che:

- l'incarico di “Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione (Giulianova), conferito a decorrere
dal 1.6.2019, al Dott. Romualdi Roberto con delibera n. 825/2019 & scaduto in data 31.5.2022 e che lo
stesso ¢ stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;

- al Dott. Romualdi Roberto, a decorrere dall'1.1.2020 a tutt'oggi & stata corrisposta la retribuzione di
posizione di cui all'art. 91 comma 3 del CCNL 19.12.2019 nella modalita appresso riportata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 79,97

5) DI DARE ATTO che 'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione € da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. Romualdi Roberto il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

7) DI INVITARE, il Dott. Romualdi Roberto a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione
del contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende inte ral ente riportata;

IL DIRET RE ENERALE
Dott. riz iosia
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Prol. n.0059759/22 del 01/06/2022

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE UOSD ANESTESIA E RIANIMAZIONE
(GIULIANOVA)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore FF del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0058481 del 27.5.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso
ha attestato che:

"...omissis... La graduatoria, considerando il curriculum e il colloquio, risulta la sequente:

ROMUALDI ROBERTO: 77,55;

MARTINI FERDINANDO: 68,45.

ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale 'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dott. ROMUALDI Roberto quale dirigente a cui affidare lincarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione
regionale o aziendale dellassetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico
dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra copatmjcato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

Il Direttetd Sanitario Il Direttore Amministrativo
Dott! igio Brucchi Dott. Frdnco S? tarelli

I Direftore Gen rale
Dott. M
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Prot. n.0053480/22 del 11/05/2022

Al Dott. Romualdi Roberto

E, p:c.
Al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
Al Direttore della UOC Amministrazione del Personale

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
RESPONSABILI DELLE UUOOSSDD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO EMERGENZA E URGENZA.

Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione, stanti: la
recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell'effettuazione del colloquio
inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell’Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi
dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla procedura di pre selezione
prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV ¢ invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico di
responsabilita delle UUOOSSDD afferenti al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro 15 giorni dalla data
di ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell'incarico
giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD.

Si comunica che nellambito del Dipartimento Emergenza e Urgenza & prossimo alla scadenza (31.5.2022)
lincarico di Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione (Giulianova).

Il Direttore Amministrativo

Do@ Tﬁ;}z Brucchi Dott. ZT/CO S?Fﬁrelll

I\

1l Df.ttore Gendrale
Dott. Maurizi Df {osia

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo - Tel . 0861 I420204~203 Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
P.E.C.: zmo@raccomandala.eu
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A: Direzione Generale
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Oggetto: R: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PERIL CO

NFERIMENTO DEGL|
INCARICHI D) RESPONSABIL| DELLE Uu00sspp AFFERENT] AL DIPARTIMENTO
EMERGENZA E URGENZA.

Allegati: Verbale colloquio 26 maggio 2022 pdf: Awviso Procedura di preselezione per
conferimento incarico Responsabile Uosp Anestesia e Rianimazione pdf: Foglio
domande.pdf; Curricul

di valutazione Dott. Romualdi.pdf; Scheda di valutazione Dott. Martini.pdf

Cordialj saluti,
Dr.ssa Anng Rita Gabriele

T 4
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Economato

[1Dip. Ass. Territor.

um Dott, Romualdi pdf: Curriculum pott. Martini.pdf; Scheda
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Direttore FF Dipartimento DEA
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Dr.ssa Gabriele Anna Rita
9 08617429280

B3 vorerceriter. gabrnclecastterarmer. i

VERBALE COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE UOSD
ANESTESIA E RIANIMAZIONE - P.O. GIULIANOVA

Facendo seguito alla nota del 12/05/2022, trasmessa dal Direttore FF Dipartimento Emergenza ed
Urgenza, Dr.ssa Anna Rita Gabriele, ai Dirigenti Medici delle Unita Operative del Dipartimento (nota
allegata al presente verbale), in data 26 maggio 2022, alle ore 10:00 presso lo studio del Direttore FF
di Anestesia e Rianimazione, si ¢ proceduto all’espletamento della selezione (comunicato via mail in
data 12.05.2022), per “Conferimento incarico Responsabile UOSD Anestesia/Rianimazione - P.O.
Giulianova”.

Preliminarmente si € provveduto all’esame dei vari curricula attnbuendo un punteggio ai vari
candidati. -

L’intera procedura si € svolta in conformita a quanto previsto dal “Regolamento aziendale in materia,
delle posizioni dirigenziali” - Deliberazione aziendale n.1632 del 13/09/2019.

Partecipano alla Commissione esaminatrice:

— Direttore FF Dipartimento Emergenza ed Urgenza - Dr.ssa Anna Rita Gabrlele
— Direttore FF Anestesia ¢ Rianimazione - Dr.ssa Federica Venturoni;

— Dott.ssa Valeria Sbaraglia in quaJita di segretario verbalizzante.

La Dr.ssa Anna Rita Gabriele espone i contenuti del Regolamento amendale di cui sopra- con".'_",:- H

particolare riguardo alla valutazione che avverra dlsponendo di massimo 60 punti per il Curriculum &l
di 40 punti per il colloquio, che dovra garantire l’accertamento delle capamté gcstmna.h e managenah. :

Sono presenti i seguenti Dirigenti Medici (identificati per conoscenza personale da parte della
Commissione esaminatrice):

— Dr. Martini Ferdinando
- Dr. Romualdi Roberto

Preliminarmente si stabilisce all’unanimita che il colloquio avvenga chiamando i concorrenti in ord1ne‘
alfabetico, fermo restando che il colloqmo avverra a porte aperte - '

Visto il numero di partecipanti, la Commxssxone predispone n. 1.3 domande ognuna delle quali v1ene‘-‘
chiusa in busta numerata (il foglio domande viene allegato al presente verbale). -

% Su decisione dei candidati il Dott. Martini ha scelto la busta non estratta (busta n.3).

%

11 primo candidato Dott. Martini sceglie la busta n.2 contenente [’argomento “consenso informato”.

Successivamente il secondo candldato Dott Romualdi apre la busta nl contenente largomento‘: y o

“obiettivi di budget”.

b

I.’esposizione degli argomenti per entrambi i candidati avviene nella reciproca presenza. -

Circ.ne Ragusa , 1 —=64100 Teramo — Tel , 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - GF 00115590671
P. E C. pslteramo@raccomandata.eu N
www.aslteramo.it
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Entrambi i candidati hanno mostrato ottima conoscenza e padronanza degli argomenti e sicurezza
nell’esposizione.

Per quanto riguarda i Curricula, di cui si allegano le schede, le valutazioni sono state le seguenti:

|
. MARTINI FERDINANDO: 28,45
- ROMUALDI ROBERTO: 37,75.

Dopo [’espletamento dei colloqui, svolti con le modalita di cui sopra, le valutazioni sono state le
seguenti:

MARTINI FERDINANDO 40

ROMUALDI ROBERTO 40,

', La graduatoria, con51derando il curriculum e il colloquio, risulta la seguente:
ROMUALDI ROBERTO: 77,75
MARTINI FERDINANDO: 68,45

~ Direttore FF |
Dr.ssa Anng

Direttore FF Anestesia e Rianimazione
Dr.ssa Federica Venturoni

A J
AUSL TERAMO

ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Dott.ssa Federica Venturon|

Segretario verbalizzante DIRETTORE F.F,

T{?&stsi: E\—/alerla Sb;iagha

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
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Allegali M.
Teramo, 12 maggio 2022

Al Dirigenti Medici della disciplina di
Anestesia e Rianimazione
UU.OO. Dipartimento Emergenza

ep.c. Al Direttori/Responsabili UU.0O.
Dipartimento Emergenza

OGGETTO: Afttivazione prucedura di preselezione per il confenmento dell’incarico dl
Responsabile della UOSD di Anestesia e Rianimazione - P.O. Gluhanova @ 3

Con nota prot. n. 0053490/22 dell’11 maggio 2022 la scrivente: & ‘stata incaricata dalla
Direzione Strategica di procedere all’ attlvamone della procedura di preselezione per il conferlmento
dell’incarico indicato in oggetto. - &

Per quanto sopra, le SS.LL. sono invitate a presentare domanda di partecipazione alla selezione -
in oggetto unitamente al proprio curriculum professionale recante ’indicazione del possesso dei-
requisiti professionali e culturali dz segmto spec1ﬁcat1 attl a motlvare il contenmento dell mcarlco d1 : ik |
interesse: ‘ - : A BRI
e . Rapporto di lavoro a tempo mdetermmato presso la ASL d1 Tera.rno - o
o Esperienza professionale non inferiote ad anni 5 alla data del ricevimento della presente :
e Specializzazione nella Disciplina di Anestesia e Rianimazione (ovvero iscrizione nei- ruoh
nominativi regionali con tale dlsc1plma in' - quanto ' assunti in base alla prevzgente
normativa/discipline affini e/o eqmpollenh). B - :

La domanda dovra pervenire alla Direzione del Dlpartlmento entro e non oltre il 17 magglo £
- 2022, anche via email all’indirizzo deaéipec.asltcramo.it, corredata della seouente documentazione: .
curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contente la seguente dicitura: AUTORIZZO

AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALE Al -SENSI DELLA LEGGE 675/96 : E
SUCCESSIVE MODIFICHE PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE :

La valutazione sara cosi ripartita: ¥ '_ ‘:: ; : 7 :
- 60 punti per il curriculum; ' : ‘
— 40 punti per il colloquio.

Nel curriculum dovranno essere riportati: g

e ] titoli accademici e culturali posseduti (laurea in Medwma e Chlrurgza e la 3pec1al1zza21one in
Anestesia ¢ Rianimazione costituiscono requisito); i ' : G

e 1'esperienza professionale (servm prcstatl ed 1ncarlch1 ncopertl con mdlcazmne de1 permch :

- temporali); Sttt pllen s A TR e R 1 ;

Clrc ne Ragusa 1-84100 Tararnu Tel 0861 I420204—203 - Fax 0851 / 241213 C F 00115590671
P E: .C. asheramo@raccomandala,en

www.asiteramo.lt



| e i titoli formativi poéseduti (aggiornamento professionale con indicazione del luogo e durata degli
| . eventi); Al
o crediti ECM conseguiti nei periodi temporali previsti dalla vxgcntc normativa;
| o le pubblicazioni ed1te a stampa (relative agli ultimi 10 anni) che dovranno essere prodotte in
originale per consengre una adeguata valutazione del contenuto.
\
La descrizione dcllclanmdette attivita deve consentire la comprensione del livello di qualificazione
professmnale acquisito nell’ arco dell’intera carriera ed altresi ' quello specifico rispetto all’incarico da
' conferire. L’ accertamento del| possesso dei requisiti e delle 1done1té dei candidati avverra sulla base di
¥ valutazmne del curricul mprofessmnale ‘
1 colloqmo con i candidati si svolgera il giomo 26 maggio 2022 alle ore 10:00 presso lo studio del
 Direttore FF del Dipartimento di Emergenza ed Urgenza.

Distinti saluti.

- 11 Direttdre FF Dip. Emrgenza_

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0B61/241213 — C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA

SCHEDAn.1

CONCORRE PER UOSD AR GIULIANOVA

INDIRIZZO DISCIPLINA DI: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

COGNOME E NOME: ROMUALDI ROBERTO

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

ANZIANITA’ DI SERVIZIO 0,083 punto/mese Periodo | ‘ Punteggio .|, . .. .
(ultimi 10 anni) - (max 20 punti) 10 anni’, [} ¥4 1w o >0 20, [ im
DIRETTORE UOC ' ,
TITOLARE 0,2 punto/mese i i 0
SOSTITUTO 0,1 punto/mese g 0
DIRETTORE UOSD i | 2]
TITOLARE | 0,1 punto/mese 3,5
FF ' 0,05 punto/mese 0,05
DIRETTORE UDS gt ; ,
TITOLARE 0,05 punto/mese o 0|
TOTALE : I 23,55
| 4 .

INCARICO PROFESSIONALE |
0,2 PUNTI/ANNO DALLA
DATA DELL'INCARICO 1,5
(> 6 MESI = 1 ANNO) H
< MESI = 1/2 ANNO) !
VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA IR oL
DA 2 A 6 PUNTI A SECONDA DI 8 S il
HUB 4 4
SPOKE 2
Il LIVELLO 6

DOCENZA DA O 3 3 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA RISPETTO ALLE ont FATTE 0

| CV DA 1 A 6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE FF DEA | 5]
PUBBLICAZIONI 3 i
0,1 CADAUNA 0




_CORSI DI AGGIORNAMENTO | B B |
1 GIORNO b | | 0,0SPUNTO | .| | # 0,6
bea &t e 'l 0,1 PUNTI i 13
3GG ‘ | 0,15 PUNT! (i 0,6
SUPA3GG i 0,2 PUNTI 1 0,2
TOTALE I 2,7

MAX 1,5 PUNTI a discrezione del DIRETTORE DEU
CORSI FAD | CONSIDERATA L'ATTINENZA DEL CORSO 1

|

[TOTALE | | 37,75 |

. NOTE: ottima esperienza professmnale il CV evidenzia il rispetto della formazione continua in medicina e la
partecipazione a numerom congressi attinenti la disciplina in oggetto. L’anzianitd di servizio e Vincarico
professionale sono statl COnSIdel‘atl per il periodo relativo agli ultimi 10 anni. || candidato ha esercitato la sua

© | attivitd anche presso IUmté Operativa di Anestesia e R:animazlone del P.O. di Teramo. Risulta idoneo

. all'incarico.

' Teramo, 26 maggio 2022 |
I

Direttore FF Emergenza ed Urgenza ! _ Direttore FF Anestesia e Rianimazione
| :

4 Anna Rita G b|l

ASL 4, RO, TER

. ﬁo ! || Dr.ssa Federica Venturoni

u.o.c QR SO E OBl AUS R
s 5786 629 Dott.ssa Federica Venturoni
DOTTHSA GABRIELE ANNA RITA DIRETTORE FF.




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA

SCHEDA .2 CONCORRE PER UQSD AR GIULIANOVA
INDIRIZZO DISCIPLINA DI: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

COGNOME E NOME: FERDINANDO MARTINI
ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

ANZIANITA’ DI SERVIZIO 0,083 punto/mese Periodo ; Puntegglo :
{ultimi 10 anni) ~.+ “{max 20 punti) .~ 10annj J Bk e s e 1 20
DIRETTORE UOC N e R 5 i
TITOLARE 0,2 punto/mese i i e : S
SOSTITUTO 0,1 punto/mese [ | i 0
DIRETTORE UOSD §.0 . ) e
TITOLARE 0,1 punto/mese e 1) 5 0
FF 0,05 punto/mese : | [ d 0
DIRETTORE UOS ol 0
TITOLARE 0,05 punto/mese i B
TOTALE {5 20 .
INCARICO PROFESSIONALE
0,2 PUNTI/ANNO DALLA 4 : ‘
DATA DELL'INCARICO ' | : 2
(> 6 MESI =1 ANNQ)
< MESI = 1/2 ANNO)
VALORE DELLA STRUTTURA LAvoRATn(_g" i Tyt ol |20 e g
DA 2 A 6 PUNTI ASECONDADL ¥ " MEST] 12 1 2 it 90 g B o
HUB Tl R R e e T Y e 8
SPOKE ' , g R 2
[l LIVELLO _ [ i £ 6
DOCENZA DA O 3 3 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA RISPETTO ALLE onf:E FATTE 0
| CV DA 1 A 6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE FF DEA_ P Rl 4]
PUBBLICAZIONI _ _ _ - :
0,1 CADAUNA : ) : i il oy 0




CORS| DI AGGIORNAMENTO | e

1 GIORNO loeee | 0,05 PUNTO ; | 0

2GG I 0,1 PUNTI 0

3GG 0,15 PUNTI 0,45

SUPA3GG 0,2 PUNT] 0

TOTALE 0,45
MAX 1,5 PUNTI a discrezione del DIRETTORE DEU

CORSI FAD | CONSIDERATA L’ATTINENZA DEL CORSO 0
|

[ TOTALE | 28,45

I
. NOTE: ottima esperienza yrofessionale, 1l CV evidenzia un buon impegno lavorativo nell’attivita di anestesla
' ‘e rianimazione attinente alle specialita presenti nel Presidio Ospedaliero Spoke dove ha sempre prestato in
servizlo. L'anzlanita di servizio e I'incarico professionale sono stati considerati peril periodo relativo agli ultimi
10 anni. Nel CV del candidato non vengono elencati i corsi inerentl alla formazione continua in medicina.
Risulta idoneo all'incarico.

. Teramo, 26 maggio 2022 ||

Direttore FF Emergenza ed Urgenza ' Direttore FF Anestesia e Rianimazicne
. | !

Dr.ssa abrig Dr.ssa Federica Venturoni
gl
B JEEDA A !
ASLAT 4 Gl D' OBl AUSL TERAMO
ord o) APSEETSESEER}AMMAZIONE
o | . ede i
e £ ANNARITA DIRETTORE R "
DOTT'SS

NR— (. T -
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CGURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ROBERTO ROMUALDI

R
- — (LT |
|

& Famdd |

f‘l’e[efono # 0 C
*'Mail: roberfo. romualdl@aJIteramo it
' Nazionalita:

! Datadinascitast. . L. “f

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 02 novembre: 1999 (al 130 settembre 2002 ha prestato servizio, :con qualifica di assistente a tempo pieno,
presso il servizio di Anestpsra e Rianimaziotie dell'Aurelia Hospital di Roma.

- Dal 01 ottobre 2002 al 31 _ottobre.2006 ha prestato servizio, con qualifica di Dirigente Medico in ruolo & tempo
indeterminato, presso il servizio di Anestesia 2 dell’Azienda Ospedaliera “San Giovanni ~Addolorata’ di Roma
- (DEAdilllivello), |
Dal 21 giugno 2004 al ?1 ottobre 2006 usufruisce di un periodo di aspettativa concessa dall’Azienda
- Ospedaliera "San Giovanni ~Addoloratd” di Roma in-quanto vincitore di awiso pubblico bandito dall’ASL. di
Teramo.

Dal 21 giugno 2004 :a]_.'SQ.-apri!e 2018 presta servizio presso 'ASL di Teramo (in ruolo a tempo indeterminato
dall'01/11/20086) presso il is;ervizi‘o di Anestesia e Rianimazione dell'Ospedale di Teramo.

Dal 01 maggio 2018 pre‘_sj'ia servizio presso la UOSD Anestesia & Rianimazione del P.O. di Giulianova della
ASL di Teramo dove € tuttora impiegato.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Medicina e Chirurgia il 14 aprile 1994 presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza"
discutendo la tesi "Ruolo dell'ondansetron nella prevenzione della nausea e vomito post-operatori in pazienti
operati di stapedectomia’ (materia: Anestesia e Rianimazione; relatore; Prof. Alessandro Gasparetto).

Abilitazione all'esercizio della professione di medico-chirurgo nella sessione di aprile 1994 presso 'Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Iscrizione all'Ordine dei medici-chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Teramo in data 21 luglio 1994,

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, indirizzo Terapia Antalgica, il 29 ottobre 1999 presso
I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" discutendo la tesi ‘Remifentanil vs Alfentanil in infusione
continua nell'anestesia di breve durata in-ch‘i"rurg[a pediatrica” (relatore; prof., Glovanm Pinto). 44

Master Universitario di Il livello in “Direzione e Management delle Azzende Sanitarie (MAD]MAS) conseguito in.
data 14 ottobre 2020. : :

Ha frequentato, a scopo di studio e d: |stru2|one quale t|roclnante voiontano | seguentl repartl dell ospedaie di ; &
Teramo: SN el

- Semeiotica Medica dal 16/10/1990 a!15!04/1991 i v, £i3

- Anestesia e Rianimazione dal 18/02/1 993 al 17/08/1 993 bl -

Gruppo Operatorio dal 15/10/1993 -aI 14/04/1994 |
- Aneste3|a e Rianimazione dal 10/06/1 994 al 09/112/1 994
- Rianimazione dal 250211995 2l 24081995 .

per un totale di giorni 80 e per complessive'ore 377,
Ha effettuato sostituzioni di medici iscritti nella graduatoria di medlcma generale per Un totale d 75 giorni,

Ha prestato servizio di guardia medica attwa presso I'ASL di Teramo presidio medico C|l S.0Omero; per un~:' :
totale di' 120 ore.

Nell'anno accademico 1997/98 ha frequenfato il corso teorico pratico di: “Rianimazione preospedaliera: BLS
ALS" tenuto dalla Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Reglone Lazio dal 17!1 2!1997 al 10/06/1 998e.
ne ha sostenuto I'esame finale riportando LI glud|2|o OTTIMO. - 2 ST g VL ‘

Dal 26 febbraio al 02 marzo 2001 ha frequentato il Corso dl Aggzornamento ln Analgesna ed Anestesnv

Ostefrica - tenuto. dal Club - ]tahano ‘Anestesisti ~ Ostetrici . - (Corso rtconosmuto da: Obstetnc_;:_'-.i?.‘-- N

Anaesthetists'Association Club d’ Anesthesua Réanimation en Obstetrlque} per un totale di 40 ore superandofxi.
I'esame con esito positivo.

Dal 01 giugno 2009 al 31 maggio 2019 & s't_"aio titolare dell’incaricoprd_,fessionale: "ANESTES'I,A PERIF ERICA"‘_.'i:__, -



=

Dal 04 al 05 ottobre 2010 & dal 15 al 16 novembre 2010 ha frequentato il “CORSO DI FORMAZIONE
MANAGERIALE 2010~ 2011" organizzato dalla SDA Bocconi School of Management per la durata di 36 ore

. Dal 2011 ricopre il ruolo di “tutor" presso Ia scuola di speclalizzazione in Anestesia e Rianimazione

dell'Universita degli studi de L'Aquila.

* Dal 07 al 12 ottobre 2013 ha eseguito un comando: presso gli Spedali Clwh di Brescia al fine di seguire uno stage per

) ;acqussnre procedure metodologla e campi di applicazione della tecnica: pendurale toracica.

Ha frequentato con profi tto il corso monotematico “L'ipnosi nel controllo del dolore cronice” svoltosi a Milano

. danhovembre 2016 a febbralo 2017 per un totale di 50 ore di lezioni ed esercitazioni.

Dal 2015 collabora con il"c A.S.T. (COORDINAMENTO ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE) presso
. ' 'ambulatorio-di Terapia dgl dolore del D.8.B. di Roseto degi Abrum effettuando anche consulenze antalgiche

o enutnz:onall per pazienti fhADl. e Lo

! i
|| I‘:, 1

Da1 2016 ad oggi ricopre il ruolo dl “facilitatore” per 'UOC Ges'uone del I‘fSCth clinico del P.O. di Teramo.

Dal 26 aprile 2019 al 31 maggio 2019 ha ricoperto il ruolo di “Responsabile ff” della UOSD Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Giulianova della ASL di Teramo con nomina del Capo Dipartimento.

Da1- 01 giugno 2019 ricopre il ruolo di Responsabile della UOSD' Anestesia e Rianimazione del P.O. di
Giulianova della ASL di Te'ramo con nomina Aziendale.

Dal 10 dicembre 2021 & stato nominato Componente Titolare della VI Commisione Sanitaria per
laccertamento dellinvalidita civile, dello stato di handicap (L. 104/92) e collocamento mirato al lavoro (L.

68/99) della ASL Teramo con delibera Aziendale.

i;

Ha partecipato a numerosi congressi nazionali ed internazionali,

E' co-autore di numerose 'pubbiicazioni scientifiche (periodo 1993-1998).

Nel corso degli anni ha acqwsno un numero di ECM per I'aggiornamento obbligatorio superiore a quello
previsto dalle normative wgenti (in allegato attestazione del sodd|sfammento dell'obbligo formativo rilasciata
. dall'Ordine dei Medici di ﬂeramo in data 20 aprile 2022)..

E"iscritto all'’Albo dei CTU del Tribunale di Teramo.



PARTECIPAZIONE A CORSI E/O CONGRESSI

“Primo corso di aggiornamento; La terapia antalgica nel dolore oncologico”. Roma, 01 aprile 1993.
"Secondo corso di-aggiornamento: La terapia antalgica nel dolore oncologico’, Roma, 09 aprile 1994.
“La rianimazione sul campo di gara." Teramo, 09 luglio 1994,
“Il post-operatorio ‘i’mmed,iatof’. Rom‘a,,‘___28-_29 ottobre 1994,.
"XIll convegno AARAM', L’A:quil,a'_:, 02 dicerbre 1995. o I

“Quarto corso di aggiornamento: La iterépia antalgica nel doioré oncalogico”.i Roma, 11 aprile 1,99_6; v ":;. i 5

“1° convegno di aggiomamento; | tumori benigni e maligni della tiroide”, Te'r'a’r?no,f 25 gennaio 1997.
“Tramadolo dolore acuto e cronico '(tram,adol: acute and chronic pain)".: Roma‘«,, 08 febbraio 1‘997.

"Mmlmls:ng concermns & maxumsmg control in regiona! anaesthema The fac;ts about roplvacame” in '
" collegamento vis satellite da Stocco[ma Roma, 22 febbralo 1997, s

“Memorial Giulio Crimi ~ Il momtoragglo emodinamico volumetrico: un approcci_o, innovativo tﬁer il
trattamento del paziente critico”, Rama 12 apnle 1997 : s

“Corso Avanzato di Trattamento del Polltraumatlzzato“ tenutosi neljambﬂo del Convegno :
Interdisciplinare “II Polltrauma" M|1ano 17-19 aprile 199?’ {2 :

"XV Congresso AARAM: | nuovi,bp'piOidi".. L'Aquila, 26 aprle 197. Relatore; |

155

"Giornata di studio su IL PAZIENTE:A DOMICILIO", Teramo, 1 0 maggio 1997

“Novita in tema di ana!go-anestesia- l_oc,oreg‘ionale in ostetrida e ginecologia“j;' qua, 31 maggio 1.992.‘:5‘ 4
' “Bg Giomate. Intemnazionali dt Pedlatna d' Urgenza e Terap!a Intenswa Pedlatrlca" Abano Terme 08
11 giugno: 1997, Relatore; -+ - - 40 i : st




& . - "20° Congresso N:a‘zionale AISD', Roma, 21-24 maggio |1998 '

“Lavertigine. Attualita In tema di diagnosi, terapia e riabilitazione." Teramo, 21 febbraio 1998.

“Dolore cronico ,méfli’gno e benigno”, Roma, 14 marzo 1998, .

|

“ .1 - "Le giornate mediche dell'azienda complesso ospedaliero S, Filippo Neri". Roma, 12-13 giugno 1998.

"Incontri di aggio,rr%'amento 1999 - Anestesia inalatoria ogai: il Sevoflurane”. Roma, 16 gennaio 1999.

“Le giornate medl@he- dell'azienda complesso ospedaliero S. Filippo Neri”. Roma, 13-15 maggio 1999,
| : :

I : b
"Gli oppioidi nella pratica clinica”. Perugia, 03 luglio 1999
|

“Le grandi sindromi in anestesia e rianimazione una finestra sul 2000", Roma, 05-06 novembre 1999.
"Analisi decisionale dellanestesista-rianimatore nell'emergenza”. Roma, 01 dicembre 1999,

“Corso Equilibrio '.elicido base”; Milano; 23 maggio 2000,

"SMART Simposﬁl?"Most'ra Anestesia Rianimazione & Te‘rapﬁ Intensiva", Milano, 24-26 maggio 2000.

“Incontro sul tema; GPS (Gestione Paziente Settico): Presentazione del Programma e Corso Pratica”:
Roma, 20 febbraio 2001.

“Corso CIAO 2001 - corso post-universitario in anestesia ed analgesia ostetrica’. Roma, 26 febbraio -
02 marzo 2001. Corsista; (35 ECM)

"SMART Simposio Mostra Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva"; Milano, 30-31 maggio — 01
giugno 2001,

“23° Convegno AARAM: L'alimentazione artificiale nel paziente critico”. Teramo, 15 giugno 2002 (3
ECM).

“Anestesia e terapia intensiva in chirurgia maggiore e trapianti d'organo”. Roma, 21 dicembre 2002,

“La disfagia orofaringea dell'adulto”. Teramo, 08 febbraio 2003. (4 ECM)



‘Giornata A.A.R.0.1.". Roma, 27 settembre 2003, (5 ECM)

“Le giornate mediche dell'azienda complesso ospedaliero S, Filippo Neri". Roma, 06-08 maggio 2004,
(5 ECM)

Corso "Monitoraggio della spesa sanitaria”, Teramo, 22 ottobre 2004, Corsista;

Corso di perfezionamento 3 (3° ciclo) del “Corso postuniversitario in anestesiologia ~ linee guida di
medicina perioperatoria”. San Giuliana - Venezia, 1 - 3 aprile 2005. Corsista; (14 ECM)

201 SYMPOSIUM ON CRITICAL CARE MEDICINE A.P.L.C. E" Theste 18 L 21 novembre 2005, (27 -
ECM)

Corso FAD: "Polmonite achis_ita fih“%épmunité”. 2005; (2 ECM) 1

Corso FAD: "Arresto cardioréspiratbrib nel bambino", 2005; (1 ECM)
Corso FAD: "Lombalgia acuta”. 2005, (2ECM) - 2 : {
Corso FAD: “Demenza". 2005; (2 E’CMj

Corso FAD: "Emicrania", 2005; (2ECM)

C'o',rso FAD: “Ictus |schemico 2005,(2ECM) : e it ‘ L85 di

Corso FAD: "Infezione da HIV". 2005 (2 ECM)
Corso FAD: “Influenza’, 2005; ‘(1_E:‘C'M_)' ,
Corso FAD:, “Candidosi vaginaiie”; 'f.2'0_.05; (2 ECM)

Corso FAD:; “Infezione da Helicoba‘éteb'piiori” .2005; (2 ECM)

“21th SYMPOSIUM ON CRITICAL CARE MEDICINE A.P.L. C E", Venezia Mestre 10-13 nO\.fem'brfe..":
2006, ‘
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Corso FAD: "lpert}oﬁa prostatica”, 2006; (2 ECM)

Corso FAD: "Artrosi del ginocehic®, 2008; (ZECM) |

S e =

|

Corso FAD: "Asma". 2006; (2 ECM)

Corso FAD: "Cangidosi orofaringea”, 2006; (1 ECM)

Corso FAD: “Cataratta’. 2008; (1 ECM)

Corso FAD:; “Congiuntivite batterica”. 2008; (1 ECM)
|

Corso FAD:; "Glaucoma'. 2006; (1 ECM)

Corso FAD: "Epiléssia". 2006; (1 ECM)

Corso FAD: "Her_l;es genitale”, 2006; (1 ECM)

Corso FAD: "Morsi di animale’, 2006; (1 ECM)

Corso FAD: "Diarrea". 2006; (1 ECM)

Corso FAD: “Obesita", 2006; (1 ECM)
|

Corso FAD: “Psoriasi”. 2006; (2 ECM)
Corso FAD: "Dislipidemia”. 2006; (1 ECM)
Corso FAD: “Tinnito". 20086; (2 ECM)

“Corso di aggiornamento prelievo e trapianto di organi e tessuti —organizzazione e rischi”. Teramo, 09
giugno 2007. (4 ECM)

“Corso di anestesia loco regionale arto superiore”. Como, 30 giugno 2007. Corsista;



e Y disturbi 1droe|ettro|1t|c: lper ed :pu sodaem:e” Teramo 26 setfembre 2008 (6 ECM)

Corso SIMULEARN: “Anestesia totalmente endovenosa: la farmacocinetica applicata alla pratica
clinica”. Bologna, 12 settembre 2007. Corsista; (8 ECM)

“Convegno: Neuropatia diabetica dolorosa valutazione, diagnosi e strategie di trattamento”. Avezzano,
22 settembre 2007,

“XIV meeting ESRA Italian Chapter; il punto dell’ALR e nuove rotte”, Salerna, 25 —27 ottobre 2007.(9
ECM)

Corso SIMULEARN: “Corso pratico sulla gestione del paziente in anestesia totalmente endovenosa:
macrosimulazione di casi clinici”, Bologna, 07 novembre 2007. Corsista; (7 ECM)

Corso FAD: “Disfunzione erettile”. 2007, (1 ECM)

Corso FAD: “Depressione”. 2007"; (2 ECM)

= Corso FAD: ".Poiﬁmonit,e_‘acqf};i's'i'ta'f'iri’cﬁoriiuhifé"n.27'. 2007,(2ECM)

Corso FAD: “Coliche del lattante”. 2“007; (1 ECM)
Corso FAD: "Convulsioni febbrili"-‘.d_ 2007, (1 ECM)

Corsa FAD: “Gastroenterite acuta 'n'e_llfbambino". 2007 (1 ECM)

Corso FAD: "Retinopatia diabetica’, 2007; (1 ECM)
Corso FAD: “Menorragia”, 2007; (Q ECM)

19° SMART Simposio Mostra Anestessa Riammazmne e Terapla Intenswa" Mslano 28-30 magglo- i
2008. B k4 : g

"Dalle narici agli alveoli: attuallta in tema di patologla non neoplastlca deIIe vle respiratorle T‘e’ram'c);'. ‘_._
08 novembre 2008. (4 ECM) By ‘ :

Corso “BLS-D Esecutore’. Teramo, 13 novembre 2008, Partempante con consegmmento d| patentmof: |
dell'’American Heart ASSDClathﬂ; (7 ECM) , : ;

Corso FAD "SICURE” Sicure_zza_dféi- pazientie la gestiohe del rischio clinicozl-zi\gi.ugno 2008;
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P Congresso Nazmnale S lA R E D " Salerno 26 28 apr:le 2012

- ‘I disturbi ldroelettrohnc: lperelposodlemle“ Teramo 28 settembre 2012

Corso FAD: “Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali (M.L.C.I.) — Una lente su condizioni e
complicanze frequenti e rare", 07 febbraio 2009. (8 ECM)

Corso FAD: “Lo stress lavorativo”. 09 febbraio 2009. (6 ECM)
Corso FAD: “Stirene". 11 febbraio 2009. (3 ECM)

“Indicazioni e limiti della tecnica eridovascolare nel trattamento degli aneurismi intracranici”, Teramo,
20 febbraio 2009. (6 ECM)

“Stabilizzazione vertebrale transcutanea”. Teramo, 21 febbraio 2009. (5 ECM)
Corso "L'informazione ed il conseguiente consenso all'atto medico”. Teramo, 27 aprile 2009. (4 ECM)

Corso teorico pratico “Blocchi nervesi continui eco gmdat i dell'arto superlore e dell'arto mferlore
Pescara, 27 28 ottobre 2009, Corsmta :

“8° Congresso Nazionale S.JAR. E D 0 Ferrara 28 — 30 maggio 2009.

Seminario di studio su “Aspetti medico legali e assicurativi in Anestema Rlammaz:one ed Area
Critica”, Perugia, 23 gennaio 2010,

Corso FAD: “L'asma professaonale" 13 febbraio 2010, (5 ECM)
Corso FAD: "Le patologie Iegate a!l‘uso d| wdeotermmall" 13 febbram 2010 5 ECM) :
s Congresso Nazionale S.. A R E D " V|||a3|m|us 29 31 maggm 2010 (9 ECM) .

"Corso di formazione managenale a supporto delle relazioni sindacali’, San Benedetto del Tronto, 4 =-
5 ottobre 2010, 15 - 16 novembre 2010 (31 ECM) :

“8° Congresso Nazionale S. IA R. E D ", Udine, 9= 11 g|ugno 2011 (7 EGM) g
Corso FAD: "Root Cause Analys;s (RCA)" 15 giugno 2011 (12 ECM)

Corso FAD: “L'audit clinico”, 14 dtc_embre 2011, (12 EC:M)

Corso FAD - Blended: "RCA - R‘oé_t Cause Analysis”. 97 dicembre 2011, (12 ECM)

Corso FAD: "Il governo clinico”. 16 marzo 2012, (15 ECM)

Corso FAD: "La sicurezza dea pazsentl e degli operaton" 16 marzo 2012 {15 ECM)

Corso FAD: "Appropriatezza delle cure”. 12 ottobre 2012, (15 ECM)




Corso "Gestione delle aritmie cardiache:durante l'intervento ¢hirurgico con sistemi di simulazione”.
Bologna, 3—4 dlCEmbre 2012, (15 ECM)

Corso "ACLS PRQVIDER". San Benedetto el Tronto, 15~ 16 febbraio 2013. (31 ECM)
Corso FAD "L'ipoter?n‘i‘a terapeutica nellaipratica clinica”. 15 ma‘r‘zt} 2013. (18 ECM)
' Convegno: "Il perco 'éo nascita, problematiche, attualita’ e prospeﬁiVé". Villa Rosa, 05 aprile:2013.

Corso: “Ecografia injemergenza = urgenza per medici dell'emergenza”. Giulianova, 11 aprile 2013.
L
Corso FAD; "Pazlente | |peruricem|co e gottoso: facciamo il punto"JT aprlle 2013. (15 ECM)
_“Stage in'analg,eg.la qstetnca“ Roma 27—29 magglo 2013, u !

Evento: '"Ecdgraﬁan emergenza —urgenza per medici dell emerg_ériza". Teramo, 01 giugho 2013.

Corso FAD: "Problematiche anestesiologiche nel paziente obesa", 16 ottobre 2013. (4 ECM)

| _
Corso FAD: "Il programma nazionale esiti: supporto alle attivitd di audit clinico e organizzafivo’. 22 ottobre
2013, (12 ECM)

Corso: “Ecografia in iemerg'enza ~ urgenza per medici dell'emergenza’. Teramo, 16 dicembre 2013,

Corso FAD: “La gestione delle cronicita ostruttive respiratorie nell'ambito di una visione di sistema’. 25 marzo
2014 (25 ECM)

Corso FAD — Blended: “Governo clinica: innovazioni, monitoragglo, performance cliniche; formazione”. 20
maggio 2014, (20 ECM)

Evento: "Blocchi ne Fvosi ecoguidati”, Teramo, 24 maggio 2014,

Corso: “La gestione delle granrﬂ emergenze; l'evento, la res:llenza le capacita”, L'Aquila, 14 — 15 novembre
2014. ! I ‘

*10° Congresso nazionale S.l.A.R.E.D. appropriatezza dellé‘ oure e risorse disponibili". Catania, 12, 13, 14
maggio 2014,

Corso FAD: “Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati". 18 luglio 2015. (12 ECM)

Corso FAD: “Comunicazione e performance professionale: metadi e strumenti | modulo elementi teorici della
comunicazione”. 18 luglio 2015. (12 ECM)

Corso FAD: “Ebola". 18 luglio 2015. (5 ECM)
Corso FAD: "Il dolore: riconoscimento, valutazione e gestione”, 30 settembre 2015. (20 ECM)
Corso FAD: | possibili danni all'udito; il medico competente al lavoro’. 30 settembre 2015. (5 ECM)

Corso FAD: "Dall'emergenza all'alta specialita: percorsi di cura gentrati sul paziente”, 13 febbraio 2016. (40,5
JECM)

Corso FAD: “Elementi di medicina del lavoro nella gestione dell'attivita professionale del medico”, 22 marzo
2016. (10 ECM)



Corso FAD: "A!Iergié e intolleranze alimentari’. 22 marzo 2016. (10 ECM) :
Evento formativo: “La responsabilita professionale del medico”. Firenze, 16 — 17 settembre 2016. (9,5 ECM),

Prime due giorate del “XXIII Corso di formazione e perfezionamento su: L'ipnosi nel controllo del dolore”,
Milano, 12 ~ 13 novembre 2016.

Corso: "Risk management: corso di formazione per nuovi facilitatori”, Teramo, 18 novembre 2016.

Seconde due giornate del “XXIIl Corso: di formazione e perfezionamento su: L‘;pnosl nel controllo del dolore”.
Milano, 10 - 11 dicembre 2016,

Terze due giornate del “XXIII'Corso di formazione e perfezionamento su: L'ipnosi nel controllo del dolore”.
Milano, 14-15 gennaio 2017".

= Ultime due giornate del “XXIIl ‘Corso’ dl formaztone e perfezronamento su; L‘|pnos| nel controllo del dolore”, '
~ Milano; 11-12 febbraio 2017". i B

Evento formativo: “L'ipnosi nel cantro!lo del dolore cronico, Milano;: 14 gennaio: 201? 12febbra|o 2017, (32 5". g
ECM). ‘ : R

Corso FAD "Le vaccinazioni: efﬂcacia;ﬁéiqur&zza e comunicaziong”. 18 maggio 2017, (1 2 ECM).
Corso FAD “La meningite batterica, ép_i_demiolog’ia e gestione:c]ini'ca"'. 19 mag'gio 2017 (8 ECM).

Corso FAD “Terapia nel paziente con dolore articolare: dalla terapia'alla real life". 21 ‘fe'bbraio_2018 (20'ECM)

Corso FAD “Le problematiche anestesmloglche in pediatria”, 10 lugllo 2018 (4 ECM)

Corso FAD: “Chirurgia glnecologlca llepunto dl vista del gmecologo il punto di Vlsta deII anestemsta” 10 iugl
2018. (5 ECM) : BN

Corso FAD“|l sovrappeso e le sue c‘oﬁip’li'canze nella donna'?.' 19 Iug'li'o 2018 (15 ECM}'
Corso FAD “Sicurezza e gestione deI pa2|ente complesso”, 30- settembre 2018 (24 E‘CM)

Corso: “La radioprotezione nelle attwlta radmloglche ospedailere Teramo, 12 novembre 2018.

|
i w
|

Corso FAD “La salute globale”. 05 gennalo 2019 (10 ECM)

Corso FAD "La cemf icazione medica; istruzmnl per |'uso”, 05 gennalo 2019 (8 ECI\A)r
Corso FAD "La violenza sugli operatorl sanltarl" 05‘gennalo 2019 (8 ECM). I{

Evento: "Alfabetizzazione Terapia Intenswa ragionata”. Giulianova, 06 marzo 2019 (9 4 ECM)

Corso FAD “Proteggere dall'influenza con la vaccinazione”. 08 marzo 2019 (45 ECM) .

Corso FAD "Dolore e oncologla sfi da accettata" 08 marzo 2019 (20 ECM)

. Corso "Basm sze Support Def bnllatlon 2019" Teramo 26 marzo 2019 (7 4 ECM)




Evento passagg’i'g: di consegne tra professionisti = istruzioni condivise, Giulianova, 17 ~ 18 settembre 2019

(0ECM)

Convegno "Sento U

»  [Corso “Prehospital
(24,40 ECM)

‘Corsao FAD "NUovo

n dolore", Barl, 27 — 28 settembre 2019 (13 ECM)

Trauma Life Support (PHTLS) - 8th Edition Provider course, Teramo, 30 ~ 31 oftobre 2019
ll : : | :

coronavirus: tutte le informazioni indispensabili’. 28 febbraio 2020 (7,80 ECM)

Corso di formazit)ne?_’"Dirigenti“ al sensi dell’art.37 del D. Lgs 81/08.26 e 28 febbraio 2020

|
Master universitario di Il livello in "Direzione e Management della Aziende Sanitarie (MADIMAS). Schhool of

management Unive

rsita LUM Jean Monnet, Casamassima, 14 oftobre'2020 (60 ECM)

Corso FAD “Limportanza delle vaccinazion di richiamo per lasalute pubblica’, 09 aprile 2021 (50 ECM)

Corso ”DonaZicne-é?trapianto"; Teramo, 18 novembre 2021 (3,1 ECM)

Corso Aziendale '!élocghi' nervosi ecoguidati: Percorso formativa in -anestesia locoregionale”, Teramo, 13
dicembre 2021 (11,6 ECM) ‘

Corso Aziendale i
Regulation” (GDP
gennaio 2022

formazione online sl contenuti del Regolamento UE 2016/679 “General Data Protection
R) in materia di protezione dei dati personali e sicurezza del trattamento. Teramo, 05

Corso FAD "Diag;n‘o%i & trattamento di psoriasi e infezioni cutaneg!. 15 febbraio 2022 (50 ECM)




CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

La tipologia delle prestazioni erogate dal sottoscritto sono quelle della A.S.L. di Teramo, presidio ospedaliero;
di Teramo, servizio strutturato nel seguente modo; -Blacco operatono generale con '11 Speclahta chtrurgu:he
Chirurgia Toracica, Chirurgia Vascolare; Neurochirurgia, Chirurgia Ortopedica, Chirurgia Urologia, Chirurgia
Otorinolaringoiatrica, Odontostomatologia;  Chirurgia Oncologica, Chirurgia ‘Generale, Chirurgia
Ginecologica, Chirurgia Oculistica; Rianimazione generale con. n. 9 posti letto, Ambulatorio di Terapia
Antalgica; Servizio di radiologia e Neuroradiologia Interventistica per embolizzazioni, biopsie, radiofrequenze,
arteriografie, urografie, broncografie, TAC & RMN efc..;

Ha effettuato negli ultimi 20 anni tutte le prestazioni polimorfe nell'ambito delle; plurispecialits, di Sala
Operatoria, in particolare: per 'Anestesia Ultraspecialistica, di Rzammazsone compreso i Prellew e donazmnu
diOrgani e di Terapia del Dolore, intotale:autonomia. -~

Ottime doti relazionali con i colleghi, dal 20‘{0 al 2015 delegato az;endale per il smdacato d: categona (AAROI s

EMAC) H 25
Competenze maturate/consolidate durante ]i suo incarico di Responsablle UOSD Programmazmne del IaVOro .
e ‘gestione del tempo, ‘Programmazione: del lavoro e gestione del team, Comunicazione ed ‘ascolto,

Orientamento al lavoro agile, Leadership, Ant:mpazmneegestlone del conflitto, Consapevolezza organlzzatwa : i
e del proprio ruolo, Decisione, Iniziativa, Gestione dello. stress Autoefﬂcacna personale, Energia @ - .

motivazione, Flessibilits, Autocontrollo, Orientamento al risultato, Problem solwngl Approccio strategico e'.:_:""

pensiero prospethco Negoziazione, Programmazmne dei servizi e delle atfivita , Organizzazione: del lavoro; -

Gestione delle risorse umane , Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle attivita di % .
formazione del personale, Tecmche e strumenti di programmazione finanziaria (budgeting) '
Ottima: utilizzazione di PC-e altre tecnologle appllcate all'ambiente lavorativo.

~ PRIMA LINGUA: ITALIANO I
\| :_‘.
ALTRE LINGUE: INGLESE ?

Capacita di lettura, scrittura ed espressione orale: biiona
FRANCESE

‘Capacité di lettura, scrittura'ed espressione orale; elementare -

PATENTE: AeB

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI'MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SULCESSIVE MODIFICHE PER
LE'ESIGENZE DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE

Data 13 maggio 2022 o o Firma e
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ESPERIENZE PROFESSIOI{IALI

Dirigente Medico di Pronto éoccorso

P.O. Val vibrata Sant Omero A. S‘L Teramo
Dic 1988 - 1992

Dirigente Medico Anestesista

P.O. Val vibrata Sant Omero A.S.L. Teramo
Dic 1992 ad oggi senza soluzione di continuo

Medico specialista
P.O. Val Vibrata - Sant omero A.S.L. Teramo - |
Gen 2000 ad oggi - Ll ¥
Esperto in tracheotomia con ‘recnlche secondo Fantoni e secondo Lo
Ciaglia 3

L Medlco Agopuniore At i Nt T
P 0. Vul Vlbrc+a - Sun’r omero A S L Teramo

: ]Aﬁivh‘q cli Agopuniuru a scopo ant ico

: 'Dlreﬂore samidrlo oo [ !
i ‘Associazione di pubblica assns‘renzg l;‘
- Mosciano Sant Angelo '

: ‘ . Teramo e provincia
~ Dal 2016 qd oggl

“Presso Tribunale di Teramo !
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Universita Alma Mater Studiorum Bologna, 1984
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abilitazione alla professione medica

Universita Alma Mater Studiorum Bologna, 1994

Diploma di specializzazione in Anestesia e rianimazione
Universita degli studi dell' Aquila 2004

Corso di formazione esecuzione del parto indolore
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

Spesa anno
Spesa anno
Spesa anno

Spesa anno

Fonte di finanziamento:

Data

€ sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

€ sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

€ sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

€ sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

|l Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziala la pubblicazione il giomo D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data dal quindicesimo

: uz conpot n. ___ allAlko giomo successivo alla pubblicazione.
informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. .

26712000 e della LR7A 281992, -

esa deliberazione & stata dichiarata “immediatamente

Firma,

L'Addétto alla %zione informatica

i

La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta mediante pubblicazione 5%2ienda1e.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria generale e Affari Legali UOC Controllo di Gestione
. : OE o ; ” OE | UOC Formazione Qualita e Comunicazione OE
Coordinamento di Staff ac Acquisizione Beni e Servizi Oc | stategica ac
OE OE OE
Dipartimento Amministrativo oc Attivita Economiche e Finanziarie oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico oc
- i - OE ) OE | UOSD Semvizio Prevenzione e Protezione OE
Dipartimento Tecnico Logistico oc Gestione del Personale ac | Sicurezzantema Oc
o . . OE | Attivita Amministrative Assistenza OE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio Liste di | CJE
Dipartimento Assistenza Territoriale Oc | Tenitoriale & distretiuale oc | Atesa ac
OE OE
Coordinamento Assistenza Ospedaliera S (E; Patrimonio lavori e manutenzioni oc ac
o OE L - Oe aE
Dipartimento Emergenza Urgenza Oc Sistemi informativi Oc ac
e i OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE OE
Dipartimento Cardio- Toraco -Vascolare oc prevenzione e Slute Mentale oc Oc
. . - OE o e Bolt iy OE o
Dipartimento Chirurgico oc Attivita amm.ve dei Presidi Ospedalieri oc altre Funzioni di Staff
G OE | Direzione Medica e Gestione OE ; i . OE
Dipartimento Salute Mentale cc | complessiva del PO di Teramo ac Comitato Unico di Garanzia oc
o : OE | Direzione Medica e Gestione OE | Resp.le prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Oncologico OC | complessiva del PO di SantOmero O ¢ | Trasparenza oc
e . OE | Direzione Medica e Gestione OE ; OE
Dipartimento Medico oc | complessiva del PO di Ati ac Internal Audit oc
b T OE | Direzione Medica e Gestione OE i, . i OE
Dipartimento dei Servizi oc | complessadel PO di Giuliznova oc Organismo indipendente di valutazione Oc
L ) . OE Area Distrettuale Adriatico EE OE
Dipartimento di Prevenzione i i i Disciplinari
parti i Prevenzi Oc oc Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
by | g ; ClE ; E ;
Dipartimento Matemo-Infantile Oc Area Distrettuale Gran Sasso - Laga E c Gestione del Rischio B CE;
Distretto di LIE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale E CE: Relazioni Sindacali g i
L= Medicina Penitenziaria BE DE
ac ac ac
E
S c Servizio Dipendenze Patologiche S E S E
E
S c Farmacia Ospedaliera di g E E E
OE ) EIE OE
u.0.d
oc ' oc oc
OE OE CE
gc oc gac




