REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott MaurIZIo Di Giosia

127 R o 14 St da

Deliberazione n° el

U.O0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Dott. Natali Pierluigi Dirigente medico della Disciplina di Cardiologia: conferma
dell'incarico di Responsabile della U.0.S.D. Cardiologia Sant’'Omero a seguito di verifica positiva del

Collegio Tecnico. /g
Data6> t M Firma /‘)j Data gci@//” Firma L

Il Responsabile dell’istruttoria Dott s Lidia Giordano Il Responsabile del procedimento Sergio Ciarrocéhi

II Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il ser(\'zio pubblico.

O% l 0 ] | Firma A\
Data \O i \ob I Direttore f.f. UOC Gestione del Personale

Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore FF del Dipartimento Amm.vo
(Dott. Rossella Di Marzio) Firma

Il Direttore dellUOC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)Z( favorevole

non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma /W
< 4 v

Il Direttore Amministrativo Facente Funzioni
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Data M- 08- 200>

)21/  favorevole

O non favorevole AP A
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma H’/ QAAA,

Il Direttore San/tar/o Dott.ssa Maria Mattucci

Data_l4 84 - towo '\




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTE le vigenti disposizioni contrattuale concernenti I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali ed in
particolare:

lart. 19 del CCNL 19.12.2019, il quale relativamente all'affidamento degli incarichi di dirigenziali

diversi dalla Direzione di struttura complessa:

e al comma 4) stabilisce che: “Gli incarichi sono conferiti a tempo determinato e hanno una
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette. ...omissis...la durata puo essere
inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo
dell'interessato”.

e al comma 5) stabilisce che: “puo essere disposta la revoca anticipata dell'incarico per i motivi
di cui allart. 15 ter, comma 3, del Dlgs. n. 502/1992 e s.m.i o per effetto della valutazione
negativa ai sensi dellart. 61 (effetti della valutazione negativa dei risultati da parte
dell'Organismo indipendente di valutazione) o per il venir meno dei requisiti. La revoca avviene
con atto scritto e motivato”

lart. 57 del CCNL 19.12.2019, il quale:

e al comma 1) stabilisce che: “Gli organismi preposti alla verifica e valutazione dei d/r/gentl/—\

sono:
a) il collegio tecnico
b) I'Organismo indipendente di va/utaZIone o0 altro soggetto con funzioni ané/aghe

previsto nell'organizzazione aziendale.

o al comma 2 stabilisce che: “...omissis... in seconda istanza, il collegio tecnico, nomm‘&@ f‘w’n \‘1‘
dal Direttore Generale e presieduto da/ Direttore di Dipartimento, nel quale deve essere
sempre garantita la rappresentanza della specifica disciplina o profilo del valutato, sono
deputati alla valutazione e verifica:

a) di tutti i dirigenti alla scadenza dellincarico loro conferito in relazione alle attivita
professionali svolte ed aj risultati raggiunti.”.

VISTE le deliberazioni:

e n. 431 del 17.4.2009 con la quale sono stati approvati i regolamenti aziendali sulla valutazione del
personale dell'area della dirigenza medica e veterinaria e dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed
amministrativo;

e n. 438 del 20.4.2009 da ultimo rettificata con delibera n. 1050 del 9.11.2012 con la quale € stato
adottato apposito regolamento per la composizione ed il funzionamento del Collegio Tecnico di cui
allart. 26 , comma 2 del CCNL 3.11.2005, preposto alla verifica e valutazione di tutti i dirigenti alla
scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali svolte ed ai risultati raggiunti;

e n. 1632 del 13.9.2019 con la quale é stato adottato apposito regolamento per I'affidamento e la
revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

e n. 306 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita. Esame e
Provvedimenti”;

VISTA:
- la deliberazione n. 641 del 11.4.2019, con la quale al Dott. Natali Pierluigi € stato rinnovato, con
decorrenza 26.4.2017, per anni tre, I'incarico ex art. 27, comma 1 lett. b) CCNL 8.6.2000 di “Responsabile
della UOSD Cardiologia Sant'Omero”;

N



ATTESO che l'incarico, rinnovato al dott. Natali Pierluigi, con la citata deliberazione n. 641/2019, & scaduto in
data 25.4.2020 e che lo stesso ¢ stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;

ATTESO che il Collegio Tecnico, all'uopo costituito, con verbale del 10.2.2020, allegato in parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento, ha espresso giudizio positivo nei confronti del Responsabile Medico
della U.0.S.D. “Cardiologia SantOmero”, dott. Natali Pierluigi, alla scadenza dell'incarico rinnovato, in
relazione alle attivita professionali svolte ed ai risultati raggiunti nel periodo dal 26.4.2017 al 25.4.2020;

VISTI
- il DCA n.79 del 21/07/2016, con il quale € stata rideterminata la rete ospedaliera della Regione

Abruzzo:

la Delibera di GRA n.78 del 28/02/2017, con la quale sono state adottate le linee guida regionali per la

redazione degli atti aziendali da parte delle Aziende USL della Regione Abruzzo;

la delibera n. 1318 del 27.8.2018, con la quale € stato nuovamente riadottato I'Atto Aziendale di questa

Azienda, e che sullo stesso il Commissario regionale ad Acta con deliberazione n. 722 del 28.9.2018

ha ritenuto “assentibili” le disposizioni dell’Atto Aziendale aderenti alle linee ex D.G.R. n. 78/2017 e

s.m.i;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018 con la quale si & dato esecuzione all'atto aziendale sopra

citato e che prevede la UOSD di “Cardiologia Sant'Omero”;

PRECISATO che l'incarico da rinnovare a seguito della prescritta verifica:
é coerente con quanto previsto dal DCA n.79/2016 , dalla delibera G.R. Abruzzo n.78/2017 e dall'Atto
Aziendale approvato con deliberan. 1318 del 27.8.2018;
é stato pesato (cfr deliberazione n. 305/2020) sulla base del sopra citato Regolamento Aziendale
(deliberazione 1632/2019) con punti 85;
che l'incarico da rinnovare é stato definito, sulla base del citato regolamento, incarico di Direzione di
struttura semplice a valenza dipartimentale;
che lo stesso incarico € stato ricondotto ai sensi dell'art. 18, comma 6, del CCNL 19.12.2019, ad
“Incarico di Direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale (art. 18, comma 1, par. |, lett. b);

RITENUTO, quindi, di rinnovare, al Dott. Natali Pierluigi, con effetto dal 26.4.2020, per anni cinque, l'incarico ex
art. 18 comma 1 par. | lett. b) di “Responsabile della UOSD Cardiologia Sant'Omero”, in applicazione dell'art.
19, commi 4 e 6 del CCNL 19.12.2019;

PRECISATO che l'incarico rinnovato:

- potrebbe essere revocato prima della scadenza del termine quinquennale in conseguenza di modifiche del
nuovo atto aziendale;

- cessa altresi automaticamente, anche qualora non ne sia scaduta la durata, al compimento del limite
massimo di eta consentito dalla vigente normativa per il collocamento a riposo;

PRECISATO inoltre:

- che il valore economico dell'incarico, ¢ pari ad € 13.539,65, annue lorde per tredici mensilitd ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29 determinato con deliberazione n. 305/2020, per il punteggio
assegnato all'incarico (85);

RITENUTO di dover confermare al Dott. Natali Pierluigi, per effetto del rinnovo dell'incarico, il trattamento
economico in godimento;

RITENUTO dare mandato all'Ufficio Gestione del Personale, per la stipula del contratto individuale d'incarico
che integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro recante lincarico rinnovato con il

presente provvedimento, previa acquisizione della dichiarazione di rito;
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PRESO ATTO, inoltre, che la spesa derivante dall'adozione del presente provvedimento non comporta oneri
finanziari aggiuntivi a carico del bilancio dell'Ente;

RITENUTO rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo
1) DI PRENDERE ATTO che lincarico, rinnovato al dott. natali Pierluigi, con la citata deliberazione n.

641/2019, € scaduto in data 25.4.2020 e che lo stesso € stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione
di continuita.

DI PRENDERE ATTO che il Collegio Tecnico, all'uopo costituito, con verbale del 10.2.2020, allegato in
parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, ha espresso giudizio positivo nei confronti
del Responsabile Medico della U.O0.S.D. “Cardiologia SantOmero”, dott. Natali Pierluigi, alla scadenza
dell'incarico rinnovato, in relazione alle attivita professionali svolte ed ai risultati raggiunti nel periodo
dal 26.4.2017 al 25.4.2020.

DI RINNOVARE, al Dott. Natali Pierluigi, con effetto dal 26.4.2020, per anni cinque, l'incarico ex art. 18
comma 1 par. | lett. b) di “Responsabile della UOSD Cardiologia Sant'Omero”, in applicazione dellart.
19, commi 4 e 6 del CCNL 19.12.2019.

DI PRECISARE che [l'incarico rinnovato al punto precedente: /%'
é coerente con quanto previsto dal DCA n.79/2016 , dalla delibera G.R. Abruzzo n.78/2017 e dall Atto A

Aziendale approvato con delibera n. 1318 del 27.8. 2018 I

on

e stato pesato (cfr deliberazione n. 305/2020) sulla base del sopra citato Regolamento Amendal&:\ \
IV

(deliberazione 1632/2019) con punti 85;

che l'incarico da rinnovare € stato definito, sulla base del citato regolamento, incarico di Direzione di
struttura semplice a valenza dipartimentale;

che lo stesso incarico e stato ricondotto ai sensi dell'art. 18, comma 6, del CCNL 19.12.2019, ad
“Incarico di Direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale (art. 18, comma 1, par. I, lett. b);
potrebbe essere revocato prima della scadenza del termine quinquennale in conseguenza di modifiche
del nuovo atto aziendale;

cessa altresi automaticamente, anche qualora non ne sia scaduta la durata, al compimento del limite
massimo di eta consentito dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

DI PRECISARE inoltre,

- che il valore economico dell'incarico, e pari ad € 13.539,65, annue lorde per tredici mensilita ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29 determinato con deliberazione n. 305/2020, per il
punteggio assegnato all'incarico (85);

DI CONFERMARE al Dott. Natali Pierluigi, per effetto del rinnovo dellincarico, il trattamento
economico in godimento.

DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. Natali Pierluigi il rinnovo dell'incarico di cui al presente
provvedimento.
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8) DI DARE MANDATO allUfficio Gestione del Personale, per la stipula del contratto individuale
d'incarico che integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro recante I'incarico
rinnovato con il presente provvedimento, previa acquisizione della dichiarazione di rito.

9) DIINVITARE il Dott. Natali Pierluigi, a stipulare il contratto individuale d'incarico che integra il contratto
individuale di costituzione del rapporto di lavoro recante lincarico rinnovato con il presente
provvedimento, previa acquisizione della dichiarazione di rito.

10) DI DARE ATTO che la spesa derivante dall'adozione del presente provvedimento non comporta oneri
finanziari aggiuntivi a carico del bilancio dell'Ente.

11) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO:

5

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, e, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e
successive modifiche;
che il Direttore Amministrativo Facente Funzioni ed il Direttore Sanitario hanno espresso
formalmente parere favorevole

DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

/,/\x;-(}/—\f;y-ll\.D ETTQRE GENERALE
j/f_-}f“[______,wf\’f;.l\(Do t. Mauwizjo Rj Giosia
é }'
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A

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PROFESSIONALE / COMPORTAMENTALE PP
2% ISTANZA. TUTTH DIRIGENTI )

DIRIGENTE VALUTATO : \\ijﬂ HATA C/ [ _ &p [ é Q. L L:) (fér(

omomorsssowne: 1 ESRYMDA b 105 10050, OA Qi OCQ&VQ
sorm sz ) 0.0 D B 0CoG A S, OHEND S. olello

TITOLARE D'INCARICO DI STRUTTURA :

TIPOLOGIA DELL'INCARICO :

DECORRENZA DELLINCARICO :

PERIODO VALUTATO: DAL?( 4 92,@(\{/“ /l Z Q:)'{/lj

VALUTAZIONE SINTETICA

N1 s DI 1°ISTANZA
[5?@/('1 ( /100 IN FORTE ASCESA

O

18 %Jﬁé_ 11 /100 [N MIGLIORAMENTO O
;H : [ [ ?;lz“/loo STABILE /‘@/
O

U : N ——— O

/100 [N FLESSIONE

/100 IN NETTO PEGGIORAMENTO

14



TIPOLOGIA DELLE VALUTAZIONI UNIEGGIO

14 Istanza {giudizio medio del periodo di riferimenio} 9 /100

Al Andamento nel Tempo  (punieggio integraiivo o caraiiere facolialivo a cura del CT) /100
. PO __{punieg L4 [

[B] Analisi delle valutazioni annuali da parie del NAV (punteggio iniegraiivo o caratters facoliativo a cura del CT) 7100

<l Analisi del Co”egio Tecnicg {punieggio infegrativo o caratiere facoltativo o cure del CT)

TOTALE

Il presente Collegio Tecnico, sulla bose dell’analisi del cantesio omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglio del
p g 5 9 g P g é

punteggio da conseguire dal singolo dirigente pari a: ) /100 .

Considerato I'andamenio nel tempo della valuiazione stessa, insieme alla documeniazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

ROLHD NEGATIVO

£

“hy B L YU ey
>0k C LGl A m» L

U




U.O.C. (proponente) U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie
Gestione del Personale /

Spesaanno _ _ _ € Sottoconto .~~~ Prenotazionen.___________ /
Spesaanno _ _ _ S Sottoconto .~~~ Prenotazionen. ./
Spesaanno __ _ € Sottoconto _ _ Prenotazionen. . / _________
Spesaanno _ S Sottoconto _ Prenotazionen. ./
Spesaanno _ _ _ € _______ Sotteconto _ _ _ _ _ Prenotazionen. __/
Spesaanno_ _ _ € ____ Sottoconto . __ Prenotazionen. /_
Fonte di Finanziamento Del. Max.n%del _

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente




Della suest esa dellberazmne ene iniziata la pubblicazione il giorl D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
S — .
ET & Eeon prot ? LT @ "(/ 0 dal_ quindicesimo  giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai
sensi della d.gs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

successivo alla pubblicazione.

Firma

L’Addett%'{/l/)t{azione informatica

La trasmissione al Collegm‘Smdacale ¢ assolta mediante putflicazione sull’Albo Aziendale.

Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
Dipartimento Amministrativo e Acquisizione Beni e Servizi LJE | UOC Formazione, Quata e LE
partimento ini oc q [JC | Comunicazione Strategica ac
OE . L OE . S . OE
Dipartimento Tecnico-Logistico ac Attivita Economiche e finanziarie oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico ac
- . - HE . [JE | UOSD Servizio Prevenzione e LIE
Dipartimento Assistenza Territoriale oc Gestione del Personale O | Protszione Sicurezza Inema 0oc
Coordinamento Assistenza CIE | Attivita Amministrative Assistenza LJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera [1C | Territoriale e Distrettuale [1C | Liste diattesa
mi OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni ac 0c
Dipartimento Cardio-Toraco- LIE YRT— OE OE
Vascolare % ae oc
Dinartimento Chirurdico LIE | Attivita amm.ve Dipartimenti UE
P 9 [1C | Prevenzione e Salute Mentale e
— LIE | Attivita amm.ve dei Presidi E UE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalier Oc =i
o , [JE | Direzione medica e gestione UE OE
Dipartimento Oncologico [1C | complessiva del PO di Teramo aoc mle
— . LJE | Direzione medica e Gestione OE COE
ikt s [1C | complessiva PO di Atri ¢ oc
o . iy [JE | Direzione medica e Gestione OE _—
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff
o . . LJE | Direzione medica e Gestione OE . o . OE
Dipartimento di Prevenzione O¢ | complessiva PO di SantOmero Ooc Comitato Unico di Garanzia oc
E N .
Dipartimento Materno-Infantile - Area Distrettuale Adriatico LVE | Resple Prevenzione Corruzione e HE
Oac [1C | Trasparenza ¢
Distretto di [JE | Area Distrettuale Gran Sasso - [ E Internal Audit OE
OcC | Laga oc oc
[0iE L ) L OE N . . OE
0c Servizio Farmaceutico Territoriale 0c Organismo indipendente di valutazione oc
OE . L OE - , o OE
oc Medicina Penitenziaria oc Ufficio Procedimenti Disciplinari ac
[JE | Servizio Dipendenze Patologiche OE : s L=
Oc 0c Gestione del Rischio oc
[JE | Farmacia Ospedaliera di JE Relazioni Sindacali JE
Oc ac elazioni Sindacali 0c
OE OE
U.0. di
oc ' oc




