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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l'altro, “di assentire le
disposizioni delf'Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera - relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49";

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si € provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1

Di PRENDERE ATTOQ dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n. 1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUOQOSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONOSCERE al Direttore Generale dellASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per l'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di aftuazione dell'Atto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttore
Generale dellASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza - che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente prowedimento;

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 dell'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adeguamento della rete ospedaliera del’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

Di NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet delia regione Abruzzo;

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che ['Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, € stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
piu opportuna da adottare, owero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente allistituzione delle posizioni inferiori (Unitéa Operative
Semplici ed Unité Operative a Valenza Dipartimentale afteso che i Direftori di queste ultime



partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero

presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.

Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali neflla
nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione della nuova
architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

> Affidamento della reggenza temporanea e delf'incarico di indire le consultazioni per I'elezione

dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;

la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle teme dovra concludersi entro il 31/3/2019;

eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piu previste dall’Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

riconduzione ad U.Q.S. delle UU.00.SS.DD. non piu previste come tali dall'Atto Aziendale
con conferimento dell'incarico di responsabilita all'ex titolare dell'incarico di Responsabile
della U.0.S.D.;

aftivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di

Responsabile delle UU.0Q.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dail'Afto Aziendale.

[omissis]

PRESO ATTO della deliberazione n. 1297 del 4.7.2022 con la quale si é stabilito quanto appresso:

“1) DI PROCEDERE alla modifica dell'assetto organizzativo del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare, al
momento in via temporanea e prowvisoria, nelle more della riorganizzazione della rete regionale ospedaliera
e dell'adozione di apposito atto recante le modifiche all'Atto Aziendale, previo svolgimento del prescritto iter

formativo.

2) DI INSERIRE nella proposta di modifica dell'atto Aziendale, da sottoporre al prescritto iter procedurale di
formazione, [’istituzione della UOSD Terapia Intensiva Post Operatoria Cardiochirurgica in luogo della
UOC Anestesia e T.1I. Cardiochirurgica.

3) DI MODIFICARE lassetto organizzativo aziendale prowvisorio relativo al Dipartimento Cardio-Toraco-
Vascolare, nelle more della modifica dell'Atto Aziendale, sostituendo la soppressa UOC Anestesia e T.1.
Cardiochirurgica con contestuale istituzione UOSD Terapia Intensiva Post Operatoria Cardiochirurgica.

4) DIDARE ATTO che, in seguito a quanto riportato nei precedenti punti, I'assetto organizzativo del Dipartimento
Cardio-Toraco-Vascolare risulta essere il sequente:

DIPARTIMENTO CARDIO - TORACO - VASCOLARE
voc uos vosD
Terapia Intensiva Post Operatoria
Cardiochirurgica (Teramo)
Cardiochirurgia (Teramo)
Cardiologia e UTIC (Giulianova)
Cardiologia, uTic ed | Emodinamica
Emodinamica (Teramo) Riabilitazione Cardiologica
Cardiologia dei Servizi
Chirurgia Toracica (Teramo) (a
direzione universitaria)
Chirurgia Vascolare (Teramo)
Cardiologia (Atri)
Cardiologia (S.Omero)

5) DI DARE MANDATO al Diretfore FF del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare di procedere allttivazione
procedura di pre selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD Terapia Intensiva
Post Operatoria Cardiochirurgica...omissis...”

PRESO ATTO della nota della Direzione Strategica n. 0083302 del 25.8.2022, trasmessa ai Direttori delle
UU.00.CC. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito

si riporta:

‘ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore ff del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0080851 del 11.8.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale fo stesso ha
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dichiarato che: “...omissis...lo scrivente comunica che, in data 10.8.2022, successivamente alla valutazione dei
curricula, e stato espletato il colloquio previsto per il conferimento dell'incarico “de quo”. Pertanto, € stato
espresso il sequente giudizio conclusivo di idoneita:

1. CARGONI MARCO 56,20

2. MILETTI EMILIO ~ 50,71... omissis...".

ACCERTATO I'Unita Operativa di che trattasi, e prevista quale UOSD afferente al Dipartimento Cardio-Toraco-
Vascolare, nellassetto Organizzativo Aziendale provvisorio, modificato con la deliberazione n.1297 del
4.7.2022.

RITENUTO di individuare il dott. CARGONI Marco quale dirigente a cui affidare I'incarico di Responsabile della
UOSD in oggetto emarginata.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra essere
revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o
aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza”.

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’'Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si € dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;
la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale é stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e |a revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione
del valore punto;

la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra I'altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

YV VVY
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EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, & prevista quale UOSD afferente al Dipartimento Cardio-
Toraco-Vascolare, nell'assetto organizzativo aziendale provvisorio, modificato con la citata deliberazione n.
1297 del 4.7.2022.

VISTO lart. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
> di affidare dal 1.9.2022 al Dott. Cargoni Marco, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, della
disciplina di Anestesia e Rianimazione, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019
della Dirigenza dell'Area Sanita, di Responsabile della UOSD “Terapia Intensiva Post Operatoria
Cardiochirurgica (Teramo)” afferente al Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare;
> di precisare che il suddetto incarico:
o decorre dal 1.9.2022 ed & attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso:

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dellassetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

> di precisare, inoltre che l'incarico da conferire:



o e pesato sullabase del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni, approvato
con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
» che il valore economico ¢ pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);
> di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 1.9.2022 al Dott. Cargoni Marco, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusivo e con un'anzianita di servizio compresa tra i cinque ed i
quindici anni, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL
19.12.2019, nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997,
> di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi;
> di revocare al dott. Cargoni Marco, a decorrere dal 1.9.2022 l'incarico ex art. 18 comma 1 par. Il
lett. ¢) del CCNL 19.12.2019 di “ERAS in Cardiochirurgia” conferito con la deliberazione n. 1267
del 22.7.2021;
> di revocare al Dott. Miletti Emilio, a decorrere dal 1.9.2022 I'indennita di sostituzione ex art, 22
comma 7 del CCNL 19.12.2019, pari ad € 300,00 mensili;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONGONO
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI AFFIDARE, dal 1.9.2022 al Dott. Cargoni Marco, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo,
della disciplina di Anestesia e Rianimazione, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita, di Responsabile della UOSD “Terapia Intensiva Post
Operatoria Cardiochirurgica (Teramo)" afferente al Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare.

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:
> decorre dal 1.9.2022 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni
di cui appresso:
o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in
caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attuaimente vigente;
o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.

3) DI PRECISARE, inoltre che l'incarico affidato:
- & pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni, approvato con
deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
- che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85).



4) DI ATTRIBUIRE, per lincarico affidato e con decorrenza 1.9.2022 al Dott. Cargoni Marco, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusivo e con un‘anzianita di servizio compresa tra i cinque ed i quindici
anni, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019,
nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

5) DI REVOCARE al dott. Cargoni Marco, a decorrere dal 1.9.2022 l'incarico ex art. 18 comma 1 par. |l
lett. c) del CCNL 19.12.2019 di “ERAS in Cardiochirurgia” conferito con la deliberazione n. 1267 del
22.7.2021.

6) DI REVOCARE al Dott. Miletti Emilio, a decorrere dal 1.9.2022 I'indennita di sostituzione ex art. 22
comma 7 del CCNL 19.12.2019, pari ad € 300,00 mensili

7) DI DARE ATTO che 'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

8) DI PARTECIPARE al dirigente medico, dott. Cargoni Marco il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

9) DI INVITARE il Dott. Cargoni Marco a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

10) DI PARTECIPARE al dirigente medico, dott. Miletti Emilio il contenuto del presente provvedimento.

11) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare le UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento dellincarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno. attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intendg jrtegralmente riportata;

ZeNTARS ILDIR TToRe ENERALE
7.7 /o 2\ Dott.\Ma \ljzi Di Gjosia
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ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Polsﬂ l'nie'l'ial || I

Prol. n.0083302/22 del 25/08/2022

Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:
PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE DELLA UOSD TERAPIA INTENSIVA POST
OPERATORIA CARDIOCHIRURGICA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CARDIO-TORACO VASCOLARE.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore ff del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0080851 del 11.8.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso
ha dichiarato che: “...omissis...lo scrivente comunica che, in data 10.8.2022, successivamente alla
valutazione dei curricula, é stato espletato il colloquio previsto per il conferimento dellincarico “de quo”
Pertanto, ¢ stato espresso il sequente giudizio conclusivo di idoneita:

1. CARGONI MARCO 56,20

2. MILETTIEMILIO  50,71... omissis...".

ACCERTATO [I'Unita Operativa di che trattasi, é prevista quale UOSD afferente al Dipartimento Cardio-
Toraco-Vascolare, nellassetto Organizzativo Aziendale provvisorio, modificato con la deliberazione n.1297
del 4.7.2022.

RITENUTO di individuare il dott. CARGONI Marco quale dirigente a cui affidare lncarico di Responsabile
della UOSD in oggetto emarginata.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione

regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico
dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

Il Direttore Amministrativo

Dott. w\a}relli

1l Dirett eherale !

Dott. Mautjzio BiGiosia

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 - Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
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PRESIDIO OSPEDALIERO DI TERAMO
DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE
DIRETTORE ff:Or. Gabriele Pagliariccio

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

i

Prot. n.0000851/22 del 11/08/2022

AL DIRETTORE GENERALE ASL:
AL DIRETTORE SANITARIO ASL.
AL DIRETTORE AMM.VO ASL

E, p.c.

UOC AMMINISTRAZIONE: DEL PERSONALE

Dott. Luigi Franciotti

UOC PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
Dott.ssa Rossella Di Marzio.

OGGETTO: CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA DI PRE SELEZIONE PER
CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD DI TBRAPIA INTENSIVA:
POST OPERATORIA CARDIOCHIRURGICA DEL P.0. DI TERAMO- ESPLETAML‘NTO
COLLOQUIO E PROPOSTA DI GIUDIZIO CONCLUSIVO DI IDONEITA’

Per il seguito della nota n. 72016/22 del 12.07.2022 con la quale ¢é stata attivata la procedura di:
pre-selezione in oggetto indicata, lo scrivente comunica che, in data 10.08.2022, .,supccssivanlentq alla
valutazione dei curricula, ¢ stato espletato il ¢olloquio previsto per il conferimento dell’icarico de quo:

Pertanto, & stato espresso il seguente giudizio conclusivo di idoneita:

1, CARGONI MARCO 56,2
2.MILETTI EMILIO 50,71
Alla presente seguird I'invio della documentazione inerente alla procédura di pre-seleziong

eseguita,

Cordiali saluti.

Il Direttore FT del
Dipartimento Cardi raco Yascolare
(Dr. Gabrielb{F M cfip)

i DRI SePATADS LOCHLE A T SAE) )
Coeome Raggusa, 1 - b‘l.UO Tc 1IN0 = 'QD:-}GUI"O"OI 203 - & 0861/241213 - C,F. Q0115 ;93571

b.E.C. aslteramo@raccomandatg.eu
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DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE % A&)L

Direttore ff : Dr. Gabriele PAGLIARICCIO '.,"};f.‘-i TERAMO
gabriele.pagliariccio@aslteramo. it &Y/ veawastteramoit

VERBALE
COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA U;0.5.D. DI TERAPIA
INTENSIVA POST OPERATORIA CARDIOCHIRURGICA DEL P.0. DI TERAMO

L'anno 2022, il giomo 10, del mese di agosto, alle ore 9.00, presso la Sala Riunionj Direzione Sanitaria P;0.
Teramo (Lotto 2 — Piano 2 - Atrio) il Direttore F.F. del Dipartimento Cardio Tora_co Vascolare prqqegg
allespletamento del colloquio atto al confefimento dellincarico di Responsabile della UOSD di Terapia
Intensiva Post Operatoria Cardiochirurgica.

In qualita di segretario verbalizzante & presente 'Assistente Amministrativo Dott.ssa Franceschini Aurora.

Il Direttore F.F. del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare prende in esame la documentazione agli af
esistente e accerta che:

- con nota Prot, n. 72016/22 del 12.07.2022 é stata avviata la procedura di preselezione per ll
conferimento dellincarico di Responsabile della UOSD di Terapia Intensiva Post Operatorla
Cardiochirurgica di Teramo e il termine utile per presentare le domande di partecipazione € stato fissato
nel giono 26.07.2022; ( ALL.1)

- nel termine di scadenza suddetto sono pervenute n. 3 domande di partecipazione e allegati curricufa
dai Dirigenti Medicl: Angeletti Paolo Matteo, Cargoni Marco, Miletti Emiilio; (ALL. 2)

- con nota Prot. n. 78088/22 del 02.08.2022 il Direttore F.F. del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare,
a seguito di valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente procedura. ha convocato_ per i
gioro 10.08.2022 alle ore 9, presso la Sala Riunioni Direz.ne Medica del P:0. di Teramo (Lotto 2-

Piano 2 -Atrio), i suddetti candidatl per l'espletamento del colloquio de quo; (:ALL. 3).

daw. 104



DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE
Direttire ff : Dr. Gabriele PAGLIARICCIO
gabrlote.pigliaricclof@ayiteramo. it

=@ TERAMO

P wawasiteramo.it

Sono presenti i seguenti candidati (per conoscenza diretta del Direttore):

CARGONI MARCO

MILETTI EMILIO

Il Direttore F.F. del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare prima di procedere all'espletamento del colloquio
degide; in accordo con i presenti, di attendere le ore 9,15 per prendere atto che il Dr. Angeletti Paolo Matteo
che f)q presentato domanda di partecipazione ha effettivamente rinunciato alla candidatura in quanto come
,squiificato, nella citata nota di convocazione * la mancata presentazione del giorno ¢ nell'ora indicati comporta
I'automatica esclusione dalla procedura di pre selezione”.

|| Direttore F.F. del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare prende atto che la presente procedura & disciplinata
dal “Regolamento Aziendale in materia delle posizioni Dirigenziali: Graduazione delle funzioni, affidamento e
revoca degli incarichi, trattamento economico. Aree della Dirigenza” (Revisione 2. DDG n. 1632 del
13,00.2019).

iI:I bffettOre F.F. del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare espone i contenuti del suddetto Regolamento
AZlendale, con particolare rigliardo alla valutazione dei candidati e prende atto che dispone complessivamente
di 100 punti cosi suddivisi:

max 60 punti curriculum

max 40 punti colloquio (diretto allaccertamento delle competenze manageriali e gestionali).

Preliminarmente, pertanto, si & proceduto alla valutazione dei curricula attribuendo un punteggio a ciascun
candidato.

Il Diréttore F.F. del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare informa i suddetti candidati che al termine della

procedura di pre-selezione verra inviata la proposta di giudizio finale degli idonei e tutta la documentazione
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DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE:
Direttore ff : Dr. Gubriele PAGLIARICCIO.
Labriete.pagliaricclo@ustteramao.it

,i,n_erenf_e alla procedura di pre-selezione al Direttore Generale il quale procedera al conferimento dell"i_nqa[,ift;;g.
de quo.

I Dr. Cargoni Marco e il Dr. Miletti Emilio dichiarano di aver superato con esito positivo la verifica del IColléQ}O',
Tecnico al termine del primo quinquennio continuativo di servizio.

Si stabilisce in accordo con i presenti che il colloquio avvenga chiamando i concorrenti in ordine alfabetico;
fermo restando che il colloguio avverra a porte aperte.

Durante l"eSpIetamento del colloguio nella suddetta Sala Riunioni sono preseniti entrambi candidati,

Visto il numero di partecipanti, il Dr. Pagliariccio predispone n.3 domande, ognuna delle quali viene chitisa .
una busta vidimata dal Direttore F.F. del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare e dal segretario verbalizzante:
Ogni candidato procede a scegliere una busta contenente la domanda d'esame.

Successivamente, ogni candidato, dopo aver aperto la busta e letto la domanda d'esame, provvede 2
softoscriverla e daiarla.;(ALLA).

I Dr. Q‘argoni Marco ha estratto la busta contenente la seguente domanda: ° Il sistéma di programmaziong &'
controllo: fasi gestionali®

Il Dr. Milett! Emilio ha estratto la busta contenente:la seguente domanda: *If significato della qualité in ambito
sanitario; criter] di valutazione e tipologia®

La busta non estratta ¢ quella contenente la seguente domanda: "Il risk management; metodi e ‘fasf di
attuazione® ( ALL. 5).

Per quanto riguarda i curricula, di cui si allegano le rispettive schede individuali di valutazione che formana
parte integrante e sostanziale del presente veibale (ALL. 6), il giudizio & il seguente:

CARGONI MARCO: giudizio sintetico complessive BUONO puntegglo 18,2/ 60

Pac. 3|4
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DII’ARTIM ENTO CARDIO TORACO VASCOLARE '
Direrwre ff : Dr. Gabriele PA GLIA RICCIO y
vahriele.pusliariccio@aslterdiiio.it

MILETTI EMILIO: giudizio sintetico complessivo BUONO punteggio 19,71 /60

Il giudizio del colloquio, svolto con le modalita di cui sopra, & il seguente:

CARGONI MARCO: 38 /40

MILETTI EMILIO: 31/40

Pértaiito, il Direttore F.F, del Dipartimento predispone il ptinteggio finale di idoneita dei candidati determinato
dalla sonima del punteggio ottenuto a segulto della valutazione dei curricula e di quello riportato a seguito
dell'espletamento del colloquio:

1. CARGONIMARCO 56,2

2. MILETTIEMILIO 50,71

La seduta si toglie alle ore-9,40.

Léitb,—;cbnfermato, sottoscritto.
I Direttore F.F. del Dipartimento

Cardio Toraco Vascolare I égretan’o ;wflxgﬁzzante
(D, §'5bﬁéféﬁf@@% ( Dofgssa AW Zs;h‘mi/
| /1t

e
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DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARB
Direttore JY 2 Dr. Gabriele PAGLIARICCIO
aariele agliaricclo@ustteramo.it
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ASL TEHAMO PﬂOTOGOLlO UNico

Illlll!l/l!ﬂl/mmfﬁﬂm s ———

Prol. n, 0072916/22 del 12/07/2022

e, p.c. AL DIRETTORE GENERALE ASL.
AL DIRETTORE SANITARIOASL
AL DIRETTORE AMMVGASL.

UOC AMMINISTRAZIONE det PERSGNALE
Dott. Luigl FRANCIOTT!

UOG PIANIFICAZIONE DINAMICHE e SVILUPPO del PERSONALE
Dott.ssa Rossella D| MARZIO:

OGGETTO: Avvlo procedura preselettiva per il conferimento di incarico di Responsabilé defla U.0.S.D. Terapia Intefisiva
Past Operatoria Cardiochirurgica di Teramo
Con Delibera n. 1297 del 04.07.2022 lo strivente é slato incarlcato dalla Direzione Strategica di procedere all‘atlivazigne délla

pracedura di preselezione per Il conferimentadellincarico indicato in' aggetto.
PREMESSO

- Vart, ART. 7 (CRITERI GENERALI per IL. CONFERIMENTO degli INGARICHI di DIREZIONE of STRUTTURA SEMPLICE) dél.
“Regolamento. Aziendale In materla delle posizioni dirigenziali: graduazione delle funzioni, affidamento ¢ fevoca- degh'
incarichl, trattamento economico. Aree della Dirigenza® (Revisione 2, DDG n.1632 del 13.09.2019) tuttora vigente, statmsoe,

*L'incarico di responsabile di strutiura sempfice, intesa come articolazione interna di und strutiura complessa, é attribwfa dal

\ T
Direttors Genarals, su proposta def Diretiore delfa struttura complessa di afferénza, a un dirigenle con un'anzianité di servizi
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almieno cinque anni che abbia superalo con esito positivo la verifica del Collegio Tecnico: al termine def primo quingiigniio
continuativo di servizio,

Liincarico di responsabile di strutfura semplice, intesa come articolazione interna di un dipartimento, & altribuito del Direliore
Generale, su proposta def Direttore di dipartimento, a un dirigente con un'anzianité di servizio di almeno cinque anni ché ‘dbbia
superato con esio positivo la verifica del Collegio Tecnico al lermine def primo quinquennio coplinuativo di servizio.

GH incarichi di direzione df strutfura semplice sono conferiti dal Direttore Generale, con atto scritte e mofivalo, nel fniite. el
numero e defle tipologie stabiliti dall'atto di ogganizzazfoqe aziendale vigents, tenuto conlo della valutazione effeliuata dal Collegio
tecnico, sulla base dej seguenti criteri e requisili:

A DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI A TEMPQ DETERMINATO ED INDETERMINATO:

Previo awvlamento di una procedura di presefezione dei candidali affidata al Direftore della Struttura complessa ovvero, nel caso df
incarico dirigenziale 2 valenza dipartimentale, af Diretlore del Dipartimento.

Nef caso della struttura a valenza dipartimentale, trattandosi di incarico di lipo “gestionale *, fa pre sefezione avverrd per fitoli €
colloquio per la cui valutazions il Direttore de:l dipari nlo disporra rispettiva ‘punti (curriculum) e di max-40 punti

{colloguéo per I'accertamento delle comgefenze mahagerifalf @ gestionafi);

Nel rispetto dei principt garantistici dj cui 'aff‘ad. 97 della Costituzione in ordine alfimparziafita e{! al buon andamen{b;;

‘Avuto riguardo, per it rvolo sanitario, all'srea ed alla disciplina richieste;

Che abbianc anzianita di servizlo di almeno cinque anni e che abbiano superato con esl?q positivo fa verifica de! COIIegio
Tecnlco al termine def primo quinquennio continuativo di sarvizio;

In relazione agli elementi di professionallé e oi menagerialita valulati sulla base dal parere reso daf Direltore/Responsabile df cui
precedenle punlo 8), nel quale devono essere rinvenuti i dali glustificativi della sceta finale;

Sulla base delle risultanze “testuali” delfistrutioria a cura dei competenti Direlior/Responsabil, per coerenza Iogr'cogiuﬁdféa eper
trasparenza e della valutazione complessiva - anche s non graduata — dej candidafi allincarico of Direzione di Strutfura Sen{éfke
operata dagli anzidetti compeié’n’l'i%
- che, pertanto, i DirettoriResponsabili procedono, mediante procedura di selezione di cui al punto a) all'accertamento del possesso
del requisiti { punlo e} e dsllidonelta del candidati sutla base defla valutazione del curricutum professionale  cui contenuti concemeno-
le attivita professionall, di studio, direzlonalilorganizzalive  tutte te pubblicazioni in possesso del candidato;

-1 titoli verranno valutali alla stregua dalla sottostante griglia di valutazione:
\

wag3did
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DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE
Direttore ff : Dr. Gabriele PAGLIARICCIO
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TITOLI DI CARRIERA
1.

1,50 punii per anno di servizio come Direttore di
uocC ‘

1 punto per anno di sevizio come Responsabile dl
uosoD

0,50 punti per anno di servizio come Dirlgente
Medico

Fino ad un max di 15 punti {per 10 anni come
Direttore UOC)

Fino ad un max di 10 punti {per 10 anni come
Responsablle UOSD)

Fino ad un max di 5 puntl (per 10 anni come
Dirigente Medico)

MAX 30 PUNTI

DOTTORATI + MASTER + altre specializzazion|

MAX 3 PUNTI

PUBBLICAZIONI
0,10 per pubblicazioni ~ 0,03 abstarctposter

MAX 10 PUNTI

PARTECIPAZIONI A CONGRESSY CORSI DI
AGGIORNAMENTO
0.63 in qualita di discente - 0,10 in qualita di relalore

MAX 3 PUNTI

-CURRICULUM VITAE (comprende docenze universitarie +
allivita scientifica + incarichi professionali)

MAX 14 PUNTI

TOTALE COMPLESSIVO MAX 60 PUNTI

- ¢he le anzidelte attivita formalmente documentate, devono essere fdonee ad evidenziare it livallo d qualificazione professionale

acquislto nell'arco dellintera caiviera ed alfresi quello. specifico rispetto all‘incarico da conferire.

FYRY- D]
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DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE

-Direttore ff : Dr. Gabriele PAGLIARICCIO {"‘
gabriele.p agliariccio@uslteramo.it £ éwm
| TERAMO

vaww ashteramia;i

SHINVITA

le SS.LL. a presentare domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento ‘dellncarico di Responsabile della
UOSD di Terapia Intensiva Post Operatoria Cardiochirurgica di Teramo, entro e non oftre il 26 {uglio 2022 anche a mezzo.fiiail
allindirizzo: aurora.franceschini@astteramo.t, unitamente al proprio cumiculum vitas In formato europeo, datalo.e sotfoscritto
recante lIndicazione del possesso dei requisiti professionali e culturali sopra indicali e contenenle |a seguente dicitura: "Aulorizzo if
tratfamento def miel dalf personali ai sensi della Legge 675/95 e s.m.i. &'del Regolamento UE 2016 /679 (GDPR), per e esigénize

di selezione e comunicaziong™ &l quale va allegalo un valido documenta df riconascimento.

Cordiall salut.

Il Direttore FF del Dipartimento
Cardio Torgctz:yaséolal;e

(Dr. Gabrleﬂéﬁ@ ric joj

pheddd
o
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'E CURRICULUM)

Cognome & Nome: CARGONI MARCO

.SERVIZI PRESTATI
DA A
Gennaio 2005 | Marzo 2005

PRESSO QUALIFICA

USL Umbria 2- DIsret di) pyigente medica defla discipin fiAnestésia ¢ Riiiazicia

Terni
e , o Universita Cattollca Sacro
Aprile 2005 Agosto 2013 Cuore - Sede di|Dirigente medico della discipiina da Anestesia e Rlanlmaziom; .
Campobasso f

Agosto 2013 Aprite 2021 Asl di Ghletl . Intenswa Gérdtdchirﬁrg:ca

o S Asl di Terarmo Dirigente medicd della disciplina di Anestesié e Ruanlmazlone 1
‘Maggio 2021 Luglio 2022 . Cardjochirurglca presso il PO, di Teramo

TITOLI ACCADENICI E DI STUDIO E PUBBLICAZION:

Laurea iri Medicina.e Chinirgla presso [Universita degh:Studi.di L'aquila, 18/07/2001

Spetidlzazone in Aissesia ¢ Risniaziong presso TURNGISiE degi Sud di’*L!Aauﬂa*15/1'1’-?2’00&‘ -

Masler di il livello in Ecocardrograf ia Transesofagea Penoperatona University Degh Studl di L'Aqmla 15 1 'l 2004

N SPubblicazuonI N. 11 Abstract/PosterIComunicaziom Orall

‘CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

nA partecipazioni in qualta di rlatore a convegno

| .9 pattecipaziont in qualta di discente a convegri, seminar, congressi

Dacenze'di aneslesiologia presso Scuola di Specializzazione di Anestesia e Rianimazione pressd Uversita degh SUdi Chiet
Pescarae presso Scuola Techic! della Perfusiorie e Fisiopatologxa Cardiocircolatoria presso Univarstta degli Stuidi Chieti

‘ Nomma dl ‘Cultore della Materia' per la disciplina di Anes!esnologza

| Incarico pro tempore di Responsabile U.Q. Anestesla Universita Cattolica del Sacro Cuore Centro Campobasso:(dal 24 al: 2
| Febbraio 2010; dal 16 al 31 agosto 2010; dal 01 gennaio al 1 gennalo 201 1)

Incarlco d1 Medna Al Professionalita per Iesecuznone ed elaborazlone di protocolll gestsonah intrazlendah del sistemi ECMG
, Veno Venos!.per il trattamento delle gravi insufficlenze respxratone presso Asl 2 Abruzzo Chleti - s

Ir_;ca";ﬂc;’@'ﬁi Enhariced Recovery After Surgery in Cardicchirurgla nell'ambito della Terapia Intensiva Cardi_btimturgica'As! diTeramo

GIUDIZIO SINTETICO COMPLESSIVO: , e




DIPART[M ENTO CARDIO TORACO VASCOLARE
[ ; Dr, Gabriele PAGLIAR!CCIO
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|l candidato documenta un'esperienza di servizio ultradecennale svolta nella disciplina presso strutiure pubblrche
Modesta I’attwlla scientifica e buona I'amwta formativa, Afﬂdamento diincarichi professxonah merenil alla disciplina'in oggetto pur
se per templ llmltatx Buona attivita clinica. |l curriculum nel complesso éda considerar5| BUONO,

I DIRETTORE FF DEL. DIF:?RTIMENTO
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SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE REGANTE L'INDICAZ!ONE DEGLI ELEMENTI VALUTATI (T ITOLI PUBBLICAZIONI
E CURRICULUM)

Coghome & Nome: MILETTI EMILIO

‘biERVlZI PRESTA'E. PRESSQ ' S QUALIFICA '

Dmgente Medico della dlsclpnna di Angstesia e Térapia Intensiva |
Post operatoria Cardlochirurgtca presso iP.O. diTeramo. .|

1993, 2022 ASL di Teramo

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI:

Laurea In Medicina e Cmrurgua Universita degli Studi di Ch:etl 26!10!1990

" Spemahzzazione in Anestesla & Rianimazione con I'|ndsnzzo di terapna mtensiva Un]versua degln Sttn:jr di: L'Aquzla 2002

‘ Masterdi illivello in Ecocardlograf‘ a transesofagea penoperatona Universita degli Studi L'Aqun!ar 19.01. 2007 -
N 1 Pubbl[cazeone N.2 abstract!poster '

_CURRICULUM FORMATIVO E:PROFESSIONALE; ~ e ]
| 5 partécipazioni in qualita di relatore corsi di agguornamento congressn .

35 partecipazioniin qualita i discente a convegri, cors/, congressi

Incarlco di sostituzione i Direttore di Struttura Complessa (dal 2015 al 2022)

Incarica df Direttore F F. della UOC Anestesia e Terapja Intefiiva Cardiochirurgica della ASI gl Teramo (Gal 202230 Gag)

[ Inicafico i Alta Specializzaziong “Individuaziorie & ratiament dglle infeziontin Tipo Cardiochiurigica”

GIUDIZIO SINTETICO COMPLESSIVO: L
i candidato documenta altivita ultraventennale di servizlo svolla ne!la disciplina presso strutture ospedahere pubbhche _M ! _ft ,
3attw|té scxentaf ca e buona attivity formativa: Attivita chmca molto ampla Aff damento per medlo Iungo termine di ing ch;
:professwnali merenta alla procedura di selezione in oggetto ll cuniculum é da consmterars: BUONO '
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome/Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

PEC
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Cargoat Marco

‘Il $ottascritto Cargoni Marco nato- al. .l AR DR
residente a 3, vle . 113, consnpevole delia responsabiliti}
penale prevista, dall’art.. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsitd in stto_ e
dichiarazioni- mcndacl Ivlindicate: :

DICHIARA

che le scguenti | lnformazionl sotto ripotrtate:sono veritiere.

Cargoni Marco
n. 113,
(Italia)

{taliana

Medico Chirurgo - Specialista In Anestesia e Rianimazione

ﬁag’tna 114 - Cunctdi vitae df



Esperienza professionale * Dal gennaio 2005 al 31 marzo 2005 in qualita di Dirigente medico |
. ‘ livello In servizio presso U,Q. Anestesia e Rianimazione —Servizio
Emergenze e Urgenze — OSPEDALE CIVILE S. Maria ~Terni.

+ Dal 01 ‘aprile 2005 al 15 agosto 2013 in qualita di Dirigente Medico |
Livello presso UNIVERSITA' CATTOLICA del SACRO CUORE
Sede di Campobasso - Centro di Ricerca e Formazione ad Alta
Tecnologla per le Scienze Biomediche - dal 2012 Fondazione
Giovanni Paolo Il Dlpartlmento di Anestesia e Rianimazione.
Responsabile: Prof. M. ROSSI

« Dal 16 Agosto 2013 al 31 Aprile 2021 in qualita di Dirigente Medico |
Livello presso ASL 2 Abruzzo PO.SS. Annunziata Ospedale
Clinicizzato — Chieti Sefvizio di CardioAnestesia & Terapia Intensiva

Cardlochlrurglca

* Dal 01 Maggio 2021 in quallta di Dirigente Medico | Livello presso
ASL 4 Abruzzo PO Teramo - UOC Anéstesia e T.I.P.O
Cardiochirurgica.

Lavero o posizione Dirigente Medico ! Livello
ricoperti

Pagina 2111 - Currleulum vitae di
Cargont Marco



Principali attivita e
responsabilita

‘Cargonl Marco

Incarichi Professionali Svolti

. Ruolo pro-Tempore di Responsabile U.O Anestesia Univeisita
Cattolica del Sacro Cuore Centro di Campobasso dal 24 at 28
Febbraio 2010.

*  Ruolo pro Tempore di Responsabile U.O.Terapia Intensiva
Universita’ Cattolica del Sacro Cuore - iCentro di Campobasso

dal 16 a! 31 Agosto 2010.

. Ruolo pro Tempore di Responsabile UO Terapia Intensiva
Umversuté Cattolica del Sacro Cuore- Centro di Campobasso
dal 01 al 11 Gennalo 2011.

« Dal 2014 al 2021 Titolare dell'incarico di Medto Alta
Proféssionalita (IPMA) per Iesecuzuone ed elaborazw '
Protocolli Gestionali Intraziendali dei Sistémi ECM.O
(Extracorporeal Membrane Oxigenatlon) Veno-Venosi per il
trattamento delle gravi Insufficienze Respiratorie clo PO
CLINICIZZATO SS ANNUNZIATA - ASL 2 ABRUZZO - Chieti

. Dal 2022 Incarico (art 18, comma1 Par Il lett ¢ del CCNL
19.12. 2019) di “Enhanced Recovery After Surgery
CardioChirurgia nell'Ambito della Terapia Intensiva
Cardlochlrurglca ASL Teramo.

Incarichi di Docenza Svolti

* Da AA. 2016 17 al 2021 Docente/Tutor presso Scuolg dl
Specnahzzazuone di ANESTESIA E RIANIMAZIONE Universita degh?
Studi Chieti-Pescara

s Da A.A: 2016-17 ‘al 2021 Cultore della Materia di Anestesiold a, -
presso Scuola Tecnici della Perfusione e Fisfopatolog\ a
Cardlocurcolatona Univers:la degli Studi Chletl Pescara

A. Principi di Terapia Intensiva Cardiochirurgica
B. Principi di CardioAnestesia
C. Terapia Avanzata dello Scompenso Cardiaco

« A.A. 2020-2021 Docente a Contratto nella matéria di
Anestesiologia presso Scuola Tecnici della Perfusuone €
Fisiopatologia Cardiocircolatoria - Unlver$lté degli Studi Chletf~=
Pescara.
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Isttuzione e formazione

Catgoni Marco

Diploma di maturita conse.gu_vitovnel 1993 con lavotazione di 53/60

Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA conseguita il 27/07/2000 presso
I'Universita degli Studi di L'Aquila discutendo la tesi dal titolo:
"Eritropoietina e buon uso del sangue" - Relatore Prof. G. Varrassi -
con la votazione di 110/110 e Lode.

Abilitazione professionale di MEDICO-CHIRURGO con seguita nélla
prima sessione del 2001; presso L'Universita degli Studi di L'Aquula
ed iscrizione in data 18.07.2001, all'Albo del'Ordine dei MEDICI-
CHIRURGHI e degli ODONOTOIATRI della provincia di RIETI.

Diploma di Specializzazione in ANESTESIA E RIANIMAZIONE
conseguito nellanno accademico 2003- 2004, in data 15.11.2004
presso la Scuola di Spemalizzazione in ANESTESIA E
RIANIMAZIONE dell UmVersné di L'Aquila — Dir Prof. G. Varrassi,
discutendo la 'tesi dal tltolo "Affidabilita e Predittivita degli indicatori
dinamici di Precarico denvatl dal sistema PiCCO in cardiochirurgia:
studio comparatlvo tramlte anahsi ROC" - Relatore Dr B. Procaccini -

con la votazione di 50/50 e Lode.

MASTER DI (1 LIVELLO IN "ECOCARDIOGRAFIA
TRANSESOFAGEA PERIOPERATORIA" conseguito presso

L'Universita degli studi, di L'Aquila nell'anno accademico 2006-2007,

discutendo la tesi dal titolo: "Valutazione dell’'MPI (Myocardial
Performace Index) in pazienti con bassa EF, sottoposti ad infusione
perioperatoria di Levosimedan",

Corso Tecnico-Pratico di Alta Formazione in “"ECOCARDIOGRAFIA
CLINICA - AVANZATO", Istituta Alta Formazione.

CORSO DI FORMAZIONE MANAGER!ALE PER DIRIGENT! Dl
STRUTTURA COMPLESSA ai sensi dei contenuti di cui agli art.15 e
16 —quinquies del D.Lgs. 502/92 e s.m., dell'art. 7 del DPR 484/97 e
dell’Accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003 Discutendo la tesi in
data 26.10.2018: “Health Technology Assessment e Lean Approach:
contnbutl alla Clinical Govenance”,
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Attivita Scientifica e
Pubblicazioni

Cargonl Marco

« Ospedale :senza dolore: progetti obiettivi a confronto. Esperij'ei‘iiéf.?
dell'Universita di L'Aquila. Minerva Anestesiologica. Vol. 66, Suppl. 1, n
9, Sett 2000; pp 549-553. n - |

« Incidenza di ematomi spinali dopo anes{esia;’l regionale: verifica dél
rischio legato alla terapia antiaggregante. Minerva Anestesiq!qgigg,: Vol'
66, Suppl. 1, n. 9, Sett 2000; pp34. ! |

| -
+ Non Opioid Analgesia. In: Lecture during joint aninual congress.of Swiss'
Society of Anesthesiology and Swiss Society far Study of Pain, 3-41NgV'

2000, Lugano, Switzerland, pp. 75-81. i

+ Spinal Cord Sfimulation ed anfiepilettici di nuova generazione’ piel
trattamento di una sindrome dolorosa netiropatica &3
deafferentazione: caso clinico. In: Atti XXIV Coricesso Nazionale: AISD);
2002: pp.82; 01-03 Maggio. ; ;

« Le infezioni in cardiochirurgia: ha senso il n':'dhlt-ofaggvio precoce? G

Zito, F. Fraticelli, M. Cargonl, V. Grimani, A. Ga;'ﬁiifari6{ S. Di Nunno,f\’la
Rossl. Vol 72 Siipp! 2 n. 10 Minerva Anestesiclogica, ComunicaZionl
Libere. 60° Congreéso SIAARTI 2006 “ .. E

* AT come fattore di rischio di sanguinamento post- operatorio I pazienti

cardiochirurgicl sottoposti a circolazione extragorporea: M. Cargoni; D:
lemma, M. Vurchio, S. Di Nunno, G. Liberatoscioli, L. D'Angelo, M:
Rossi. Vol 72 Suppl- 2 n. 10 Minerva Anestesiologica Atti 60° Congresso,

nazionale SIAARTI 2006 ‘ ;
' |

i

oo
Wl

* Ruolo dei moderatori endogeni della cOégulazIOne sull'outcoime
cardochirurgico. M. Cargoni, V. Grimani, G. Liberatoscioli, S. Di Nunng,
S. Torrente, M. Rossl. Attl 61° Congresso nazionale: SIAARTI 2007

« Mesoterapla con due differenti miscele antalgichie nel trattamento
della sindrome cervicalgia- cervicobrachialgla:: nostra esperienza. k:
DAngelo, G. Liberatoscioli, V. Grimani, S. Di Nunno, M. Cargoni; M.

Rossi. Vol 74, Suppl! 2 n. 10 Anno 2008 Minerva Anestesiologica.. Atti.
Pagina 511 « Cuniéutum vlaa d]



Cargonl Marco

» Monitoraggio della Coagulazione in cardiochirurgia: nuove metodiche a
confronto. F- Lombardi, G. Pinto, D. Iemma, M. Cargoni, G. Zito, M.
Rossi. Atti 62° Congresso nazionale SIAARTI 2008 Comunicazioni Orali.
Vol 74,:Suppl 2 n. 10 Anno 2008 Minerva Anestesiologica.

* Monitoraggio della coagulazione in cardiochirurgia: efficacia e
sicurezza del sistema HMS PLUS. M. Cargoni, F. Lombardi, G. Aloisi, L.
D'Angelo, G, Liberatoscioli; M. Rossi: Vol 74, Suppl 2 n. 10 Anno 2008
Minerva Anestesiologica: Atti 62° Congresso nazionale SIAARTI 2008

» Cateteri Venosi Centrali modificati: confronto tra modelli diversi nei
pazienti chirurgici ad alto rischio. G, Zito, D. Iemma, L. Palumbo, M,
Cargoni, A. Garofano, M. Rossi. Atti 64° Congresso nazionale SIAARTI
2010 Vurchio M, Rossi M. Vol 76 Suppl 1 n. 10 Minerva
Anestesiologica. Atti 64° Congresso Nazionale SIAARTI 2010

« Cardiac Ouput Measurement: Pulmonary Artery Catheter vs VIGILEO.
In XXIII Congresso Nazionale Societa Italiana di Terapia Intensiva,

Dicembre 2010. In Abstract Book, pp 7.

» Off-pump coronary surgery: is it just a surgical matter? M .Rossi, M

Cargoni. Minerva Anestesiologica, 2012 January, pp 04-06.

« Successful use of a Strategy for preventing the transfusion of blood
products after surgery for ascending aortic dissection in a Jehovah’s

witness patlent. Atti Congresso CARACT 2019.

« Recombinant activated factor VII is associated with postoperative
thromboembolic adverse events in bleeding after coronary surgery
A.M. Habib, A.M.Calafiore, M.Cargoni, et al Interactive CardioVascular
and Thoracic Surgery 2018, 1-7; doi:10.1093/icvts/ ivy067.
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» Mitral valve repair or replacement. How long is this feud last?
Michele Di Mauro , Roberto Lorusso, Marco Cargoni, Roberta Liber,
A.M. Calafiore. Journal of Cardiac Surgery. DOIL: 10 1111/
JOCS.16479 - J Card. Surg. 2022; 1-3

« Cutting the second order chords during mitral valve repair. -AM
Calafiore, Sotirios P, Totaro A, Guarracinl S, Cargoni M, Di Maliro M
DOI 10.22541/AU. 165701736.63350070/v1 On Pubblicaton: Journal
of Cardiac Surgery, 2022.
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Ce'rgor{i':f-{arco

ipali Congressi

Formazione e
ssi i

« IX International Course on Extracorporeal Perfusion Technologies -
The Outcome Meeting - Atténdance Certificate. Milan, April 2012 -
EBAC Attendance Certificate - The European Board for Accreditation
in Cardiology (EBAC)

K CARACT XI Congresso Nazionale di Aggiomamento in Rianimazione

ed Anestesia Cardiotoracica, Bergamo 2009
+» SIAARTI 65 Congresso Nazionale, Torino 2011 - Percorso Formativo
“Principi Emodinamici ed Ecocardiografici in Anestesia e Terapia

Intensiva)

«SMART - Corso Teorico-Pratico: Approccio Teorico-Pratico

dell’Anéstesista Rianimatore all'ecegrafia, Milano 2010

« Advanced Therapy in Heart Failure: approccio integrato. Fondazione
Giovanni Paolo II, giugno 2014

o Il Dolore Incidente Cronico: una Sfida sempre aperta. Universita
Cattolica del Sacro Cuore; Campobasso, 2010

« Wetlab IV Corso Pratico di Chirurgia Mitrale Video Assistita,
Universita La Sapienza - Roma, 2011

» Convegno Nazionale di Cardiologia IV Edizione. Il Cuore in Mare di
Onde Difficili da Cavalcare. - Moderatore, Clinica Pierangeli. Pescara,

2022.
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Capacits e competenze ~ MONITORAGGIO EMODINAMICO:

rofessionali . e e s : T
pr Applica correntemente i principi di funzionamento ed interpretazione dei
sistemi di Monitoraggio emodinamico invasivo comunemente utilizzati in

CardioAnestesia e Terapia Intensiva Cardiothiruljgic;a:
» Catetere Arterioso Polmonare (Esecutore di oltre 800 posiziohamenfi)

» Sistemni di ‘Monitoraggio; “Contour Pulse Analisys”

Perloperatoria.

 Conoscenza Teorico-Pratica delle principali tecniche Emosostitutive
renali in afea ctitica (CRRT).

SKILLS TECNICI: esegue correntemente nella Pratica Clinica:

« Ecografia Transgsofagea e Transtoracica (Esecgft_preid,l oltre 1000

esami Intraoperatori e Perloperatori)

» Posizionamento Accessi vascolari Ecoguidati Temporanel €d lungo.
termine (Picc, Groshong, MidLine, Porth-Cath) = (Oltre 300 Procedure)

+ Posizionarmento Ecoguidato di'Drénaggi Toraci¢i (Oltre 100 Procediire)

+ Ecografia Polmonare: implementazione nella ptatica clinica (Qltre 400
Procedure)

« Esecutore di Tecniche di ALR - Blocchi della Parete Toracica in
Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare (Oltre 100 pfocedure Ecoguidate;
Blocco Parasternale, PECs, S$BP, Blocco Plesso Cervicale, TAP Block,

Epidurale Toraco-lombare).

« Fibrobrocoscopia (Oltre 100 Procedure Diagnostiche e Finalizzate al
Confezionamento di Tracheostomia Percutanea)
» Tracheostomia Percutanea: principali Tecniche (Oltre 40 : nggg,edggfg)f
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Miadrelingua Itallana

‘Altra lingua ~ Inglese
Autovallitazione Comprensione Parlato Scritto
Livelio éuropéo (%) Ascolto Lettura Inlerazione orale  Produzione orale
Lirigiia B2 B2 B2 B2
Lingua
|
!
i
!
t
Capac(té e competenze Buone sui Sisteml Operativi di comune Utilizzo
informatlche
;ﬁgj-.jcp'rsi Clinici Nellambito dell'attivita’ assistenzale svolta c/o le diverse UO di

Cardioanestesia e Terapia Intensiva Cardiochirurgica ha implementato |“
‘$eguenti percorsi

“Studio e razionalizzazione dei sistemi di “warmin up” nel paziente
‘cardiochifurgico sottoposto a chirurgia in circolazione extracorporea
lipotermica, attraverso Iapplicazione di sistemi di riscaldamento
convettivo e monitoraggio non invasivo della temperatura centrale.

o ~Implementazione ed utilizzo di “sistemi infusionali chiusi” e “nfc”, V0|tl“
R al contenimento delle “cr-bsi” (catheter related blood stream mfectlon)
B nel paziente sottoposto a chirurgia cardiaca.

~Survey delle lesioni antidecubito nel paziente cardxochlrurgico‘ﬁ
attravérso scheda raccolta datl “lid” ed Inserimento sistematico di
“dispositivi e supporti antldecublto

--Esecuzione ed implementazione dell'utilizzo delle tecniche FBS in
Terapla Intensiva Cardiochirurgica,

i -Gestione Anestesiologica di Procedure Cardiologiche Invasive:
protocollo N.O.R.A.

~ECMO wv nella Gestione dell’ARDS.

o Pagaa 1011 - Cunfeulum vilaa di
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Ulteriori informazioni
Allegati Copia Conformé Originale Pubblicazioni Sclentifiche
Autorizzo il trattamento del miel dati personall ai sensi della. Legge

675/95 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016 | 679 (GDPR), per le esigenze di selezions ¢
‘comunicazione,

Data 15.07.2022
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F’ORMATO EU o,Peo

‘BER iL CURRICULUM
VITAE

INFORNAZION PERSONALI
Horie
Hiidirizzo
ETéﬁéfdho
Fax
E-mall
Nazignalilé
Data dl nascita
|
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Datd'(da - &)

<Noihe & inditz2o del dafore di

~ lavero

. T'po di azienda 0 sello:e

: fp d !mplego

% Princigall mansloni-e resgorisabilits

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date{da-a)

Ermilic Milett
A |

.~
—
-

-~

¢ e

emilio.miletti@asteramo.it-

taliana

- di-aver effetwuato ‘dal 01/07/1991 al 31/08/1991 per complessive 192 ore ¢
dall*01/07/1992 al 3170871992 per complesswe 200 ore, servizio presso &
USL di Giutianova in qualiti di Assistente Medico addetto al P.S. a mare;

- diaver effettuato dal Febbraio 1991 al maggio 1992 sostituzioni di medici di
medlclm genetica per un totale di 201 giomi:

- di prestare servizio dal marzo 1993 a tint’ oggi come Dirigénte Medico di
primo livello nelt? UOC di Anestesia e Terapia Intensiva Post-opératoria
Card!och irtirgica presso | la ASL di Teramo;

ASL. Teramo, Eircinvaliazionie Raguisa: 1 ~ 64100 Teramo

Adlenda Sanltada Locale
Dmgente Med{co 1° livello
Anestesista Rianmatore

- di aver sostenuto. I'csame di Laurea il 26.10.1990 presso la Facoltd di
Medicina dell’Universiti degli Studi di Chicti;
- di aver conseguitc I'abilitazione all’esercizio della professione nella seconda
sessione del 1990 presso la medesima Universita;
- di aver p'n'teclpato ai -seguenti eventi formativi per laaniornamcnto
ptofessionalé:
o in qu'lhlﬁ di relatore/docente
= Corso dn didattica residenziate “Strategic diagnostiche e
terapeutlphc valvulopatic - Teramo 19-24/01 (997 -
VdIulaﬂOne preoperatoria del pazienté in Rimilmq:.-‘fon‘e
Car: dlochrrurg:ca
«  Corso di didattica residenziale “Strategie diagnostiche ¢
terapeutiche: valvulopatie — Teramo l2-l7llO 1997 =
Intubazione & rianimazione cardmpolmonare



Agglomamcnlo infermicristico sugli accessi vascolan ‘per
emodialisi - Apphcavione ‘nella pmllca qualld‘, ?!e}%
principi e delle procedure nefl'evidence based practice,
Teramo 09/03/2016 —

Societd italiana di ccografia cardiovascolare - VII°
ConveOno nazionale di ecocardtoaruf' ia trauscsofavea -
Teramo 24-26/01/2002.

Societs italiana di ecografia cardiovascolare — Vlll"
Convegno nazionale di ecocard:ograf a transesofagea e
Teraimo 22-24/0 1/2004.,

o in quahta di dlscente

Convegno  “Utilizzo  Clinico  del momtoraaglo
multiparametrico in  Sala Operatorla e nella. Terapaa
Intensiva" — Regione Marche. San Benedetto del Tronfo —
20/11/1993.

XI° Convegno Regionale ANMCO - “Dall’anziano nellaA
cardiologia alla cardiologia ncll’an;tano - Gxullanova, 29-~
30/10/1994 ) .
1° Corso di aggiomamento in Ftsuo;:atolovla € Teraplg é :if
Dolore - 22-24/01/1998 - Milano Auditoriumi Bayef, o
52° Conaresso Naznonale SIAARTI - 141 7/1011998, =
Udine. ‘ ’ L

5° Corso Teorico-Pratico di Ecocardiografia transesofagea~
Teraino 22-23/01/1999. o
V1° Convegno nazionale di Ecocardiografia Transesofagca:
—Teramo 21-22/0 1/2000.

VI11° Convegno naz:onalc di ,E:cocardmcraf a Transesofé
— Teramo 25_-_27/01/7001 B
Convegno “Aspetti attuali nel monitoraggio emadinamico™
~ Ancona 02/03/2002

23° Convegno AARAM “L'»allmentazwne artificial
pazlcntc critico— ISIOGI"OO"— Teraino. N° cre
lX° Convegnn nazuonale di Ecocardlogmﬁa Transesofage{i
~ Teramo 23-25/0 l/"003

Convegno “Cuore e rene: un @more: controverso” —Teramo
2!-22/03/2003 N4 credltl E. C. M.

Corso “Monitoraggio della spesa sanitaria” chlona
Abruzzo — 20/10/2004.

Corso  “L'approccio lransradlale ng! (ratg,a;rié‘ﬂt&
interventistico del paziente con ‘ sindrome coronarica acutd“'
~ Teramo 06/12/2007, _
Corso “BLSD" — Teramo 2Ml l/2007 N°4 crcdtl :
Xiue Convegno naznonale di. Ecocardlograf' id transesofagea
— “Topics in Cardlochxrurgia assistenza  venlricolare
meccanica” Teramo 23/01/2008.

Corso “ACLS" - Teramo 07-10/04/2008, N°- 7 crediti
B-C.Nt. ) . . ‘, ‘”.‘...
Corso “Elettrocardiografia di base ¢ clinica™ — 22, 26, 29
maggio 2008 — r° 15 crediti E.CM.

Corso “I. disturbi idroclettrlitici: |per e ipo sodiemie™ <
Teramo 26 /09/2008. N° 6 credlu ECM.

Corso FAD, “Sicurezza dei pazwntt < Gestione del rischio
clmlc Teramo l Il2009 N° 20 cred't; E C M,

«1,

e
]

2



Corso “L'informazione ed Il conseguente consenso ail‘atto
medico” = Giulianova Aula Convegni — 28/04/2009. N°4
crediti E.C.M.

Corso  di  Aggiornamento in Chirurgia Vascolare
“L'ancurisma  dell’Aorta  Addominale” =~  Teramo
27/09/2010 N°4 crediti E.C.M.

Corso “Agglornamentl in tema di Antibioticoterapia: gli
antibiotici in ospedale™ — Teramo — 29/03/2010. N°4 crediti
E.CM.

64° Condresso Nazionale SIAARTI -~ 13-16/10/2010 =
Parina. N°7 crediti E.C.M.

Corso “Progettare e realizzare un Audit clinico” -
10,11/06/201 1 — Pescara.

Corso “L’equilibrio acido-base™ 26/11/2011 Teramd, Nid
crediti ECM. '
Corso "Gestione ¢ trattamento del dolore “evitabile™ —
15/06/201 1. Terama.

I° corso Societd italiana di chirurgia vascolare ‘ed
endovascolare - SICVE - 10,11/05/2012 - Roma. N°2
crediti ECM.

Corso "THV Training, Technical and clinical aspects of
transcntheter hearth valve procedute — 15,16/10/2013, '
Corso “nfezioni e colonizzazioni da germi MDRO- Chi,
come ¢ quando trattare™ — Pescara 14/11/2014.

Corso “La gestione delle cronicitd ostruttive respiratorie
nell*ambito di una visionc di sistema” — Roma 24/04/2014 —
n°25 crediti ECM.

Congresso della Societd Haliana di Ecocardiografia —
Téramo 27,28/03/2015. '
Corso “Gestione del Rischio nella pratica  clinlea:
orgariizzazione e strumenti” — Teramo 23/04/2015.

26" Congresso SMART - 27-29 maggio 2015.

”5° Annual meeting of the European assocuatlan of
Cardlod\oracm Anaesthesiologist - Edimburgo 09-
ll/_olugno

- diaver conseguito i crediti E.C.M. richiesti per i peiodi di riferimento.
- di essere co-autore 'delle seguenti comunicazioni-pubblicazioni scientifiche
nell’ambito della disciplina di appartenenza;

.

“Influenza dell’ipossia e dell’ipotensione sulla prognosi del
traumatizzato cranico” — comunicazione al Convegno ARAM del
1992;

“Gittata cardiaca misurata mediante termodiluizione continua”
pubblicato nell’anno 1997 su Mincrva Anestesiologica,

“An cstimatc of CO and SVR variations after cardiopulmonary
by-pass: haemodynamic study on 872 consccutive patients” —
comunicazione al 13° Annual Meeting of EACTA 17-20/061998.

- di essersi specializzato nell’anno 2002 in Anestesia e Rianimazione con.
Pindirizzo di Terapia Intensiva presso I’Universita degli Studi di L' Aquila;.
- di aver conscguito per il biennio 2004-2006, in data 19.01.2007, il Master di
I1° livello in Ecocdrdiografia transesofagea perioperatoria presso 1'Universitd
. degli Studi di L'Aquila;
* Abilith professlonali  Medico Anestesista Rianimatare.
+Qualifica conseguila Laurea In Medicina & Chirurgla - Specializzazione in Anestesia e Rianimazione



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capaclia di lettura

» Capacita dl scrlttqra

» Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

ULTERIORI INFORMAZIONI

ltaliano

Inglese
Buono
Buono
Buono

Elevate capacité relazionali nellamblto dellgssistenza e cura c:lf'pazienﬁ"lfn Area C@fig@:

Elevate capacita e competenze organizzalive nellambilo dell'Aea Critica, Sala Operaloria ¢ di
Cardicchirurgia e Terapxa Intenslva. Incarico di sostiiuzione t}l Dlrettore:dl suuﬂura CDmp!essa
negll anni 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 (al 16{04!2022) '

Dal 17/0412022 lnwnco di D«rettore F.F. defla Sala Operatorla. Anestesia e Rianimazione di
Cardloch:mrgva ASL Teramo.

Cardochumrgfca X Cardxolog:u Incarico Pmlessionale di Ata Speclalizzazioné 'lnwv(duazzone
e lrallaménlo della infezioni in TIPO Cardzoch:rurglca

‘Capaclté dl buon lweilo nella esecuzione e geslxone de!rEoocardiograf 3 Transesoragea mlra e:

posl-opera!cria dl Cardiochirurgia. Buone- competenze informatiche nelf'uso defle tecnologle'
applicate al monitoragglo dei pazientl in Area Critica e nell'uso.di software dedicati,

Compelenze di elevalo fivelio nell'ambito deil‘Anestesia Generaie e Looo—regionaia
Conduzione di oltre 1900 anestesie generali in Cardlochnurgia TeramO' clred i230:
anestesle” generah In procedure dl Emodlnamxca Int ci '

‘anestesié’ generali » locoreglona!i in Chlrurgla Generale ¢ Ostetrlco-Glnecolog!ca, 0550

Ospedals Clvile d) Amandola

Autorizza il trattamento dei mief datl personali ai sens della Legge 675/95 e s.m.L. & dél'
Regolamento UE 2016/679 (GDPR), per le esigenze di selezione e comunicazione.

i ~3/07/2022

In fede
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Incarichi Professionali

Dirigente medico: DOTT. CARGONI MARCO

Struttura di appartenenza: UOSD Terapia Intensiva Post Operatoria Cardiochirurgica (Teramo)

RESPONSSABILE FF: DOTT. MILETTI EMILIQ
Dipartimento di appartenenza: CARDIO-TORACQ-VASCOLARE

Direttore FF del Dipartimento:

PAGLIARICCIO GABRIELE

Incarico conferito ex art. 18, comma 1, Par. |, lett. b) CCNL 19.12.2019:
RESPONSABILE DELLA UQSD Terapia Intensiva Post Operataria Cardiochirurgica (Teramo)

ffidamento e gestione di budget.

Fattore Economico

Produzione di entrate proprie destinate al finanziamento
generale dell'azienda

Complessita della struttura in relazione alla sua
articolazione intera.

Fattore
strutturale/dimensionale

Consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali
ricomprese nel budget affidato affidato.

Ampiezza del bacino di utenza per le UU.0O. caratterizzate
da tale elemento e reale capacitd di soddisfacimento dellz
domanda dei servizi espressa.

Fattore tecnologico

Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e di
strumentazioni significatamente innovative con valenza
strategica per l'azienda

Fattore strategico

Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi
aziendali,

|Fattore responsabilita e

Grado di autonomia negli interventi e nelle attivita
professionali

Grado di autonomia in relazione anche ad eventuale
struttura sovra ordinata.

complessita competenze
attribuite

Importanza e delicatezza della funzione anche
eventualimente esplicitata da espresse e specifiche norme
di legee.

Svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo,
ispezione e vigilanza,verifica di attivita direzionali.

Fattore specializzazione
richiesta dai compiti da
eseguire

Grado di competenza specialistico-professionale

Affidamento di programmi di ricerca, agglornamento,
lirocinio e formazione in rapporto 2lle esigenze
dell'azienda.

Tipologia di incarico:

Il Direttore FF del
Dipartimento Cardio-toraco-
Vascolare:

JDOTT. Gabriele-Pagliaricclo

TOTALE

85

[ ¢1 Professionale Altissima specializzazione
[ c2 Professionale alta specializzazione

[—1 3 professionale di base avanzata

3 b professionale di base




o)

UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Fonte di finanziamento:
Data

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

I Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazioney il giorno
31 AGO, 2022 o Malmlm

Firma,

giomo successivo all

2
7
L'Addetto alia Pu%e informatica

bblicazione.

EI La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data dal quindicesimo

ar

LA

La trasmissione al Collegio Sindacale ¢ assolta mediante pubblicazione sull'Al iendale.
Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a;
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria generale e Affari Legali UOC Controllo di Gestione
. . OE . . . OE | UOC Formazione Qualita e Comunicazione 0OE
Coordinamento di Staff ac Acquisizione Beni e Servizi oc | stategica ac
N A Ooe = . L OE . T ) OE
Dipartimento Amministrativo Attivita Economiche e Finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
ac ac oc
- . . OE . OE | UOSD Senvizio Prevenzione e Protezione OE
Dipartimento Tecnico Logistico ac Gestione de! Personale ac | sic Interna oc
_ . - OE | Attivita Amministrative Assistenza OE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio Listedi | OJE
Dipartimento Assistenza Teritoriale oc | Tenmitoriale e distrettuale ac | Atesa oc
. . ) OE - . _ OE OE
Coordinamento Assistenza Ospedaliera oc Patrimonio lavori e manutenzioni oc oc
- OE R . OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza oc Sistemi informativi oc ac
o ! OE | Attvita amm.ve Dipartimenti aE OEe
Dipartimento Cardio- Toraco -Vascolare ac | prevenzione e Siute Mentale ac oc
o N aE o o " OE -
Dipartimento Chirurgico oc Aftivitd amm.ve dei Presidi Ospedalieri Oc altre Funzioni di Staff
- OE | Direzione Medica e Gestione OE . L ) OE
Dipartimento Salute Mentale ac¢ | complessiva del PO di Teramo oc Comitato Unico di Garanzia oc
- . OE | Direzione Medica e Gestione O E | Resp.le prevenzione Comuzione e DE
Dipartimento Oncologico Oc | complessiva del PO di SantOmero Oc | Trasparenza oc
- ) OE | Direzione Medica e Gestione OE . OE
Dipartimento Medico ac | complessiva del PO di At ac Internal Audit oc
- o OE | Direzione Medica e Gestione aE o ) . OE
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva del PO di Giulianova ac Organismo indipendente di valutazione oc
L ) . OE | AreaDistrettuale Adriatico 0OE ) L 0OE
Dipartimento di Prevenzione oc oc Ufficio Procedimenti Disciplinari ac
- . OE ) OE , — aE
Dipartimento Matemo-Infantile oc Area Distrettuale Gran Sasso - Laga oc Gestione del Rischio ac
Distretto di OE - ! . OE . " OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale ac Relazioni Sindacali Oc
aE - Y OE OE
ac Medicina Penitenziaria aoc Oc
OE o ) DE OE
Oc Senvizio Dipendenze Patologiche oc Oc
0OE . N OE 0OE
oc Farmacia Ospedaliera di oc ac
OE . OE OE
ac U.0.di Oc Oc
0OE aE OE
0oc ac Ooc




