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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1,64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI

I~

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l'altro, “di assentire le
disposizioni dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera - relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49";

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nefla UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUQOSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per l'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dell'Atfo Aziendale - nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale — il Diretfore
Generale dell ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine ail'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento,

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

DI PROCEDERE alfimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 dell'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adeguamento della rete ospedaliera dellASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all'Atto Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomenfo, comunica ai presenti che [I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
pit opportuna da adottare, ovwvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente allistituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste ultime



partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e pofrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.
Si apre il dibattimento.
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione di
apposito afto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di atfuazione della nuova
architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:
> Affidamento della reqgenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per l'elezione
dei comitali dei nuovi dipartimenti‘coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delfe operazioni di elezione dei comitai di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro it 31/3/2019;
» eliminazione delfe UU.00.SS. e delle UU.00.8S.DD. non piti previste dall’Atfo Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;
» riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.SS.0D. non pit previste come tali dall'Atto Aziendale
con conferimento dell'incarico di responsabilita all'ex titolare dellincarico di Responsabile
defla U.0.S.D.,
» altivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabife delle UU.00.SS. ed UU.00.8S.DD. previste dall'Atto Aziendale.
[omissis]
o l|adeliberazione n. 1369 del 4.8.2021 con la quale si € stabilito:
1. DI PROCEDERE ad una modifica dell'asselto organizzativo del Dipartimento Chirurgice, al momento in via femporanea
e prowvisoria, nelle more dell'adozione di apposito atto recante le modifiche all'Atfo Aziendale, previo svolgimento del
prescritto iter formativo.
2. DI INSERIRE nelfa proposta di modifica dell'atto Aziendale, da sottoporre al prescritto iter procedurale di formazione,
la soppressione della UOSD Ortopedia e Traumatologia Giulianova con contestuale istituzione defla UOS Traumatologia
Articolare Giulianova nell'ambito della UOC di Ortopedia e Traumatologia Teramo;
3. DI MODIFICARE l'assetto organizzalivo aziendale prowvisorio refativo al Dipartimento Chirurgico, nelfe more della
modifica dell'Atto Aziendale, sostituendo la soppressa UOSD Orfopedia e Traumatologia Giulianova ed istituendo
contestualmente 'UOS Traumatologia Articolare Giulianova nell'ambito della UOC di Ortopedia e Traumatologia Teramo;

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
> gliartt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si & dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;
la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale é stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con la quale si é provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione
del valore punto;

la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra l'altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;
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VISTA:

- ladeliberazione n. 1204 del 1.8.2018, con la quale é stato conferito al Dott. Fiora Vincenzo, a decorrere
dall"1.9.2018, per la durata di anni tre, l'incarico ex art. 18, comma 1 par. | lett. b) CCNL 19.12.2019
della Dirigenza dell’Area Sanita di “Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Atri)”;

- ladeliberazione n. 503 del 28.4.2017, con la quale € stato conferito al Dott. Galié Carmine, a decorrere
dall'1.5.2017, l'incarico ex art. 18, comma 1 par. | lett. b) CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area
Sanita di Responsabile della UOSD “Pronto Soccorso ed Obi (Giulianova)';

- la deliberazione n. 505 del 28.4.2017, con la quale & stato conferito, alla Dott.ssa Pilotti Luciana, a
decorrere dall'1.5.2017 per la durata di anni tre, l'incarico ex art. 18, comma 1 par. | lett. b) CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di “Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione
(Sant'Omero);



PRESO ATTO che:

- lincarico di Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Atri)", conferito a decorrere dal
1.9.2018, al Dott. Fiora Vincenzo con delibera n. 1204 del 1.8.2018 é scaduto in data 31.8.2021 € che
lo stesso, pur non rinnovato, € stato e sara di fatto svolto senza soluzione di continuita;
l'incarico di Responsabile della UOSD “Pronto Soccorso ed Obi (Giulianova), conferito a decorrere dal
1.5.2017, al Dott. Galié Carmine, con la deliberazione n. 503 del 28.4.2017, & scaduto in data 30.4.2020
e che lo stesso, pur non rinnovato, € stato e sara di fatto svolto senza soluzione di continuita;
l'incarico di Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Sant'Omero)”, conferito a decorrere
dal 1.5.2017, alla Dott.ssa Pilotti Luciana con delibera n. 505 del 28.4.2017 é scaduto in data 30.4.2020
e che lo stesso, pur non rinnovato, é stato e sara di fatto svolto senza soluzione di continuita;

PRESO ATTO:

v della nota della Direzione Strategica n. 0117168 del 7.9.2021, (quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento) trasmessa al Direttore del DEU, che di seguito si riporta:

“Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
stanti: la recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell’effettuazione
del colloquio inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente
ai principi espressi dal contratto e dal legisiatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla
procedura di pre selezione prescritta allart. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV é invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun
incarico di responsabilita delle UUOOSSDD afferenti al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro 15
giorni dalla data di ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare
dellincarico giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD.

Si comunica che nellambito del Dipartimento Emergenza e Urgenza sono gia giunti a scadenza gli incarichi di
Responsabile delle sequenti UOSD:
Anestesia e Rianimazione (Atri)
Anestesia e Rianimazione (S.Omero)
Pronto Soccorso ed Obi (Giulianova)”.

v’ della nota prot. n. 0122849 del 22.9.2021 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale), con
la quale il Direttore del Dipartimento di Emergenza ed Urgenza ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti
delle preselezioni in argomento;

v" della nota della Direzione Strategica n. 0128151 del 6.10.2021 trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0122849 del 22.9.2021 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo
stesso ha attestato che:
per quanto riguarda la pre-selezione per if conferimento dell'incarico di Responsabile della
UOSD “Anestesia e Rianimazione (Atri): “omissis... Il candidato che ha conseguito il miglior punteggio
e che risulta essere piti idonea al fine del conferimento dell'incarico € la Dr.ssa Luciana Pilotti...omissis;
per quanto riguarda la pre-selezione per if conferimento dell'incarico di Responsabile della
UOSD “Pronto Soccorso ed Obi (Giulianova): “...omissis...Il candidato che ha conseguito il miglior
punteggio e che risulta essere pit idoneo al fine del conferimento delfincarico € il Dr. Casaccia
Piergiorgio...omissis”;
- per quanto riguarda la pre-selezione per if conferimento dell’incarico di Responsabile della
UOSD “Anestesia e Rianimazione (Sant’'Omero): “...omissis . Il candidato che ha conseguito il miglior
punteggio e che risulta essere pitl idonea al fine del conferimento dell’incarico € la Dr.ssa Luciana Pilotti.
In considerazione del fatto che la Dr.ssa Pilotti e risultata prima in graduatoria per la selezione di



responsabile UOSD A/R Atri, si segnala che la Dr.ssa Di Renzo Franca, risultata 2° in graduatoria,
risulta essere idonea a ricoprire l'incarico...omissis”
ACCERTATO che le UUOOSSDD in oggetto risultano previste nellAtto Aziendale approvato con
delibera n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018
sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n.
722 del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.
RITENUTO, pertanto, di individuare:

la dott.ssa PILOTTI Luciana, quale dirigente a cui affidare lncarico di “Responsabile della
UOSD Anestesia e Rianimazione (Atri)”;
- il dott. CASACCIA Piergiorgio, quale dirigente a cui affidare I'incarico di “Responsabile della
UOSD Pronto Soccorso e Obi (Giulianova);
- la dott.ssa DI RENZO Franca, quale dirigente a cui affidare lincarico di “Responsabile della
UOSD Anestesia e Rianimazione (Sant'Omero)”.
PRECISATO che nella durata degli incarichi da conferire, dovra essere specificato che gli stessi
potranno essere revocati anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore
revisione regionale 0 aziendale dell’'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto
incarico dovesse risultare confliggente.
Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”.

EVIDENZIATO che le Unita Operative di che trattasi, sono previste quali UUOOSSDD afferenti al Dipartimento
Emergenza ed Urgenza, nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come
successivamente rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con
deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:

Ln

» di affidare dall’1.11.2021:

- alla Dott.ssa Pilotti Luciana, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, della disciplina di
Anestesia e Rianimazione, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della
Dirigenza dell’Area Sanita, di Responsabile della UOSD “"Anestesia e Rianimazione (Atri)" afferente

al Dipartimento Emergenza ed Urgenza;

al Dott. Casaccia Piergiorgio, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della disciplina di
Medicina e Chirurgia di Accettazione e D'Urgenza, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del
CCNL 18.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di Responsabile della UOSD “Pronto Soccorso

ed Obi (Giulianova)” afferente al Dipartimento Emergenza ed Urgenza;

alla Dott.ssa Di Renzo Franca, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, della disciplina di
Anestesia e Rianimazione, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della
Dirigenza dell'Area Sanita, di Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Sant'Omero)”

afferente al Dipartimento Emergenza ed Urgenza;
» di precisare che i suddetti incarichi:

e decorrono dall'1.11.2021 e sono attribuiti per anni cinque - ferme restando le ulteriori

precisazioni di cui appresso;

o potranno essere revocati in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente

vigente;

o non consentono la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla

vigente normativa;
» di precisare, inoltre che:



% per quanto riguarda I'incarico di Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione
(Atri):

e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;

e che il valore economico é pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

% per quanto riguarda 'incarico di Responsabile della UOSD Pronto Soccorso ed Obi
(Giulianova):

e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;

e che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

% per quanto riguarda I'incarico di Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione
(Sant’Omero):

o ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;

e che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

» di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 1.11.2021:

alla Dott.ssa Pilotti Luciana, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di
posizione mensile, tenuto conto dell’art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di
sequito specificata

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

al Dott. Casaccia Piergiorgio, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di
posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di
seguito specificata

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

alla Dott.ssa Di Renzo Franca, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di
posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di
sequito specificata

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile € 7997

di revocare a decorrere dall’1.11.2021:

al Dott. Casaccia Piergiorgio, l'incarico di cui all'art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019, della Dirigenza dell'Area Sanita, conferito con la deliberazione n. 1407 del 25.9.2020
di “Responsabile della UOSD Pronto Soccorso e Obi (Atri);

alla Dott.ssa Di Renzo Franca lincarico, di cui allart. 18, comma | par. Il lett. ¢) del CCNL
19.12.2019, della Dirigenza dell'Area sanita conferito con la deliberazione n. 1487 del 7.10.2020 di
‘Anestesiain N.O.RA";

di attribuire a decorrere dall’1.11.2021:

al Dott. Fiora Vincenzo, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo con un’anzianita di servizio
compresa trai 15 e i venti anni, la retribuzione di posizione minima contrattuale, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 92, comma 2 del CCNL 19.12.2019 nella composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa € 461,53



in attesa del conferimento dell'incarico dirigenziale ai sensi di quanto stabilito dall'art. 18, comma 1
par. [l del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

al Dott. Carmine Galie, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo con un'anzianita di servizio
superiore ai venti anni, la retribuzione di posizione minima contrattuale ai sensi di quanto previsto
dall'art. 92, comma 2 del CCNL 19.12.2019 nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 538,46

in attesa del conferimento dell'incarico professionale ai sensi di quanto stabilito dall'art. 18, comma
1 par. Il del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

~ diinvitare:
la Dott.ssa Pilotti Luciana, in qualita di nuovo Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione
(Atri) a decorrere dal 1.11.2021, a voler proporre al dirigente medico Dott. Fiora Vincenzo un
incarico professionale ai sensi di quanto stabilito dall'art. 18, comma 1 par. Il del CCNL 19.12.2019
della Dirigenza dell'Area Sanita, e dal Regolamento Aziendale in materia di affidamento e revoca
degli incarichi, approvato con la deliberazione n. 1632/2019;

- il Dott. Casaccia Piergiorgio, in qualita di nuovo Responsabile della UOSD pronto Soccorso ed Obi
(Giulianova) a voler proporre al dirigente medico Dott. Galié Carmine un incarico professionale ai
sensi di quanto stabilito dall'art. 18, comma 1 par. Il del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area
Sanita, e dal Regolamento Aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi, approvato
con la deliberazione n. 1632/2019;

il Direttore del Dipartimento Emergenza ed Urgenza, ad attivare la procedura di pre selezione
finalizzata al conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD Pronto Soccorso ed Obi (Atri);

» di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante [inderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UUOOSSDD e l'approssimarsi della data prevista per
I'effettivo inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda, atteso che |a spesa relativa alla retribuzione di posizione é da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1998, n. 286;
PROPONGONO
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DIDARE ATTO che:

- lincarico di Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Atri)’, conferito a decorrere dal
1.9.2018, al Dott. Fiora Vincenzo con delibera n. 1204 del 1.8.2018 e scaduto in data 31.8.2021 e che
lo stesso pur non rinnovato € stato e sara di fatto svolto senza soluzione di continuita fino al 31.10.2021;

- lincarico di Responsabile della UOSD “Pronto Soccorso ed Obi (Giulianova), conferito a decorrere dal
1.5.2017, al Dott. Galie Carmine, con la deliberazione n. 503 del 28.4.2017, & scaduto in data 30.4.2020
e che lo stesso pur non rinnovato e stato e sara di fatto svolto senza soluzione di continuita fino al
31.10.2021;

- lincarico di Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Sant'‘Omero)”, conferito a decorrere
dal 1.5.2017, alla Dott.ssa Pilotti Luciana con delibera n. 505 del 28.4.2017 & scaduto in data 30.4.2020
e che lo stesso pur non rinnovato & stato e sara di fatto svolto senza soluzione di continuita fino al
31.10.2021.

vd



2) DI AFFIDARE, dall'1.11.2021:
alla Dott.ssa Pilotti Luciana, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, della disciplina di
Anestesia e Rianimazione, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della
Dirigenza dell'Area Sanita, di Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Atri)" afferente
al Dipartimento Emergenza ed Urgenza;
al Dott. Casaccia Piergiorgio, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della disciplina di
Medicina e Chirurgia di Accettazione e D'Urgenza, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del
CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di Responsabile della UOSD “Pronto Soccorso
ed Obi (Giulianova)" afferente al Dipartimento Emergenza ed Urgenza;
alla Dott.ssa Di Renzo Franca, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, della disciplina di
Anestesia e Rianimazione, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della
Dirigenza dell'Area Sanita, di Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Sant'Omero)”
afferente al Dipartimento Emergenza ed Urgenza.

3) DI PRECISARE che i suddetti incarichi:
o decorrono dall’1.11.2021 e sono attribuiti per anni cinque - ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

o potranno essere revocati in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dellassetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consentono la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla
vigente normativa.

4) DI PRECISARE, inoltre che,

% per quanto riguarda I'incarico di Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione
(Atri):

e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;

e che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

& per quanto riguarda I'incarico di Responsabile della UOSD Pronto Soccorso ed Obi
(Giulianova):

¢ ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;

e che il valore economico € pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

& per quanto riguarda I'incarico di Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione
(Sant'Omero):

e e gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;

e che il valore economico e pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85).

5) DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato e con decorrenza 1.11.2021:
alla Dott.ssa Pilotti Luciana, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di
posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di
sequito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54



6)

7)

8)

9)

retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

- al Dott. Casaccia Piergiorgio, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di
posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di
seguito specificata
refribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997
alla Dott.ssa Di Renzo Franca, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di
posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di
sequito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997

DI REVOCARE a decorrere dall’1.11.2021:

- al Dott. Casaccia Piergiorgio, l'incarico di cui all'art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019, della Dirigenza dell'Area Sanita, conferito con la deliberazione n. 1407 del 25.9.2020
di “Responsabile della UOSD Pronto Soccorso e Obi (Atri);

- alla Dott.ssa Di Renzo Franca lincarico, di cui allart. 18, comma | par. Il lett. ¢) del CCNL
19.12.2019, della Dirigenza dell’Area sanita conferito con la deliberazione n. 1487 del 7.10.2020 di
‘Anestesiain N.ORA.".

DI ATTRIBUIRE a decorrere dall’1.11.2021:
al Dott. Fiora Vincenzo, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo con un'anzianita di servizio
compresa trai 15 e i venti anni, la retribuzione di posizione minima contrattuale ai sensi di quanto
previsto dall'art. 92, comma 2 del CCNL 19.12.2019 nella composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa€ 461,53
in attesa del conferimento dell'incarico dirigenziale ai sensi di quanto stabilito dall'art. 18, comma 2
del CCNL 19.12.2018 della Dirigenza dell'Area Sanita;

- al Dott. Carmine Galie, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo con un'anzianita di servizio
superiore ai venti anni, la retribuzione di posizione minima contrattuale ai sensi di quanto previsto
dall'art. 92, comma 2 del CCNL 19.12.2019 nella composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa€ 538,46
in attesa del conferimento dell'incarico professionale ai sensi di quanto stabilito dall'art. 18, comma
2 del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita.

DI INVITARE:

- laDott.ssa Pilotti Luciana, in qualita di nuovo Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione
(Atri) a decorrere dal 1.11.2021, a voler proporre al dirigente medico Dott. Fiora Vincenzo un
incarico professionale ai sensi di quanto stabilito dall'art. 18, comma 2 del CCNL 19.12.2019 della
Dirigenza dell’Area Sanita, e dal Regolamento Aziendale in materia di affidamento e revoca degli
incarichi, approvato con la deliberazione n. 1632/2019;

il Dott. Casaccia Piergiorgio, in qualita di nuovo Responsabile della UOSD pronto Soccorso ed Obi
(Giulianova) a voler proporre al dirigente medico Dott. Galié Carmine un incarico professionale ai
sensi di quanto stabilito dall’art. 18, comma 2 del CCNL 19.12.2018 della Dirigenza dell'Area Sanita,
e dal Regolamento Aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi, approvato con la
deliberazione n. 1632/2019;

il Direttore del Dipartimento Emergenza ed Urgenza, ad attivare la procedura di pre selezione
finalizzata al conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD Pronto Soccorso ed Obi (Atri);

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del

Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio

aziendale.



10) DIPARTECIPARE al dirigenti interessati il conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento.

11) DI INVITARE la Dott.ssa Pilotti Luciana, il Dott. Casaccia Piergiorgio e la Dott.ssa Di Renzo Franca a
stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del contratto individuale di lavoro, previa
acquisizione delle dichiarazioni di rito.

12) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare le UUOOSSDD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intendg injgralmente riportata;

IL DIR ORE\EEN ALE
o\ Dott. urlz iosia
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Direzione Generale TERAMO
Direttore Generale : Dott. Maurizio Di Giosia @ b
Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213
Email
Allegati N
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA E URGENZA
ASLTERAMO PHOTDGOLL[I UNIC Dott. Stefano Minora
Posla Int
” | ||| I " Al Dott. Vincenzo Fiora
Alla Dott.ssa Luciana Pilotti
Prot. n.0117168/21 del 07/09/2021 Al Dott. Carmine Galié

E.p.L.
Al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
Al Direttore della UOC Amministrazione del Personale

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
RESPONSABILI DELLE UUOOSSDD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO EMERGENZA E URGENZA.

Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione, stanti: la
recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell'effettuazione del colloguio
inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi
dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla procedura di pre selezione
prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV ¢ invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico di
responsabilita delle UUOOSSDD afferenti al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro 15 giorni dalla data
di ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell'incarico
giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD.

Si comunica che nell'ambito del Dipartimento Emergenza e Urgenza sono gia giunti a scadenza gli incarichi di
Responsabile delle seguenti UOSD:
1) Anestesia e Rianimazione (Atri)
2) Anestesia e Rianimazione (S.Omero)
3) Pronto Soccorso ed Obi (Giulianova).

:

Il Direttore a{ﬁ,tar.fb ST _ /I Direttore Amministrativo
Doitw_H-Brucchl Dott. Fraﬂ ofjtit,t elli

II Ditéttore Generale
Dott. Maurizjo Di\Giosia-

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
PEC. _
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Direzione Generale @ ?éf??&?ﬂg
Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia 5 \
.T;ngbi,4202(?4c203?llFax. 0861 241213 @ S
* Email
Allegati N, 1
ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:
Posta Interna PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
”m ” ”” l " AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Prot. n.0128151/21 del 06/10/2021

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI “RESPONSABILE UOSD ANESTESIA E RIANIMAZIONE (ATRI)”,
“RESPONSABILE UOSD PRONTO SOCCORSO E OBI (GIULIANOVA)" E “RESPONSABILE UOSD ANESTESIA
RIANIMAZIONE (SANT'OMERO) AFFERENTI AL DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n. 0122849 del

22.9.2021 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che:

- per quanto riguarda la pre-selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD
“Anestesia e Rianimazione (Atri): “omissis... Il candidato che ha conseguito il miglior punteggio e che risulta
essere pitl idonea al fine del conferimento dell'incarico é la Dr.ssa Luciana Pilotti...omissis;

- per quanto riguarda la pre-selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD “Pronto
Soccorso ed Obi (Giulianova): “...omissis...Il candidato che ha conseguito il miglior punteggio e che risulta
essere pit idoneo al fine del conferimento dell'incarico é il Dr. Casaccia Piergiorgio...omissis”;

- per quanto riguarda la pre-selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD
“Anestesia e Rianimazione (Sant’Omero): “...omissis . Il candidato che ha conseguito il miglior punteggio e che
risulta essere pit idonea al fine del conferimento dell'incarico é la Dr.ssa Luciana Pilotti. In considerazione del fatto
che la Dr.ssa Pilotti é risultata prima in graduatoria per la selezione di responsabile UOSD A/R Atri, si segnala che
la Dr.ssa Di Renzo Franca, risultata 2° in graduatoria, risulta essere idonea a ricoprire l'incarico...omissis”

ACCERTATO che le UUOOSSDD in oggetto risultano previste nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale
preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del
28/09/2018 per l'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO, pertanto, di individuare:

- la dott.ssa PILOTTI Luciana, quale dirigente a cui affidare I'incarico di “Responsabile della UOSD Anestesia e
Rianimazione (Atri)";

- il dott. CASACCIA Piergiorgio, quale dirigente a cui affidare I'incarico di “Responsabile della UOSD Pronto
Soccorso e Obi (Giulianova);

- la dott.ssa DI RENZO Franca, quale dirigente a cui affidare I'incarico di “Responsabile della UOSD Anestesia e
Rianimazione (Sant'Omero)”.

PRECISATO che nella durata degli incarichi da conferire, dovra essere specificato che gli stessi potranno essere
revocati anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra cyunba iinvitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.
1} D)'re tore Sagf rio / Il Direttore Amministrativo

ott. Malrizi6 Brucchi Dott. Fran¢o Santarelli
o
- k \ _ ) ! [‘r\/ \

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
PEC
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Direzione Generale

Da:
Inviato:
A:

Cc:
Oggetto:

Allegati:

Priorita:

Sitrasmettono i verbali relativi al conferimento incarico di Responsabile:

Minora Stefano

martedi 21 settembre 2021 13:21

Direzione Generale

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

i

Prot. n.0122849/21 del 22/08/2021

Di Marzio Rossella; Franciotti Luigi; Gabriele Annarita
R: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER [L CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI DI RESPONSABILI DELLE UUOOSSDD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

EMERGENZA E URGENZA.

UOSD AR ATRI 2021.pdf; UOSD AR SANTOMERO.pdf; UOSD PS GIULIANOVA

2021.pdf

Alta

UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE ATRI;

UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE SANT'OMERO;

UOSD PRONTO SOCCORSO GIULIANOVA.

Seguira cartaceo.

Un cordiale saluto.

—
{ISTRU'ITU]HA: _____ ? CRS

D6 QO

QPersonale

ClRagioneria

DAffari Generali

_ UFE. Legale
[ JFormaz/Qualii
QUUE. Infermerist.

CADip. erevenzione

DS. OD.A.
QQU.R.P.
[ Attivita Tecniche

1
QProvveditacao-
Economatg '

Q0ip. Ass. Terrior,

Dr. Stefano Minora

Direttore Dipartimento Emergenza Accettazione

Direttore U.O.C. Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolore

ASL Teramo - P.O. Mazzini

Ufficio: telefax 0861429321

Mail: stefano.minora@aslteramo.it

.: CASistemi nformat

e e e

Da: Direzione Generale <direzione.generale@aslteramo.it>

Inviato: martedi 7 settembre 2021 12:52
A: Minora Stefano <stefano.minora@aslteramo.it>; Fiora Vincenzo <vincenzo.fiora@aslteramo.it>; Pilotti Luciana
<luciana.pilotti@aslteramo.it>; Galie Carmine <carmine.galie@aslteramo.it>
Cc: Di Marzio Rossella <rossella.dimarzio@aslteramo.it>; Franciotti Luigi <luigi.franciotti@aslteramo.it>

Oggetto: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILI
DELLE UUOOSSDD AFFERENT! AL DIPARTIMENTO EMERGENZA E URGENZA.,

Si trasmette, in allegato, la nota di cui all'oggetto.

Distinti saluti.

Q2 ASL
oL e

Segreteria di Direzione
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4] stefuno.minorafwasteramo. it
= 0861/429321 - & 0861/429319

o5 deaddpec.aslteramo.it

Teramo. 21/09/2021

Al Direttore Generale
SEDE

Oggetto:  conferimento  incarico di  Responsabile  UOSD  Anestesia/Rianimazione  —  P.O.
ATRI" trasmissione documentazione.

Gentile Direttore,
- facendo seguito alla nota del 07/09/2021 — n° 00117168, con la quale scrivente ¢ stato incaricato
di procedere all’attivazione della procedura di pre-selezione per il conferimento dell’incarico in
oggetto specificato;
- in riferimento alla nota del 08/09/2021 con la quale il sottoscritto ha inoltrato ai Dirigenti Medicl
in servizio presso il Dipartimento Emergenza I’avviso di che trattasi, trasmessa via mail:
- valutati i Curricula trasmessi alla Direzione scrivente:
- considerata la nota del 16/09/2021 trasmessa via mail, con la quale il sottoscritto ha invitato 1
candidati ad espletare colloquio relativo all’avviso di che trattasi;
il giorno venti settembre duemilaventuno, alle ore 9:00, presso lo studio del Direttore Dipartimento
Emergenza, i Sigg.ri:
Dr. Stefano Minora - Direttore Dipartimento Emergenza;
Dr.ssa Anna Rita Gabriele - Direttore UOC Pronto Soccorso Teramo:
Sig.ra Francesca Cappuccelli (Servizio Pre-Ricovero) in qualita di segretario verbalizzante:
si sono riuniti per "attribuzione dell’incarico in oggetto specificato.
Della suddetta ¢ stato redatto specifico verbale che si allega agli atti.
L’intera procedura si ¢ svolta in conformita alla Deliberazione n® 1632 del 13/09/2019.
Le operazioni si sono svolte collegialmente le valutazioni sono state prese all unanimita.
Dopo aver predeterminato i quesiti da porre ai candidati, si sono svolti i colloqui al termine dei quali sulla
base dei punteggi relativi ai Curricula e colloqui viene stilata la seguente graduatoria:
Dr.ssa PILOTTI LUCIANA 74.1;
Dr. FIORA VINCENZO 66.3:
Dr.ssa DI RENZO FRANCA 63.15:
Dr.ssa SERRAIOCCO ANTONIETTA 60.85:
Dr. MARTINI FERDINANDO 54.6.

[l candidato che ha conseguito il miglior punteggio ¢ che risulta essere pili idonea al fine del conferimento
dell’incarico ¢ la Dr.ssa LUCIANA PILOTTI.

In considerazione del fatto che la Dr.ssa Pilotti ¢ risultata prima in graduatoria per la sclezione di
Responsabile UOSD A/R Sant’Omero, si segnala che il Dr. FIORA VINCENZO., risultato 2° in
graduatoria, risulta essere idoneo a ricoprire "incarico.

Un cordiale saluto.

|
. . | ; 3 ; _
[l Direttore, \S YCCOISO \[eramo Il Direttore Dipartimento fmergenza
Dr.ssa Anna d?lf_.'/ Dr. StefangVljiHlora

Presidio ospedaliero di Teramo “G.Mazzini" - P.zza ltalian.1 —64100 Teramo -
C.F. 00115590671
P E.C. aslteramo@raccornandala eu
www.aslteramo.it




AUSL 4
TERAMO

DIPARTIMENTO EMERGENZA
Direttore: Dr. Stefano Minora

0 stefano.minoratiaslicramo.it

& 0861/429321 - £ 0861/429319

5 deai@pec.aslieramo.it

meglio ¢ nef twa terrtorno

VERBALE COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE UOSD
ANESTESIA/RIANIMAZIONE - P.O. ATRI.

Facendo seguito alla nota del 08/09/2021, trasmessa dal Direttore Dipartimento Emergenza — Dr. Stefano
Minora, ai Dirigenti Medici delle Unita Operative del Dipartimento (nota allegata al presente verbale), in
data 20/09/2021 - alle ore 9:00 presso lo studio del Direttore Dipartimento Emergenza Accettazione, si €
proceduto all’espletamento della selezione (comunicato via mail in data 16/09/2021), per “conferimento
incarico di Responsabile UOSD Anestesia/Rianimazione — P.O. Atr1™.

Preliminarmente si & provveduto all’esame dei vari curricula attribuendo un punteggio ai vari candidati.

L’intera procedura si ¢ svolta in conformita a quanto previsto dal “Regolamento aziendale in materia delle
posizioni dirigenziali” - Deliberazione aziendale n® 1632 del 13/09/2019.

Partecipano alla Commissione esaminatrice:

Direttore Dipartimento Emergenza — Dr. Stefano Minora;

Direttore Pronto Soccorso TERAMO — Dr.ssa Gabriele Anna Rita;

Sig.ra Francesca Cappuccelli (Servizio Pre-Ricovero) in qualita di segretario verbalizzante.

Il Dr. Minora espone i contenuti del Regolamento aziendale di cui sopra con particolare riguardo alla
valutazione che avverra disponendo di massimo 60 punti per il Curriculum e di 40 punti per il colloquio,
che dovra garantire I'accertamento delle capacita gestionali e manageriali.

Sono presenti i seguenti Dirigenti Medici (conoscenza da parte del Direttore Dipartimento):
Dr. MARTINI FERDINANDO;

Dr.ssa SERRAIOCCO ANTONIETTA;

Dr.ssa DI RENZO FRANCA;

Dr. FIORA VINCENZO:

Dr.ssa PILOTTI LUCIANA.

Preliminarmente si stabilisce all’unanimita che il colloquio avvenga chiamando i concorrenti in ordine
alfabetico, fermo restando che il colloquio avverra a porte aperte.

Visto il numero di partecipanti, la Commissione predispone n°® 6 domande ognuna delle quali viene
chiusa in busta numerata (il foglio domande viene allegato al presente verbale).

Ogni concorrente procede a scegliere la busta con il numero contenente I"argomento.

Durante I’esposizione degli argomenti sono presenti tutti i concorrenti.

/L

Presidio ospedaliero di Teramo "G.Mazzini" - P.zza ltalian.1 - 64100 Teramo —
C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata. ey
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D AUSL 4
5 o _r o TERAMO
.- Per quanto riguarda i Curricula, di cui si allegano le schede. le valutazioni @
sono state le seguenti: a"!

el tug territonia

Dr. MARTINI FERDINANDO 16.6;

Dr.ssa SERRAIOCCO ANTONIETTA 22.85;
Dr.ssa DI RENZO FRANCA 25.15;

Dr. FIORA VINCENZO 28.3:

Dr.ssa PILOTTI LUCIANA 38.1.

Dopo I’espletamento dei colloqui, svolti con le modalita di cui sopra, le valutazioni sono state le seguenti:
Dr. MARTINI FERDINANDO 38:

Dr.ssa SERRAIOCCO ANTONIETTA 38:

Dr.ssa DI RENZO FRANCA 38:

Dr. FIORA VINCENZO 38:

Dr.ssa PILOTTI LUCIANA 36.

[La graduatoria, considerato il curriculum e il colloquio. risulta la seguente:
Dr.ssa PILOTTI LUCIANA 74.1;

Dr. FIORA VINCENZO 66.3;

Dr.ssa DI RENZO FRANCA 63.15;

Dr.ssa SERRAIOCCO ANTONIETTA 60.85:

Dr. MARTINI FERDINANDO 54.6.

7{;‘0\1411(_1 genza
e

[l Direttore Dipartjfn
Dr. Stefand ¥i

Presidio ospedaliero di Teramo "G.Mazzini" - P.zza ltalian.1 - 64100 Teramo —
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DIPARTIMENTO EMERGENZA .
Direttore: Dr. Stefano Minora
stefanominorafasiteramo.it

AUSL

. TERAMI

i‘{}861f4’?93'3l Fax. 0861/429319
5 deadepec.aslieramo. it

Teramo, (18/09/2021

Al Dirigenti Medici della disciplina di
Anestesia/Rianimazione
UU.0O. Dipartimento Emergenza

e, p.c. A Direttori/Responsabili
UU.0O0. Dipartimento Emergenza

OGGETTO: Attivazione procedura di pre-selezione per conferimento incarico di Responsabile della
UOSD di Anestesia e Rianimazione — P.O. ATRL

Con nota n°® 0117168 del 07/09/2021 lo scrivente ¢ stato incaricato dalla Direzione Strategica di

procedere all’attivazione della procedura di pre-selezione per il conferimento dell’incarico indicato in ogccrto

Per quanto sopra le SS.LL. sono invitate a presentare domanda di partecipazione alla selezione in oggetio
unitamente al proprio curriculum professionale recante 'indicazione del possesso dei requisiti professionali e
culturali di seguito specificati, atti a motivare il conferimento dell’incarico di interesse:

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AUSL Teramo:

Esperienza professionale non inferiore ad anni 5 (alla data del ricevimento della presente);
Specializzazione nella Disciplina Anestesia ¢ Rianimazione (ovvero iscrizione nei ruoll nominativi
regionali con tale disciplina in quanto assunti in base alla previgente normativa/discipline affini e/o
equipollenti).

La domanda potra pervenire alla Direzionc del Dipartimento, entro e non oltre il 15/09/2021, anche via

email all'indirizzo: deaiwpec.aslieramo.it., corredata della seguente documentazione:
o Curriculum vitae:
a) Formato europeo;
b) Datato ¢ sottoscritto,
¢) Contenente la seguente dicitura: AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIET DATI PERSONALI AT
SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE MODOFICHE PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E
COMUNICAZIONE;

La valutazione sara cosi ripartita;

60% per il curriculum;

40% per il colloquio.

Nel curmmiculum dovranno essere riportati:
[ Titoli accademici e culturali posseduti (la Laurea in Medicina e Chirurgia e la specializzazione in
Anestesia ¢ Rianimazione costituiscono requisito);
L’Esperienza professionale (servizi prestati ed incarichi ricoperti con indicazione dei periodi temporali),
I Titoli formativi posseduti (aggiornamento professionale con indicazione di luogo e durata degli eventi;
Crediti ECM conseguiti nei periodi temporali previsti dalla vigente normativa,
Le Pubblicazioni edite a stampa (relative agli ultimi 10 anni) che dovranno essere prodotte in originale
per consentire una adeguata valutazione del contenuto.

La descrizione delle anzidette attivitd deve consentire la comprensione del livello di qualificazione

professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera ed altresi quello specifico rispetto all’incarico da conferire.
L’accertamento dcl possesso dei requisiti ¢ delle idoneita dei candidati avverra sulla base della valutazione del
curriculum professionale.

Distinti saluti. AUS.L. 4 TERAMO
1l Dir ettgﬁ%, No 'M.WORA

Wo! ‘a
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ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE-SELEZIONE PER CONFERIMENTO
INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD DI ANESTESIA/RIANIMAZIONE
ATRI

Minora Stefano <stefano.minora@aslteramo.it>

gio 16/09/2021 11:14

A: Fiora Vincenzo <vincenzo fiora@aslteramo.it>; Serraiocco Antonietta <serraioccoa@aslteramo.it>; Pilotti
Luciana <luciana.pilotti@aslteramo.it>; Martini Ferdinando <ferdinando.martini@aslteramo.it>; Di Renzo
Franca <franca.direnzo@aslteramo.it>

Cc: Cappuccelli Francesca <francesca.cappuccelli@aslteramo.it>

Gentt.mi,

in riferimento all'ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE-SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOSD DI ANESTESIA/RIANIMAZIONE ATRI" - nota trasmessa stesso mezzo il
08/09/2021", la S.V. & convocata il giorno 20 SETTEMBRE 2021 alle ore 9.00 presso lo studio del
Direttore Dipartimento Emergenza Dott. Minora - UOC Anestesia/Rianimazione - Presidio
Ospedaliero Teramo - Lotto 1 - Piano terra, per 'espletamento del colloquio relativo all’avviso di
che trattasi.

Cordiali saluti.
Dr. Stefano Minora

Dr. Stefano Minora

Direttore Dipartimento Emergenza Accettazione
Direttore U.0.C. Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolore
ASL Teramo - P.O. Mazzini

Ufficio: telefax 0861429321
Mail: stefano.minora@aslteramo.it

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADhi YmExMTU2LTBmM2E(ND... 21/09/2021
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DIPARTIMENTO EMERGENZA . TERAM!
Direttore: Dr. Stefano Minora ‘ A
slefano.minorai g asiteramo. it
B 0861/429321 Fax. 0861/429319
5 deade pec.aslicramo.it
Teramo, 08/09/2021

A1 Dirigenti Medici della disciplina di
Anestesia/Rianimazione
UU.0O. Dipartimento Emergenza

e, p.c.  Ai Direttori/Responsabili
UU.00. Dipartimento Emergenza

OGGETTO: Attivazione procedura di pre-selezione per conferimento incarico di Responsabile della
UOSD di Anestesia e Rianimazione — P.O. ATRIL

Con nota n® 0117168 del 07/09/2021 lo scrivente ¢ stato incaricato dalla Direzione Strategica di
procedere all’attivazione della procedura di pre-sclezione per il conferimento dell’incarico indicato in oggetto.

Per quanto sopra le SS.LL. sono invitate a presentare domanda di partecipazione alla selezione in oggetto
unitamente al proprio curriculum professionale recante 1'indicazione del possesso dei requisiti professionali e
culturali di scguito specificati, atti a motivare il conferimento dell’incarico di interesse:

¢ Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AUSL Teramo:

e Esperienza professionale non inferiore ad anni S (alla data del ricevimento della presente);

» Specializzazione nella Disciplina Anestesia ¢ Rianimazione (ovvero iscrizione nei ruoli nominativi
regionali con tale disciplina in quanto assunti in base alla previgente normativa/discipline affini e/o
equipollenti).

La domanda potra pervenire alla Direzione del Dipartimento, entro e non oltre il 15/09/2021, anche via
email all’indirizzo: deacpec.aslhieramo.it. corredata della seguente documentazione:
o Curriculum vitae:
a) Formato europeo:
b) Datato ¢ sottoscritto,
c¢) Contenente la seguente dicitura: AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DET MIEI DATI PERSONALT Al
SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE MODOFICHE PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E
COMUNICAZIONE;
La valutazione sara cosi ripartita:
60% per il curriculum;
40% per il colloquio.
Nel curmiculum dovranno essere riportati:
o [ Titoli accademici e culturali posseduti (la Laurea in Medicina ¢ Chirurgia ¢ la specializzazione in
Angstesia ¢ Rianimazione costituiscono requisito);
e L’Esperienza professionale (servizi prestati ed incarichi ricoperti con indicazione dei periodi temporali);
o ] Titoli formauvi posseduti (aggiornamento professionale con indicazione di luogo ¢ durata degli eventi;
e Crediti ECM conseguiti nei periodi temporali previsti dalla vigente normativa;
o Le Pubblicazioni edite a stampa (relative agli ultimi 10 anni) che dovranno essere prodotic in originale
per consentire una adeguata valutazione del contenuto.

La descrizione delle anzidette attivita deve consentire la comprensione del livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell’intera carriera ed altresi quello specifico rispetto all’incarico da conferire.
L’accertamento del possesso dei requisiti e delle idoneita dei candidati avverra sulla base della valutazione del
curricufum professionale.

Distinti saluti. AUS.L. 4 |ER.AMO

11 Dn ett NO MH\?SQA

D/,\Mmﬂ
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDA n* 1 CONCORRE per: UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE P.O. ATRI

INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Anestesia e Rianimazione - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale disciplina in
quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME MARTINI FERDINANDO
DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

mesi
L al totali
1988 TUTT'OGGI max 10 anni 0,08/mese 9,6

FUNZIONI/ATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UOC
TITOLARE

FF (0,1/mese)

DIRETTORE UOSD
TITOLARE

FF (0,05/MESE)
DIRETTORE UOS
TITOLARE terapia del dolore
FF

ALTRO INCARICO:

totale 0
INCARICO PROFESSIONALE Responsabile Terapia del 2
0,2 PUNTI/ANNO Dolore dal 2010

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA
Presidio punti punteggio

da 2 a 6 punti a seconda di:

SPOKE 2 2

HUB

Il LIVELLO/UNIVERSITA' 6

TOTALE 0 2

|docenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 0,5
]CV DA 1 A6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 2

PUBBLICAZIONI
0,1 CADAUNA

CORSI/CONGRESSI/ICONVEGNI DI AGGIORNAMENTO
durata punti numero punteggio




1 GIORNO 0,05 01
2 GIORNI 0.1 0,2
3 GG 0,15 0
SUPA3GG 0.2 0.2

max 1,5 punti a discrezione
CORSI FAD d_e[ dlrellorel DEA

considerata I'attinenza del
corso

TOTALE 0,5
PUNTEGGIO TOTALE 16,6

GIUDIZIO FINALE

IDONEO

Teramo, li 2 i Oéf ; %i/k

Il CV evidenzia un impegno nelle attivita di anestesia e rianimazione costante, continuo e attivo negli anni. Nel
Curriculum non & riportato un aggiornamento scientifico specifico

Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato non ha ricoperto ruoli di questo tipo.

Il candidato dimostra notevole grado di autonomia professionale espletato anche durante il colloquio.

Il giudizio risulta pertanto positivo. Il candidato risulta idoneo.

_ngirgtgo_raaﬁwO
Besicians GEA

U.O.C. PRONTO 3
67-86-162
Dott.ssa G!I\ERILI EA



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDA n® 2 CONCORRE per: UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE P.O. ATRI

INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Anestesia e Rianimazione - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale disciplina in
quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME SERRAIOCCO ANTONIETTA

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

mesi
dal |
a . totali
01/07/1991 TUTT'OGGI max 10 anni  0,08/mese 9,6

FUNZIONIATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UOC

TITOLARE

FF (0,1/mese)

DIRETTORE UOSD

TITOLARE

FF (0,05/MESE) gen-19 ad oggi 32 mesi 1,6
DIRETTORE UOS

TITOLARE terapia del dolore

FF

ALTRO INCARICO:

totale 1,6
INCARICO PROFESSIONALE Gestione del Rischio 2
0,2 PUNTI/ANNO Clinico dal 2008

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

Presidio punti punteggio
da 2 a 6 punti a seconda di:
SPOKE 2 2
HUB
[ LIVELLO/UNIVERSITA'
TOTALE 0 2
[docenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 0
|CV DA 1 A 6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 2

PUBBLICAZIONI
0,1 CADAUNA

CORSI/CONGRESSI/CONVEGNI DI AGGIORNAMENTO
durata punti numero punteggio




1 GIORNO 0,05 93 4,65
2 GIORNI 0,1 0
3GG 0,15 0
SUP A3 GG 0,2 0
max 1,5 punti a discrezione
CORSI FAD Qel dueﬂlorg DEA
considerata I'attinenza del
corso
TOTALE 4,65
[PUNTEGGIO TOTALE 21,85 |

GIUDIZIO FINALE

IDONEO

Teramo, i ?/{_- O Q - (O,sz//(

Il CV evidenzia un impegno nelle attivita di aneslesia e rianimazione costante, continuo e attivo negli anni. Nel
Curriculum e riportato un continuo aggiornamento scientifico specifico.
Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato ha ricoperto ruoli di sotituzione del Responsabile.
Il candidato dimostra notevole grado di autonomia professionale espletato anche durante il colloquio.

[l giudizio risulta pertanto positivo. Il candidato risulta idoneo.

Il Direttore DEA
Dr. Stefano Minora
AUS.L 4-TERAMO

DIRETTORE." DEA
Dott. STEFANO MINORA

ASL 4 - P.O. TERAMO
IRETTORE

U.0.C. PRONTQ.S FG}?RK: 0Bl
b
1 j&rNN ITA

Dott.ssa h
/1



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDA n° 3 CONCORRE per: UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE P.O. ATRI

INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Anestesia e Rianimazione - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale disciplina in
quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME DI RENZO FRANCA

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

dal al mest
totali
29/08/1991 TUTT'OGGI max 10 anni  0,08/mese 9,6

FUNZIONI/ATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UOC
TITOLARE

FF (0,1/mese)

DIRETTORE UOSD
TITOLARE

FF (0,05/MESE)
DIRETTORE UOS
TITOLARE terapia del dolore
FF

ALTRO INCARICO:

totale 0

INCARICO PROFESSIONALE

0,2 PUNTANNO Terapia antalgica 6 anni 1,2

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA
Presidio punti punteggio

da 2 a 6 punti a seconda di:

SPOKE 2
HUB 4 4
Il LIVELLO/UNIVERSITA' 6
TOTALE 0 4
|docenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 1
ICV DA 1 A6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 4

PUBBLICAZIONI
0,1 CADAUNA

CORSI/CONGRESSI/ICONVEGNI DI AGGIORNAMENTO
durata punti numero punteggio




1 GIORNO 0,05 48 2.4
2 GIORNI 0,1 9 0,9
3GG 0,15 3 0,45
SUPA3GG 0,2 8 1.6
max 1,5 punti a discrezione
CORSI FAD c!el dnrett?rg DEA
considerata I'attinenza del
corso
TOTALE 5,35
|F‘UNTEGGIO TOTALE 25,15

GIUDIZIO FINALE

Il CV evidenzia un impegno nelle attivita di anestesia e rianimazione costante, continuo e attivo negli anni. Nel
Curriculum € riportato un continuo aggiornamento scientifico specifico.

Pur non avendo ricoperto incarichi gestionalifmanageriali, nel Curriculum si evidenzia un impegno importante in
qualita di consulente per progetti regionali riguardanti 'assistenza rianimatorie per malattie neurovegetative e si
evidenzia attivita di titolare in ambulatori periferici nei distretti sanitari aziendali.
Il candidato dimostra notevole grado di autonomia professionale, in relazione all'attivita svolta presso sale operatorie
multi-specialistiche.

Il giudizio risulta pertanto positivo. Il candidato risulta idoneo.

IDONEO

Teramo, li ﬁ /;Q 3 O\? i 2_") 2/K

Il Direttore DEA

AU Stefarg:MiRgra

DIRETTORE.” DEA
Dott. STEFANO MINORA

G-

ASL 4 -g_o. JERAMO

RE
CCARSD E OB

2
ELE’ANNA RITA
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1 GIORNO 0,05 77 3,85

2 GIORNI 0.1 33 3.3
3GG 0,15 0
SUP A3GG 0.2 0

max 1,5 punti a discrezione
del direttore DEA

CORSIFAD considerata l'attinenza del
corso
TOTALE 7,15
[PUNTEGGIO TOTALE 38,1
GIUDIZIO FINALE IDONEO

Il CV evidenzia un importante impegno nelle attivita di anestesia e rianimazione presso i Presidi aziendali. Impegno
che si & concretizzato con un aggiornamento scientifico specifico, continuo e con attivita di docenza.

Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato ha ricoperto incarichi di responsabilita con ottime capacita
gestionali dimostrando competenza nello svolgimento degli incarichi.

Inoltre dimostra notevole competenza nell'utilizzo di presidi e attrezzature specifiche.

Il candidato € inoltre dotato di notevole grado di autonomia professionale.

Il giudizio risulta essere positivo per ricoprire l'incarico in oggetto.

Teramo, i o? /( o Q : 2\:\2/( A_U.QiLDkett‘&ﬂé’f&?\

DT s

ASL 4 - P.O. TERAMQ

BIRETTO E
U.0.C. PRON %ﬁc&g&so E OBI
67486

Dott.ssa/ GAERIELE ANNA RITA



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDADN® 5 CONCORRE per : UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE P.O. ATRI

INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Anestesia e Rianimazione - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale disciplina in
quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME FIORA VINCENZO

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

mesi
dal al totali
01/01/2001 TUTT'OGGI max 10 anni 0,08/mese 9,6

FUNZIONI/ATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UOC

TITOLARE

FF (0,1/mese)

DIRETTORE UOSD

TITOLARE 01/09/2018 a tutt'oggi 36 3,6

FF (0,05/MESE) 13/04/2017 31/08/2018 16 0,8
DIRETTORE UOS

TITOLARE

FF

ALTRO INCARICO:

totale 4,4

INCARICO PROFESSIONALE modulo sedazione in

i 0,6
0,2 PUNTI/ANNO Saitiaslona 05/10/2015 3 anni :

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

Presidio punti punteggio
da 2 a 6 punti a seconda di:
SPOKE 2 2
HUB
Il LIVELLO/UNIVERSITA' 6
TOTALE 0 2

Idocenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte

ICV DA 1 A6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 4
PUBBLICAZIONI
0,1 CADAUNA 1 0,1

CORSI/CONGRESSI/CONVEGNI DI AGGIORNAMENTO
durata punti numero punteggio




1 GIORNO 0,05 45 2,25

2 GIORNI 0.1 17 1.7
3GG 0,15 19 2,85
SUPA3GG 0,2 4 0.8

max 1,5 punti a discrezione
del direttore DEA

CORSI EAD considerata I'attinenza del
corso
TOTALE 7,6
[PUNTEGGIO TOTALE 28,3
GIUDIZIO FINALE IDONEO

Il CV evidenzia un impegno nelle attivita di anestesia e rianimazione, continuo e attivo. Impegno che si &
concretizzato con aggiornamento scientifico specifico.

Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato ha svolto attivita di Responsabile con buone capacita
gestionali dimostrando competenza nello svolgimento dell'incarico.

Inoltre dimostra buone capacita nell'utilizzo di attrezzature e presidi presenti in Sala Operatoria e in Rianimazione.
Il candidato & inoltre dotato di notevole grado di autonomia professionale.

Il giudizio risulta pertanto positivo per ricoprire l'ncarico in oggetto.

Teramo, i ?/( : O "P . )232/( Il Direttore DEA

A.DS Btafant iMinmwa
DIRETTORE . DEA
Dott. STEFANO MINORA
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Direttore: Dr. Stefano Minora Gﬁ)‘} i maglia 8 nel twe tertora

24 stelano.minorataslteramo.it =
= 0861/429321 - & 0861/429319
¢ dead@pec.aslteramo.it

Teramo, 21/09/2021

Al Direttore Generale
SEDE

Oggetto:  conferimento  incarico di  Responsabile  UOSD  Anestesia/Rianimazione  —  P.O.
SANT OMERO trasmissione documentazione.

Gentile Direttore,
- facendo seguito alla nota del 07/09/2021 — n°® 00117168. con la quale scrivente € stato incaricato
di procedere all’attivazione della procedura di pre-selezione per il conferimento dell’incarico in
oggetto specificato:
- in riferimento alla nota del 08/09/2021 con la quale il sottoscritto ha inoltrato ai Dirigenti Medici
in servizio presso il Dipartimento Emergenza ["avviso di che trattasi, trasmessa via mail:
- valutati i Curricula trasmessi alla Direzione scrivente;
- considerata la nota del 16/09/2021 trasmessa via mail, con la quale il sottoscritto ha invitato i
candidati ad espletare colloquio relativo all’avviso di che trattasi;
il giorno venti settembre duemilaventuno, alle ore 11:00, presso lo studio del Direttore Dipartimento
Emergenza. 1 Sigg.ri:
Dr. Stefano Minora - Direttore Dipartimento Emergenza:
Dr.ssa Anna Rita Gabriele - Direttore UOC Pronto Soccorso Teramo:
Sig.ra Francesca Cappuccelli (Servizio Pre-Ricovero) in qualita di segretario verbalizzante:
si sono riuniti per "attribuzione dell’incarico in oggetto specificato.
Della suddetta ¢ stato redatto specifico verbale che si allega agli atti.
[."intera procedura si € svolta in conformita alla Deliberazione n® 1632 del 13/09/2019.
Le operazioni si sono svolte collegialmente le valutazioni sono state prese all’unanimita.
Dopo aver predeterminato i quesiti da porre ai candidati. si sono svolti i colloqui al termine dei quali sulla
base dei punteggi relativi ai Curricula ¢ colloqui viene stilata la seguente graduatoria:
Dr.ssa PILOTTI LUCIANA 74.1:
Dr.ssa DI RENZO FRANCA 63.15;
Dr. GATTI GASPERINO 62.35:
Dr. MARTINI FERDINANDO 54.6.
[ candidati risultano tutti idonei.

Il candidato che ha conseguito il miglior punteggio e che risulta essere pitt idonea al fine del conferimento
dell’incarico ¢ la Dr.ssa LUCIANA PILOTTI.

In considerazione del fatto che la Dr.ssa Pilotti ¢ risultata prima in graduatoria per la selezione di
Responsabile UOSD A/R Atri, si segnala che la Dr.ssa DI RENZO FRANCA, risultata 2° in graduatoria,
risulta essere idonea a ricoprire |’ incarico.

Un cordiale saluto.

[l Direttore Pronto Soccorso Teramo [l Direttore Dipartimen
Dr.ssa Ahna Rita Gebriele Dr. Stefar

Presidio ospedaliero di Teramo “G.Mazzini" - P.zza ltalia n.1 — 64100 Teramo -
C.F. 00115590671
P.E.C. asiteramo@raccomandala eu
www.aslteramo.it
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Q&. TERAMO
DIPARTIMENTO EMERGENZA

Dllclm]c Dr. S‘f(,f.‘f”?{) Minora @ i meghio @ net tuo oo

~ stefanu.mingradzaslieramo.it

R 0861/429321 - & 0861/429319
5 deal@pec.ashieramo.it

VERBALE COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE UOSD
ANESTESIA/RIANIMAZIONE - P.O. SANT'OMERO.

Facendo seguito alla nota del 08/09/2021, trasmessa dal Direttore Dipartimento Emergenza — Dr. Stefano
Minora, ai Dirigenti Medici delle Unita Operative del Dipartimento (nota allegata al presente verbale), in
data 20/09/2021 - alle ore 11:00 presso lo studio del Direttore Dipartimento Emergenza Accettazione, si ¢
proceduto all’espletamento della selezione (comunicato via mail in data 16/09/2021), per “conferimento
incarico di Responsabile UOSD Anestesia/Rianimazione — P.O. Sant’Omero™.

Preliminarmente si ¢ provveduto all’esame dei vari curricula attribuendo un punteggio ai vari candidati.

I’ intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto dal “Regolamento aziendale in materia delle
posizioni dirigenziali” - Deliberazione aziendale n® 1632 del 13/09/2019.

Partecipano alla Commissione esaminatrice:

Direttore Dipartimento Emergenza — Dr. Stefano Minora:

Direttore Pronto Soccorso Teramo — Dr.ssa Gabriele Anna Rita:

Sig.ra Francesca Cappuccelli (Servizio Pre-Ricovero) in qualita di segretario verbalizzante.

[1 Dr. Minora espone i contenuti del Regolamento aziendale di cui sopra con particolare riguardo alla
valutazione che avverra disponendo di massimo 60 punti per il Curriculum e di 40 punti per il colloquio,
che dovra garantire ’accertamento delle capacita gestionali e manageriali.

Sono presenti i seguenti Dirigenti Medici (conoscenza da parte del Direttore Dipartimento):
Dr. MARTINI FERDINANDO;

Dr.ssa PILOTTI LUCIANA;

Dr.ssa DI RENZO FRANCA;

Dr. GATTI GASPERINO.

Preliminarmente si stabilisce all’'unanimita che il colloquio avvenga chiamando i concorrenti in ordine
alfabetico, fermo restando che il colloquio avverra a porte aperte.

Visto il numero di partecipanti, la Commissione predispone n® 5 domande ognuna delle quali viene
chiusa in busta numerata (il foglio domande viene allegato al presente verbale).

Ogni concorrente procede a scegliere la busta con il numero contenente I’argomento.

Durante I’esposizione degli argomenti sono presenti tutti i concorrenti.
Per quanto riguarda i Curricula, di cui si allegano le schede, le valutazioni sono state le seguenti:
Presidio ospedaliero di Teramo “G.Mazzini" - P.zza Italian. 1 — 64100 Teramo —
C.F. 00115590671

P.E.C. aslteramof@raccomandata eu
www.aslteramao.it
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5 I meglia & nel two teritono

Dr. MARTINI FERDINANDO 16.6;
Dr.ssa PILOTTI LUCIANA 38.1:
Dr.ssa DI RENZO FRANCA 25.15:
Dr. GATTI GASPERINO 24.35.

Dopo I’espletamento dei colloqui, svolti con le modalita di cui sopra, le valutazioni sono state le seguenti:
Dr. MARTINI FERDINANDO 38:

Dr.ssa PILOTTI LUCIANA 36;

Dr.ssa DI RENZO FRANCA 38;

Dr. GATTI GASPERINO 38.

La graduatoria, considerato il curriculum e il colloquio, risulta la seguente:
Dr.ssa PILOTTI LUCIANA 74.1:

Dr.ssa DI RENZO FRANCA 63.15;

Dr. GATTI GASPERINO 62.35:

Dr. MARTINI FERDINANDO 54.6.

[l Direttore Diparimehto Emergenza [l Direttore l’%nlo Soccorsofileramo
Dr. Stefano Ykingkc Dr.ssa Ar i j

Presidio ospedaliero di Teramo “G.Mazzini" - P.zza Italian.1 — 64100 Teramo —
C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
www.aslteramo.it




A AUSL .
. . TERAM
DIPARTIMENTO EMERGENZA

Direttore: Dr. Stefano Minora ‘. ¥ mefio & naltua tarm

stefano. minoraicaslierameo. i
& 0861/429321 Fax. 0861/429319
o o dedpec.usheramo.it
e Teramo, 08/09/2021

At Dirigenti Medici della disciplina di
Anestesia/Rianimazione
UU.0O0. Dipartimento Emergenza

e, p.c. Ai Direttori/Responsabili
UU.0O0. Dipartimento Emergenza

OGGETTO: Attivazione procedura di pre-selezione per conferimento incarico di Responsabile della
UOSD di Anestesia e Rianimazione - P.O. SANT'OMERO.

Con nota n” 0117168 del 07/09/2021 lo scrivente ¢ stato incaricato dalla Direzione Strategica di
procedere all’attivazione della procedura di pre-selezione per il conferimento dell’incarico indicato in oggetto.
Per quanto sopra le SS.LL. sono invitate a presentare domanda di partecipazionc alla sclezione in oggetto
unitamente al proprio curriculum professionale recante I'indicazione del possesso dei requisiti professionali e
culturali di seguito specificati, atti a motivare il conferimento dell’incarico di interesse:
* Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AUSL Teramo;
e [Esperienza professionale non inferiore ad anni 5 (alla data del ricevimento della presente):
* Specializzazione nella Disciplina Anestesia ¢ Rianimazione (ovvero iscrizione nei ruoli nominativi
regionali con tale disciplina in quanto assunti in base alla previgente normatva/discipline affint e/o
equipollenti).

La domanda potrd pervenire alla Dirczione del Dipartimento, entro e non oltre il 15/09/2021. anche via
email all’indirizzo: deaxt pec.aslieramo.it, corredata della seguente documentazione:
o Curriculum vitae:
a) Formato europeo:
b) Datato e sottoscritto;
¢) Contenente la seguente dicitura: AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIET DATI PERSONALI Al
SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE MODOFICHE PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E
COMUNICAZIONE;
La valutazione sari cosi ripartita;
60% per il curriculum;
40% per il colloquio.
Nel curriculum dovranno essere riportati:
¢ | Titoli accademici ¢ culturali posseduti (la Laurea in Medicina e Chirurgia e la specializzazione in
Anestesia e Rianimazione costituiscono requisito);
o L’Espericnza professionale (servizi prestati ed incarichi ricoperti con indicazione dei periodi temporali):
e I Titoli formativi posseduti (aggiomamento professionale con indicazione di luogo e durata degli eventi;
* Crediti ECM conscguiti nei periodi temporali previsti dalia vigente normativa;
* Le Pubblicazioni edite a stampa (relative agli ultimi 10 anni) che dovranno essere prodotte in originale
per consentire una adeguata valutazione del contenuto.

La descrizione delle anzidette attivita deve consentire la comprensione del livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera ed altresi quetlo specitico rispetto all’incarico da conferire,
L accertamento del possesso dei requisiti ¢ delle idoneita dei candidati avverra sulla base dclla valutazione de)
curriculum professionale.

Distinti saluti.
, AUSL. 4- TERAMO
L§] Dpcttorblﬁlﬁforee DEA
e/
P

Dr')/ - IBoﬁ’t(ﬁggﬁﬁ;\"O MINORA
.

Presidio ospedaliero di Terame *G.Mazzini" - P.zza ltalia n.1 - 64100 Taramo —
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ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE-SELEZIONE PER CONFERIMENTO
INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD DI ANESTESIA/RIANIMAZIONE

SANT'OMERO

Minora Stefano <stefano.minora@aslteramo.it>
gio 16/09/2021 11:19

A: Di Renzo Franca <franca.direnzo@aslteramo.it>; Pilotti Luciana <luciana.pilotti@asiteramo.it>; Gatti
Gasparino <gasparino.gatti@aslteramo.it>; Martini Ferdinando <ferdinando.martini@aslteramo.it>
Cc: Cappuccelli Francesca <francesca.cappuccelli@aslteramo.it>

Gent.mo,

in riferimento all'ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE-SELEZIONE PER CONFERIMENTO
INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD DI ANESTESIA/RIANIMAZIONE SANT'OMERQO" -
nota trasmessa stesso mezzo il 08/09/2021", la S.V. & convocata il giorno 20 SETTEMBRE
2021 alle ore 11.00 presso lo studio del Direttore Dipartimento Emergenza Dott. Minora -
UOC Anestesia/Rianimazione - Presidio Ospedaliero Teramo - Lotto 1 - Piano terra, per
I'espletamento del colloquio relativo all’avviso di che trattasi.

Cordiali saluti.
Dr. Stefano Minora

Dr. Stefano Minora

Direttore Dipartimento Emergenza Accettazione
Direttore U.O.C. Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolore
ASL Teramo - P.O. Mazzini

Ufficio: telefax 0861429321
Mail: stefano.minora@aslteramo.it

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADhiYmEXMTU2LTBmM2EIND... 22/09/2021



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDA n* 1 CONCORRE per: UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE P.O. SANT'OMERO

INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Anestesia e Rianimazione - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale disciplina in
quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME MARTINI FERDINANDO
DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

dal al mesi
totali
1988 TUTT'OGGI max 10 anni 0,08/mese 9,6

FUNZIONI/ATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UQC
TITOLARE

FF (0,1/mese)

DIRETTORE UOSD
TITOLARE

FF (0,05/MESE)
DIRETTORE UOS
TITOLARE terapia del dolore
FF

ALTRO INCARICO:

totale 0
INCARICO PROFESSIONALE Responsabile Terapia del 2
0,2 PUNTI/ANNO Dolore dal 2010

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA
Presidio punti punteggio

da 2 a 6 punti a seconda di:

SPOKE 2 2

HUB 4

Il LIVELLO/UNIVERSITA'

TOTALE 0 2

|d0cenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 0,5

ICV DA 1 A 6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 2 _|
PUBBLICAZIONI

0,1 CADAUNA

CORSI/ICONGRESSI/CONVEGNI DI AGGIORNAMENTO
durata punti numero punteggio




1 GIORNO 0,05 2 0.1

2 GIORNI 0.1 2 0,2
3GG 0,15 0
SUPA3GG 0,2 1 0.2

max 1,5 punti a discrezione
del direttore DEA

GORGIFAR considerata l'attinenza del
corso
TOTALE 0,5
|PUNTEGGIO TOTALE 16,6 _I
GIUDIZIO FINALE IDONEO
Il CV evidenzia un impegno nelle attivita di emergenza-urgenza costante, continuo e attivo. Impegno che si &
concretizzato con aggiornamento scientifico specifico. da scrivere

Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato ha ricoperto per circa 7 mesi il ruolo di Responsabile FF
Pronto Soccorso Sant'Omero ha dimostrato competenza nello svolgimento dellincarico.

Inoltre dimostra buona competenza in materia di attrezzature e presidi da utilizzare in Pronto Soccorso.

Il candidato & inoltre dotato di notevole grado di autonomia professionale.

Il giudizio risulta pertanto positivo per ricoprire l'incarico in oggetto.

Teramo, i E;L ) ‘P 9\)2/{ Il Direttore DEA

sekihiciinaue
Dotr. STEFANO MINORA

Dott.ssa GABRIELE ANNA RITA



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDANn® 2 CONCORRE per: UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE P.O. SANT'OMERO
INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Anestesia e Rianimazione - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale disciplina in
quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME PILOTTI LUCIANA

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

dal al MRl
totali
1987 TUTT'OGGI max 10 anni  0,08/mese 9,6

FUNZIONUATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UOC

TITOLARE

FF (0,1/mese)

DIRETTORE UOSD

TITOLARE 01/05/2017 a tutt'oggi 52 52

FF (0,05/MESE)
DIRETTORE UOS

TITOLARE 01/12/2011 30/04/2017 65 3,25
FF

ALTRO INCARICO:

totale 8,45

INCARICO PROFESSIONALE ANESTESIA BLOCCO

0,2 PUNTIANNO OPERATORIO ABAMN 0,5

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA
Presidio punti punteggio

da 2 a 6 punti a seconda di:

SPOKE 2

HUB 4 4

Il LIVELLO/UNIVERSITA' 6

TOTALE 0 4

rdocenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 3 J
|CV DA 1 A 6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 5

PUBBLICAZIONI
0,1 CADAUNA 7 0,4

CORSI/ICONGRESSI/ICONVEGNI DI AGGIORNAMENTO
durata punti numero punteggio




1 GIORNO 0,05 77 3,85

2 GIORNI 0,1 33 3,3
3GG 0,15 0
SUP A3 GG 0.2 0

max 1,5 punti a discrezione
del direttore DEA

CORBIRAL considerata l'attinenza del
corso
TOTALE 7,15
[PUNTEGGIO TOTALE 38,1 ]
GIUDIZIO FINALE IDONEO
Il CV evidenzia un impegno nelle attivita di emergenza-urgenza costante, continuo e attivo. Impegno che si &
concretizzato con aggiornamento scientifico specifico. da scrivere

Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato ha ricoperto per circa 7 mesi il ruole di Responsabile FF
Pronto Soccorso SantOmero ha dimostrato competenza nello svolgimento dell'incarico.

Inoltre dimostra buona competenza in materia di attrezzature e presidi da utilizzare in Pronto Soccorso.

Il candidato & inoltre dotato di notevole grado di autonomia professionale.

Il giudizio risulta pertanto positivo per ricoprire l'incarico in oggetto.

teramo,i 39 O€- L0 Il Direttore DEA

Dr. Stefano Minora




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDANn® 3 CONCORRE per: UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE P.O. SANT'OMERO
INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Anestesia e Rianimazione - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale disciplina in
quanto assunti in base alla previgente normativa),

COGNOME E NOME DI RENZO FRANCA

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

mesi
totali

29/08/1891 TUTT'OGGI max 10 anni  0,08/mese 9,6

dal al

FUNZIONI/ATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UOC
TITOLARE

FF (0,1/mese)

DIRETTORE UOSD
TITOLARE

FF (0,05/MESE)
DIRETTORE UOS
TITOLARE terapia del dolore
FF

ALTRO INCARICO:

totale 0

INCARICO PROFESSIONALE

0,2 PUNTI/ANNO Terapia antalgica 6 anni 1,2

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA
Presidio punti punteggio

da 2 a 6 punti a seconda di:

SPOKE

HUB 4 4
Il LIVELLO/UNIVERSITA' 6

TOTALE 0 4
|docenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 1
|CV DA 1 A6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 4
PUBBLICAZIONI

0,1 CADAUNA

CORSI/CONGRESSI/CONVEGNI DI AGGIORNAMENTO
durata punti numero punteggio




1 GIORNO 0,05 48 2.4
2 GIORNI 0,1 9 0,9
3GG 0.15 3 0,45
SUP A3 GG 0,2 8 1,6
max 1,5 punti a discrezione
CORSI FAD c!e! dtrett‘ore‘ DEA
considerata l'attinenza del
corso
TOTALE 5,35
[PUNTEGGIO TOTALE 25,15

GIUDIZIO FINALE

multi-specialistiche.

IDONEO

Il giudizio risulta pertanto positivo. Il candidato risulta idoneo

Teramo, i i? /{QQ Z’O (/L

DlRE O

u.o cPRO

Dott 553

Il CV evidenzia un impegno nelle attivita di anestesia e rianimazione costante, continuo e attivo negli anni. Nel
Curriculum & riportato un continuo aggiornamento scientifico specifico.

Pur non avendo ricoperto incarichi gestionali/manageriali, nel Curriculum si evidenzia un impegno importante in
qualita di consulente per progetti regionali riguardanti 'assistenza rianimatorie per malattie neurovegelative e si
evidenzia attivita di titolare in ambulatori periferici nei distretti sanitari aziendali.
Il candidato dimostra notevole grado di autonomia professionale, in relazione all'attivita svolta presso sale operatorie

/‘H'-D?rétté reIIBEAMQ

6?3

SEAIOIRES,

50 € OB



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDA n° 4 CONCORRE per: UOSD ANESTESIA/RIANIMAZIONE P.O. SANT'OMERO
INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Anestesia e Rianimazione - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale disciplina in
quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME GATTI GASPERINO

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

mesi
totali

1988 TUTT'OGGI max 10 anni 0,08/mese 9,6

dal al

FUNZIONIATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UOC
TITOLARE

FF (0,1/mese)

DIRETTORE UOSD
TITOLARE

FF (0,05/MESE)
DIRETTORE UOS
TITOLARE terapia del dolore
FF

ALTRO INCARICO:

totale 0
GESTIONE TECNICA
RISPARMIO 0,6
EMODERIVATI
INCARICO PROFESSIONALE ORGANIZZAZIONE
AMBULATORIALE
DONAZIONE ORGANI 0,6
totale 1.8

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA
Presidio punti punteggio

da 2 a 6 punti a seconda di:

SPOKE 2 3
HUB 4
Il LIVELLO/UNIVERSITA' 6
TOTALE (P.O. ASCOLI) 0 3
Idocenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 2
[CV DA 1 A6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 4

PUBBLICAZIONI
0,1 CADAUNA 1 0,1




CORSI/CONGRESSI/CONVEGNI DI AGGIORNAMENTO

durata punti numero punteggio
1 GIORNO 0,05 46 23
2 GIORNI 0.1 2 02
3GG 0,15 5 0,75
SUP A3 GG 0.2 2 0.4

max 1,5 punti a discrezione
del direttore DEA

CORSIFAD considerata |'attinenza del ° 02
corso
TOTALE 3,85
[PUNTEGGIO TOTALE 24,35 |

GIUDIZIO FINALE IDONEO

Il CV evidenzia un impegno nelle attivita di anestesia e rianimazione costante, continuo e attivo. Nel curriculum &
riportato un continuo aggiornamento scientifico specifico.

Non si evidenziano nel curriculum incarichi gestionali/manageriali.

Il candidato & inoltre dotato di notevole grado di autonomia professionale.

Il giudizio risulla pertanto positivo per ricoprire l'incarico in oggetto.

-ERAMO
AuSLA-TER S

romms L1 09 B e

Dr. Stefano Minora
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INFORMAZIONT
PERSONALI

o Cagnaome e Nome

Dott.ssa Luciana Pilotti

Curriculum Vitae

PTLOTTI LUCTANA

o [udirizzo Residenza: g R R SMNG,

e s : -
o Telefono Tel. Cell.
o [Fimail luciana.pilotti@aslicramo.it
. Jonotongm ol e g1
o  Lrogo e data di b oA e
. Teramo !

nascita

* Dichiarazione Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR 1n.445/2000 nel

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. e consapevole
che ai sensi dell’art.46 del medesimo decreto, ’ASL di Teramo puod acquisire

direttamente gli atti comprovanti. sotto la propria responsabilita.

ESPERIENZA In servizio dal 23/11/1987 a tutt’oggi presso il Servizio di  Anestesia, Rianimazione e
LAVORATIV A Terapia del dolore (con un periodo in Anestesia e Terapia Intensiva di Cardiochirurgia)
* Date della ASL di Teramo con rapporto di dipendenza, in qualita di:
* Nome del datore di Profilo  professionale MEDICO-CHIRURGO disciplina ANESTESIA E
lavom

* Tipo di impiego

* Principali sansiont ¢
responsabilita

RIANIMAZIONE

Dal 23 novembre 1987 al 18 novembre 1988 con incarico interinale di
Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione, giusta deliberazione
n.395 del 16.11.1987,

Dal 19 novembre 1988 al 5 dicembre 1996 in qualita Assistente medico
di Ancstesia ¢ Rianimazione di ruolo, tale nominato in esito a pubblico
concorso per titoli ed esami. giusta deliberazione n. 3469 del 13 scttembre
1988;

Dal 10 settembre 1992 in qualita di Aiuto Corresponsabile ospedaliero di
Anestesia e Rianimazione di ruolo, giusta deliberazione n. 5335 del
03.09.1992;  Con deliberazione n. 390 del 30.3.1995 ¢ stato atto che, in
quanto titolare della posizione funzionale corrispondente al 10°  livello
retributivo ex D.P.R 384/1990, era collocata ai sensi dell'art. 18 del
decreto legislativo 502/1992 nella fascia "A" del primo livello
dirigenziale;

Dal 6 dicembre 1996 al 31 luglio 1999 con I'incarico di Dirigente medico
della disciplina di Anestesia ¢ Rianimazione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, a seguito dell’entrata in vigore del CCNL del
5.12.1996 del personale della dirigenza medica ¢ veterinaria:

Dal 1 agosto 1999 a tutt'oggi quale Dirigente medico della disciplina di
Anestesia e Rianimazione a tempo indeterminato. con rapporto di lavoro

pl
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* Tipo di rapporto di
lavoro

e [ncacichr di
responsabilitd

ISTRUZIONE
* Date (da — a)

* Name istituto di
istritione

Dott.ssa Luciana Pilotti Curriculum Vitae

unico ed esclusivo in applicazione del D. Leg.vo n. 229 del 19.6.1999.

Dal 23 novembre 1987 al 30 aprile 1988 e dal 24 gennaio 1992 al 7
luglio1992 ha prestato servizio con rapporto di lavoro a tempo definito:

Dal 1 maggio 1988 al 23 gennaio 1992 e dall’s luglio 1992 al 31

Luglio 1999 ha prestato servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno;

Dal I agosto 1999 ¢ stata assoggettata a rapporto esclusivo;
Dal 01.01.2005 al 31.12.2008 ha prestato rapporto di lavoro non esclusivo
con impegno di ore settimanali non ridotto;

Sono stati affidati gli incarichi di responsabilita con le modalita appresso
indicate:

Incarico di supplenza di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Anestesia
¢ Rianimazione del Presidio Multizonale di Teramo facente parte del
Dipartimento Regionale di Cardiochirurgia, dal 10 settembre 1992 al 23
novembre 1992, in sostituzione della titolare:

Incarico dirigenziale tricnnale con decorrenza dal 1° giugno 2009 al
30.11.2011 “Anestesia ¢ blocco operatorio” della UOC di Anestesia ¢
Rianimazione del P.O. di Teramo; ex art. 27. c. L, lett CY CONL
8.6.2000. con delibera n. 629 del 25.5.2009.

Incarico dirigenziale triennale con decorrenza dal 1.12.2011 a al 30
aprile 2017 dell’'UOS di “Anestesia® della UOC di Anestesia ¢
Rianimazione del P.O. di Teramo; ex art. 27. c. 1. lett. B) CCNL
8.6.2000, con delibera n. 1200 del 23.11.2011.

Incarico, in seguito a Pubblica Selezione Regionale e con decorrenza dal
1° luglio 2013, a svolgere il Servizio di Elisoccorso 118 con Base a
Preturo- L'Aquila (e a tutt’oggi in servizio).

Incarico di Responsabile dell’Unita Operativa Semplice a Valenza
Dipartimentale U.0.S.D. di “ANESTESIA [ RIANIMAZIONE
SANT'OMERO™ del Dipartimento Emergenza ed Acccttazione a
decorrere dal 01.05.2017. Delibera n. 0505 del 28.04.2017.

Laurea in “DOTTORE IN MEDICINA E CHIRURGIA™ conseguilo in data
20.07.1982 presso I"Universita degli Studi di MTILANO con voti 110/1 10.

Iscrizione all’albo dell’ordine degli medici della Provincia di TERAMO dal
07.12.1982 n° di iscrizione 1533

p2
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Dott.ssa Luciana Pilotti Curricuium Viige

Diplomi di specializzazione:

1) Disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Conseguita in data 06.07.1989 presso I'Universita di PADOVA con

Voti 70/70

2) Disciplina: Medicina del Nuoto e delle Attivita Subacquee (Mdicina

Iperbarica) conseguita in data 13.12.1985

D’ Annunzio™ CHIETI.

Corso di Perfeionamento Annuale Universitario:

presso

I"'Universita

di “G.

Diploma in “TERAPIA ANTALGICA” presso L'Universita di PADOVA a.a.

1993 — 1994,

SPECIALE. Tenutosi 2 Roma — Aula “Vittorio
Occorsio” Tribunale di Roma.
La prova finale & stata superata con il punteggio 30/30

(trenta/trentesimi)

B Formazione e Management DAT\ | (F “";{”,
. " o, reaimn
DESCRIZIONE ECM
Attestato di Frequenza Specifica dei “Lavoratori Alto dal
Rischio” di Sanita e assistenza sociale. 27.04.2021 12
Evento Formativo n. 311365. organizzato dalla ASL al
Teramo. Tenutesi in videoconferenza modalita 03.05.2021
sincrona.
Evento Formativo n. 2961-1 _ disciplina Anestesia c 05.10.2020 3
Rianimazione
Corso Teorico Pratico; “USO DEI DPI E
PROCEDURE DI VESTIZIONE E SVESTIZIONE” 23.04.2020 H?2
per operatori sanitari impegnati nell’emergenza
Coronavirus. Svoltosi presso il P.O. di Sant’Omero
Altestato corso di Formazione per Dirigenti ai sensi da
dell’art.37 del D. Lgs81/08 e s.m.i. e Accordo Stato 09.10.2019
Regioni 21 dicembre 2011. Tenutosi presso ASL a H 16
Teramo 11.10.2019
Corso Evento Formativo: “IL PASSAGGIO DI il
CONSEGNE TRA PROFESSIONISTI — 16.09.2019 7
ISTRUZIONI CONDIVISE?”. ASL TE - P.O. Atri
Attestato evento formativo “II Tappa Itincrario: da
Accoglienza ¢ Gestione Dei Familiari” Tenutosi alla | 22.05.2019 11,90
ASL Teramo presso il P.O. di Atri. a
; 22.05.2019
MASTER post universitario in: MANAGEMENT L dal
RESPONSABILITA’ DELLE STRUTTURE E 21.03.2019 50
DELLE PROFESSIONI SANITARIE. al
LEGISLAZIONE E GIURISPRUDENZA. PARTE | 07.06.2019

[
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Dott.ssa Luciana Pilotti

Curriculum Vitae

Corso Evento Formativo denominato: T dal
"ALFABETIZZAZIONE TERAPIA INTENSIVA 06.03.2019 | 9,40
RAGIONATA”. Obiettivo “Linee Guida — Protocolli al
e Procedure™ Tenutosi alla ASL Teramo - P.O. 06.03.2019
Giulianova.
Atlestato di Partecipazione: Monitoraggio della
Gestione Informatizzata Posti Letto Rete 31.01.2019 | H3
Emergenza-Urgenza. Tenutosi presso ASR-Abruzzo. -
Corso Evento Formativo: “Uomo dove sei un anno di dal
apertura della terapia intensiva a Teramo: 24.11.2018 | 7
esperienze ed errori per un progetto pilota™. al
Tenutosi in Viale Europa, 23 Mosciano Sant’Angclo. 24.11.2018 |
Corso Evento Formativo: “LLA SCIENZA MEDICA dal
COMUNICA CON I PROFESSIONISTI? COME 30.05.2018 | 34,8
LEGGERE E COMPRENDERE UN ARTICOLO al
SCIENTIFICO”. Percorsi clinico assistenziali. 07.06.2018
Tenutosi ASL Teramo Contrada Casalena.
Corso Evento Formativo: "REGOLAMENTO
GENERALE PROTEZIONE DAT”. Tenutosi in 18.04.2018 | 3,50
Viale Europa, 23 Mosciano Sant’Angelo -TE |
Partecipazione quale Componente del Gruppo di
Lavoro: “Informatizzazione delle attivitd del Blocco | 10.11.2017
operatorio” “Tracciamento SDO e Confronto con gli H4
Standard di Attivita dei network NISAN®. Tenutosi in
Direzione Sanitaria ASL Teramo. B
Attestato CORSO DI FORMAZIONE PER I dal
LAVORATORI RISCHIO ALTO. Accordo Stato 22052017 | H16
Regioni. Tenutosi In ASL Teramo al

24.05.2017
Partecipazione Evento Formativo n. 193748 su dal
“EVIDENCE BASED MEDICINE”, Tenutosi presso | 18.05.2017 | 34.2
ASL TERAMO aula formazione. al

29.05.2017
Attestato Corso Formativo “FARE
EMPOWERMENT - VERSO UNA SANITA’ 06.06.2016 | 4
MIGLIORE” Organizzato dalla AUSL Teramo c/o
I"Universita degli Studi Teramo
Attestato Corso di Formazione su” Ruolo del Dirigente da
¢ Comportamenti Organizzativi — Corso Base — avente | 25.01.2016 | 17,20
come obiettivo formative: “Management Sanitari. a
Innovazione gestionale ¢ sperimentazione di modelli | 01.02.2016
organizzativi e gestionali” Organizzato dalla AUSL di
Teramo in C.ne Ragusa 1.
Corso “Dal’Emergenza all’ Alta Specialita: Percorsi dal |

(D
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Dott.ssa Luciana PIIOttI Curriculum Vitae

di Cura Centrati sul Pziente”. Applicazione nella | 09.03.2016
pratica quotidiana dei principi ¢ delle procedure al 40,5
dell’Evidence Based Practice (EBM — EBN — EBP). | 05.06.2016
Evento FAD n. 771 — 147136 - Programma Nazionale
er la Formazione Continua degli Operatori Sanitari —

Corso  "MANAGEMENT IN SANITA’ SDA da
BOCCONI School of Management- Scuola di | 18.05.2015 50
Direzione Aziendale dell’ Universita Bocconi. Tenutosi a |
a Milano. 28.10.2015 |
Corso di Formazione per Dirigenti Pubblica da ,
Amministrazione. (Art. 37 comma 7 del D. Lgs. 81/08 | 22/10/2015 20
— Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. Svoltosi in 16 a
ore presso AUSL 4 Teramo dalla “Safety for Your 29/10/2015
Security”.
Corso di Aggiornamento “HEALTH IMPACT da
ASSESSMENT” Organizzato dall’[stituto di Sanita | 01/07/2015 | h16
Pubblica- Universita Cattolica del sacro Cuore Roma a
dal 01 al 02 Luglio 2015. 02/07/2015
Attestato di partecipazione al corso di formazione su” | 29.06.2015
LA QUALITA PERCEPITA come strumento di H4
miglioramento continuo nel sistema di gestione della
qualitd”. Organizzato dalla AUSL 4 Teramo presso
"aula convegni.
Corso di Aggiornamento “HEALTH da
TECHNOLOGY  ASSESSMENT?” Organizzato | 25.06.2015 | h16
dall’Istituto di Sanita Pubblica- Universita Cattolica del a '
Sacro Cuore Roma. - 26.06.2015
Attestato Corso di formazione su “Problem Solving e da
Decision Making”. Aula Formazione Aziendale — | 24.03.2015 21,5
Teramo. a

25.03.2015
Attestato Evento Formativo su “Gestione del Rischio | 23.04.2015
Nella Pratica Clinica: Organizzazione e Strumenti.” h4
Svolto a Teramo, Aula convegni Presidio Ospedalicro
“G. Mazzini.
Attestato Evento Formativo in qualita di Relatore su: da
“LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA "pressoi | 18.02.2014 | Rela
Presidi Ospedalieri di Pescara il 18 Febbraio. di Chieti a

il 4 Marzo, di Teramo 'l Marzo e dj L’Aquila il 12
Marzo 2014, nell’ambito dei corsi REGIONALI su
“LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA”.
Corsi organizzati con crediti ECM per il personale di
Sala  Operatoria Medici, Infermieri, Ostetriche,

Perfusionisti. Tenutosi rispettivamente nei giorni 18 —

12.03.2014

tore -,
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Dott.ssa Luciana Pilotti

Curriculum Vitae

| Febbraio - 4 — 11 - 12 Marzo 2014,

Altestato  “Corso-Seminario  su “Responsabilita e
Privacy nell’Azienda Sanitaria dj Teramo™, svolio
presso AUSL 4 di Teramo.

02.2012

Attestato Corso di formazione su “I1 Rischio Stress
Lavoro — Correlato”, Svolto presso asl di Teramo.

06.2011

Attestato Corso SICURE “Sicurezza dei pazienti ¢ la
gestione del rischio clinico™ organizzato da OMCeO
di Teramo, FNOMCeO, e Ministero della Salute.
| presso I'Ordine dei Medici di Teramo.

H4

2010

20

Attestato  Corso “Rischio clinico in Ancstesia ¢
Rianimazione™ organizzato da  SIARED (Societa
Italiana di Anestesia Rianimazione Emergenza ¢
Dolore). AAROI-EMAC., presso S, Benedetto del
Tronto.

12.12.2009

n

Attestato Corso su “L’informazione ed il conseguente
consenso all’atto medico” organizato dalla ASI, d
Teramo.

27.04.2009 |

Corso Regionale Obbligatorio sulle “Problematiche
Della: Morte Cerchrale ¢ Della Donazione degli
Organi”. Deliberazione del G.RA p. 948  del
23.04.1997 organizzato da Regione Abruzzo ¢ n. 1372
del 17.06.1997 Azienda Sanitaria Locale L’Aquila,
svolto presso  L’Aquila.  Attestato rilasciato il
21.01.1998.

da
17.06.1997

a
21.01.1998

Corso di Aggiornamento obbligatorio (art. 83 - D.P.R.
20.05.1983, N.270 su  “Ricerca e pratica:
Applicazione della Metodologia scientifica nella
pratica clinica” in quattro seminari: 1° dic 1988 — 15
dic 1988 — 12 genn 1989 — 26 gen 1989: svolto da Asl
Teramo e [stituto Mario Negri di Milano.

da

01.12.1988 |

a
26.01.1989

Diploma di  “Corso Intensivo Integrato di
Formazione Manageriale. Organizzato da AAROI -
IRIS presso I"aula convegni di Giulianova.

L

da
09.11.1998
a
13.11.1998

h 35

Titoli e Riconosciments
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e  White House Medical Unit: Certificate

OUTSTANDING support to President Bush du

[taly.Given on the 9TH OF June 2007.
n 6

of  Appreciation
ring his trip to Rome:
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Dott.ssa Luciana Pilotti Curriculum Vitae

e Encomio del Presidente del Consiglio dei Ministri Romano Prodi per
eccellenti doti di professionalita e spirito di Servizio. Da inserire nel
curriculum ai sensi e per gli effetti di cui all’art, 38 del D.P.R. 28.12.1970,
n.1977 con protocollo del DRUSI /UMC/R/168/08 e rilasciato il
09.05.2008.

Attivita Didattica- Docenze e Tutor
(Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario — esclusa ["attivita di relatore/docente in corsi
di aggiornamento professionale., convegni, congressi)

Docente incaricata  presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’ Ateneo
dell’Universita degli Studi di L’Aquila nell’'ambito del Corso di Scuola di
specializzazione in Ancstesia e Rianimazione (convenzione ASL Teramo).

- per I'insegnamento di “TERAPIA IPERBARICA™ per gli AA 2017/2018:
2018/2019; 2019/2020; 2020/2021: a tutt’oggi; ore/anno complessive di docenza
teorica/pratica 10. CFU=1.

- per I'insegnamento di “TERAPIA IPERBARICA™ per gli AA 2008/2009;
2009/2010;  2010/2011; 2011/2012; 2012/2013;  2013/2014:  2014/2015:
201572016 2016/2017: orefanno complessive di docenza teorica 10, piu
insegnamento pratico, come Tutor. mutevoli da 12 a 24 ore settimanali.

-per l'insegnamento di “FISIOPATOLOGIA DELL'TPERBARISMO” A.A.
2001/2002;  2002/2003; 2003/2004; 2004/2005;  2005/2006;  2006/2007:
2007/2008; ore/anno complessive di docenza 10, pit insegnamento pratico,
come Tutor, mutevoli da 12 a 24 ore settimanali;

- per linsegnamento di “MEDICINA [PERBARICA [ TECNOLOGIE
DELL’IPERBARISMO™ A.A. 1998/1999; | 999/2000; 2000/2001:
ore/anno complessive di docenza teorica 20, ore complessive, di insegnamento
pratico come Tutor, mutevoli da 12 a 24 ore scttimanali;

-per I'insegnamento di “FISIOPATOLOGIA DELL'IPERBARISMO™ A.A.
1990/1991;  1991/1992: 1992/1993- 1993/1994; 1994/1995: 1995/1996;
1996/1997: 1997/1998:

Ore/anno complessive di docenza teorica 10, ore complessive, di insegnamento*

pratico come Tutor, mutevoli da 12 a 24 ore settimanali;

Docente incaricata presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia dell’Ateneo
dell’Universita degli Studi di L’Aquila nell’ambito del Corso di Scuwola di
Specializzazione in Chirurgia Toracica (convenzione ASL Teramo);

n7
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Dott.ssa Luciana Pilotti Curriculum Vitae

-per U'insegnamento di “TRATTAMENTO PRE E POST OPERATORIO IN
CHIRURGIA TORACICA™: A.A 200 1/2002: 2002/2003: 2003/2004; 2004/2005:
2005/2006; 2006/2007: 2007/2008:; 2008/2009: orefanno dj docenza complessiva
25,

Docente incaricata per il “Corso di Perfezionamento per T.V.S. Post
Universitario di  Chirurgia Toracica” della Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Ateneo dell’Universita degli Studi di 1.’Aquila per 'insegnamento dj
“ANESTESIA™, A.A. 1993/1994.

Componente della commissione csaminatrice per selezione candidati
partecipantiall’avviso pubblico della Disciplina di Anestesia e Rianimazione il 21
ottobre 2020, ASL TERAMO. Delibera 1494 de] 04 ottobre 2020.

Partecipazione al Gruppo di Lavoro dell’U.0. RISCHIO CLINICO: REVISIONE
DELLA  PROCEDURA AZIENDALE  “CHECKLIST IN SALA
OPERATORIA. Presso Aula di Formazine sede centrale — ASJ. Teramo il
17.11.2020,

Componente della commissione esaminatrice per mobilita esterna candidati
partecipantiall’avviso pubblico della Disciplina di Anestesia e Rianimazione il
12/02 2020, ASL TERAMO. Delibera 71del 15 gennaio 2020,

Docenza e Tutor ai Corsi di F. ormazione Aziendale

» Responsabile Scientifico, Relatore e Tutor. in collaborazione con il
Sevizio di Formazione ¢ Qualita, del Corso in 5 (cinque) Edizioni su:
L’infermiere di sala operatoria: tutela della salute del paziente e
applicazione della CHECKLIST. Svolto nei giorni 23 e 30 sett. 7— 14 ¢
21 ott 2013 presso I’'Aula di Formazione e qualita per la parte teorica ¢
presso il Bloceo Operatorio per la parte pratica; Crediti E.C.M. N. 11 per
ogni parlecipante € per ogni sessione;

> Responsabile Scientifico, Relatore e Tutor. in collaborazione con il
Sevizio di Formazione ¢ Qualita, del Corso in 3 (tre) Edizioni su:
“L’infermiere dell’Area Critica: GESTIONE DELLE URGENZE-
EMERGENZE IN ANESTESIA ". Svolto nei giorni 23 Sett. — 1 ¢ 9 Ott.
2014 presso I'Aula di Formazione ¢ qualita per la parte teorica e presso il

/_.
(&)

Blocco Operatorio per la parte pratica. Crediti E.C.M. N. 10,5 per\ /S

partecipante € per scssione:

~!

>

Pikes

Responsabile Scientifico. Relatore e Tutor, in collaborazione con il
Sevizio di Formazione e Qualita, del Corso in 14 (quattordici) Edizioni
su: “Sicurezza del Paziente Chirurgico nel percorso reparto — sala
operatoria- reparto.”: Svoltosi nci giorni 25 ¢ 26 sctt. 02 ¢ 03 ott.; 16¢
p.8
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17 ott.; 13 ¢ 14 nov.; 09 ¢ 10 ott.; 06 ¢ 07 nov.; 20 ¢ 21 nov. 2015 presso
le Aule di Formazione nei Quattro Presidi di Teramo. Atri. Giulianova e
Sant. Omero per la parte teorica e nelle rispettive Sale Operatorie  per |a
parte pratica. Crediti E.C.M. N, 13 Per ogni partecipante e per ogni
sessione;

Fartecipazione ai Concorsi per DIRETTORE U.O.C. di ANESTESIA E
RIANIMAZIONE della ASL di T eramo

# Tdonea, in seguito a pubblico concorso, per Dirigente Medico di secondo
livello di “Anestesia, Rianimazione e Gruppo Operatorio™
P.O. di Giulianova (delibera 1196 del 18/06/1999).

* Idonea, 2° classificata in seguito a pubblico concorso, per Direttore di
“Anestesia e Rianimazione dell’Unita Organizzativa dj Terapia Intensiva
Cardiochirurgia” del P. O. di Teramo il 07/07/2008 c/o la ASL di TE.

» Idonea, 2° classificata in seguito a pubblico concorso, per Direttore di
“Anestesia ¢ Rianimazione del P. 0. dj Giulianova il 07/11/2014 ¢/o la
ASL di TE.

Partecipazione a Concorso Regionale per Eli Emergenza 118 Abruzzo

Idonea, 1° classificata in seguito a Pubblica Selezione per Titoli, Esami
e Pratica, svolto dal DEA e Centrale Operativa 118 di L’Aquila, nel
2013. Personale Medico Dipendente ASL con protocollo 565/SCUEM
del 24 giugno 2013.

In Servizio all’Elisoccorso dal 1° luglio 2013.

Partecipazione come RELATORE a Corsi. Eventi. ] DATA | Crediti/
Convegni. Congressi. Seminari. ore/
| ECM

|

Convegno “Acute Care: Damage Control Surgery — da
M . ’” . 2 7 ;
Gestione dell’urgenza” con Ia relazione su™ Damage | '8:11:2016 | pajaior
T : ; ‘ a
control resuscitation”. Tenutos; presso il Centro 19.11.2016

Convegno Kursaal di Giulianova.

Convegno Emorragic Esm"ago-Gastrointestinali; i
Clinica e Management. Moderatore per la sessione “Case | 28:11.2015 | \fodera
Report Chirurgici” tenutosi presso I"aula convegni AUSL tore

4 Teramo.

|5

67°Congresso Nazionale SIAARTI con relazioni su [ 16.10.2013
“La Premedicazione con ICATIBANT nell’angio-edema a’) X
\ﬁreditzlrio €/0 acquisito in anestesia”. Roma. B0t

p.9
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XVI  Congresso Nazionale Societa Italiana  di
Endoscopia Toracica” con relazione su:  “Dopo
I'intervento in VATS: reparto, subintensiva o intensiva?
Organizzato da Societa ltaliana di Endoscopia Toracica,
svolto presso Centro Congressi Abruzzo, Silvi Marina
Teramo.

“Appropriatezza ¢ sicurezza degli interventi di
Tonsillectomia e¢/o adenoictomia, con relazione su®
Esami Preoperatori e Tecniche Anestesiologiche” e
“Profilassi ¢ trattamento del dolore e del vomito post
operatorio” dall’Ordine dei  Medici Chirurghi  della
Provincia di Teramo.

AARAM VIII Convegno “Anestesia nelle eta estreme”
“Organizzazione per le emergenze e urgenze sul
territorio” con relazioni sy “L’Ossigeno Iperbarico
nell’intossicazione da monossido di carbonio™ e “Traumi
cranici: Incidenza e mortalita dal 1985 al 19917
organizzato da Associazione Anestesisti Rianimatori
Abruzzesi Molisani, svolto a Sulmona 1°11 Aprile 1992
resso Teatro Comunale di Atri.

AARAM VII Convegno “LO SHOCK” con relazione su
“Chirurgia ginecologica minore. Rilevazione degli indici
Ormonali di stress: TPS versus propofol™ organizzato da
Associazione Anestesisti Rianimatori Abruzzesi Molisani,
svolto il 16 novembre 199] presso Teatro Italia Castel di
Sangro.

“XVIIth annual Meeting of EUBS on Diving and
Hyperbaric Medicine” con relazionj su: 1 -» Hyperbaric
Oxygenation: Effect on the Hormones Subjected to stress;
2- “Stroke and HBO: A static retrospective Examination
on the Incidence of Mortality at five years old”.
Organizzato da EUBS svolto presso Centro Congressi
Heraklion — Grecia.

AARAM VI Convegno “IL DOLORE” con relazione su
“Ossigeno Iperbarico nel trattamento antalgico della
necrosi ascttica delle teste .dej femori™ organizato da
Associazione Anestesisti Rianimatori Abruzzes Molisani.
svolto presso ULSS di Sulmona.

“Neurotrauma *90”, con relazione su: [’ossigeno terapia
iperbarica nel traumatizzato cranico e verlebromidollare:
organizzato dalla Regione Abruzzo, ULSS Teramo e
Divisione di Neurochirurgia dell’Ospedale di Teramo
svolto presso Aula Convegni ULSS dj Teramo.

da Relator
22.09.201 1 11
a
24.09.2011
11.06.2011 | Relator
35
11.04.1992 | Relator |
16.11.191 | Relator
da Relator
29.09.199]
a
02.10.199]
08.06.1991 | Relator |
da Relator
11.10.1990
i
13.10.1990

p. 10
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(AARAM [1 Convegno “Attualita nella Ventilazione
Strumentale” con relazione sy “Succinilcolina e
atracurium besilato messi a confronto nell’anestesia
pediatrica” organizzato da  Associazione Anestesisti
Rianimatori Abruzzesi Molisani, svolto il 10 marzo 1990
presso il Centro Iperbarico di Teramo.

10.03.1990

Relator |

[ Partecipazione come UDITORE a Cors;. Eventi.
Convegni. Congressi. Seminari.

DATA

| Crediti |

i ‘ore/

| ECM

Attestato di partecipazione all’esercitazione “EV ACUA-
ZIONE IMPIANTO A FUNE E ASSISTENZA
PAZIENTI IPOTERMICI™ Tenutosi a Rocca di Cambio
(AQ)

17.09.2019

e

Evento Formativo: CORSO TEORICO-PRATICO DI
STABILIZZAZIONE I; TRASPORTO DEL
NEONATO CRITICO. Tenutosi alla ASL Teramo, P.0O.
Sant’Omero.

18.10.2018

9,50

Corso Evento Formativo: “LA BRONCOSCOPIA
SPECIALISTICA DELLE MALATTIE DEL
TORACE E ANESTESISTI”. Percorsi clinico
assistenziali da S.M.0. Tenutosi a Roma — Scuola
Medica Ospedaliera.

da
22.05.2018
a
20.06.20138

40,6 |

Corso di Formaione su “LA MEDICINA DEL
DOLORE NELLE ALGIE CRONICHE: Linee guida,
protocolli, procedure, documentazione clinica”. Tenutosi
a Roma, Scuola Medica Ospedaliera.

da
30.09.2016

a
16.12.2016

Attestato Corso “SCENARI DI EMERGENZA IN
SALA PARTO”. Organizzato da Scuola Medica
Ospedaliera. Tenutosi a Roma Ospedale Santo Spirito in
Saxia - ASL RM E.

da
18.03.2016
a
19.03.2016

20

Certificazione del’AMERICAN COLLEGE OF
SURGEONS per il superamento con pieno successo del
corso: “ATLSr (Advanced Trauma Live Support)
Course for Doctor according to the standards
established by ACS Committee on Trauma. Tenutosi
presso la AUSL 4 Teramo.

da
08.05.2013

a
10.05.2015

Attestato  Evento: “Dolore Difficile nel paziente
| anziano”. Sala Convegni OMCeO Teramo. —

17.10..2014

Attestato di Superamento del Corso di Specializzazione
per “Lavoratori addetti ai lavori con sistema dj aceesso
¢ posizionamento mediante funi in siti naturali o
artificiali” per le Attivita di Elisoccorso 118, Tenutosi a

E’Aquila. |

da
09.06.2014
a
12.06.2014

25

p. 11
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CORSO BLSD PEDIATRICO SECONDO LE LINEE
GUIDA IRC-ERC. Scuola Medica Ospedaliera. Tenutosi | 7962014 | 14
a Roma Ospedale Santo Spirito in Saxia — ASL RM E.
Attestato” PERCORSO DI STABILIZZAZIONE DEL da
NEONATO CRITICO NEL DIPARTIMENTO Dp| 03062014 |
EMERGENZA” Scuola Medica Ospedaliera. Tenutosi a %_U(,r_tguu
Roma Ospedale Santo Spirito in Saxia — ASL RM E.

Attestato  del corso teorico-pratico:  “BLOCCHI

24.05.2014

NERVOSI ECOGUIDATI”. Tenutosi presso la AUSL 4 19.5
Teramo. Aula Convegni Presidio Ospedaliero  G.

| Mazzini” Teramo. _
Aggiornamento per le Attivita dj Co-Responsabile della | Anno 2013
Parto-analgesia ¢ del Protocollo Clinico condiviso: per il 4 H
| Parto Indolore all’Ospedale di Teramo.
Specializzazione e qualificata come “Membro di da

Equipaggio HEMS-IICM con uso del verricello” per le IU'U(’fU” 31 H

attivita ~ delle emergenze-urgenze  di - Elisoccorso, 13.06.2013
organizzalo dalla Regione Abruzzo 118, presso la
| Centrale Operativa Prov. 118 L Aquila.

“Corso di Aggiornamento sulla Parto-analgesia”, da
organizzato dalla AUSL 4 di Teramo con comando, svolto | 3062013 54
presso la U.O0.S. di Anestesia Ostetrica dell’Oapedale ,}5_0(:‘120,3
Fatebenefratelli dell’Isola Tiberina a Roma.
Corso di “Ecografia in Emergenza -Urgenza per da
Medici del’Emergenza “organizzato dall’ Azienda | 1042013 50
Sanitaria Locale Teramo. Percorso formativo con patte ]6.|;2m3
pratica ¢ parte teorica, svolto con [’esame [inale, presso

AUSL 4 di Teramo.

“Gestione del Paziente Politraumatizzato” organizzato da
da  Scuola Medica Ospedalicra ASL Complesso ”'0*”;20'3 20
Monumentale di S. Spirito in Saxia, svolto presso AOS. | 15032013

Camillo Forlanini U.O.C. Chirurgia D’Urgenza.

“200 ECG da interpretare ¢ refertare” organizzato da da

Scuola  Medica  Ospedaliera  ASL. Complesso 08'“:20'2 26

Monumentale di S. Spirito in Saxia, svolto presso ASL [ 9 199012
RM E -ore complessive 18, N
“URGENZE ED EMERGENZE IN CARDIOLOGIA” da
organizzato da Scuola Medica Ospedaliera AS[, | 20-022012 50
Complesso Monumentale di S. Spirito in Saxia, svolto 07_0;3013

resso ASL RM E -ore complessive:72.

“FIBROBRONCOSCOPIA IN TERAPIA

INTENSIVA” organizzato da svolto presso I'Universita | 2102011 7
Cattolica del Sacrocuore. B
“22°  SMART - Simposio  Mostra  Anestesia da 44 |
L 25.05.2011 I

p. 12
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pol3

Rianimazionce Terapia Intensiva”, organizzato da Start a
Promotion e svolto presso Milano. 27.05.2011
“Miorilassanti e antagonisti” organizzato da CIC da
Edizioni Internazionali. svolto presso I"Ospedale Pasqual (”'033‘30” 10
di Napoli. 02,03.2011
“La  radioprotezione nelle attivita radiologiche

: 4 P 09.12.2010
ospedalicre”, organizzato dalla ASL dj I'eramo, svolto 3
_presso 1"aula Magna asl Teramo.
Corso ¢ relativo patentino BLS-D ESECUTORE Anno
eseguito dall’ American Hart Assotiation — Svolto presso | 11.2010 6H
I’ Azienda ASL di Teramo.
“21° Congresso Smart . organizzato da Universita degli da
studi di Milano Prof Gattinoni, svolto a maggio g 26092010 16
Milano. 28092010
“21°  SMART - Simposio Mostra Anestesia da
Rianimazionee Terapia Intensiva”, organizzato da Start | 26:052010 13
Promotion svolto a Milano. 28_0;‘20]0
“Trauma Update — Trauma grave: Controversic ¢
HOT TOPICS”, organizzato dal U.0.C. Shock € Trauma | '*0%+2010 5
— Azienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini, -Roma,
svolto presso S. Caniillo a Roma.
“XV  Convegno di Ecografia Transesofagea”, da
organizzato dalla  Societa Italiana  di Ecografia | 29012010 9
Cardiovascolare, Tenutosi presso la Asl di Teramo. 30_1”(_]2(”“
“XV  Convegno di Ecografia Transesofagea”, da
organizzato  dalla  Socicta Italiana i Ecografia | 27012010 8
Cardiovascolare, Tenutosi presso la Asl di Teramo. 28'0|=?20|0
“Appropriatezza prescrittiva dei farmaci equivalenti e

.s o ih 3 . 19.11.2009
farmaci innovativi”, organizzato dalla Asl dj Teramo. 4
“Fibroendoscopia nella pratica clinica “, organizzato da
SIARED (societd italiana di Anestesia Rianimazione | °7'!200 !
Emergenza e Dolore) , AAROI-EMAC. svolto presso S.
Benedetto del Tronto.
“Quale Ancstesia: le ragioni di una scelta © A
organizzato da SIARED (societa italiana di Anestesia | '0-10-2009 4
Rianimazione Emergenza e Dolore), AAROI-EMAC,
svolto presso S. Benedetto del Tronto.
“La realtd del Dolore Neuropatico in [talia”, da ~
organizzato da AIM Education stl, svolto presso la sede a | ©1-10-2009 7 |
Roma. 02.10?2000 iy
“Congresso SIAARTI 2009”, organizzato da SIAARTI da ¥
¢ AAROI Segret. D.G.M.P. stl, svolto a Roma Crediti peps| 022009 9 ‘—‘{
Corso Nutrizione Artificiale in Terapia Intensiva; 34_0.;2“09 =



S

Dott.ssa Luciana PIIOttI Curriculum Vitae

L’Anziano Chirurgico: Fisiopatologia Del Dolore Acuto;
Anestesia ¢ Analgesia in Chirurgia Toracica; Ventilazione
in corso di Anestesia; Trattamento del broncospasmo e
della crisi Asmatica: Confronto tra  Pneumologi e
Anestesisti.

“Le Nuove Frontiere della Medicina del Dolore”,
organizzato dall’Associazione [taliana Studio de] Dolore,
svolto presso Silvi marina Teramo.

da
28.03.2000

a
30.05.2009

“L’informazione ed il tonseguente consenso all’atto
Medico” organizzato da Asl Teramo presso Asl Teramo.

27.04. 2009

“XIV  Convegno di Ecografia T ‘ansesofagea”,
organizzato dalla  Socictd Italiana  dj Ecografia
Cardiovascolare, Tenutosi presso la Asl di Teramo.

da
28.01.2009
d
29.1.2009

Attestato di Progetto ECCE-Medici con gli argomenti
formativi  di Angiologia:"Tromboembolia”;  dj
Cardiologia: “Angina stabile, Dislipidemia, Fibrillazione
Atriale, Fibrillazione Atriale Acuta, Fibrillazione Atriale
Cronica, Ipertensione, Scompenso Cardiaco. Tachiaritmia
Ventricolare™; di Malattie Infettive: “Influenza”; dj
Neurologia:  “Epilessia, Nevralgia del Trigemino,
Nevralgia post-erpetica™ di Ortopedia: “Cervicalgia,
Lombalgia Acuta, Lombalgia Cronica™: dj Pediatria:
“Convulsioni  febbrili™ dj Pneumologia: “Asma,
Bronchite Acuta, Broncopneumopatia cronica ostruttiva,
Pneumotorace, Polmonite acquisita in  comunita”; di
Tossicologia: “Intossicazionc da Monossido di Carbonio,
Intossicazione da Paracetamolo™.

Anno 2008

42

“BLS-D ESECUTORE” organizzato da Asl Teramo,
svolto presso Aula formazione As] Teramo.

11.11.2008

“Dalle Narici agli Alveoli: Attualita in tema di
Patologia non Neoplastica delle Vie Respiratorie”,
organizzato dalla Asl di Teramo.

08.11.2008

Diploma del Corso “CLINICAL PRACTICE ON
ACUPUNTURE”. Corso di 80 ore conseguito presso
“China  Nanjing International Acupunture  Training
Center”. Svolto in Republic of China presso State
Administration of Traditional Chinese Medicine.

da
02.07.2007

a
31.08.2007

80 H

“Medicina Difensiva®, organizzato dall’Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Teramo, svolto  presso la sala convegni dell’Ordine dei
Medici. .

21.12.2006

Diploma di Corso su “Attivita Sportive Motorie”
conseguito nel 2006 e rilasciato dal C.S.EN. — CONI.

Anno
2006

p. U
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Diploma di Corso per “Tecnico della Postura” Anno 2
conseguito nel 2005 e rilasciato dal C.S.E.N. — CONIL 2005

“Le emergenze intra-cxtra ospedaliere ¢ il trasporto

del paziente critico” organizzato da SIARED (societa | 23.06.2005 5
italiana di Anestesia, Rianimazione, Emergenza e Dolore),

AAROI-EMAC, svolto presso S. Benedetto del Tronto.

“Corso di Aggiornamento in traumatologia toraco- da
addominale - emorragia subaracnoidea in terapia | 09-06.2005
intensiva e sepsi”, organizzato dalla U.0.C. di “_0(32005
Rianimazione dell’Ospedale di Avezzano, svolto presso

il Palazzo Torlonia.

“Cure di Fine Vita”, organizzato dal Ministero della

Salute, dalla ASL Teramo —Rianimazione di ATRI, | 04062005 |
tenutosi ad ATRI.

“UPDATE SUI CURARI” organizzato da SIARED

(societd italiana di Anestesia Rianimazione Emergenza ¢ | 02.04.2005 4
Dolore), AAROI-EMAC, svolto presso S. Benedetto del

Tronto.

“Anestesian. ¢ Chirurgia  in Ortopedia ¢ da
Traumatologia”, organizzato da Easy Congress - 04']?‘_‘2004 13
Milano, svolto presso la sede congressi a Roma. 06.1;2{)()4
“Attualita e Controversic in Anestesia Generale

gassosa ed Anestesia Totalmente Endovenosa * 09.09.2004 4
organizzato da AAROI-SIARED (societa italiana di

Anestesia Rianimazione Emergenza e Dolore). svolto

presso S. Benedetto del Tronto.

“Nutrizione in Rianimazione: Enterale ¢ Parenterale a | 22.05.2004
Confronto *, organizzato da AAROI-SIARED (societa 4
italiana di Anestesia Rianimazione Emergenza e Dolore),

svolto presso S. Benedetto del Tronto.

“XII  Convegno di Ecografia Transesofagea”, da
organizzato dalla  Societd Italiana  di Ecografia | 26.01:2004 12
Cardiovascolare, Tenutosi presso la Asl di Teramo, 2&[_&3004

“X°  Convegno di Ecografia Transesofagea”, da
organizzato dalla Asl di Teramo, svolto presso la Sala | 22012004 13
Convegni di Teramo. ' 24113004
“CORSO ALS (Advanced Life Support” organizzato

da Asl Teramo, svolto presso Aula formazione Asl| "Mo-2004 11
Teramo.

“Rianimazione Neonatale ¢ Pediatrica —Gestione delle

Emergenze ¢ del Trasporto “, organizzato da AAROT| 3122003 5
(Associazione  Anestesisti  Rianimatori Ospedalieri

italiani), svolto presso S. Benedetto del Tronto.
| “Tecniche di Anestesia Locoregionale”: organizzato da 22

p I3
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dalla Facolta di Medicina ¢ Chirurgia  Universita Vita- | 10.11.2003
Salute San Raffaele Milano presso Ospedale San Raffaele. i3 ”",003
Via Olgettina n.60. Milano - -
“Politrauma Cranico, Toracico, ¢ Addominale —
08.11.2003 -

Procedure Operative «, organizzato da AAROI <
(Associazione  Anestesisti  Rianimatori Ospedalieri
italiani), svolto presso S. Benedetto del Tronto.
“Altre Artroscopic” organizzato da Sociera [taliana di N
Arlroscopia, tenutosi a Villa Vomano Teramo. HRelDiatng 4
“La  Tecnologia al  Servizio della  Medicina

: . y 04.10.2003 .
Perioperatoria e della Recovery Room ¢, organizzato da 5
AAROI (Associazione Anestesisti Rianimatori
Ospedalieri italiani), svolto presso S. Benedetto del
Tronto.
“L’Ospedale senza Dolore — Targhet di Qualita degli ——
Anestesisti - Rianimatori “, organizzato da AARO[ | =5 5
(Associazione  Anestesisti  Rianimatori Ospedalieri
italiani), svolto presso S. Benedetto del Tronto.
“Settimana Internazionale di Aggiornamento in da
Anestesia ¢ Rianimazionc”, organizzato da SIAART] | !9-06:2003
Presidente Prof. A, Gismondi, svolto a Otranto Lecce [ 26_0;3003
dal 19 al 26 giugno 1994,
“L’Ancstesista  Rianimatore  dj Fronte  alle o
Problematiche di Prelievi d’Organo “, organizzato da | >"032003 N
AAROI (Associazione Anestesisti Rianimatori
Ospedalieri italiani), svolto presso S. Benedetto del
Tronto.
“XII Convegno Sicurezza In Anestesia”, organizzato da da
Universita degli Studi di Napoli cattedra di Anestesia ¢ | !3-12:2002 9
Rianimazione. i son0s
“Euroanaesthesia 2002 Meceting” organizzato da ESA da
(European  Society of Anaesthesiologist) e FEAA | 06042002 26 H
(European Academy of Anaesthesiology). svolto presso (}gﬂf 2002
la sede di ESA di Brussels, accreditato.
“53° Congresso SIAARTI “, organizzato da Universita da
degli studi di Roma Prof Gasparetto, svolto a Roma. 33'0(‘;"909 9

25.09.1999

Dal 1982 al 1998 la sottoscritta ha partecipato a numerosi
corsi e convegni inerenti I'Anestesia. |a rianimazione. la
terapia del dolore ¢ la terapia i perbarica

l

In regola con i Crediti ECM. Nel Triennio 2020 - 2022 sono ancora in corso di

realizzazione a causa della sospenzione degli incontri per |” infezione da

Coronavirus.

=
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Pubblicazioni di Lavori Scientific

(carenza di pubblicazione negli ultimi anni per la forte scarsita di Anestesisti) J

Autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (si indica: titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione)

L. Pilotti, G.Torresini, R.Crisci. A. Do Sanctis. C. De Sanctis.
Anestesia totalmente endovenosa nella toracotomia con ventilazione monopolmonare. Minerva
Anestesiologica. Vol. 65, N.7-8. 1999:483-489.

L. Pilotti, A. De Sanctis, R. Berrettoni, C. De Sanctis,
Uso combinato di propofol ¢ clonidina nella toracotomia con ventilazione monopolmonare
(dati preliminari). Minerva Aneslesiologica. Vol. 62, Suppl 2, N.9. 1996:21,

L. Pilotti, N. De Vincentiis. G. Sciatta. F. Di Renzo, C. Castellani, F. Fabiani, N. Carbuglia, C.
De Sanctis. Anaesthesia I[sofluranica Versus Neuroleptoanaesthesia in Abdominal Surgery.
Minerya Anestesiologica. Vol. 59, Suppl 2, N.10. 1993:8.

L. Pilotti, F. Di Renzo, E. Di Stefano. A. Ginaldi,
L’Ossigenoterapia Iperbarica nella Intossicazione da Monossido di Carbonio. Atti VIII Conv.
AARAM. Su “Organizzazione per le Emergenze e Urgenze sul Territorio™ - Aprile 1992:211-
217.

L. Pilotti, C. De Berardis. A. Ginaldi.

Studio della Funzione Polmonare nel Personale  Adibito all'Assistenza nelle Camere
Iperbariche Multiposto durante O.T.I. Minerva Anestesiologica. Vol. 58, Suppl [, N.10.
1992:667-668.

L. Pilotti, A. Ginaldi.
Traumi Cranici: Incidenza e Mortalita dal [985 a 1991, Ati VHI Conv. AARAM. Su
“Organizzazione per le Emeraenze e Urgenze sul Territorio™-Aprile 1992:241-245.

L. Pilotti, M. Scacchia, F, Di Renzo, E.Di Giannatale, V.P.Caporale, A. Ginaldi, F. Ambrosio.
Intravenous Anaesthesia in Mice and Rabbits in Hyperbaric Environment. XVIIith Annual
Meeting of EUBS Basel. Switzerland sept 1992:1235-126.,

L. Pilotti, E. Di Stefano, F. Di Renzo, A. Ginaldi.
Monoxide Carbon Poisoning Treated with HBO at Low Pressure. X VIIIth Annual Meeting of
EUBS Basel. Switzerland sept 1992:131-132.

L. Pilotti, G, Gianni, G. Leonardis.

Hyperbaric oxygenation effects on the hormones subjected to stress. EUBS Proceedings to the
XVIl Annual Meeting on Diving and Hyperbaric Medicine, Crete, Grecce, 199] sept.29-
0ct3:263267. Abstracts from the Literature: Underwater and Hyperbaric Medicine, Vol 6, No.
6 novemb.-dicemb 1991 Abstracts J-5039 — J-5]§8.

L. Pilotti, E. Di Stefano. L. Ginaldi.
Ossigeno Terapia Iperbarica nel Traumatizzato Cranico e Vertebro-Midollare. Ricerca
Neurochirurgica, Vol. V, N.3/4. 1991:309-322.

L. Pilotti, L. Ginaldi.

Ossigeno Terapia Iperbarica e Funzionalita Respiratoria. Minerva Anestesiologica, Vol. 57,
N.10 1991:956-957.

L. Pilotti, L.Ambrosio, A.Ginaldi, F.Rusca, G.P.Giron.

Sicurezza in iperbarismo.Minerva Anestesiologica, Vol. 57, 1991:277-87.

L. Pilotti.

Ossigeno iperbarico nella terapia delle ustioni. Dermatologia oggi. Vol.3 N. 1, 1988:47-49.

p 17



o B
N g
i r"i-

#
2 {
Pubblicazioni

collaborazione antore
- Itlolo lavoro ¢ auno

Dott.ssa Luciana Pilottj Curriculum Vitae

10 anni (si indica: titolo lavaro. pubblicazione. anno pubblicazione):

( Collaborazione alla redazione dej seguenti lavori — editi a stampa negli u[tinﬂ

C. Angeletti: P.M.Angeletti: I. Mastrobuono; L. Pilotti; A. Ciccozzi; and |
C. Guetti.

Bradikinin B2 Receptor Antagonist Off Label Use in Short-Term

Prophylaxis in Hereditary Angioedema. International  Journal of
Immunopatholog and Pharmacology: Vol. 27, n. 4, 2014: 653-659. ]
S.Amici, S.Colavincenzo. F. Cantagalli. F. Mastrobuono, P.M. Angeletti,

M. Blanco, E. Cammarota, A, Mastrantuono. R.M. Crisci, S. De Santis, C.

Angeletti L. Pilotti, P.L.Orsini, F, Marinangeli. Timectomia in Paziente con

miastenia gravis: sicurezza ed efficacia del binomio Bromuro Di Rocuronio

¢ Sugammadex. Minerva Anestesiologica, Vol.79. suppl. 1 al n: 10 Ott

| 2013:519-520. ) =
E. Cammarota, A. Mastrantuono, F. Mastrobuono, S.Amici, P.M. Angeletti,

P.M. Crisci, S. De Sanctis, S.Co[avincenzo, C. Angeleti L. Pilotti,
P.L.Orsini, F, Marinangeli,

Utilizzo combinato del videolaringoscopio MCGRATH® e introduttof
endotracheale di Mullem in paziente con g0zzo tiroideo permagno. Minery
Anestesiologica, Vol 79. Suppl 1 al N.10 Ott. 2013:501.

P.M. Angeletti, F. Mastrobuono, S.Amici. M. Blanco, E. Cammarota.
S.Colavincenzo, C.Guetti, L. Pilotti, P.L.Orsini, F, Marinanfeli, C.
Angeletti. La Premedicazione con ICATIBANT nell'angio-edema ereditario
¢/o acquisito in anestesia. Minerva Anestesiologica, Vol.79. Suppl 1 al N,

| 10. Ott. 2013:408-409.

titolo lavoro. pubblicazione, anno pubblicazione):
E.Rosa, R, Berrettoni, N. Lomartire, L.Pilotti, C. De Sanctis.
Trazodone vs clonidine in premedication in ofhtalmic surgery: influence of route
administration, Preliminary resulta. Minerva Anestesiologica. Vol, 62, Suppl 2. N.9,
1996:33,

Collaborazione alla redazione dej seguenti lavori — editi a stampa (si indica: |

C. Di Nardo, L. Pilotti, A Troiano, L, Labrozzi.
L’Ossigenoterapia Iperbarica nell’Occlusione dei Vasi Centrali Retinici. Bollettino di
Oculistica. Vol.73, N.3 1994:415-420.

C.De Sanctis, A. De Sanctis, G. Di Francesco, G.Di Donato, N, Carbuglia, L. Pilotti,
Chronic neoplastic pain: causes, therapy and new perfectives in its organization. Pathos,
Vol.1, N.2 1994:67-72. o
S. De Sanctis, N. Carbuglia, [.. Pilotti,
Castellani.

Anestesia  Neonatale in Neurochirurgia. Ati del vin Convegno  AARAM su:
Organizzazione per le Emergenze ¢ Urgenze sul Territorio. Aprile. 1992:101 -108,

S. De Sanctis, S.Santicchia, F. Di Renzo, N, Carbuglia, L. Pilotti,

Revisione Retrospettiva  Anestesia Generale vs  Anestesia Spinale nella Chirurgia

r—

F. Di Renzo, S.Sauticalin. G. Di Donato, C.

A
L

{

Ortopedica dell’Anziano. Atti del VIII Convegno AARAM su: Organizzazione per le —

Emergenze e Ureenze sul Territorio. Aprile. 1992:167-1 73.
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Dott.ssa Luciana Pilotti

Curriculum Vitae

L.Ginaldi, L. Pilotti, S. Sacchetti, L. Laureni. F. Pizzuto, D.Valdarnini,
Modification of Immune Parameters After Hyperbaric Oxygen Treatment in Healthy
Volunteers: Preliminary Data. Journal Of Hyperbaric Medicine. Vol 6 N.1 1991:25-31.

A. Marcozzi, L. Pilotti, F. Di Renzo, C. De Sanctis, A. Ginaldi, L. De Nicola.

Variazione degli Ormoni da Stress dopo trattamento Antalgico con Acetilsalicilato di Lisina
nel Taglio Cesareo. Atti VII Conv. AARAM. Su” Lo Shock™. Nov. 1991:149-153.

C. De Sanctis, L. Pilotti, F. Di Renzo.

Succinilcolina e Atracurium besilato messi a confronto nell’Anestesia Pediatrica. At [
Convegno AARAM Eds: G. Varrassi, A. Ginaldi. Marzo 1990:54,

A.F. Sabato, G. Gianni, R.M. Infascelli, .. Pilotti, F. Leonardis, A. Ginaldi.

Effetti dell’Ossigeno Iperbarico sugli Ormoni dello Stress. Volume Tor Vergata - Il
Universita degli Studi di Roma Cattedra di Anestesia ¢ Rianimazione -Eds: G. Leonardis,
A. Dauri, A.F. Sabato, M.B. Silvi . Attualita in Anestesia e Rianimazione 1990:147-150.
F.Rusca, L. Pilotti, G.Garetto, F. Ambrosio.

Indicazioni all’ossigenoterapia iperbarica, Minerva Anestesiologica.Vol.57. 1991:231-239,

M, Farina, L. Pilotti, G.Mirri, A. Dal Monte, A. Ginaldi,
Maodificazioni dei parametro meceanici e metabolici di uno sforzo massimale in modico
iperbarismo in aria. Minerva Anestesiologica, Vol. 56, N. 10 1990:1373.

A. Marroni, P.G.Data, L. Pilotti,

stabilized stroke patients. Controlled Study. In Ninth International Congress on Hyperbaric
Medicine Sydney 1987: 161-172..— Abstracts from the Literature: Underwater and
Hyperbaric Medicine, Vol 4. No. 3 sept-oct 1989 Abstracts J-3136 - J-3276.

Hyperbaric oxygen Therapy at 1.5 or 2.0 ATA as an adjuvant to the rehabilitation of

L.Lonati, C.Pecunia, D. Gervasoni, S. Compagnone, g, Savioni,
Iperbaronecrosi. Collabor. di L. Pilotti. In Osteonecrosi polare cefalica. Edizione Libreria
Cortina Verona. 1988:237-262.

A. Marroni, P.G.Data, L. Pilotti.
Ossigeno Teraoia Iperbarica e Fisioterapia in Vettore Umido nella Riabilitazione delle
lesioni Cerebrovascolari. Atti della Settimana Internazionale di Aggiomamento in Anestesia
¢ Rianimazione. Editrice Salentina. Vol. 1,15-22 Giugno: 1985:479-516.

OYUTINGE

Aquisite durante gli studi all'Universita di Milano attraverso Pesame integrativo di

“PSICOLOGIA” ¢ durante i 30 anni di DOCENZA ¢ TUTORAGGIO presso

UUniversita degli Studi Di L’Aquila.

Sono stati realizzati Corsi, Meeting ¢ Riunioni con il petsonale del Blocco
Operatorio di Teramo ¢ della U.O. di Sant’Omero, in collaborazione con i

Coordinatori, con otime adesioni e partecipazione.

Capacitd ¢ competenze tecniche

Ampia conoscenza e utilizzo di strumenti medicali semplici e complessi
presenti nel nostro servizio quali: laringo-vieoscopio, broncoscopio,
defibrillatori, ventilatori, navigatori pacs.

Ampia ¢ ottima conoscenza ¢ utilizzo dei computer e dei programmi:

-Pacchetto Office (WORD - EXCEL - POWER POINT —
ONE NOTE

Microsoft Word, Software di elaborazione di testie documenti;

Microsoft Excel (Software di fogli di calcolo, strumenti di analisi per

registrare e visualizzare i dati e ricavarne informazioni significative ¢ utili), |
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! Microsoft Outlook (per la gestione del calendario e della posta elellronica).
-Sistemi Operativi Windows e MAC

| Sufficiente conoscenza di Sistema Operativo di Access

mnpia conoscenza dei Social Net Work

Lingue Inglese ]
Capacita di lettura B Discreta |
Capavita di serittinra Discreta '
Capacita di espressione orafe Scolastico }

Nomine in commissioni per capitolati

Nomina e incarico nella commissione tecnica per la predisposizione del |
capitolato speciale d’appalto per il servizio di sterilizzazione ferri
chirurgici dell’Azienda ASL di Teramo. Data 08.06.2016 con protocollo
nr. 0048498/16.

Nomina incarico per la predisposizione di capitolati tecnici gare dispositivi
medici relativi alla fornitura di materialj per I'Unita Operativa Complessa
di Anestesia ¢ Rianimaione con delibera n. 528 del 15/12/2015:

Nomina nella Commissione per Iallestimento dei Kit strumentario
chirurgico per i quattro presidi ospedalieri della AUSL 4 Teramo - Nota
prot. n. 41509 del 16.06.2015:

Nomina incarico per la predisposizione di capitolati tecnici gare dispositivi
medici relativi alla fornitura dj materiali per I'Unita Operativa Complessa
di Anestesia e Rianimaione con delibera n. 528 del 15/12/2015:

Nomina nella commissione tecnica per la predisposizione del capitolato
speciale d’appalto relativo alla fornitura di armadi informatizzati per la
Sala Operatoria. Data 18.06.2014 con protocollo nr. 0031641/14.

Nomina nella Commissione Giudicatrice per valutazione tecnicn
“Procedura aperta per la fornitura di Ventilatori Polmonari ASL Teramo™.
L Con provvedimento della Direzione Generale n. 15347 del 03.10.2011.

[n Ambiti di_incarichi di autonomia professionale (sono indicati gl incarichi
dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita. di direzione di
struttura semplice. di struttura complessa. )

Sono stati affidati gli incarichi di responsabilita  con le modaljta appresso - j
M
p. 20 {1 _
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indicate:
» Incarico dirigenziale triennale con decorrenza dal 1° giugno 2009 al
30.11.2011 “Anestesia e blocco operatorio” ex art. 27,¢. 1, lett. C) CCNL
8.6.2000, giusta deliberazione del 25.5.2009, n. 629

» Incarico dirigenziale triennale con decorrenza dal 1.12.2011 a tutt’oggi
del’UOS “Anestesia” ex art. 27, c. 1, lett. B) CCNL 8.6.2000, cn dclibera
n. 1200 del 23.11.2011;

Y

[ncarico di Responsabile dell’Unita Operativa Semplice a Valenza
Dipartimentale U.0.S.D. di “ANESTESIA E RIANIMAZIONE
SANT’'OMERO" del Dipartimento Emergenza ed Accettazione a
decorrere dal 01.05.2017. Delibera n. 0505 del 28.04.2017.

La sottoscritta allo scopo dichiara che:
~ Dal 23.11.1987 al 30.04.2017:

La tipologia delle istituzioni ¢ la tipologia delle prestazioni erogate dalla
Dott.ssa Luciana Pilotti, sono quelle del Presidio Ospedaliero di Teramo.
servizio strutturato nel seguente modo:

e -Blocco operatorio generale con le seguenti specialitd chirurgiche:
Chirurgia Toracica, Chirurgia Vascolare, Neurochirurgia, Chirurgia
Ortopedica, Chirurgia Urologia, Chirurgia Otorinolaringoiatria con
Maxillo e Odontostomatologia, Chirurgia Oncologica, Chirurgia Generale
¢ Senologia, Chirurgia Ginecologica e Ostetrica con parto-analgesia;
Chirurgia Endoscopica Diagnostica e Interventistica di Gastroenterologia;
Chirurgia Oculistica;

o Servizio di Radiologia e Neuroradiologia Diagnostica e Interventistica.

° Rianimazione generale con n. 9 posti letto,

e Ambulatorio di Terapia Antalgica; -

e Gruppo operatorio di Cardiochirurgia con Cardiochirurgia e Cardiologia
Emodinamica;

 Terapia post-intensiva cardiochirurgia.

~ Dal 01.05.2017 ad oggi:

La tipologia delle istituzioni e la tipologia delle prestazioni erogate  dalla
Dott.ssa Luciana Pilotti, sono quelle del Presidio Ospedaliero  di
Sant’Omero:

[l Servizio di Anestesia e Rianimazione & strutturato nel seguente modo:

L

e Blocco Operatorio con quattro specialita chirurgiche e quattro sale .
operatoric denominate SALA A — B - C- D. sommariamente dedicate: .
p. 21 '
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Dott.ssa Luciana PllOttl Curriculum Vitae

A — ORTOPEDIA; B — PICCOLI INTERVENTI -PROCTOLOGIA: C -
CHIRURGIA E GINECOLOGIA; D - OSTETRICIA -URGENZE
EMERGENZE

e PRERICOVERO

° AMBULATORIO DI TERAPIA DEL DOLORE (non ha personale
medico e infermieristico dedicato)

° RIANIMAZIONE con quattro posti letto.

Con Attivita correlate alla donazione di organi e tessuti.

In dettaglio negli uitimi 20 anni ha effettuato ed cffettua tutt’oggi, IN
TOTALE _AUTONOMIA, tutte le prestazioni_polimorfe nell’ambito della
plurispecialita di Sala Operatoria, in particolare per I'Anestesia nelle
Chirurgie Ultra  Specialistiche, della Medicina peri-operatoria, della
Rianimazione nelle URGENZE ED EMERGENZE, della Terapia Intensiva,
compreso la gestione e la organizzazione dei Prelievi di Organi e della Terapia
del Dolore:

Visite di valutazione anestesiologiche, consulenze o medicina peri-
operatoria;
Parto-analgesia;

Anestesie generali;

Anestesie ultra-specialistiche:  eseguiti principalmente in: Chirurgia
Toracica, Chirurgia Vascolare. Neurochirurgia, Chirurgia Ortopedica,
Otorinolaringoiatria, Cardiochirurgia (come ex aiuto corresponsabile);

Assistenza con sedazione c/o anestesia generale, all’esterno del Blocco
operatorio, per il servizio di gastroenterologia, radiologia e neuroradiologia
per embolizzazioni, biopsie, radiofrequenze, arteriografic, urografie,
broncografie, TAC ¢ RMN;:

Anestesie loco-regionali e tronculari_come peridurali, spinali ¢ combinate.
blocco del plesso  lombare, blocco del n. sciatico (per via ant. ¢ post.),
blocco del n. femorale. blocco del n. Otturatorio, blocco del plesso
cervicale profondo e superficiale. blocco del plesso brachiale per via inter-
scalenico, sopra-claveare, sottoclaveare e ascellare con ['utilizzo
dell’ecografo e/o ENS; -

Posizionamento di_cateterini peridurali e perineurali a permancnza ¢
con tunnellizzazione; '

Attivitd di “Terapia Antalgica™: blocchi dei plessi nervosi, dei nervi
periferici e dei nervi intercostali; - infiltrazioni locali e articolari; -blocchi
dei “Trigger Points” e terapia infiltrativa, Mesoterapia, Laserterapia,
Agopuntura ¢ terapic orientali, TENS (Elettrostimolazionc Nervosa

Neuroriflessoterapia Personalizzata, -Terapia farmacologica ¢ Cure
palliative da cancro. Sindromi mio-fasciali: educazione posturale, |-

autoterapic posturali, psicoterapia e training autogeno:;

p 22
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Capaciti e
competenze
organizzative
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Attivita di Rianimazione e Terapia intensiva per I'assistenza € terapia dei
ricoverati; Il reparto di rianimazionc consta di 9 letti e la Recovery Room
di tre posti letto. Sono trattati pazienti critici con insufficienza respiratoria,
insufficienza cardiocircolatoria (shock settico, ipovolemico — emorragico e
cardiogeno). politrauma ¢ stati di coma e pazienti nell’immediato
postoperatorio  sottoposti a interventi chirurgici maggiori. 1 pazienti
necessitano di monitoraggio e supporto dei parametri vitali con idonei
presidi medicali (respiratori automatici — monitors — apparecchi di
emodialisi);

Prestazioni di urgenze ed emergenze in Pronto Soccorso e in tutti i reparti
di degenza del nosocomio; urgenze ed cmergenze in Sala Operatoria;
Attivita di Emergenza sul Territorio in ELISOCCORSO 118;

Tracheotomie percutanee con metodiche dilatativa secondo Caglia e trans
laringea;

Posizionamento di “cateteri venosi centrali (giugulari, succlavie e PICC) e
_port a cath ;

Competenza per la “nutrizione enterale” e per la “nutrizione parenterale
totale”.

Prelievi di Organi
Tutor per tutti gli Specializzzandi in Anestesia ¢ Rianimazione, che hanno
frequentato 1'Ospedale di Teramo. emettendo, per tutti, una valutazione

finale espressa in 50/50 e eventuale Lode.

Capaciti ¢ competenze organizzative
Buona /Ottimo

Gode di ampia conoscenza ¢ padronanza degli Standard di Sicurezza nelle
Sale Operatorie e nelle Terapie Intensive:

Ha redatto, in collaborazione con la Gestione del Rischio Clinico. della
PROCEDURA AZIENDALE _PA021 Check-list in sala operatoria e
sicurezza del paziente chirurgico (10.01 A8).

L’Implementazione della procedura & stata fatta con Corsi Aziendali e
Riunioni di Reparto.

L applicazione della “Checklist” strumento per la sicurezza del paziente
chirurgico raccomandata dal Ministero della Salute. dalla Regione ¢ dalla
nostra ASL. Teramo.

Ha partecipato alla redazione come componente del “gruppo di lavoro” con
I’Unita di Gestione del Rischio Clinico per la Procedura Aziendale
“PROCEDURA AZIENDALE "PREVENZIONE MORTE MATERNA E

NEONATALE CORRELATA AL TRAVAGLIO E/O PARTO". Delibera del 0
Direttore Generale AUSL 0117 del 16.01.2016. s

p.23
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Partecipa alla redazione, come componente del “gruppo di lavoro” in
collaborazione con la U.0.C. Formazione Aggiornamento e Qualita per la
procedura “L’ASSISTENZA AL TRAUMA". Delibera del Direttore Generale
AUSL 0430 del 08.04.2016.

Adesione e Organizzazione dell’Evento” Sicura™ Settimana Per la Sicurezza
in Anestesia ¢ Rianimazione. Evento svoltosi sotto il patrocinio della
SIAARTI e dedicato agli Anestesisti Rianimatori in Prima Linea per la
prevenzione delle complicanze in Anestesia, dal 28.02. al 07.03 2015,
Svoltosi presso la AUSL 4, P.O. Teramo.

Ampia conoscenza del Management in Sanita e Aziendale;
Dal 01.03.2010, come responsabile di “Anestesia”, ha perseguito gli obiettivi
dell’incarico collaborando con il Direttore di U.O.C e di Dipartimento.

—

Ha svolro nella U.O. di Teramo ¢ svolge nella U.O. di Sant’Omero:

Gestione di risorse umane o tecnologiche in collaborazione con i

Coordinatori del Blocco Operatorio e di Anestesia e Rianimazione; —
Coordinamento delle attivita degli Anestesisti e di tutte le figure

professionali e non del comparto assegnati alle U.O., assistito dai rispettivi

Coordinatori, del Blocco Operatorio e della Rianimazione.

Compilazione delle schede di valorizzazione per il gruppo di Anestesisti e

di tutte le figure del Comparto della U.0. di Sant’Omero

Diffusione a tutto il personale sanitario delle linee guida e dei
regolamenti e delle norme Regionali, Ministeriali, Europee, Internazionali.
che gravitano intorno alla Sicurezzza delle sale operatorie e dell’ Anestesia;

Implementazione di nuove tecniche anestesiologiche e di monitoraggio;

Organizzazione ¢ conduzione degli staff “chirurgo, anestesista o
infermieri” che gravitano nel Blocco Operatorio nel programma quotidiano
degli interventi:

Guida alla rotazione dei Dirigenti Anestesisti nelle varje specialita
chirurgiche attraverso I’orario di servizio.

Guida al corretto utilizzo delle procedute e percorsi all’interno del Blocco
Operatorio secondo le disposizioni vigenti e impartite dell'Ufficio Servizi
Prevenzione e Sicurezza;

Promozione alla partecipazione del personale (Dirigenti Anestesisti e delle |\
Figure Professionali del Comparto) agli eventi scientifici intra ed extra- |
ospedalieri della U.O. di Anestesia e Rianimazione del P.O. di ;’{'.J
Sant’Omero; [/
Partecipazione della sottoscritta, a Sant’Omero, alla copertura di tutti i | -/
turni mensili sia per le attivita di Rianimazione che per quelli di Sala |/
Operatoria, Prericovero e Ambulatorio dj Terapia Antalgica scnza'| -
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Collaborazione con il Direttore DEA per 1 ricoveri in Rianimazione a
Sant’Omero.

Collaborazione con i Nefrologi di Teramo per Pintroduzione in
rianimazione, a Sant’Omero, della procedura di EMOFILTRAZIONE con
apparecchio in comodato (della nefrologia) per la terapia renale sostitutiva
nel danno acuto e nella sepsi severa.

Coordinamento, unitamente con le U.O. chirurgiche, nella gestionc
delle problematiche riguardanti il percorso d’assistenza del paziente
chirurgico dal reparto di degenza alla sala operatoria e viceversa:

Supervisione dell” effettuazione della manutenzione delle attrezzatture;

Vigilanza sul buon uso dei beni assegnati al Blocco Operatorio. Informa il
Rischio Clinico e il Medico Competente in caso di incidenti operativi
secondo le norme della legge 81 sulla sicurezza:

Verifica dei controlli batteriologici, gas anestetici e ambientali
periodici(semestrali) del Blocco Operatorio e e del buon uso dei DPI del
ersonale che lavora in esso e predisposizione di interventi necessari;

Coordinamento per le attivita esterne al Blocco Operatorio come il
servizio il servizio gastroenterologia  di radiologia TAC (P.O.
Sant’'Omero), di emodinamica, la chirurgia endoscopica, e RMN (P.O.
Teramo);

L’attivazione, in caso di necessita, di risorse umane nell’assistenza post-
operatoria nella sala di risveglio e/o Recovery Room:

in Sala Operatoria; L

Perseguimento dei 16 Obiettivi Ministeriali ¢ Aziendali per la Sicurezza

Attivita di formazione ¢ pratica per la corretta applicazionc della
Checklist e di tutti e 16 gli Obiettivi Regionali perseguiti attraverso la
comunicazione ¢ i Corsi in collaborazione con I'Ufficio Formazione e
Qualita;

Collaborazione con il Responsabile Gestione Rischio Clinico per ridurre al
minimo i rischi collegati alla sala operatoria come quello di  ustioni e
incendio, di pazienti, da liquidi e bisturi:

Appropiatezza nell’utilizzo di prodotti farmaceutic] ¢ strumentali
| nell’assistenza del paziente chirurgico grave nella gestione perioperatoria;

Sostegno nclla ricerca di fattibilita con la Farmacia per gli armadi
informatizzati. ' :

Ottimizzazione dei criteri di appropriatezza professionale ¢ organizzativa
con verifica dei “report™ per la valutazione dei risultati attesi ¢ quelli
conseguiti quali: reporting mensili delle attivita di sala operatoria (numero
interventi chirurgici — ore occupazione sale operatorie — controllo attivita e
prestazioni- urgenti);

Report mensili delle attivita di incentivazioni dello staff di anestesisti e
Vigilanza sul corretto ripetto dei turni di lavoro.

Monitoraggio e verifica del rapporto risorse ¢ produzione nei processi

P23

4

il

; |
{7 G, GERL Y £



Monitoraggio
attivita svolte

Obiettivi gestione
U.0.5.D.

Dott.ssa Luciana Pilottj Curriculum Vitge

Utilizzo di sistemi informatici ¢ statistici interni alla Sala Operatoria e
nella Rianimazione per la tracciabilita di tutte |e attivita svolte. Cercare di
mantenere la produttivita stabile nel rapporto operatori/interventi/
Loccupazzione sala/urgenze.

assistenziali (input e output); ]

Monitoraggio Blocco Operatorio di Teramo

Dall’01.03.210 al 2015 dai reporting semestrali e annuali realizzati presso il
B.O. di Teramo, ¢ emerso un aumento della produttivita del 23% a parita di
qualita e di risorse umane disponibili. Successivamente i valori si sono
modificati per la ristrutturazione delle Sale Operatorie ¢ per la carenza di
personale ma. nonostante tutto. ¢ stato mantenuto, in rapporto. buoni livelli di
produttivita.
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Gli obiettivi della Dott. L. Pilotti nella gestione della U.O. di
Sant’Omero

e

*Ottimizzare la produttiviti con le risorse assegnate,
Tutto il personale del Blocco Operatorio applica il metodo di lavoro -3
multidisciplinare e interdisciplinare (lavoro di équipe) per un miglioramento { N
continuo della qualita percepita dall’utenza. [ personale medico anestesista e

R

1)

p. 26
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infermieristico garantisce, con impegno costante, la riscrvatezza, la privacy. la
confidenzialitd, la qualita e la sicurezza del servizio tramite I"adozione
della procedura aziendale PA21 *Check-list in Sala Operatoria e sicurczza
del paziente chirurgico nel percorso Reparto-Sala operatoria-Reparto”.

Sono stati rispettati gli obiettivi Aziendali definiti secondo gli indicatori ¢ i
target sui quali si € basata: in primis I'intervento di frattura di femore entro le
24- 48 ore.

Sono state elaborate le relazioni e le rendicondazioni delle attivita svolte per
esporre il raggiungimento degli obiettivi, con le dovute delucidazioni per gli
scostamenti sui presidi (per la dialisi) secondo il N.i.San.

*Sono stati individuati ¢ attuati percorsi di miglioramento della Performance
degli operatori delle U.O. di rianimazione e ostetricia come: “Criteri per
I'attivazione della sala operatoria in caso di EMERGENZA OSTETRICA
NOTTURNA E DIURNA FESTIVA™ in assenza di personale di guardia attiva in
sala operatoria. Inviate anche al capodipartimento materno-fetale.

*Sono stati rimodulati i percorsi assistenziali durante I"Emergenza Covid-19 ¢
inviati per presa visione al Direttore DEA.

*Sono state applicate le direttive Aziendali in merito alle Vaccinazioni e ai
controlli dei tamponi rispettando le distanze temporali per ’esecuzione.

*Sono stati fatti incontri ¢ riunioni con il comparto per vigilare sul corretto
uso dei DPI. e evitare i contagi.

*Ottimizzazione ¢ appropiatezza delle risorse disponibili (con nota dei
risultati) tenendo conto dell’impatto della pandemia che ha avuto sulla nostra
U.O. e nosocomio in toto. che. seppure “ospedale covid-19 free™ la U.O. di
Sant’Omero ha sostenuto:
- POBI filtro per pazienti infetti o presunti infetti con cosulenze urgenti e
trasferimenti di pazienti positivi covid-19 negli Ospedali Covid-19:
- le chirurgie di ATRI e GIULIANOVA per I'effettuazione in sala
operatorie di interventi di classe A (tumori).
- 1 posti in rianimazioni messi a dsposizione per le esig
di Teramo per i pazienti post-Covid-
- la copertura di turni nelle sale operatorie e nelle Rianimazioni dj
ATRI e GIULIANOVA inviando colleghi compresa la sottoscritta,
- Il rispetto delle disposizioni aziendali collegate all’infezione da
Coronavirus, come le chiusure delle sale operatorie. nei tempi e nei modi.

enze della U.O.

La descrizione dei processi e percorsi della U.O. di Sant’Omero ¢ consultabile

sulla_carta dei servizi da me elaborata ¢ aggiornata. ultimo aggiornamento
01.01.2021.

p. 27
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MONITORAGGIO delle ATTIVITA’ del P.O. dj SANT’OMERO

Report di produttivita del bloceo operatorio dal 2017 al 2020 - Come si
evince dal grafico, durante la mia permanenza a Sant’Omero, ossia dal 1°
maggio 2017, a paritd di risorse, gli interventi sono aumentati in modo
costante (linea rossa di tendenza) fino al 2019. Nel 2020 si & avuta una
deflessione a causa delle chiusure delle sale operatorie da parte dell’ Azienda
per la tutela contro I'infezione da coronavirus-19,
Nel 1° semestre 2021 gli interventi sono stati 1201 nonostante il lungo
periodo di chiusura.
[l rallentamento delle attivita in sala operatoria nel 2021 e stato causato anche
dalla chiusura dei reparti (ortopedia e Ginecologia) che hanno avuto
occasionali casi di pazienti infetti.
Lrattivita del servizio di prericovero ha seguito I’andamento delle aperture e !
chiusure delle sale operatoric.
5

Attivita della Rianimazione dal 2017 a1 2020 a Sant’Omero (o
Obiettivo principale ¢ la chiusura delle SDO entro il 5 del mese successivo - ;j
alla dimissione e la chiusura della cartella clinica per la Direzone Sanitaria di (ﬁ“‘,
Presidio.

p. 28
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Dott.ssa Luciana PIlOttI Curriculum Vitae

REPORT RICOVERIIN RIANINMAZIONE P.O. ANT OMERO
PERI0DC D22 01.01.2017 al 31.12.2020

MODALITA DIMISSIONE] 2007 RO Zala Salie S R
ORDINAPIA CON ASSISTENZA - s = . =
DOMICILIARE 2 ! -2
ORDINARIY & ISTITUTO DI 4 4 3 3 -
LUNGO DEGENZA ORSA 14
TRASFEPIMENTO AD ALTRO
ISTITUTO PURBLICO 10 8 § 16 42
TRASFERINENTO ALTRG o 0 0 5 0
REGIME DI RICOVERO : & !
TRASFERIMENTO AD ISTITUTO . 1 B p 12
DI RIABILITAZIONE
DECEDUTO 21 27 26 31 103
TOTALE 5DO S0 44 51 iR 210
TRASFERIMENTO REPARTI DI 8
DEGENZA SANT'OMERO 67 82 67 67 282
TOTALE RICOVERI 117 126 118 132 483

Sant'Omero 25.03.2021

La dimissione del paziente dalla Terapia Intensiva avviene quando non € pil
necessario il monitoraggio e il trattamento intensivo delle funzioni vitali.
Alla dimissione. il paziente ¢ trasferito in altre Unita Operative di degenza del
presidio oppure in Strutture Sanitarie Riabilitative oppure, ancora, nella propria
dimora sotto la tutela dell'Assistenza Domiciliare Integrata  (ADI).
[ familiari vengono preventivamente informati dei tempi e del reparto di
destinazione del paziente.

CONSULENZE PROFESSIONALI

| Prestazione di servizio con rapporto di lavoro autonomo, collaborazione
libero professionista, prestazione occasionale, presso: (Azienda Sanitaria,
Ente, privati, cc.) Centro Iperbarico Polivalente di S. Atto di Teramo (prov.
TE) —via S. Atto.

Profilo/mansione/progetto.. Medico esperto in Iperbarismo e in
Rianimazione.

Impegno orario settimanale di 36 ore

Dal 30.12.1986 al 30.06.1987,;

n.29

Dal 01.09.1984 al 30.06.1986 5
Motivo interruzione o cause risoluzione: /:
Incompatibilita con incarico interinale temporaneo a posto di Assistente | "~
Medico in Anestesia e Rianimazione Usl Teramo del 23 11,1987 Y
Trattamento e Ricerca medica nell’ambito dell’emergenza iperbarica; : _]j
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Responsabile delle Attrezzature iperbariche e Docente per i corsi di
Formazione Regionali per Tecnici Iperbarici,
Impegno orario complessivo di 200 ore:

Prestazione di servizio con rapporto di lavoro di consulenza e prestazione
occasionale tramite convenzione ASL TERAMO presso: Centro
Iperbarico Polivalente di Ricerca di S, Atto S.P.A. di Teramo.
Profilo/mansione/progetio

Medico specialista in Anestesia e Rianimazione e Terapia Iperbarica;

Dal 10.07.1989 al 23.09.1991 ¢ dal 24.01.1992 al 07.07.1992 in libera
professione extraospedaliera con impegno variabile per la Ricerca e il
trattamento delle urgenze;

Dal 18.10.1989 al 17.10.1990 tramite convenzione USL delibera n. 1698
del1989 con impegno variabile per la Ricerca e il trattamento delle urgenze
iperbariche;

Motivo interruzione o cause risoluzione:

| Cessazione della Convenzione con Usl Teramo;

Prestazione di servizio con rapporto di lavore di consulenza ¢ prestazione
occasionale  tramite  convenzione ASL TERAMO presso:  Azienda
Ospedaliera di Fermo (Fermo, S, Elpidio a Mare. P.S. Giorgio) per le
Autivita di sala operatoria.

Profilo/mansione/progetto Medico Specialista in Anestesia e Rianimazione.
Dal 2000 al 200icon impegno orario settimanale di 12 ore motivo
interruzione o cause risoluzione:

Cessazione della Convenzione con Asl Teramo:

Prestazione di servizio con rapporto di lavoro di counsulenza e/o
Prestazione occasionale durante il periodo di rapporto di lavoro con la Asl
non esclusivo: presso la Struttura Sanitaria a Carattere Scientifico
“IRCCS”: NEUROMED (Istituto N curologico Mediterraneo) a Pozzilli
Isernia:

Profilo/mansione/progetto

Medico Specialisia esperto in Anestesia e Rianimazione per le attivita
professionali medico-scientifiche, dal 01.01.2005 al 3 1.12.2000.

Impegno orario annuo di ore 200.

Motivo di interruzione o cause di risoluzione: Inizio rapporio di Consulenza
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Servizio con rapporto di lavoro di consulenza ¢ prestazione occasionale
tramite autorizzazione ASL Teramo presso: la

Presidenza Del Consiglio dei Ministri. via della Mercede, 96, Roma per il
Dipartimento per le Politiche di Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,
Profilo/mansione/progetto

Medico Specialista esperto in Rianimazione, nell'ambito del Medico

Competente, per la Tutela e Sicurezza Sanitaria durante le “visite di

p 30



Dichiarazione

Autorizzazione
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U’é:‘.&'onah‘(d di Stato ltaliane ed Estere” elo durante il “Consiglio dei
Ministri™ /o™ Eventi Istituzionali a Palazzo C higi e altre sedi del

governo "',

Dal 01.10.2006 al 31.12.2013

Impegno orario annuo di 52 accessi e 208 ore

Motivo di interruzione o cause di risoluzione.

Vincitrice di concorso Regionale per le attivita di elisoccorso 118:
sospensione momentanea della Convenzione con Asl Teramo.

Dichiaro di essere in buona salute, in regola con le visite annuali presso il
Medico Competente della nostra Azienda e di frequentare gli sport non
agonistici.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELILA
LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE MODIFICHE PER LE ESIGENZE D]
SELEZIONE E COMUNICAZIONE,

,1115.09.2021 Il/La Dichiarantc
/Dott.ssa Lu'{iar_l_a_Ei‘]otti\.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 1

Di RENZO FRANCA
\ 33 v . (TE)

franca.direnzo@aslteramo.it

Italiana

- Dal 170172020 a oggi
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione
presso ['ospedale civile di Teramo a tempo pieno.

- Dal 2008 a oggi
Titolare dell ' ambulatorio di Terapia del dolore
presso il distretto sanitario di base di Montorio al
Vomano.

- Dal 2008 ad oggi
Consulente A.D.I. per le specialita di Terapia del
dolore e Nutrizione clinica

- Dal 18/12/2013 al 31/12/2019
Dirigente medico presso il reparto di Hospice -
cure palliative domiciliari di Teramo, nominata in
esito a pubblico concorso per titoli ed esami, a
lempo pieno.

- Dal 28/09/1992 al 18/12/2013
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione di
ruolo ¢/o 1'O-C. di Teramo, con rapporto di lavoro
esclusivo a tempo pieno, essendo stala nominata in
esito a pubblico concorso per titoli ed esami

- Dal 2014 al 2019
Titolare dell’ ambulatorio di Terapia del dolore
presso il distretto sanitario di base di Roseto degli
Abruzzi



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Pagina 2

Dal 2013 al 2018

Consulente nel progetto “Ritorno a casa” relativo
ai pazienti affetti da malattie neurovegetative
1998-1999

Assistente medico addetto al pronto soccorso
estivo c/o l'ospedale di Giulianova

29 Agosto 1991 al 18 Luglio 1992

Incaricato di supplenza a posto di assistente
medico di Anestesia e Rianimazione dell’O.C. di
Teramo dal, non a tempo pieno

Febbraio 1989 al Luglio 1991

Assistente medico volontario presso il servizio di
Anestesia e Rianimazione dell'O.C. di Teramo

1990 ¢ 1991
Medico di Guardia Medica attiva
1990
Sostituto di medico generico
Assistente medico in localita turistica
1989 al 1991
Medico di Guardia Medica in reperibilita e disponibilita
domiciliare

Dicembre 1989 ad Agosto 1992
Libero professionista c7o il Centro Iperbarico di S.Atto di
Teramo

2014-2015

Docente di Anatomia umana normale per Corso OSS — ASL
Teramo

Relatore in numerosi convegni di anestesia dolore e
Palliazione.

Maturita scientifica nel 1978.

Laurea in Medicina e chirurgia c/o 1'Universita di

Chieti il 07-04- 1987 con votazione 110/110.
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Abilitazione all esercizio professionale nella prima
sessione 1987.

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione C/o
["Universita di Chieti il 14-07-1990 con votazione
70/70 e lode.

Specializzazione in Medicina Aeronautica ¢
Spaziale c/o I'Universita” La Sapienza”™ di Roma
nel Novembre 1993 con votazione 70/70 e lode.

Diplomi:

Diploma di corso quadriennale riconosciuto di
MTC c/o la Scuola SO-WEN dell Aquila I'11-06-
2008 con votazione 110/110 e lode.

Diploma di Clinical Practice on Acupunture
conseguito ¢/o I'Universita di Nanchino —Cina ad
Agosto 2007.

Diploma di Tuina conseguito a l'Aquila il 31-10-
2009 organizzato dalla FISA.

CORS1

Corso regionale sulle problematiche della morte
cerebrale e della donazione di organi (del. Del
GRA n°948 del 23-04-1997 Regione Abruzzo
n°1372 del 17-0-1997. ASL L' AQUILA).

Attestato del Corso di ADLS ¢/0 1'Universita
“A.Gemelli” a Roma nel Luglio 2000).

Corso di aggiornamento: Il centro di

Fisiopatologia e Terapia Del Dolore” a
Montesilvano (PE)il 01-12-2005.

Corso Pratico sulla gestione delle Emergenze
Cardio-respiratori: casi clinici durante anestesia
totalmente endovenosa a Bologna il 4-07-2003.

Corso di aggiornamento Prelievo e Trapianto di
Organi e Tessuti il 09-06-2006 a S. Nicolo —
Teramo.

Corso di aggiornamento Prelievo e Trapianto di
Organi I£ Tessuti —Organizzazione e Rischi il 09-
06-2007 a Teramo.

Corso di Formazione "Scuola Carlo Urbani per la
Cooperazione Internazionale ™ Firenze nel 2008.
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Corso Teorico-Pratico di Anestesia locoregionale
ecoguidato c/o la Casa Di Cura S. Michele a
Muaddaloni (CENI 1 e 2 -12-2008.

Corso di aggiornamento “Dalle narici agli
alveoli: attualita in tema di patologia non
neoplastica delle vie respiratorie” in qualita di
RELATORE a Teramo il 8-11-2008.

Corso di formazione su Rianimazione neonatale
per esecutore ASL Teramo 25/26-11-2010

Corso per posizionamento PICC ¢/o ['Universita
“a. Gemelli “a Roma nel 2011.

Corso interregionale "Ulilizzo degli ultrasuoni nei
blocchi nervosi periferici e nei principali accessi
venosi centrali” L Aquila il 16/17/22- 11-2012
Corso " Lettura e interpretazione di 100 ECG” ¢/o
SMORL a settembre 2012

Corso semestrale teorico-pratico di Cure
Palliative ¢/o Scuola Medica Ospedaliera a Roma
dal 19-12-2012 al 12-06-2013 per un totale di 31
ore con giudizio “OTTIMO” all 'esame finale.
Corso di Agopuntura Addominale del Beijing Bo's
Abdominal Acupunture Institute a Roma il 16 e 17
-03-2013.

Corso di Ecografia in Emergenza —Urgenza per
medici dell 'emergenza c/o 1'O.C. di Teramo nel
2013.

Corso di Ecografia in Emergenza —Urgenza per
medici dell’emergenza c/o I'O.C. di Terano nel
2013.

XVI Corso nazionale progress in nutrizione

clinica, Ancona ,24/05/2017
Le basi anatomiche dell'ecografia muscolo-
scheletrica. Corso pratico, Roma, 12/04/2018

Farmacisti e nutrizione enterale, Ancona,
18/09/2019

MASTER
Nutrizione clinica. Nutrifor Roma 2015

Alta qualificazione in terapia del dolore per medici
specialisti, Chieti 12-12-2017

Management sanitario, novita legislative e
giurisprudenza della responsabilita professionale
del medico e dell odontoiatra. Parte speciale.
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Roma 2019

Iscrizione al Master “Direzione e management
delle aziende sanitarie(MADIMAS) " presso
universita LUM.

CONGRESSI e CONVEGNI

Congresso A.AR.O.1-S1ARE.D., Sorrento
ottobire 2003

X convegno nazionale di ecografia trans-esofagea,
Teramo 22/23/24-01-2004

Le infezioni ospedaliere, Teramo 13-05-2005

IV MEETING NAZIONALE AREA CULTURALE
DOLORE SIAARTI, Montesilvano(Pe)2-12-
2005,30-11-2005

XTI convegno nazionale di ecocardiografia trans-
esofagea, Teramo 27/28/29-01-2005

Osteoporosi: attualita e prospettive, Teramo
27/28-10-2006

60 SIAARTI, Perugia 11/12/13-10-2006

30° Congresso Nazionale AISD, Silvi Marina (TE)
25/26-05-2007

61 CONGRESSO NAZIONALE SIAARTI, Torino
18-/19-10-2007

Il consenso e la tutela della salute, Teramo 14-006-
2007

Grandangolo in Medicina Interna, Teramo 18-04-
2008

I disturbi idro-elettrolitici: iper e iposodiemie,
Teramo 26-09-2008

La realta del dolore neuropatico in Italia,
Romal/2-10-2009

L'informazione ed il conseguente consenso all 'atto
medico, Teramo 29-04-2009

Pz virtuale Chiara Monti affetta da nevralgia post-
herpetica, Milano 17-12-2010

La sicurezza negli ambienti di lavoro, S. Benedetto
del Tronto 24-04-2010

Memoria Roberto Pesciallo. Il politrauma: un
approccio moderno, dal problema delle infezioni
in rianimazione, al ruolo diagnostico degli
ultrasuont in emergenza, ai blocchi antalgici
ecoguidati, L ' Aquila 28/05/2011

Il rischio biologico, Teramo, 02/05/2011

La miorisoluzione. Sicurezza anestesiologica,
Chieti, 09/04/2011

Trattamento del dolore evitabile, Teramo
07/11/2011

Trattamento del dolore evitabile, Teramo
23/11/2011

Trattamento del dolore evitabile (AREA MEDICA),
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Teramo 22/09/2011
- Blocchi loco-regionali in anestesia e terapia del
dolore, Pratola Peligna, 04/06/2011

- XIMEETING NAZIONALE AREA CULTURALE
DOLORE SIARTI, Montesilvano (PE) Ottobre
2012

- Congresso regionale SICP Toscana “Give Sorrow
Words”, Pisa 07-12-2012

- Terapia Del Dolore: Uso Razionale Degli
Oppioidi, Teramo 15-12-2012.

- XTI congresso nazionale ACD SIAARTI,
Montesilvano, 21/11/2012

Il paziente oncologico: dalla diagnosi alle cure

palliative, Lanciano, 20/06/20135

Terza edizione update on pain, Cagliari, 21/05/2015

Tecniche e pratiche di audit clinico, Teramo,

24/11/2016

Pain evolution- La storia vera, Citta Sant” Angelo,

05/11/2016

Metti in angolo la PEG, Montesilvano, 13/10/2016

Stomie nutrizionali e stomie derivative, Pescara,

08/09/2016

Cardiologia: prova d’orchestra, Civitella del Tronto,

17/06/2016

Olympic games palliative care, Palermo, 14/04/2016

Malatia e fase terminale di vita: il core

dell assistenza, Teramo, 06/09/2016

La scienza medica comunica con i professioniti?

Jeramo, 25/11/2019

1V Congresso nazionale SINUC, Ancona ,18/09/2019

Aree di criticita della gestione del dolore oncologico,

AIELLI 29/09/2020

Innovazione al servizio della persona affetta da dolore

neuropatico. 15/06/2016-30/11/2016 FAD

Partecipazione a decine di altri convegni, corsi di

aggiornamento e formazione accreditati comprendenti

dolore, palliazione rianimazione e anestesia.



CREDITI ECM

- 2011: 46 crediti (21
acquisiti come docente)

- 2012:101,20 crediti (12
acquisiti come docente)

- 2013: 53,50 crediti

- 2014: 13 crediti

- 2015: 72 crediti

- 2016: 77,90 crediti (10
acquisiti come docente)

- 2017: 22,60 crediti

- 2018: 32,90 crediti

- 2019: 98,70 crediti (2
acquisiti come docente)

- 2020: 2 crediti

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA

INGLESE E TEDESCO
« Capacita di lettura ELEMENTARE
+ Capacita di scrittura ELEMENTARE

+ Capacita di espressione ELEMENTARE
orale

CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE CON PERSONALE (MEDICO,

RELAZIONALI INFERMIERISTICO, AUSILIARIO) ALL'INTERNO DELLE VARIE ATTIVITA SVOLTE E CON |
Vivere e lavorare con altre PAZIENTI E | LORO FAMILIARI ANCHE IN CORRELAZIONE A SITUAZIONI DELICATE PER
persone, in ambiente DIFFICOLTA E PROGNOSI.

multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e
sport), ecc.

Pagina 7




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 8

CAPACITA DI GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELL'EQUIPE DI LAVORO IN SITUAZIONI DI
ROUTINE E DI EMERGENZA SIA IN AMBITO OSPEDALIERO CHE AMBULATORIALE

UTILIZZO DI ECOGRAFO PER POSIZIONAMENTO DI PICC E MIDLINE, VENE CENTRALIE
PERIFERICHE DIFFICILI, ARTERIE, BLOCCHI NERVOSI.

PACCHETTO OFFICE DI MICROSOFT

CANTOLIRICO

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96 e
successive modifiche per le esigenze di selezione e comunicazione

Data e Firma

12/09/2021

/rr_ovC'( p 'er\_w

ir

/



Dott.ssa Antonietta Serraiocco
Nazionalita: i"alian
Qe (+39) i

Data di nascita: .-

Sesso: Femminile
Indirizzo e-mail: serraioccoa@aslteramo.it

Q Indirizzo:® .25, ¢ : C (2 (italia)

Diploma di Maturita Scientifica
Liceo Scientifico "A. Basile" L'Aquila [ 1984 ]

Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita' degli Studi "G.D'Annunzio" Facolta di Medicina E Chirurgia, Chieti [ 1984 - 1990 ]

Voto finale: 110/110 e lode

Abilitazione all'esercizio della professione nella Il sessione
[19590]

Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Pescara con il n.2746 del

9/01/1991
[ 1991]

Specializzazione "Anestesia e Rianimazione ,Indirizzo :Terapia Intensiva"
Universita' degli Studi "G.D’Annunzio" Facolta di Medicina E Chirurgia, Chieti, il 28/10/1996 [ 1996 ]

Voto finale : 70/70

ESPERIENZA LAVORATIVA

Medico specialista, dipendente ospedaliero
ASL Teramo [ 16/05/1998 - Attuale ]

Citta: Atri(TE)
Paese: Italia

DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA
E RIANIMAZIONE TITOLARE DELL' INCARICO TRIENNALE DI "GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO" ED ATTUALE
INCARICO DI SOSTITUTO DEL RESPONSABILE FF DELL' U.O.D.S. DEL SERVIZIO DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE P.O. DI ATRI




Dirigente Medico Pronto Soccorso a mare ULSS Giulianova Teramo
[01/07/1991 - 31/08/1991 ]

Dirigente Medico Pronto Soccorso a mare ULSS Giulianova Teramo
[01/07/1992 - 31/08/1992 ]

Medico in formazione in Anestesia ,Rianimazione e Terapia intensiva
[1992 - 1996 ]

Medico in formazione in Anestesia ,Rianimazione e Terapia intensiva dal 1992 al 1996 con iter formativo
presso il servizio di Anestesia- Rianimazione generale e quello di Anestesia e Terapia intensiva
cardiochirurgica (TIC) dell'ospedale "SS.Annunziata"-ASL 2 Chieti

Dirigente Medico | livello fascia A ex Aiuto corresponsabile ospedaliero di Anestesia e
Rianimazione presso P.0. di Sulmona, ASL Avezzano -Sulmona,con incarico di supplenza
a tempo pieno

[27/11/1996 - 26/02/1997 ]

Dirigente Medico | livello presso Servizio di Anestesia e Rianimazione P.O. di
Sulmona,ASL Avezzano-Sulmona, con incarico interinale a tempo pieno
[01/03/1997 - 31/05/1997 ]

Dirigente Medico I livello presso il Servizio di Anestesia e Rianimazione del P.O. di
Sulmona, ASL Avezzano-Sulmona ,con rapporto a tempo indeterminato a tempo pieno
[ 16/07/1997 - 05/08/1997 ]

Dirigente Medico | livello presso il Servizio di Terapia Intensiva del P.O. di Avezzano ,ASL
Avezzano -Sulmona , con rapporto a tempo indeterminato a tempo pieno
[ 06/08/1997 - 15/02/1998 ]

Dirigente Medico | livello presso il Dipartimento Cuore -Anestesia e Terapia Intensiva
Cardiochirurgica (TIC ) ASL Chieti con rapporto a tempo indeterminato a tempo pieno
[ 16/02/1998 - 15/05/1998 ]

Incarico dirigenziale della N.O.R.A.(Non Operating Room Anesthesia)
[ 2002 -2007]

c/o il Servizio di Anestesia e Rianimazione P.O. Atri ,con organizzazione di procedure di assistenza e
monitoraggio di sedazione conscia e profonda in Sala Parto, Pronto
Soccorso, Radiologia,Endoscopia Digestiva , UTIC

i

BBl curopass

Medico volontario autorizzato nel Servizio di Anestesia e Rianimazione P.0. "SS.
Annunziata " Azienda U.L.S.-Chieti ( autorizzazione n.2053 del 5/6/1991 e n. 2507

del2/7/1992)
[ 06/06/1991 - 30/04/1993 ]



B8 europass

Incarico dirigenziale di Gestione Rischio Clinico Anestesia e Rianimazione
[ 2008 - Attuale ]

Sostituto ex art.22 del vigente CCNL della dirigenza dell'area sanita del FF dell’'U.0.S.D.
di ANESTESIA e RIANIMAZIONE del P.O. di Atri

[ 2019 - Attuale ]
COMPETENZE LINGUISTICHE . S

Lingua madre:

Italiano

Altre lingue: Inglese, scolastico

CORSI FORMATIVI : e e S N S

COVID-19 come emergenza psicosociale: problematiche scientifiche e assistenziali. Una proposta
formativa (EV. formativo N. 299230)

[ 13/05/2021 ]

Crediti formativi 3,6

Campagna vaccinale antinfluenzale nell'adulto e nel bambino ai tempi di COVID-19 (EV. formativo N.
303639)

[ 15/05/2021 ]
Crediti formativi 4.50

Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una gestione a distanza dei pazienti efficace ed
efficiente (EV. formativo N. 303230)

[ 19/05/2021 ]

Crediti formativi 3

L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica (EV. formativo N. 289205)
[ 23/01/2021 ]

50 CREDITI FORMATIVI

Antimicrobial stewardship: un approccio basato sulle competenze (EV. formativo N. 311539)
[31/01/2021 ]

13 CREDITI FORMATIVI

La salute di genere (Ev. formativo n 311763)
[02/02/2021 ]

Crediti formativi 10,40

La violenza nei confronti degli operatori sanitari (Ev. formativo n 311640)
[01/02/2021 ]

Crediti formativi 10,40
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B curopass.

Responsabilita medica e tutela assicurativa Ev. formativo n 41767 17 /10/2012
[2012]

Il ruolo e le funzioni del medico manager Ev. formativo n 39955 16/10/2012
[2012]

Attenzione al consenso disinformato: i rischi di una comunicazione inefficace e il modo per evitarli
EV formativo n 40005

[2012]

Audit clinico (EV. formativo 13839)
[2011]

12 CREDITI FORMATIVI

Root cause analisis (RCA) (EV. formativo N. $321113
[04/2011 ]

12 CREDITI FORMATIVI

Aggiornamento interattivo sul dolore non oncologico in medicina interna: trattamento del dolore
acuto e cronico, palliazione TERAMO 15/10/2012

[2011]

Gestione delle aritmie cardiache durante I'intervento chirurgico con sistemi di simulazione (centro
di simulazione SIMULEARN- BOLOGNA) 28 e 28 /11/2011

[2011]
15 ECM

Stroke: UP DATE TERAMO 20/2/2010
[2010]

L'Equibilibrio Acido Base TERAMO 4/11/2010
[2010]

La sicurezza negli ambienti di lavoro ( Corso AAROI EMAC-SIARED) San Benedetto del Tronto 24/
4/2010

[2010]

Medicina di emergenza: modulo trauma-tossicologia, esecutore trauma ( Centro di formazione EMT,
Roma)
[ 20/05/2010 - 23/05/2010]

36 CREDITI FORMATIVI

Corso lavaggio delle mani e misure di isclamento quali strumenti per la prevenzione e il controllo
delle infezioni in ambito assisenziale ATRI 9/4/2010

[2010]




[ 8002 ]
(e12359d) INOIZYININYIY 8002 V3Q

[ 8007 ]
800Z/LL /6L OWVYYIL IAIIBACUUI IDEWLIRY @ UdjeAInba pewliey 19p eanaosald ezzejeadoaddy

[800Z]
dzue4a|[0JUL 3 DITIB||E (IIUBUI|E PE SSIDAAR 1UOIZEDS 3]

INLLYWYHOS [L1d34¥D 0L

[8007]
1INssa) 3 (uesio 1p ojueidea) 8 oaslja4d ‘suoizeuoq

[ o0z ]
(800z/v/ v * Lz oweda]) S1IV

[ 8007 ]

8002/0L/LL OLNO¥L 130 OLLIAINIE NVS (I0¥VYY) 121Ul]3 13533U0D
ISI9AIP 189U 3Y21UI37 @ 1JeWIR) ‘BuoizezziueS5.o (olioiesadoriad ojnoe adojop |ap eaiulp auonsas eq

[600Z]
(YINOY) suoizew uell @ BIS31S3UE Ul 0J1Ul]2 OIYdSIY

[ 6007 ]
8007/1/0T 141V tuolisn ezuagiawy

WO3rlL

[ 6002 ]
600Z/21/8L @ L1 [¥LY 2101n29s3 1ad 3jRIRUOU SUCIZEWIULIY

[ 6007 ]
600Z/0L/L1 YY¥YIS3d 234e,||2p 03e3s ;eidesajopin|y

[ 6007 ]
600Z/¥/LZ QWYL 0JIPalU 031B,][€ 05UaSU0d 33uangasuod |1 @ auoizewoul,]

[ 6007 ]
6002/E/L YYYIS3d 0213140 3juaized [au auoizepasoSjeuy

[ 6007 ]
(1L¥VIS) BIsa3sauy ul ezzalinais ouganuo) XX

(6007 ]
BlLIOJBWIUELL BISDISaUR Ul 3jepdn

ssedo.una “




(5007 ]
elin auly Ip 84n)

[s00Z]

(YNDO108 N¥VITNINIS OSY0D) BSOUIAOPUS dIuaw|einl
pIsaIsaue ajueanp iUl 1ses :auoiendsatoipies szuadiawa s)jap auosad eyns odiyead 0s10)

[<o0z]

5002 ‘e3jo3131p
3]]op 2uo13sag e @ 32498 3IA 3][3pP 0]]043U0 I 12d | LYY V(IS lUsIzepuewoddes 3||ap auoizedijddy

(90071
a4ed [ea13140 uo s3ydiysiH "9o0z 201dy

[900z]
auolzewiuery 900z via

(90021
ASojoipae) 248 [221314) dAleIdoLIBd DDId -900T 221dy

(90021
93IN2E 9Y311eU0.10) fwoapuis 3f 1ad epind aaul| @ esaijepadsoiaiul 219y

[900z]
2123 2AISUSIU| D13RIPAERd 9007 321dy

ABERAH

[s002]
900Z/L1/9L-51 OWVYIL 0481|epadsodid STy

[£00Z]

£00Z/0L/£Z CLNOYL 130 01130IN3I8 NVS (108YY)
1IuawelIe.] 1jen3ze ijigissod jons (e 1sdas e|jap odiuld cjuawidsouodw ep :udiedwo) sisdas ulAIAINg

[£002]
LIBUIPAO @ 121paW Juaiquie 1133u 0314313]3 01Y2siy

[Looz]
e180)j08|e ul ojuId041}

[Looz]
ealsuaju erdela] @ euelje)| 2191908 djRUOIZEU 055348U03 |XX

W23 I11d34D 0¢

[ 8007 ]
Z008OES U OAIIRWLIOS “AJ 031U|2 01Y2SId [2p 2uol1sas e] 8 1uaized 19p ©ZzandIS

' ssedouna [l




[ €007 ]
0Y¥3171va3dso3dd S1v

[ €00z ]
9943E 1A B[jIP O[[OIIUOD IP BIJODILIP 3 9]121JJIP dusIZEgN]U|

[ €002 ]
3jeuozeinquie eidanaiyd ejjep o L1a8ans Aep jap auoi1sas ejjau eIsisaisaue,|jap aAeIyd ojony

[€o00z]
INILVEIdO 3¥NA3ID0Ud ‘ITYNIWOAAY 3 0D1DVHOL'OJINVYED VINNYYLITOd

[ v00z ]
a-s1g

[vo0z ]
esidjejue
9 eajsuajul eide.al ‘eisaisaue nNs 03uo.juod e azusiadsa ‘adey 03 9de4 :Sunyeaw uelje3j-ojSuy 0s.107)

[ 00z ]
SueIDIUID 10j Juansdlu] pue sjuadoyied SuiSiawy Hid3

[ ooz ]
¥00Z/LL/6LONYYIL S1ad

[ vo0t ]
01N BJAR||OPIW 04(3)IBA OJRZZIJRWINE] |9 3]eqo|3 ojuawelIel ]

[ 00z ]
DIpaWw 1101N23s3 Jad 3jRJLUOIU dUOIZBWIUELL IP 3]EU01Sal 05107

[so0z ]
B2issour)sod 3WoIpuUls B||ap 031paw ojudelle.) (edissouelsod SWolpuls e

[ sooz ]
eisajsaue,||e
eIEIIP3P BIRUIOID (YINOY ‘118N oddijl ues ousljepadso ossajdwod epuaize,|jap ayodIpaw ajeutols 21

[sooz]
auolzewuend
B[|e e1eDIP3P BIRUIOID IYINOY ‘149N oddi|l4 ues oialjepadso ossa|dwod epuaize,|jap aysipaw ajeudoln

[so0z]
9zU3343WS IXeuw 3jjau suoizendeas Ip ueld 19p auoizisodsipaad ej 8 auoizejjagoud e

[s007]
34ed SuIpuaa|q pajueapy

| ssedouno Rl




Z NOD SyVSa[edIA auoizajul ep nmiaye zed 1p eaisuaiul eidesa) ul eAnezziuedio pa ajejzualsisse ezusiiadss

Ip auozIsinbay a101eu0p 3|eIZUBI0d 3|RiqRLad 30w Ul ‘zed |sp auonsad ejjlBu ezusiadss auojzisinbdy
‘olyasi o3je pe ‘zed ul 03edidwod ouojesado 0s102ap’ 4OW' 1211395 zed' odljoqelsw osuadwods uod zed u '’
eIIWeUIpoW? 0/3 erolesdsal eljigeisul uod zed uy 3zuadiawa/ azuadun Ip 0lUBWENIR.] 32U 31uU3|eAljod
PAISUSIUL BIdEID] Ul BANBZZIUBSIO P3 9|RIZUBISISSE PZULIadsa Ip suoizisinbay ‘eliolelsdo ejes e|jep

110Ny IP |B NUIIGWE Ul BZZBINJIS U] BISSISAUR "Y'y QN BlIAIE B||3p eAnezziueslo ezusiadss 1p suoizisinboy
£2134N11Uy201p.1ed BAISUSIU| BIdeid) Ul Pa BIS2ISBUER OIpJeD) Ul 9|B1ZUd1s|Sse pzualadsa |p auoizisinbay

* (VINOY 1]]91B152Uga1e4 [UUBAOID uesS ajepadsQ,| 0ssa.d oluaweutoid8e Ip 0S103) 9[eIPUO3U BUOIZRWIURL
9 21119350 BZURSI9WS,||9p BZZaN2IS Ul auonsad (ajeulds ‘ajeinpriad ‘ajeinpuad-ouids) eisagjeue

oypted ul ezualiadsa Ip suoizisiNbay (VINY.LNDYId VIWOLODIYD 3119155374 VIdODISO¥EId 'YIdOISOONIYYT
03AIA “T¥3SOY¥d 139-1 ‘JIONIYT ITHISYIN'YAOYH) |1PUIp 2828 3IA 3||9p dU0sad e| 4ad 3sIanIp
AYI1UA) IP 0ZZI|IN PR PZUIISOUO)) '91epIN30I3 9|LAUDID PSOUIA 9 BSOLIR)IR 2UOIZe|NUURIUL [P 3YdIuda)
(zueo -uems U0 aseuow|od osoridie 0188e0)IUoW’ OFTIDIA U0 0JIWEUIPOWS olddelouow ‘4O 1) uou

3 oalseaul 0188elo)uow Ul ezualiadsy ‘ezuadiny zussiawa Ul pa 3U0iZad Ul (Y1YAaIN9D-0D13 B1uda) uod
ayoue LByURd 3 1jesIuad 1Y220jq) 81euoi331020| 3 ( VANO40¥d 3 YIDSNOD INOIZVYAIS VIHOLYIVNI VAL
ajesauas eisalsaue Ip ayd1ull 9] 91IN1 Ul dzuaadwod olisinboe ey juue 1139p 0S10D BN

JLISINOIY 3ZNILIdINOD

3ZN313dINOD

L61 1110342 0102-800C QINN3IIYL
€481 1L1d3y¥D €102-1 10Z OINNII¥L
YL 1L1d3yD 9102-710¢ OINNIRIL
8791 111034D 6102-£102 OINNIHL

ILYHNLYIN IND3

ILVINLYIN D3

[6661]

QsSY¥0300S8I13.7113d
INOIZVAILLLY 0d0OQ AILLIdSOUd T ISSTUDOUC ‘0ZZNYEY NI YIIVLINYS VZNIDUIWE OS40D

[6661]

INVIYO 10 INOIZYNOQ
Y1734 3 37793830 ILHON VT13d FHDILYINITE0Ud 3T1NS OO LYDITE80 FTVYNOIDIY 0S40D

[ L00Z]
Y0700 134 VIdYH¥IL 3 INOIZYNINYIY 'VISTLSINY NI 3TYNOISSII0Ud . VLITI8VSNOdSIY

[ 100Z]
ILNVIdYYL INS O1¥01¥D17990 0OSY0D

[ zooz )
VZNI94N, 730 INOLSID :0SHOII0SOLNOYUd 1Y OROLIMYAL Tvd




AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE MODIFICHE

v

Dott.ssa Antonietta
Serraiocco

PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE £ COMUNICAZIONE.

oo e 14/09/2021




Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/2001-12/2001
02/01/2002-31/12/2003

01/01/2004—alla data attuale

05/10/2015-31/08/2018
01/02/2017-12/04/2017
13/04/2017-31/08/2018
01/09/2018-alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

25/07/1997

09/11/2001

1998
COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

197119

Curriculum vitae

Vincenzo Fiora

L SR N
- LR

D

"o (TE) (talia)

Sesso Maschile | Data di nascita , | Nazionalita ltaliana

Responsabile UOSD di Anestesia e Rianimazione P.O. San
Liberatore - Atri (TE) - ASL Teramo

Dirigente Medico presso il Centro di Fisiopatologia e Terapia del Dolore (Direttore:
dott. A. Costantini) dell'Universita degli Studi "G. D'Annunzio” di Chieti

Dirigente Medico presso il Reparto di Anestesia e Rianimazione del P.O. di Popoli
(PE)

Dirigente Medico presso 'UOSD di Anestesia e Rianimazione del P.O. di Atri (TE)

Titolare del modulo "Sedazione in Rianimazione" presso 'lUOSD di Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Atri (TE)

Sostituto (ex art. 18 CCNL 08.06.2000) Responsabile UOSD di Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Atri (TE)

Responsabile I.f. UOSD di Anestesia e Rianimazione (Deliberazione n. 0431 del
13.04.2017 ASL Teramo) del P.O. di Atri (TE)

Responsabile UOSD Anestesia e Rianimazione (Deliberazione n. 1204 del
01.08.2018 ASL Teramo) del P.O. di Atri (TE)

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi "G.
D'Annunzio” di Chieti con votazione 102/110.

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione presso 'Universita
degli Studi "G. D'Annunzio” di Chieti (Direttore Prof. M. Scesi) con
votazione 70/70 e lode.

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

T Unione europea, 2002-2019 | httpfieuropass.cedetop curopa.cu Pagina 1 /10
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inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

19/7/19

Pubblicazioni

Curriculum vitae Vincenzo Fiora
Ascollo Lellura Interazione - Produzione orale
B2 B2 B1 B1 81

Livelli: A1 e A2 Utente base - B1 e B2 Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Rifenmento delle Lingue

Ottime competenze comunicative acquisite durante esperienze da organizzatore e relatore a
corsi/convegni

Ottime competenze organizzative acquisite durante esperienze nell'organizzazione di corsi aziendali e
congressi nazionali

Gestione delle vie aeree difficili

Terapia del dolore (terapia farmacologica, blocchi intra-articolari, infiltrazione punti trigger, blocchi
peridurali, blocchi nervi periferici, cure palliative)

ASR Abruzzo
Auditor GERA per le procedure di accreditamento in ambito sanitario (febbraio 2017)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Creazione di | Risoluzione di
delle | Comunicazione | Contenu Sicurezza . problemi

informazioni

Utente avanzato = Utente avanzato ~ Utente autonomo | Utente avanzato ' Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione

A B

1. Organizzazione sanitaria nella maxi-emergenza. Siluazione in Abruzzo.
Atti XVI convegno AARAM, marzo 1989, L'Aquila.

2. Mivacurium vs Succinilcalina: efficacia e sicurezza.
Atti Congresso MAR.E., giugno 1999, Alimini-Otranto (LE).

3. Complicanze da sospensione efo riduzione della terapia anticoagulante (TAO) nei pazienti con
prolesi valvolari meccaniche: nostra esperienza.

Atti XIX convegno AARAM: "Buon uso del sangue”, 13 maggio 2000, L'Aquila.

4. Acute renal failure after Sulphamidic and ACE-inhibitors administration.
Annual XV Meeting APICE 2000, novembre 2000, Trieste.

5. Somministrazione di farmaci per via spinale: Baclofen e Clonidina.

| quademi di ISAL (Istituto Ricerca e Formazione in Scienze Algologiche) 1999-2001 N° 6, ottobre
2001, Rimini.

6. Update dell'elettrostimolazione antalgica: nuovi campi di applicazione.
Alti dell’X! Congresso Nazionale SICD, novemnbre 2001, Abano terme (PD).
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Partecipazione a congressi, corsi

19/7/19

e seminari

Curriculum vitae Vincenzo Fiora

7. Levobupivacaina vs Bupivacaina e Ropivacaina in anestesia peridurale.
Comunicazioni libere al 56° Congresso Nazionale SIAARTI, Milano 9-12 ottobre 2002.

8. L'anestesia loco-regionale nella chirurgia artroscopica della spalla: nostra esperienza.

IV incontro interregionale di Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dalore in "Terra Sancti Benedicti”,
Cassino, 17 maggio 2003.

9. Blocco periferica del plesso brachiale per via ascellare nella chirurgia ortopedica dell'arto superiore.

Comunicazioni XXIl Convegno Associazione Anestesisti Rianimatori Abruzzo Molise - AARAM,
Pratola Peligna (AQ), 04 giugno 2011.

10, Sepsi e Toraymyxin: un caso clinico.
Comunicazioni libere al 56° Congresso Nazionale SIAARTI, Torino 06-08 ottobre 2011.

11. Protocolli operativi in anestesia: limpiego di Sugammadex.

Anestesia nella tircidectomia totale: combinazione IONM-TOF-Sugammadex nella gestione del
rischic operatorio per la tutela della sicurezza dei pazienti.

Comunicazioni MediMay Communication. Edizione 2018.

1. Intemational conferences in oral pathology and medicine.
Chieti 5-6 maggio 1995.

2. Giornata interregionale di flebologia.
Pescara, 28 settembre 1996.

3. Atlualita in endacrinologia e nulrizione in eta pediatrica.
Giulianova (TE), 14 dicembre 1996.

4. La neurostimolazione oggi: malattie vascolari e dolore cronico benigno.
Francavilla al Mare (CH), 22 marze 1397.

5. Corso telematico di anestesia loco-regionale.

Pescara, 5 marzo 1998.

6. Aspetti di intensivoterapia dell'apparato respiratorio.
Potenza Picena (MC), 13 giugno 1998,
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Curriculum vitae Vincenzo Fiora

7.1 Corso per Operalore tecnico addetto ad altivita di soccorso e trasporto infermi.
(Policlinico SS. Annunziata di Chieti —biennio 1998-1999) in qualita di docente.

8. Morfina e Baclofene in infusione intratecale con sistemi totalmente impiantabili.
Perugia, 11 febbraio 1999.

9. Emergenza sanitaria in Abruzzo. Progressi e prospettive un anno dopo l'altivazione
dell'elisoccorso.

XVI convegno AARAM., UAquila, 20 marzo 1999,

10. Il Sevorane nella pratica clinica.
XVl convegno AA.R.AM., Montesilvano (PE), 12 giugno 1999.

11. Meeting Anestesia Rianimazione Emergenza.
Alimini — Otranto (LE), 20-27 giugno 1999.

12. PROPOFOL.: esperienze a confronto.
XM convegno AARAM., Francavilla al Mare (CHJ, 23 ottobre  1999.

13. Tutela, prevenzione e soccaorso in ambienti particolari: le montagne e i parchi in Abruzzo.
Chieti, 6 novembre 1999,

14, Diagnosi e trattamento del paziente settico.
San Benedetto del Tronto (AP), 18 marzo 2000, corso itinerante A.A.R.C.L, A.C.C..

15. Nuove tecnologia in chirurgia vascolare.
Francavilla al Mare (CH), 17 marze 2001.

16. Corso di formazione obbligatorio rivolto agli operatori sanitari coinvolti nel processo donazione-
trapianto di organi e tessuti.

Chieti, 28 marzo 2001

17. Bioetica e clinica nelle cure palliative.
XXI convegno A.A.R.AM., Fontecchio (AQ), 30-31 marzo 2001

18. Meeting intemazionale di terapia del dolore.
Francavilla al Mare (CH), 5-6 aprile 2001.

19. La tracheotomia: tecniche a confronto.
Workshop, Campobasso 5 maggio 2001.

20. La somministrazione di farmaci per via spinale. Corso ISAL 2001.
Rimini, 23 oltobre 2001 (in qualita di relatore).

21. Xl Congresso Nazionale della Societa Italiana dei Clinici del Dolore. Abano Terme (PD), 22-23-24
novembre 2001,
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22. IRC - ltalian Resuscitation Council : Corso di rianimazione cardiopolmenare e defibrillazione
precoce per operatori sanitari (BLS-B-D).

Chieti, 10 dicembre 2001,

23. Percorsi diagnostico-terapeutici dei traumi toraco-addominali.
Popoli (PE), 18-18 settembre 2002,

24. Xll Congresso Nazionale della Societa ltaliana dei Clinici del Dolore.
Silvi Marina (TE), 28-29-30 novembre 2002.

25. Selected Topics in Anestesia e Rianimazicne (STAR).
Roma, 17 gennaio 2003.

26. Morfina orale: tempi e modi di saomminisirazione.
Roma, 18 gennaio 2003.

27. Il rattamento del dolore neuropatico: stato dell'arte.
Roma, 19 gennaio 2003.

28. Attualita e prospettive della ventilazione meccanica.
Pescara, 05 aprile 2003.

29. L'ospedale senza dolore. Target di qualith degli anestesisti ianimatori.
San Benedetto del Tronto (AP), 28 giugno 2003.

30. Le infezioni nosocomiali chirurgiche.
Ortona (CH), 05 luglio 2003.

31. 2nd Intermational meeling on pain therapy in Abruzzo. INS (ltalian Chapter) congress.
Montesilvano (PE), 17-19 settembre 2003.

32. 26" Congresso Nazionale A.L.S.D.
Vasto (CH), 27-29 maggio 2004.

33. Corso regionale di rianimazione neonatale.

Pescara, 11-12 novembre 2004,

34. Il controllo delle vie aeree nella pratica clinica anestesiologica e rianimatoria.
San Benedetto del Tronto (AP), 30 aprile 2005.

35. Cure di fine vita (in qualita di relatore).
Atri (TE), 04 giugno 2005.

36. Giomata di aggiornamento in Anestesia.
Francavilla al Mare (CH), 01 luglic 2005.

37. Applicazione delle raccomandazioni SIAARTI per il controllo delle vie aeree e la gestione delle
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Curriculum vitae Vincenzo Fiora

difficolta.
Pineto (TE), 09 luglio 2005.

38. Corso di Rianimazione Cardiopolmonare e Defibrillazione Precoce per Operatori Sanitari (BLS-D-
B) a cura dellIRC (ltalian Resuscitation Council).

39. Il dolore neuropatico.
Chieti, 11 novembre 2005.

40. Dolore neuropatico: stato dell'arte.
Roma, 24-25 novembre 2005.

41. Corso di aggiormamento: Il centro di fisiopatologia e terapia del dolore.
Montesilvano (PE), 01 dicembre 2005.

42, 4th National meeting ACD SIAARTI. 3° international meeting on pain therapy in Abruzzo.
Montesilvano (PE), 30 novembre, 1-2 dicembre 2005.

43. L'aslissia necnalale.
Atri (TE), 09 dicembre 2005.

44, 29° Congresso Nazionale AISD.
Verona, 08-10 giugno 2006.

45. Convegno regionale sulle cefalee.
Montesilvano (PE), 28 ottobre 2006.

46. International meeting: Anaesthesia for orthopedic and trauma surgery.
Congresso del Gruppo di Studio SIAARTI: Anestesia in Ortopedia e Traumatologia.

Milano, 01-03 dicembre 20086.

47. 30° Congresso nazionale AISD.
Francavilla al Mare (CH), 25-26 maggio 2007.

48. Il valore della donazione.
Alri (TE), 14 luglio 2007.

48, XIV Meeting ESRA Italian Chapter — Il punto del’ALR e nuove rotte.
Salerno, 25-27 ottobre 2007.

50. Advanced Algology: | sessione corso teorico-pratico sul dolore vertebrale.
Centro universitario di Bertinoro (FC), 14-16 novembre 2007.

51. Emergenza ustioni (dallintervento sul luogo dellincidente al trattamento in ospedale.
Altri (TE), 26.01.2008 (in qualita di relatore).

52, Advanced Algolegy: Il sessione corso teorico-pratico sul dolore vertebrale.
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Centro universitario di Bertinoro (FC), 08-11 aprile 2008.

53. Spine Concept Meeling.
Ospedale di Carrara, 08-09 maggio 2008,

54. Donazione, prelievo e trapianti di organi e tessuti (in qualita di relatore).
Alr (TE), 14 maggio 2008.

55. AISD - Il dolore cronico.,
Pescara, 27 maggio e 07 giugno 2008,

86. "Cadaver Lab". Corso teorico-pratico di Chirurgia Vertebrale Percutanea su cadaveri umani.
The University Medical Center — Hamburg, 31 luglio-02 agosto 2008.

57. AISD — Le nuove frontiere della medicina del dolore.
Silvi Marina (TE), 28-30 maggio 2009.

58. XV Congresso ESRA ltalian Chapter.
Bologna, 24-26 settembre 2009.

58. Intemational Coalition on Neurophatic Pain — MASTERCLASS-
Roma, 06-07 maggio 2010.

60. XVI Congresso Nazionale ESRA Italian Chapter.
Le tecniche di anestesia loco regionale e la gestione del rischio.

Cremona, 16-18 giugno 2010.

61. L'equilibric acido-base.
Teramo, 04 novembre 2010.

62. Managment pain: onientarsi nella terapia del dolore.
Francavilla al Mare (CH), 11 novembre 2010.

63. La miorisoluzione, Sicurezza anestesiologica.
Chieti, 09 aprile 2011.

64. IASP — New frontiers in pain medicine.
Riccione, 29-31 maggio 2011,

65. Blocchi loco-regionali in anestesia e terapia del dolore.
Pratola Peligna (AQ}), 04 giugno 2011.

66. XVII Congresso Nazionale ESRA ltalian Chapter.
Roma, 01-03 dicembre 2011.

67. XI Convegno Nazionale ACD SIAARTI.
Congresso Nazionale dell'Area Medicina del Dolore e Cure Palliative della SIAARTI,
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Montesilvano (PE), 21-23 novembre 2012.

68. Corso di ecografia in emergenza-urgenza per medici dellemergenza.
Giulianova (TE), Teramo, Atri (TE), 11 aprile, 03 maggio, 31 maggio, 17 dicembre 2013,

69. Herpes Zoster questo sconosciuto.
Assisi, 13-14 giugno 2014.

70. ATLS — Advanced Trauma Life Support.
Teramo, 6-8 ottabre 2014,

71. Il ruolo dei presidi extraglottici nella gestione delle vie aeree.
Azienda Ospedaliera "Monaldi”, Napoli, 8-8 giugno 2015.

72. Sicurezza del paziente chirurgico nel percorso reparto-sala operatoria-reparto (in qualita di relatore
e tutar).

Alri, 20-21 novembre 2015.

73. ERAS in chirurgia colorellale.
Tecnopolo di Castel Romano, Roma, 6-7 ottobre 2016.

74. Rischio alto.
Teramo, 6 dicembre 2016, 9 dicembre 2016.

75. Auditor del sistema di gestione per la qualita nel settore della sanita.
Agenzia Sanitaria Regionale, Pescara, 30-31 gennaio, 1-2-3-15-24 febbraio 2017.

76. Updale on pain 5° edizione.
Chia Laguna (CA), 24-26 maggio 2017.

77. Pain management: unmet needs in acute pain.
Universitat de Barcelona-Paranimf, 14-16 settembre 2017.

78. Around the pain. La centralith del paziente nella terapia del dolore.
Roma, 20-21 aprile 2018.

79. 29° SMART Mesting
Milano, 9-11 maggio 2018.

80. Corso TPM per Coordinatori alla donazione e al prelievo di organi e tessuti.
L'Aquila, 5-7 giugno 2018.

81, Uomo dove sei? Un anno di apertura della terapia intensiva a Teramo; esperienze ed errori per un
progetto pilota.

Mosciano S. Angelo (TE), 24 novembre 2018.

82. Science of rielef.
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Milano, 10-11 maggio 2019.

83. Progetto GIOTTO (gestione interdisciplinare del paziente ospedaliero con dolore post
traumatico) a cura di Dynamicon Education srl (in qualita di relatore).
Evento Webinair, 23.10.2020, 06.11.2020.

84, Iscritto al Master Universitario di secondo livello in direzione e management delle
aziende sanitarie. Strumenti di controllo, responsabilita professionali e analisi del rischio
(in sigla MADIMAS).

Universita LUM "Giuseppe DI Gennaro", Casamassima (BA).

Riconoscimenti e premi  Vincitore dellltalian Pain Award - Transtec Board Meeting - Premio Grunenthal-Fermenti per la
migliore tesi sul dolore nell'anno accademico 2000-2001.

Aachen (Germania), 13-16 dicembre 2001,

19/7/19 © Unione europea, 2002-2016 | httpaffeuropass cadefop.europa.eu Pagina 9 /10



o
e

159/7/19

uropass

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Crediti ECM

Curriculum vitae Vincenzo Fiora

AAROI (Associazione Anestesisti Rianimateri Ospedalieri Italiani)
Ordine Provinciale Medici Chirurghi di Teramo

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della Legge 675/96 e successivo
DLGS 196/2003 per le esigenze di selezione e comunicazione.

In regola con l'accreditamento ECM conseguito nei periodi temporali previsti dalla vigente normativa.

, 13 settembre 2021

%o@\
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Esperienze lavorative e professionali

istruttore B.L.S.D.

Set 2016 - Attuale

Associazioni di pubblica assistenza - Teramo

Medico specialista FATTO

Gen 2000 - Attuale

P.0. Val Vibrata - Sant omero

Esperto in tracheotomia con tecniche secondo Fantoni e secondo Ciaglia

Medico agopuntore

Gen 2000 - Attuale

P.O. Val Vibrata ASL Teramo - sant omero

attivita di agopuntura a scopo antalgico

Direttore sanitario

Giu 1994 - Attuale

Associazione di pubblica assistenza Soccorso Amico - Mosciano Sant Angelo
e Elaborazione e attuazione di politiche e procedure per garantire una gestione

sanitaria efficace.

Dirigente medico

Dic 1988 - Attuale

P.O. Val vibrata Sant Omero A.S.L. Teramo - Sant'omero

Consulente tecnico d'ufficio

Gen 1987 - Attuale

Tribunale di Teramo - Teramo

Responsabile

Gen 2010 - Set 2021

A.S.L. Teramo - sant omero

responsabile della Terapia del dolore presso P.O. Val Vibrata Sant omero

Referente amministrativo gestionale

Feb 2005 - Mag 2021

A.S.L. Teramo P.O. Val Vibrata - Sant omero

Referente di pronto soccorso

Direttore della U.0.5.D. Anetesia e Rianimazione

Gen 2018 - Dic 2018

A.S.L. Teramo - Sant Omero

Docente di scuola secondaria

Set 2017 - Set 2018

scuola media G. Cardelli Mosciano Sant Angelo - mosciano sant angelo



modalita di somministrazione dei farmaci su minori in ambito scolastico rivolto al corpo
docenti

Medico specialista

Gen 2013 - Dic 2017

P.0O. Val Vibrata A.S.L. Teramo - Sant omero

Attivita di parto analgesia
s Definizione del dosaggio dei farmaci, dei piani di trattamento e di eventuali necessita

di ricovero.
e Diagnosi e somministrazione di farmaci ai pazienti nel rispetto di tutte le misure di
sicurezza.
Istruttore di primo soccorso
Set 2013 - Set 2015
scuola secondaria G Cardelli - Mosciano Sant angelo, Bellante, Sant omero
Docente nei corsi di primo soccorso ad alunni e corpo docenti
Membro del consiglio di amministrazione
Lug 2011 - Set 2013
Ruzzo Reti SPA Teramo - Teramo
Consigliere comunale
Mag 2004 - Mag 2009
Comune di Mosciano Sant Angelo - Mosciano Sant Angelo
Consigliere comunale
Mag 1990 - Mag 1995
Comune di Mosciano Sant Angelo - Mosciano Sant Angelo
Medico di medicina generale
Giu 1985 - Ago 1988
ASL Teramo - Provincia di Teramo
sostituto di medici di medicina di base con scelte superiori a cento
Medico di guardia medica
Giu 1984 - Ago 1988
ASL n 5 Giulianova - Giulianova
Attivita di assistenza medica ai villeggianti per il periodo estivo
Medico
Gen 1985 - Dic 1987
aziende private - mosciano sant angelo
Visite ad operai con cadenza annuale
medico fiscale
Gen 1986 - Lug 1987
I.N.P.S. di Teramo - Teramo

Istruzione e formazione

Corsi ECM, medicina, 2019
ASL Teramo - Italia

e Formazione continua in medicina
diploma ATLS, medicina, 2018
universita di Teramo - Teramo

diploma, medicina, 2016
L'aquila - 'Aquila
e C(ertificazione attestato per coordinatori alla donazione e al prelievo di organi e



tessuti

certificazione, medicina, 2013
Ospedale Fatebenefratelli - Roma

e Corso di formazione esecuzione del parto indolore
diploma di specializzazione, anestesia e rianimazione, 2004
Universita degli studi dell' Aquila - L'Aquila
specializzazione in Anestesia e Rianimazione
abilitazione alla professione medica, medicina, 1994
Universita Alma mater studiorum - Bologna
Laurea Specialistica, medicina, 1989
Universita Alma Mater Studiorum - Bologna
Specializzazione in Neuropsichiatria infantile
laurea in medicina e chirurgia, medicina, 1984
universita alma mater studiorum - Bologna

Competenze linguistiche

Italiano: LINGUA MADRE
Francese: B1
Intermedio




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

del Dott. GATTI GASPARINO
allegato alla domanda di partecipazione
Direttore della Struttura della UOSD RIANIMAZIONE SANT'OMERDO.

Ai sensi e per gli effelti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALT
Cognome e Nonre | Gatti Gasparino
Datae lnogodinascita | """ L0 Scu T L7 0
Indirizzo (residenza) | Vi» C- 7 e . ... ,~TE-
Indivizzo (domicilia) | V S L U 2
Telefono | 7777 % BEaTeAs
E-mail PEC | cnsvn DAY 11

Nazionaliti | italiana

Titoli accademici e di studio

. ) ) * Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita * La Sapienza™
Elencare separatamenie  clascun titolo Roma 21/12/1981

accademico conseguito evidenziando per :
ognune 'Ente e 'anno di conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

- dotiorati

- masfer

- corsi di perfezionamento

¢ Diploma di Specializzazione in Anestesia !Rianimazione presso
I'Universitd “G.D’ Annunzio” di Chieti I'11/071990

Tipologia dlelle istituzioni »  Assistente a tempo pieno di Anestesia e Rianimazione presse la
tipologia delle prestazioni erogate ALSS di Sant’Omero dal 09/11/1988

» ) * Aiuto Corresponsabile di Anestesia e Rianimazione presso la
B, ALSS di Sant’Omero dal 06/05/1993

- la tipologia delle istituzioni in cui il .. . . . - .
POOE * Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso la ASUR

candidater ha svolto la sua attivité . i p
- la tipologia delle prestazioni erogate Marche ZT 13 Ascoli Piceno dal 01/06/2001 i

datle strutture medesime e Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso la ASL
I candidato in alternativa Teramo dal 01/12/2013
all'autodichiarazione  puo  allegare o Ha conseguito I'idoneita nel concorso per Direttore di Struttura
attestazione  rilasciata dall'Azienda presso Complessa di Anestesia ¢ Rianimazione presso L’ASUR Marche
la quale la sud'detta attivita é stata svolta. il 14/12/20116 ( 2° classificato della terna)
Esperienze lavorative » Dal 06/05/1993 Aiuto Corresponsabile (concorso pubblico per

) — titoli ed esami)

SRIRREE. Stigiainenia © ostian (0pins e Modulo di struttura di alta specialita: “gestione di tecniche di
pertinente  récoperto  evidenziando  per R . . P * : "
ogiho: risparmio _dcgll cmoslerwatn e recupero mtrac_lperatono del sangue
- nome e indirizzo dell Azienda / Ente * Incarico di alta specialita ** per la organizzazione dell’attivita

(specificare se pubblica o privati o ambulatoriale”

accreditaia con SSN) ¢ Anestesia perimidollare nella gestione del dolore da travaglio di
- periodo lavarativo parto.

(da §g-mnt.aa. —a gy.nun.aa,) ¢ Coordinatore locale per la donazione degli organi presso
- qualifica ricoperta e tipologia del I’'Ospedale di San’Omero con tre Osservazioni e due donazioni di

rapporte di lavoro (lavore subordinate,
incarico libero profle ecc.)

- principali  mansioni e responsabilita
(specificare ['attribuzione di eventuali
incarichi manageriali: direcione  di
maduli organizzativi, strutture semplici,

cui una multiorgano




strutture complesse e la normativa di
riferimento), lo scenario organizzativo
ed { particolari risultati ottenuti nelfe
esperienze professionali precedenti.

Tipologia quantitativa e qualitativa
delle prestazioni effettuate

Coancerne {'attivitd/casistica misurabile in
termine di volume e complessita  riferita al
decennio  precedente  alla  data  di
pubblicazione  dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Esecuzione di interventi di tracheotomia trans-laringea sec. Fantoni
(44 presso la Rianimazione di Ascoli Piceno e 15 presso la
rianimazione di Sant'Omero( Percutanea sec Ciaglia Blu Rhino 16
Videoassistite presso la Rianimazione di Sant’Omero; Percutanea
sec Frova 4 (Percutwist) videoassistite presso la Rianimazione di
Sant’Omero (totale 79 tracheostomie)

Trattamento di pazienti con Emofiltrazione Veno-Venosa continua
(CVVH), (CYVHD).e PAP (PlasmaAdsorbiment Perfusion)
Monitoraggio Emodinamico in Rianimazione e in Sala Operatoria
con PICCO system, NICO, VIGILEO, EV 1000

Impianto di cateteri venosi a permanenza tipo Groshong, Port-a-
cath e PICC '
Anestesia in Chirurgia Toracica, Ch. Vascolare, Neurochirurgia,
Ch. Otorino laringoiatrica, ch. Urologica, ch. Ginecologica, ch.
Ortopedica ¢ traumatologica, ch. Videolapoaroscopica e ch.
Bariatrica. ch. Oculistica.

Partoanalgesia attraverso ’analgesia perimidollare : 22 casi
eseguiti presso I'Ospedale di Sant’Omero.

Blocchi nervosi percutanei dell’arto sup e dell’arto inferiore con
neuro elettroggjmolazione e con eco guida.

Blocchi nervosi antalgici

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole ativita attinenti la
disciplina effettuate in rilevanti  strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori
precisando strustura, attivita svelia, periodo
fda gg.mm.au. —a gg.mm.aaq.).

Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche presso
corst di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea o di
specializzaziorte ovvero presso scuole per la
Jormazione oli  personale sanitarie con
indicazione el 'anno  accademico.  della
maieria ¢ delle ore annue di insegnamento.

Docente presso la Scuola per Infermieri Professionali nel P.O. di
Sant’Omero nella disciplina di :

Patologia generale chirugica 42 ore a.s. 1985/86
Stomatologia 15 ore a.s. 1985/86

Patologia generale chirurgica 40 orte a.s. 1986/87
Stomatologia 15 ore a.s. 1986/87

Chirurgia polmonare 15 ore a.s. 1986/87

Neurochirurgia 15 ore a.s. 1986/87 nella sezione straordinaria
Riqualificazione Professionale

Corsi, conciressi, convegni e
seminari

Elencare le singole pariecipazioni a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all ‘estero, purché abbiano in tutto
o in parte, finalitd di formazione ¢ di
aggiornamenta  professionale e i
avanzamento cli ricerca scientifica, nonché
alla pregresse idoneité nazionali.

Docente presso I'’ASUR MARCHE ZT 13 AP per i sottoelencati
corsi/seminari:

28/05/2007corso teorico- pratico: cateterismo venoso centrale “
|5 min di docenza

26/04/2010 * il post operatario” 8 crediti come docente
“I'importanza dell’audit clinico sul trauma maggiore” docente
ASUR ZT 13 AP 24/11/2006

03/03/2008 “ sepsi in rianimazione: diagnosi e trattamento™ 4
crediti durata 4 ore




Indicare  per  ogni  evento  ['ente
organizzatore, il titolo, la durata, con 'senza
esame finale. Evidenziare la partecipazione
in qualita di docente o refatore.

Dal 06/07/2009 al 09/07/2009“corretto utilizzo degli antibiotici
nelle UU.QO chirurgiche” 30 crediti durata, 24 ore

Dal 29/06 al 02/07/2009” corretto utilizzo degli antibiotici nelle
UU.0O0 chirurgiche™ 30 crediti durata, 24 ore

Dal 22/06/ al 25/06/2009 “ corretto utilizzo degli antibiotici nelle
UU.OO chirurgiche™ 30 crediti, durata 24 ore

Dal 26/04/2010 al 27/04/2010 il post operatorio™

1129/03/2010 © corretto utilizzo degli antibiotici nelle UU.Q0
chirurgiche” 4 crediti, durata 6 ore

“il ruolo dell’infermiere nel corretto utilizzo degli antibiotici nelle
UU.00 chirurgiche ASUR ZT 13 AP 07/10/2009

“il ruolo dell’infermiere nel corretto utilizzo degli antibiotici nelle
UU.0O0 chirurgiche ASUR ZT13 AP 09/10/2009

“il ruolo dell’infermiere nel corretto utilizzo degli antibiotici nelle
UU.QO. chirurgiche ASUR ZT13 AP 12/10/2009

“il ruolo dell’infermiere nel corretto utilizzo degli antibiotici nelle
UU.0O chirurgiche ASUR ZT13 AP 15/10/2009

*mio risoluzione: sicurezza anestesiologica ** Universita
politecnica delle marche Facolta di Medicina e chirurgia Ancona
12/11/201 1

In qualita di *

Discussant”

Partecipante ai seguenti corsi di aggiornamento professionale:

“il comfort del paziente operato”ASL 13 Ascoli Piceno 02/09/2002
“I’ospedale senza dolore Target di qualitd degli anestesisti
rianimatori” AAROI 28/06/2003

“I’anestesista rianimatore di fronte alle problematiche dei prelievi
d’organo” AAROI 31/05/2003

*Educational Course Smart- SEPSI . Start Promotion 08/03/2003
“politrauma cranico, toracico e addominale, procedure operative™
AAROI 08/09/2003

“La medicina basata sulle prove di efficacia e la clinical
governante™ ASL 13 AP 24/07/2003

“Ruolo chiave dell*anestesista nella gestione del day surgery e
della chirurgia ambulatoriale * AAROI 12/04/2003

“nputrizione in rianimazione: enterale e parenterale a confronto”
AAROI/SIARED 3(/11/2004

“attualitd ¢ controversie in anestesia generale gassosa ed anestesia
totalmente endovenosa” AAROI/SIARED 22/10/2004

“clinical governante in oncologia” ECM/FAD [4/04/2004

* anestesia loco regionale dell’arto inferiore in ortopedia™ ASUR
Marche ZT 13 AP 02/08/2005

“anestesia loco-regionale deli’arto superiore: dalla teoria alla
pratica” ZT 13 AP 05/01/2005

“corso TCI“ ZT 13 AP 07/07/2005

“conferenza nazionale per lo scompenso cardiaco 2004 HIe IV
sessione ECM/FAD 14/04/2005

“conferenza nazionale per lo scompenso cardiaco 2004 - [ e 1l
sessione ECM / FAD 14/04/2005

“i presidi e le protesi respiratorie in respiro spontaneo e
nell’assistenza ventilatoria invasiva ¢ non invasiva”
SIARED/AAROI 14/07/2006

“il controlle delle vie acree nella pratica clionica anestesiologica ¢
rianimatoria” SIARED/AAROI 26/05/2005

“la neuro protezione in neuro anestesia ¢ neurorianimazione™
SIARED/AAROI 10/06/2005

“Update sui curari” SLARED/AAROI 10/05/2005
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15/12/2014

» “ecografia in area critica” AV3 AP dal 15/04/2014 al 30/06/2014
* “comunicazione e performance professionale; metodi e strumenti-
1” modulo: elementi teorici della comunicazione™ corso FAD
26/04/2016
= ‘“allergic e intolleranze alimentari” corso FAD ECM 149148 del
01/05/2016
e | possibiii danni all’udito: il medico competente al lavoro™ corso |
FAD ECM 134645 del 01/05/2016 E
. e “la lettura critica dell’articolo medico scientifico” corso FAD ECM |
’ 156471 del 01/05/2016
| s “eclementi di medicina del lavoro nella gestione dell’attivita
I professionale del medica™ corso FAD ECM 142947 de 01/05/2016
' * “rischio nei video terminalisti: il medico competente al lavoro™
coerso FAD ECM 130818 del 01/05/2016
s (Transplant Procurement Management) * per Coordinatori alla
donazione e al Prelievo di Organi e Tessuti” 18/19/20 maggio 2016 |
Centro Regionale Trapianti L’ Aquila !
« Partecipazione e superamento del corso ATLS in data 8§
[ febbraio 2018 con conseguimenta del titolo di STUDENT of
{ ATLS advanced Trauma Life Support
"""" ”
Produzione scientifica ¢ 22/06/2009 “protocollo per la corretta gestione della profilassi
. o antibiotica nella chirurgia clettiva™
Elencare le singofe pubblicazioni edite a
:jf::f:"::’:ﬁ:‘;:jn perognuna dislo; awark e Giugno-settembre 2012 “linea guida per la valutazione
Ai sensi defl‘art. § - comma 5 - i singoli preoperatoria del paziente da sottoporre a chirurgia elettiva”
lavori devono_essere_allegati alla domanda
in originale o rn fotocopia con dichiarazione
di conformite all originale (allegare elenco
| mumerato progressivamente in relazione alla
corrispondente pubblicazione).
Attivita di ricerca
Lilencare le singole attivita di ricerca l
pertinenti svolte.
H
s Idoncita a direttore di struttura complessa di anestesia e

1 s .|
i Capacita e competenze personali, |

capacita e competenze |

organizzative, relazionali,
tecniche, mranageriali

Descrivere tali competenze e indicare dove
sono slale acquisite.

Rianimazione, secondo classificato al concorso tenuto
dall’ASUR marche il 14/12/2016, con 72,90 punti

Ulteriori informazioni

Data  totoessus®. 14'/05/2.92 \

\
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DIPARTIMENTO EMERGENZA TERAMO
Direttore: Dr. Stefano Minora
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i megtia ¢ nel tua terforo

@V

Teramo, 21/09/2021

Al Direttore Generale
SEDE

Oggetto: conferimento incarico di Responsabile UOSD Pronto Soccorso — P.O. Giulianova_trasmissione
documentazione.

Gentile Direttore,
- facendo seguito alla nota del 07/09/2021 — n® 00117168, con la quale scrivente ¢ stato incaricato
di procedere all’attivazione della procedura di pre-selezione per il conferimento dell’incarico in
oggetto specificato:
- In riferimento alla nota del 08/09/2021 con la quale il sottoscritto ha inoltrato ai Dirigenti Medici
in servizio presso il Dipartimento Emergenza 'avviso di che trattasi, trasmessa via mail:
- valutati 1 Curricula trasmessi alla Direzione scrivente;
- considerata la nota del 16/09/2021 trasmessa via mail. con la quale il sottoscritto ha invitato i
candidati ad espletare colloquio relativo all’avviso di che trattasi;
il giorno venti settembre duemilaventuno, alle ore 13:00, presso lo studio del Direttore Dipartimento
Emergenza, 1 Sigg.ri:
Dr. Stefano Minora - Direttore Dipartimento Emergenza;
Dr.ssa Anna Rita Gabriele - Direttore UOC Pronto Soccorso Teramo:
Sig.ra Francesca Cappuccelli (Servizio Pre-Ricovero) in qualita di segretario verbalizzante;
st sono riuniti per ["attribuzione dell incarico in oggetto specificato.
Della suddetta é stato redatto specifico verbale che si allega agli atti.
[’ intera procedura si ¢ svolta in conformita alla Deliberazione n® 1632 del 13/09/2019.
Le operazioni si sono svolte collegialmente le valutazioni sono state prese all unanimita.
Dopo aver predeterminato i quesiti da porre ai candidati. si sono svolti i colloqui al termine dei quali sulla
base dei punteggi relativi ai Curricula e colloqui viene stilata la seguente graduatoria:
GALIE CARMINE 61.6;
CAVALIERE GIANFRANCO 56.77;
CASACCIA PIERGIORGIO 62.975;
FRANCIOTTI DARIO 53.1;
| candidati risultano tutti idonei.

[l candidato che ha conseguito il miglior punteggio e che risulta essere pili idoneo al fine del conferimento
dell’incarico ¢ il Dr. CASACCIA PIERGIORGIO.

In considerazione del fatto che il Dr. Casaccia ¢ attualmente Responsabile UOSD Pronto Soccorso — Atri,
si segnala che il Dr. CARMINE GALIE, risultato 2° in graduatoria, risulta essere idoneo a ricoprire
["incarico.

Un cordiale saluto.

. . T /.
Il l)n‘cl re Pronlo Soccouo Teramo Il Direttore Dipartimento Iimergenza
} Dr. Stefang Minora

L

Presidio ospedaliero di Teramo “G.Mazzini" - P.zza ltalian.1 - 64100 Teramo -
C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata su
www.aslternmo.it
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Direttore: Dr. Stefano Minora a;‘; 1 megt & nel tua terrorto
—r?

>4 stefano.minoradraslteramo.it
@ 0861/429321 - & 0861/429319
e, dead@pec.aslieramo.it

VERBALE COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE UOSD PRONTO
SOCCORSO - P.O. GIULIANOVA.

Facendo seguito alla nota del 08/09/2021, trasmessa dal Direttore Dipartimento Emergenza — Dr. Stefano
Minora, ai Dirigenti Medici delle Unita Operative del Dipartimento (nota allegata al presente verbale), in
data 20/09/2021 - alle ore 13:00 presso lo studio del Direttore Dipartimento Emergenza Accettazione, si ¢
proceduto all’espletamento della selezione (comunicato via mail in data 16/09/2021). per “conferimento
incarico di Responsabile UOSD Pronto Soccorso — P.O. Giulianova™.

Preliminarmente si ¢ provveduto all’esame dei vari curricula attribuendo un punteggio ai vari candidati.
L"intera procedura si € svolta in conformita a quanto previsto dal “Regolamento aziendale in materia delle
posizioni dirigenziali” - Deliberazione aziendale n® 1632 del 13/09/2019.

Partecipano alla Commissione esaminatrice:

Direttore Dipartimento Emergenza — Dr. Stefano Minora;

Direttore Pronto Soccorso Teramo — Dr.ssa Gabriele Anna Rita:

Sig.ra Francesca Cappuccelli (Servizio Pre-Ricovero) in qualita di segretario verbalizzante.

[l Dr. Minora espone i contenuti del Regolamento aziendale di cui sopra con particolare riguardo alla
valutazione che avverra disponendo di massimo 60 punti per il Curriculum e di 40 punti per il colloquio.
che dovra garantire I'accertamento delle capacita gestionali ¢ manageriali.

Sono presenti i seguenti Dirigenti Medici (conoscenza da parte del Direttore Dipartimento):

GALIE CARMINE;

CAVALIERE GIANFRANCO:;

CASACCIA PIERGIORGIO:;

FRANCIOTTI DARIO:

Il Dr. BONATESTA OSVALDO, comunica la rinuncia a partecipare alla selezione (come da nota

allegata).
Preliminarmente si stabilisce all’unanimita che il colloquio avvenga chiamando i concorrenti in ordine
alfabetico, fermo restando che il colloquio avverra a porte aperte.

Visto il numero di partecipanti, la Commissione predispone n® 5 domande ognuna delle quali viene
chiusa in busta numerata (il foglio domande viene allegato al presente verbale).

Ogni concorrente procede a scegliere la busta con il numero contenente I’argomento.

Durante I'esposizione degli argomenti sono presenti tutti i concorrenti.

|

Presidio ospedaliero di Teramo "G.Mazzini" - P.zza ltalian.1 — 64100 Teramo —
C.F. 00115590671

www.aslteramao.it
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Per quanto riguarda i Curricula, di cui si allegano le schede, le valutazioni
sono state le seguenti:

GALIE CARMINE 25.6:
CAVALIERE GIANFRANCO 18.77:
CASACCIA PIERGIORGIO 24.975:
FRANCIOTTI DARIO 18.1:

Dopo I’espletamento dei colloqui. svolti con le modalita di cui sopra, le valutazioni sono state le seguenti:

GALIE CARMINE 36;
CAVALIERE GIANFRANCO 38:
CASACCIA PIERGIORGIO 38;
FRANCIOTTI DARIO 35;

La graduatoria, considerato il curriculum e il colloquio, risulta la seguente:

GALIE CARMINE 61.6:
CAVALIERE GIANFRANCO 56.77;
CASACCIA PIERGIORGIO 62.975:
FRANCIOTTI DARIO 53.1;

[l Direttore Dipartijnento Emergenza [l Direttore Pronto Soccorso Teramo
Dr. Stefano Mindra, Dr.ssaAnna Rita Gabriele

/
1!/

/

Presidio ospedaliero di Teramo "G.Mazzini" - P.zza Italian.1 — 64100 Teramo —
C.F. 00115590671
P.E.C. asiteramo@raccomandata eu
www.aslteramao.it
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ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE-SELEZIONE PER CONFERIMENTO
INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD PRONTO SOCCORSO
GIULIANOVA

Minora Stefano <stefano.minora@aslteramo.it>

gio 16/08/2021 11:23

A: Galie Carmine <carmine.galie@aslteramo.it>; Franciotti Dario <dario.franciotti@aslteramo.it>; Casaccia
Piergiorgio <piergiorgio.casaccia@aslteramo.it>; Cavaliere Gianfranco <gianfranco.cavaliere@aslteramo.it>;
Bonatesta Osvaldo <osvaldo.bonatesta@asiteramo.it>

Cc: Cappuccelli Francesca <francesca.cappuccelli@aslteramo.it>

Gentt.mi,

in riferimento all'ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE-SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOSD PRONTO SOCCORSO GIULIANOVA" - nota trasmessa stesso mezzo il
08/09/2021", la S.V. & convocata il giorno 20 SETTEMBRE 2021 alle ore 13.00 presso lo studio del
Direttore Dipartimento Emergenza Dott. Minora - UOC Anestesia/Rianimazione - Presidio
Ospedaliero Teramo - Lotto 1 - Piano terra, per I'espletamento del colloquio relativo all’avviso di
che trattasi.

Cordiali saluti.
Dr. Stefano Minora

Dr. Stefano Minora

Direttore Dipartimento Emergenza Accettazione
Direttore U.O.C. Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolore
ASL Teramo - P.O. Mazzini

Ufficio: telefax 0861429321
Mail: stefano.minora@aslteramo.it

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADhi Y mEXMTU2LTBmM2END... 22/09/2021
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' Emeqio & nel tuo termton

Teramo, 08/09/2021

Ai Dirigenti Medici della disciplina di
Medicina ¢ Chirurgia d’Urgenza
UU.00. Dipartimento Emergenza

¢, p.c. Ai Dircttori/Responsabili
UU.OO0. Dipartimento Emergenza

OGGETTO: Attivazione procedura di pre-selezione per conferimento incarico di Responsabile della UOSD
di Pronto Soccorso — P.O. Giulianova.

Con nota n® 0117168 del 07/09/2021 o scrivente & stato incaricato dalla Direzione Strategica di procedere
all’attivazione della procedura di pre-selezione per il conferimento dell’incarico indicato in oggetto.

Per quanto sopra le SS.LL. sono invitate a presentare domanda di partecipazione alla selezione in oggett
unitamente al proprio curriculum professionale recante ’indicazione del possesso dei requisiti professionali
culturali di seguito specificati, atti a motivare il conterimento dell'incarico di interesse:

* Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AUSL Teramo:

¢ Espericnza professionale non inferiore ad anni 5 (alla data del ricevimento della presente);

* Specializzazione nella Disciplina di Medicina ¢ Chirurgia d’Urgenza (ovvero iscrizione nei ruoli nominativ
regionali con tale disciplina in quanto assunti in base alla previgente normativa/discipline affini e/
cquipollenti).

La domanda potra pervenire alla Direzione del Dipartimento, entro ¢ non oltre il 15/09/2021. anche vi
email all’indinizzo: deai@pec.aslteramo.it. corredata della seguente documentazione:
o Curriculum vitae:
a) Formato curopco;
b) Datato e sottoscritto:
¢) Contenente la seguente dicitura: AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALL Al
SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE MODOFICHE PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E
COMUNICAZIONE;:
La valutazione sara cosi ripartita:
60% per il curriculum;
40% per il colloguio.
Nel curriculum dovranno essere riportati:
[ Titoli accademici e culturali posseduti (la Laurca in Medicina ¢ Chirurgia e la specializzazione in Medicin
¢ Chirurgia d’Urgenza costituiscono requisito);
e L’Esperienza professionale (servizi prestati ed incarichi ricoperti con indicazione dei periodi temporali);
¢ [ Titoli formativi posseduti (aggiornamento professionale con indicazione di luogo e durata degli eventi;
* Creditt ECM conseguiti nei periodi temporali previsti dalla vigente normativa;
* Lc Pubblicazioni edite a stampa (relative agli ultimi 10 anni) che dovranno essere prodotte in originale pe
consentire una adeguata valutazione del contenuto.

La descrizione delle anzidette attivita deve consentire la comprensione del livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera ed altresl quello specifico rispetto all’incarico da conferire.
L’accertamento del possesso dei requisiti e delle idoneita dei candidati avverra sulla base della valutazione del
curriculiom professionale.

Distinti saluti. AU.S.L. 4 - TERAMO
£ ke ORE . DEA
1l Dlle.ttcnc)é?ﬁ? T AN BAA

D/‘ftﬁu:om

Presidio ospedaliero di Teramo “G.Mazzini" - P.zza ltalia n.1 - 64100 Teramo —
C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata cu
www.aslternmo.itl



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDA n® 1 CONCORRE per: UOSD PRONTO SOCCORSO GIULIANOVA
INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Medicina e Chirurgia d'Urgenza - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale
disciplina in quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME GALIE CARMINE

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

dal I mesi
a a totali
01/07/1984 TUTT'OGGI max 10 anni 0,08/mese 9,6

FUNZIONI/ATTIVITA AGGIUNTIVE
DIRETTORE UOC

TITOLARE 0

FF (0,1/mese)

DIRETTORE UOSD apile 2017 set-21 52 mesi 52
TITOLARE

FF (0,05/MESE) nov-11 apr-17 5 anni e 6 mesi 33

DIRETTORE UOS
TITOLARE terapia del dolore
FF

ALTRO INCARICO:

totale 8,5

INCARICO PROFESSIONALE
0,2 PUNTIJANNO

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

Presidio punti punteggio
da 2 a 6 punti a seconda di:
SPOKE 2 2
HUB
Il LIVELLO/UNIVERSITA' 6
TOTALE 0 2
|docenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 1
[CV DA 1 A6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 3

PUBBLICAZIONI
0,1 CADAUNA

CORSI/CONGRESSI/CONVEGNI DI AGGIORNAMENTO
durata punti numero punteggio




1 GIORNO 0,05 1 0,05
2 GIORNI 0.1 4 0,4
3GG 0,15 3 0,45
SUP A3GG 0.2 3 0,6
max 1,5 punti a discrezione
CORSI FAD c{ef dirett'ore' DEA
considerata l'attinenza del
corso
TOTALE 1,5
|PUNTEGGIO TOTALE 25,6
GIUDIZIO FINALE IDONEO

Il CV evidenzia un impegno importante nelle attivita di emergenza-urgenza costante, continuo e attivo.

Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato ha ricoperto e attualmente ricopre ruolo di Responsabile
UOSD Pronto Soccorso Giulianova, dimostrando buona competenza nello svolgimento dell'incarico.

Inoltre si evidenzia buona conoscenza e competenza nell'utilizzo di presidi di Pronto Soccorso.

Il candidato e inoltre dotato di notevole grado di autonomia professionale.

Il giudizio risulta pertanto positivo per ricoprire l'incarico in oggetto.

Teramo, i C?/i L) P P9 u Direttore DEA

it isfene Migora
ETTOR (0]
Doy STCFANoMﬁEA

AsL 4/

PIRETTOp:
U.0.C. PRONTO $ock-pitdo
/67- 65
Dott.ssa/GAB VELE ANNA kI



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDANn® 2 CONCORRE per: UOSD PRONTQO SOCCORSO GIULIANOVA
INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Medicina e Chirurgia d'Urgenza - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale
disciplina in quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME CAVALIERE GIANFRANCO

DATA DI NASCITA o

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

mesi
dal |
2 2 totali
04/11/2013 TUTT'OGGI 94 0,08/mese 7,52

FUNZIONI/ATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UOC
TITOLARE

FF (0,1/mese)
DIRETTORE UOSD
TITOLARE

FF (0,05/MESE)
DIRETTORE UOS
TITOLARE terapia del dolore
FF

ALTRO INCARICO:

totale 0

INCARICO PROFESSIONALE Responsaponsabile

. . i 1
0,2 PUNTI/ANNO interno per la formazione e

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA
Presidio punti punteggio

da 2 a 6 punti a seconda di:

SPOKE

HUB 4 4
Il LIVELLO/UNIVERSITA' 6

TOTALE 0 4
|docenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 0,5
ICV DA 1 A6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 3

PUBBLICAZIONI
0,1 CADAUNA 3 0,3

CORSI/ICONGRESSI/CONVEGNI DI AGGIORNAMENTO



durata punti numero punteggio

1 GIORNO 0,05 18 0,9
2 GIORNI 0.1 " 11
3GG 0,15 3 0,45
SUP A3 GG 0.2 0

max 1,5 punti a discrezione
del direttore DEA

GERALEAD considerata l'attinenza del

corso
TOTALE 2,45
PUNTEGGIO TOTALE 18,77 [
GIUDIZIO FINALE IDONEO

Il CV evidenzia un impegno nelle attivita di emergenza-urgenza costante e continuo. Impegno che si evidenzia
importante nell'aggiornamento scientifico specifico e nella docenza.

Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato non ha ricoperto ruoili nel corso degli anni.

Il candidato & inoltre dotato di buon grado di autonomia professionale.

Il giudizio risulta pertanto positivo per ricoprire l'incarico in oggetto.

Teramo, li _? /‘l ' O{) & % Q/’l ADI’L@ Jﬁ’l?ﬁﬂ:rbgﬁgg\o
Lpt. Srefano Minora

Dot‘t{ssa ABRIELE ANNA RITA



SCHEDA n® 4

REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

CONCORRE per: UOSD PRONTO SOCCORSO GIULIANOVA

INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Medicina e Chirurgia d'Urgenza - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale
disciplina in quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME
DATA DI NASCITA

CASACCIA PIERGIORGIO

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

mesi
dat al totali
28/02/1997 TUTT'OGGI max 10 anni  0,08/mese 9,6
FUNZIONI/ATTIVITA AGGIUNTIVE
DIRETTORE UOC
TITOLARE
FF (0,1/mese)
DIRETTORE UOSD
TITOLARE 01/10/2020 a tutt'oggi 11 1.1
FF (0,05/MESE) 01/01/2019 15/08/2019 75 0,375
DIRETTORE UOS
TITOLARE terapia del dolore
FF
ALTRO INCARICO:
totale 1,475
INCARICO PROFESSIONALE maxi emergenza DEA a0 G 2
0,2 PUNTI/ANNO dal 01/4/2008 al 01/10/2020
VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA
Presidio punti punteggio
da 2 a 6 punti a seconda di:
SPOKE 2 2
HUB 4
I LIVELLO/UNIVERSITA' 6
TOTALE 0 2
|docenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 1,5
[CV DA 1 A6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 4
PUBBLICAZIONI
0,1 CADAUNA
CORSI/CONGRESSI/CONVEGNI DI AGGIORNAMENTO
durata punti numero punteggio




1 GIORNO 0,05 20 1

2 GIORNI 0,1 10 1
3 GG 0,15 8 1,2
SUP A 3 GG 0,2 3 06

max 1,5 punti a discrezione
del direttore DEA

SOROEEAD considerata l'attinenza del 4 48

corso
TOTALE 4,4
PUNTEGGIO TOTALE 24,975 |
GIUDIZIO FINALE IDONEO

II CV evidenzia un impegno nelle attivita di emergenza-urgenza costante, continuo e attivo. Impegno che si &
concretizzato con aggiornamento scientifico specifico e attivita di docenza.

Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato oltre a ricoprire ruoili di sostituto del responsabile, &
attualmente responsabile della UO Pronto Soccorso Atri e ha avuto incarichi organizzativi nelle maxi-emergenze
regionali.

Inoltre dimostra buona competenza in materia di aitrezzature e presidi da utilizzare in Pronto Soccorso.

Il candidato & inoltre dotato di notevole grado di autonomia professionale.

Il giudizio risulta pertanto positivo per ricoprire l'incarico in oggetto.

Teramo, i @ | O P 20Y Il Direttore DEA
Dr. R\gfgnoMinBfAMO

IRETTORE .
DDon. STEFANO MINORA

ASL 4 - PO. TERAMO

DIRETJORE o8l
u.0.C. PRONTA SOGLHOR

67- A
: ANNA RIT
pott.ssa ?“BB,?ELE

)



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

SCHEDA n® 5 CONCORRE per: UOSD PRONTO SOCCORSO GIULIANOVA
INDIRIZZO DISCIPLINA DI: Medicina e Chirurgia d'Urgenza - iscrizione nei ruoli nominativi regionali con tale
disciplina in quanto assunti in base alla previgente normativa);

COGNOME E NOME FRANCIOTTI DARIO

DATA DI NASCITA =

ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

mesi
gl Al totali
01/04/1999 TUTT'OGGI max 10 anni  0,08/mese 9,6

FUNZIONVATTIVITA AGGIUNTIVE

DIRETTORE UOC
TITOLARE

FF (0,1/mese)
DIRETTORE UOSD
TITOLARE

FF (0,05/MESE)
DIRETTORE UOS
TITOLARE terapia del dolore
FF

ALTRO INCARICO:

totale 0

triage comunicazione e
accoglienza pz max 10 anni 2
dal 16/2/2009 a tutt'oggi

INCARICO PROFESSIONALE
0,2 PUNTI/ANNO

VALORE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA
Presidio punti punteggio

da 2 a 6 punti a seconda di:

SPOKE 2 2
HUB

Il LIVELLO/UNIVERSITA' 6

TOTALE 0 2
|docenza da 0 a 3 punti a discrezione del direttore DEA rispetto alle ore fatte 0,5
|CV DA 1 A6 PUNTI A DISCREZIONE DEL DIRETTORE DEA 2
PUBBLICAZIONI

0,1 CADAUNA

CORSI/ICONGRESSI/CONVEGNI DI AGGIORNAMENTO



durata punti numero punteggio

1 GIORNO 0,05 9 0,45
2 GIORNI 0,1 0
3GG 0,15 1 0,15
SUP A3 GG 0,2 7 1.4

max 1,5 punti a discrezione
CORSI FAD c%el dlreltiore. DEA 9

considerata l'attinenza del
corso

TOTALE 2
[PUNTEGGIO TOTALE 18,1 |

GIUDIZIO FINALE

Teramo, I|

AOF-

IDONEO

Il CV evidenzia un impegno costante nelle attivita di emergenza-urgenza.
Dal punto di vista gestionale/manageriale il candidato non ha ricoperto incarichi.
Dimostra competenza nell'utilizzo di attrezzature e presidi di Pronto Soccorso.
Il candidato € inoltre dotato di notevole grado di autonomia professionale.

Il giudizio risulta pertanto positivo per ricoprire l'incarico in oggelto.

I B;léﬁd:éoﬁmmmo
Dr. (3B nB Rt

E;
. RSO E O8I
_pRONTO SOCCO
voc 61629

Dott.ssa GABRIELE ANNA RITA



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-malil

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Dale (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vilae di

Carmine Galie
7. (Teramo)

carmine.galie@aslteramo.it

Italiana

(

Da.Aprile 2017 a settembre 2021 Dirigente Medico Resposabile (Direttore) UOSD Pronto
Soccorso OBl Covid P.O. di Giulianova

Da Novembre 2011 a Aprile 2017 Dirigente Medico ff Responsabile(Direttore) UOSD Pronto
Soccorso OBl Presidio Ospedaliero di Giulianova

Dal 02/04/1891 & di ruolo a tempo indeterminato presso il Pronto Soccorso e OBI
Presidio Ospedaliero di Giulianova ASL di Teramo

Dal 10/07/1890 al 17/09/19%0
ULSS 05 Giulianova Presidio Ospedaliero Giulianova
Assislente medico a tempo determinato Pronto Soccorso e Accettazione

Dal 10/04/1880 al 08/07/ 1990
ULSS 05 Giulianova presidio Ospedaliero Giulianova
Assistente medico a tempo determinato cardiologia

Dal 08/03/1988 al 29/02/1350
ULSS 05 Giulianova Presidic Ospedaliero Giulianova
Assistente medico a tempo determinato Pronto Soccorso e acceltazione



P

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e respansabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome ¢ lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae di

Dal 01/01/1988 al 29/02/1988
ULSS 05 Giulianova Presidio Ospedaliero Giulianova
Assistente Medico a tempo determinato Pronto Soccorso e accettazione

Dal 01/03/1987 al 31/03/1987
ULSS 05 Giulianova Presidio Ospedaliero Giulianova
Assistente medico a tempo determinato Pronto Soccorso e Accettazione

Dal 03/09/1986 al 28/02/1987
ULSS 05 Giulianova Presidio Ospedaliero di Giulianova

Assistente medico a tempo determinato cardiologia assegnato al Pronto Soccorso e
accettazione

Dal 01/07/1986 al 31/08/1986
ULSS 05 Giulianova
Assistents medico a tempo determinato addetto al Pronto Soccorso al Mare

Dal 01/07/1985 al 31/08/1985
ULSS 05 Giulianova
Assistente medico a tempo determinato addetto al Pronto Soccorso al mare

Dal 01/07/1984 al 31/08/1984
ULSS Giulianova
Assistente medico a tempo determinato addetto al Pronto Soccorso al mare

-25/07/1983
Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia Universitz G. D'Annunzio Chieti

-1983 Abilitazione alla professione medica sessione seconda Chieti

-1983 iscrizione albo dell'ordine dei medici della provincia di Teramo

-30/10/13889 diploma di specializzazione in medicina del Nuoto & altivita subacquee

Universita G. D'Annunzio Chieli durata del corso 3 anni

-25/0771985 Diploma di specializzazione in Chirurgia Vascolare Universita degli Studi
I'Aquilz § anni di corso

-20/06/2000 Universila agli studi G. D'Annunzio Chieti

Diploma di perfezionamento in
Chirurgia di Pronto Soccorso e grandi emergenze ALS 1 anno di corso



*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessanamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA
Pagina 3 - Curniculum vitae di

-Maggio 2013 Master di 1° livello in *Comunicazione Sanitaria” ASL Teramo
Durata 1 anno di corso

-2014 ATLS

-Dal 03/10/2016 al 04/10/2016 "ALS advanced life support-gestione avanzata del paziente
adulte” ASL Teramo

-2019 corso ATLS

-dal 1984 al 2019 ha partecipato a pil: di 60 corsi di aggiornamento di cui:

-giugno 2002 “Maxiemergenze: predisposizioni dei Piani Ospedalieri per Massiccio Afflusso di
feriti" ASL Chieti

-dal7 al 8 giugno 2002 “2° Congresso Regionale di aggiornamento in tema di Ischemia
Cerebrale : la Gestione intagrata .

-dal 21 al 23 maggio 2002 “Giornate Adriatiche di Cardiologia”

-dal 9 al 12 ottobre 2002 * Primo Corso regionale di Aggiornamento in Chirurgia defla mano”
ASL-Napoli 10spedale dei pellegrini U.O. Chirurgia della Mano Prof. U. Passaretti

-dal 4 al 5 e dal 10 al 12 febbraio 2003 ALS Pre-ospedaliero ASL Teramo.

-il /412003 "Percorsi Assistenziali: Integrazione tra Ospedalizzazione, Assistenza Specialistica e
Assistenza Domiciliare” ASL di Teramo

- 2004- ASL di Teramo Basic Life Support - 118 Abruzzo - P:O: di Teramo

-2004-ASL di Teramo Advanced Life Support pre-ospedaliero 6- 118 —Abruzzo P.0O. di Teramo
-2004 — ASL di Teramo Paediatric Basic Life Support - 118 abruzzo P.Q. Teramo

-2004 ~ ASL Teramo Basic Life Defibillation 118 Abruzzo P.O. Teramo

-2004 — ASL Teramo Basic Traumatic Life Support 118 Abruzzo P.O. Teramo

-2004 - ASL Teramo Advanced Life support 118 Abruzzo P.O. Teramo

-2004 dal 27 al 29 maggio 26° congresso Nazionalke AISD Ospedale senza Dolore Vasto
(Chieti)

-2005 — Meeting di Rianimazione . Emergenza e Terapia Intensivo dal 9 al 11 giugno Avezzano
-2005- If Dolore Neuropatica: Valutazione e Strategia di Trattamento- Universit® degli studi
D'Annunzio Chieti

-2005 Interpretazione e Gestione dei Disturbi Acido-Base ASLTeramo P.O. Teramo

-2006- 3° Congresso Nazionale Societa italiana di Medicina D'Urgenza pediatrica Montesilvano
Pescara

-2008 - ASL Teramo Advanced Cardiac Life Support P.O. Teramo

-2008 La Cultura dell'Accoglienza -ASL Terama

-2009- ASL Teramo L'Informazione ed il conseguente Consenso all’Atto Medico P.O. di
Giulianova

-2009 IV Forum Risk Management In Sanita Arezzo

-2011 VI Forum Risk Management In Sanita Arezzo

Ha effettuato ECM

ITALIANA



ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacila di scrittura
+ Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

Pagina 4 - Curriculum vitae di

inglese

-2013 “linee Guida Pronto Soccorso e Psichiatria” Presidio Ospedaliero Giulianova ASL Teramo
-2014 Protocollo Aziendale ASL Teramo “Trasporto Secondario Urgente”

-2014 Protocollo Aziendale ASL Teramo “Triage Globale”

-2014 Protocollo ASL Teramo “Trattamento delle Urgenze in Endoscopia Digesliva presso il
Pronto Soccorso”

-2015 “Linee Guida Regionali per il Triage" Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo

-2015 ASL Teramo "linee guida per la gestione dei pazienti con Ebola”

-2015 ASL Teramo Presidio Ospedaliero Giulianova “protecolio ECHO in Pronto Soccorso
-2015 ASL Teramo Dipartimento DEA "Linee guida per la gestione dei pazienti in OBI”
-2015 ASL Teramo Dipartimento DEA “linee guida Trauma Cranico in Pronto Soccorso”
-2016 ASL Teramo Dipartimento DEA “Revisione Linee Guida Triage Globale”

-2016 ASL Teramo Dipartimento DEA “linee Guida della Sepsi in Pronto Soccorso”

-2017 ASL Teramo Dipartimento DEA “la Diarrea in OBI"

DISEGNO ARTISTICO



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non pracedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Pagina 5 - Curriculum vitae di

-1 25/03/2020 ha collaborato, insieme al dott. Francesco Delle Monache al dott. Luigino De
Berardis e al dott. Pietro Romualdi, alla stesura del percorso dei pazienti con sospetto
"COVID19" del Presidio Ospedaliero .

-Nel mese di Marzo 2020 ha organizzato e gestito il Pronto Soccorso COVID19 associato e in
parallelo al Pronto Soccorso OBI del P.O. di Giulianova.

-Nel mese di Giugno 2020 ha organizzato e gestito la zona filtro COVID 19 del Pronto Soccorso
del P.Q. di Giulianova

-Dal mese di Ottobre 2020 al mese di Giugno 2021 in parallelo con il Pronto Soccorso OBI del
P.0. di Giuliznova ha organizzato e gestito il servizio OBI COVID 19 con 5 posti letto.

- Dal mese di Giugno 2021 a tutt'oggi gestisce I'OBI COVID 19 con § posti di isclamento a
pressione negativa

-2015 ha partecipato alla stesura dsel protocollo ECHO nella ASL di Teramo e P.Q. di
Giulianova

-Dal 2003 al 2005 ha svalto funzioni di Referente del Pronto soccorso del P.O. di Giulianova
come da nomina del D.S. dott. L. Rossetti, nell.ambito de! dipartimento di Medicina prima e del
DEU della ASL di Teramo successivamente

-Negli anni 1996-2000 ha diretto 'ambulatorio di “FLEBOLOGIA" annesso al Pronto Soccorso e
accettazione del Presidio Ospedaliero di Giulianova con particolare compelenza ai circoli venoso
e arterioso degli arti e ai vasi del collo.

-Dal 1990 al 1995 ha frequentato come specizglizzando il servizio di “Ecocolor Doppler
Vascolare” della Chirurgia Vascolare del P.O. San Salvatore dell'Aquila Direttore Prof Carlo
Spartera.

Partecipazioni come relalore ad eventi Formativi

-2016 “la Sepsi in Pronto Soccorso” ASL Teramo aula convegni Presidio Ospedaliera Teramo
-2015 “Procedure ECHO Pronto Soccorso e OBl Giulianova" ASL Teramo aula convegni
Presidio Ospedaliero Teramo

-2008 “ll Doppler nella Traumatologia di Pronto Soccorso” Chirurgia Vascolare Université agll
Studi L'aquila

-2002 “Emergenze dal territorio all'Ospedale” ASL Teramo Presidio Ospedaliero Giulianova aula
convegni Hotel Riviera Giulianova.

-negli 2013, 2014.2015,2016,2018 ha partecipato come relatore ai corsi di primo intervento
indetti dalla CROCE AMICA e dalla CROCE di MALTA e specificatamente nella Traumatologia
osteo-muscolare e nella Patologia polmonare.

-Negli anni dal 2013 al 2019 ha partecipato agli eventi formativi con obbligo per responsabili di
Uu.oo.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/
96 E SUCCESSIVODLGS196/2003 PER LE ESIGENZA DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE.

- 13/9/2021

Specialista\in Chirurgia Vascolare



FORMATO EUROQOPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome PIERGIORGIO CASACCIA

Indifizzo \oaxes 240, oA (TE)
Telefono T R
Fax

E-mail piergiorgio.casaccia@aslteramo.it

Nazionalita ITALIANA

-

Data di nascita s g e
ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date Dal 01/10/2020 a tuit'oggi
« Datore dilavoro  ASL TERAMO
« Tipo di azienda o settore  Pronto Soccorso del P.0. “San Liberatore”, Alri
+ Tipo di impiego  Dirigente Medico in “‘Medicina d'Urgenza e Accettazione”
+ Principali mansioni e responsabilita RESPONSABILE U.0.5.D. Pronto Soccorso — OBl del P.O. “San Liberatore” di Atri

+Date Dal 01/06/2011 al 31/09/2020
+ Datore di lavoro ASL TERAMO
» Tipo di azienda o settore Pronto Saccorso del P.O. “Val Vibrata®, Sant'Cmero
« Tipo di impiego Dirigente Medico in “Medicina d'Urgenza e Accettazione”
+ Principali mansioni e responsabilita Emergenza ed urgenza sanitaria, vice-responsabile del Pronto Soccorso *Val Vibrata® di

Sant'Omero.
Responsabile F.F. dal 01/01 al 15/08/2020
Incarico dirigenziale Maxi-Emergenze del Pronto Soccorso *Val Vibrata® di Sant‘Omero e
P.E.LM.AF. del P.O. di Sant'Omero

» Date Dal 01/04/2008 al 31/05/2011
+ Datore di lavoro ASL TERAMO
» Tipo di azienda o settore Centrale Operativa 118 TERAMO
« Tipa di impiego Dirigente Medico in *Medicina d'Urgenza e Accettazione”
+ Principali mansioni e responsabilita Emergenza Sanitaria Temiloriale;
Direttare dei Corsi B.L.S.D. regionali;
Attivita didattica presso Corsi formazione ASL, scuole e associazioni;
Direttore dei soccorsi sanitari durante il sisma de L'Aquila;
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+Date

+ Datore di lavaro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+*Date

- Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Dalore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date

« Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Dale

* Datore di lavoro

- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date

+ Dalore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

= Date
» Datore di lavoro
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Responsabile Funzione 2 (sanita) del C.O.M. della costa teramana per le popolazioni sfollate;

Incarico dirigenziale Maxi-Emergenze del D.E.A.

Dal 01/10/2005 al 31/03/2008

ASL TERAMO

Postazione 118 c/o P.0O. “Val Vibrata", Sant'Omero

Dirigente Medico 1° livello in “Medicina d'Urgenza e Acceltazione”
Emergenza Sanitaria Temitoriale;

Direltore dei Corsi B.L.S.D. regionali,

Attivita didattica presso Corsi formazione ASL, scuote e associazioni.

Dal 01/08/2003 al 30/09/2005

ASL TERAMO

Paostazione 118 clo P.0. “Val Vibrata®, Sant'Omero

Medico Convenzionato con incarico a tempo indeterminato
Emergenza Sanitaria Temitoriale;

Direttore dei Corsi B.L.S.D. regionali;

Altivita didattica presso Corsi formazione ASL, scuole e associazioni.

Dal 01/05/2000 al 31/07/2003

ASL TERAMO

Continuita Assistenziale

Medico convenzionato con incarico a tempo indeterminato
Guardia Medica nottuma e festiva

Dal 01/01/1998 al 30/04/2000

ASL AVEZZANO-SULMONA

Continuita Assistenziale

Medico convenzionato con incarico a tempo indeterminato
Guardia Medica nottuma e festiva

Dal 01/03/1997 al 31/12/11997

ASL SONDRIO (Struttura di Bormio)

Continuita Assistenziale ed Emergenza Termitoriale 118
Medico convenzionata con incarico a tempo indeterminato
Guardia Medica noltuma e festiva

Emergenza Sanitaria Teritoriale

Dal 16/12/1995 al 28/02/1997

ASL n.9 di BORMIO (SO)

N.O.TJSER.T.

Assistente Medico incaricalo

Responsabile del Servizio Tossicodipendenze

Dal 01/10/1995 al 15/12/1995

ASL n.9 di BORMIO (SO)

Conlinuita Assistenziale ed Emergenza Temitoriale 118
Medico convenzionate con incarico di sostiluzione
Guardia Medica nottuma e fesliva

Emergenza Sanitaria Temitoriale

Dal 01/07/1995 al 30/09/1995
USL TERAMO, PRESIDIO DI ATRI



»i

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date

* Datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Datore di lavoro

» Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

+Date

« Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

INCARICHI E CAPACITA’
PROFESSIONALI - DOCENZE
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Guardia Medica
Medico convenzionalo con incarico di sostituzione
Guardia Medica notluma e festiva

Dal 01/10/1994 al 30/06/1995

USL REGIONE VALLE D'AOSTA

Guardia Medica

Medico convenzionalo con incarico di sostituzione
Guardia Medica noltuma e festiva

Dal 01/07/1994 al 31/08/1994

ULSS GIULIANOVA

Guardia Medica

Medico convenzionato con incarico di sostituzione

Dal 13/05/1991 al 14/10/1984

ULSS GIULIANOVA

Medicina di assislenza primaria

Medico sostituto

Sostituzione di medici di medicina generale

Dal 01/06/2009 a tutt'oggi

Delibera n.629 del 25/05/2009 rinnovata a scadenza triennale
Incarico dirigenziale ex art.27, comma 1, lett.c) CCNL 8.6.2000
*MAXIEMERGENZE" del Dip. Emergenza e Accettazione

NEL QUADRIENNIO 2016-2018 VISITATE 14176 PERSONE.

COMPETENZA PER EFFETTUARE IN AUTONOMIA:

CARDIOVERSIONI ELETTRICHE DI ARITMIE CARDIACHE

SEDAZIONE PROFONDA

RIDUZIONE DELLE LUSSAZIONI DELLE GRANDI E PICCOLE ARTICOLAZIONI
ATROCENTESI

TORACENTES!

RACHICENTESI

SUTURE CUTANEE E TENDINEE

RIMOZIONE CORPI ESTRANEI

RIDUZIONE MANUALE DI ERNIE ADDOMINALI

ECOGRAFIA IN EMERGENZA pi ADDOME, TORACE, COLLO, SOTTOCUTE
COUNSELING DI VIOLENZA DI GENERE (Conice ROSA)

GESTIONE MAXI-EMERGENZE E MASSICCIO AFFLUSSQ DI FERITI

DOCENTE DI “PRIMO SOCCORSO" HeL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER 0SS
PRESSO ASL TERAMO DAL 2018 ATUTT'OGGI

DOCENTE DI "PRIMO SOCCORSO AZIENDALE"” press0" ECOSERVIZI GROUP S.R.L." DAL
2014 ATUTT'OGGI

DIRETTORE CORSI ED ISTRUTTORE B.L.S.D. ADULTO E PEDIATRICO PRESSO GENIAL
S.R.L. DAL 2014 ATUTT'OGG!



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

«Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+Date

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali eggetto dello studio

» Qualifica conseguita
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DOCENTE DI ANATOMIA E PATOLOGIA GENERALE MEDICA E CHIRURGICA AL CORSO DI
FORMAZIONE 2013 PER 0SS PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI DELLA ASL DI TERAMO

DOCENTE DI PATOLOGIA GENERALE AL CORSO DI FORMAZIONE PER OSS PRESSO LA
SCUOLA INFERMIER! DELLA ASL DI TERAMO NEGLI ANNI 2011-2012

CAPACITA' DIDATTICHE SVILUPPATE NEGLI ANNI CON CORSI DI FORMAZIONE
EFFETTUATI SIA NELLA ASL CHE NELLA CROCE ROSSA CHE NELLE SCUOLEED
UNIVERSITA’ NELL'AMBITO DEL PRIMO SOCCORSO, SOCCORSO DI BASE (B.L.S.D.,
P.BL.S,BT.LS)EAVANZATO (AL.S, AT.LS.), MAXIEMERGENZE E SESSUOLOGIA.

Novembre 2014
SALVAMENTO ACADEMY

Insegnamento delle manovre di rianimazione e defibrillazione precoce nell'adulto, ne bambino e
nel lattante — Conversione brevetto Istruttore
Istruttore B.L.S.D.

Marzo 2007
SIMEUP

Insegnamento delle manovre di rianimaziene pediatrica

Istruttore nazionale P.B.L.S.

Novembre 2006
CROCE ROSSA ITALIANA, Ispettorato nazionale VdS

Formazione Istruttori di Pronto Soccorso e Trasporto Infermi

Formatore nazionale Istruttori P.S.T.LIC.R.L

Dicembre 2004
CROCE ROSSA ITALIANA / ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL

Insegnamento delle manovre di rianimazione e defibrillazione precoce
Direttore nazionale dei Corsi B.L.S.D.

Marzo 2002
ASL TERAMO - 118 ABRUZZO SOCCORSO

Corso di Formazione Professionale in EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE

Medico dsll’Emergenza Sanitaria Territoriale / 118



* Date Ottobre 1991>Maggio 1985

+ Nome e tipo di istitulo di istruzione Centro lfaliano di Sessuologia, Roma
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Counseling e Psico-Terapie Sessuclogiche

+ Date Ottobre 2005

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Assessoralo alla Sanita - Regione Abruzzo
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Inquadramento nel ruolo sanitario ai sensi del D.Lgs n. 209/99 artt.8 comma 1-bis previo giudizio
tecnico di idoneita per anzianita di servizio secondo fe disposizioni contenute nell'art.10 del
D.P.R. 484/97 e nell'art.1 del D.M. 23.03.2000, N.184 e secondo le disposizioni di cui all'art..1

+ Qualifica conseguita

+Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
aggiornamenti:
+ Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Dale

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

»Date

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+*Date
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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lett. d) del DPCM 08.03.2001
Medico dell'Emergenza e Accettazione

Aprile 1931
Universita degli Studi “G. D'Annunzio”, Chieti

Facolta di Medicina e Chirurgia
Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo

Novembre 1983>Marzo 1991
Universita degli Studi *G. D’Annunzio”, Chieti

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Dottore in Medicina e Chirurgia

Marzo 2017
IRC

GESTIONE PAZIENTE CRITICO
ESECUTORE ALS

Marzo 2017

AGENZIA SANITARIA REGIONALE ABRUZZO
CONTROLLO DEI SISTEMI DI GESTIONE
Esperto accreditamento Regione Abruzzo

Ottobre 2015
American college of Surgeon

Gestione paziente traumatizzato
ESECUTORE ATLS.

Ottobre 2017
118 TERAMO



+ Principali malerie / abilita AGGIORNAMENTO DOCENTE BLSD
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita DOCENTE BLSD ABRUZZO

* Date Maggio 2018
+ Nome e tipo di istituto di istruzione SIMEU
o formazione
* Principali materie / abilita Ecografia nell'emergenza-urgenza
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita EPERTO IN ECOGRAFIA DELL'EMERGENZA-URGENZA

*Date Giugno 2018
+ Nome e tipo di istituto di istruzione ISTITUTO GIOVANNI PAOLO |l della PONTIFICIA UNIVERSITA’ LATERANENSE
o formazione
« Principali materie / abilita Fertilita e Sessualita Coniugale
professionali aggetto dello studio
» Qualifica conseguita MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN FERTILITA' E SESSUALITA' CONIUGALE

Eventi formativi ed ECM da oggi al 2011
TITOLO

ORGANIZZATORE

GIORNI

ECM

“Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del
vaccino anti SARS-CoV-2/Covid-19"

Istituto Superiore di Sanita — EDUISS

Dicembre 2020 /Settembre 2021 FAD

ECM 20,8

“Formazione specifica del lavoratori attivita a rischio alto settori sanita
assistenza residenziale”

APSI Associazione Professioni Sanitarie Italiane

25-27/111/2020 RES

ECM 12

“Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza
covip1g”

Istituto Superiore di Sanita — EDUISS

Apdle 2020 FAD

ECM 6,5

“Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti
territoriali”

Istituto Superiore di Sanita — EDUISS

Marzo 2020 FAD

ECM 32

"Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione
e contrasto"

Istitute Superiore di Sanita - EDUISS

Febbraio 2020 FAD
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ECM 20,8

LA CLINICAL COMPETENCE NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE:
COME MISURARLA, COME SVILUPPARLA

ASL TERAMO

10-11/06/2019 RES

ECM 23,2

ASMA, UNA PATOLOGIA COMPLESSA PER UN PAZIENTE
"INDISCIPLINATO"

METIS S.R.L. SOCIETA" SCIENTIFICA

APRILE 2018 FAD

ECM 21

RISCHIO INFETTIVO ED EVIDENZE SCIENTIFICHE: STRATEGIE DI
PREVENZIONE E BUONE PRATICHE CLINICO-ASSISTENZIALI
ASL TERAMO

3-8/10/2018 RES

ECM 15

ECOGRAFIA NELL’EMERGENZA-URGENZA
SIMEU - DEA ASL TERAMO

07-08/05/2018 RES

ECM 24,2

AL.S. (ADVANCED LIFE SUPPORT)
| R.C. - DEA ASL TERAMO
20-21/03/2017 RES

ECM 215

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI PROFESSIONITI. LA
CULTURA DELLA QUALITA', PROCEDURE E CERTIFICAZIONE CON
ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO

Agenzia Sanitaria Regione Abruzzo

15-24102/2017 RES

ECM 15

CONTROLLO DEI SISTEM! DI GESTIONE
Agenzia Sanitaria Regione Abruzzo
31/01-03/02/ 2017 RES

ECM 50

NUOVE LINEE GUIDA LL.CO.R. 2015

E POST RESUSCITATION CARE (2°ED.)
OMCEOQ TERAMO

09/06/2016 DOCENTE

ECM 2

REVAMP - Prevenzione e contrasto della viclenza di genere attraverso le
reti territorfali

Istituto Superiore di Sanitd — EDUISS

08/06/2016 -FAD

ECM 32

NUOVE LINEE GUIDA |.L.CO.R. 2015

E POST RESUSCITATION CARE (1° ED.)
OMCEOQ TERAMO

21/04/2016 DOCENTE

ECM 2



NORMATIVA EUROPEA IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO ASPETTI
GIURIDICI E SINDACALI

OMCEOQ TERAMO

(8/04/2016 RES

ECM9

ACUTE CARE: DAMAGE CONTROL SURGERY -
GESTIONE DELL’URGENZA

ASL TERAMO - DIP.DISC.CHIR.

18-19/11/2016 RES

ECM 17

“SCLEROSI MULTIPLA: presente e futuro"
OMCEO TERAMO

20/12/2014 MODERATORE

ECM 5

IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO
OMCEOQ TERAMO

08/11/2014 RES

ECM 4

RIANIMARE 2014

ST. INFERM. ASS. CECCHETTO SALVATORI E ASS,
3111072014 RES

ECM6G

AT.L.S. - ADVANCED TRAUMATIC LIFE SUPPORT
Gestione del paziente traumatizzato

ASL. TERAMO - AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS
9-10-11/10/2014 RES

ECM 34

L’ECG NELLE EMERGENZE-URGENZE CARDIOLOGICHE
ASL TERAMO

14/06/2014 RELATORE

ECM 2

VASCULOPATIE PERIFERICHE: dalla diagnosi al trattamento
ASL TERAMO

07/06/2014 RES

ECMB

LITIAS! BILIARE: EPIDEMIOLOGIA, DIAGNOSI E TERAPIA IN TEMPI DI
SPENDING REVIEW

29/03/2014 RES

ECM7

ECOGRAFIA CLINICA IN EMERGENZA/URGENZA
ASL TERAMO

11/04-13/122013 RES

ECM 50

TRIAGE GLOBALE: LA COMUNICAZIONE, GLI ASPETTI RELAZIONALI E
LA GESTIONE DELLO STRESS AL TRIAGE

FORMAT SAS DI TELLOLI S.& C

28-29/11/2013 RES

ECM19
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DALL'ANALISI DEI BISOGNI ALLA COSTRUZIONE
DI PERCORSI FORMATIVI

ASL TERAMO

15-16/04/2013 RES

ECM 21,7

CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE ALL'APPROCCIO ECOLOGIC-SOCIALE
SULLE PROBLEMATICHE CORRELATE ALL'ABUSO DI BEVANDE
ALCOLICHE

ASL TERAMO

8-13/10/2012 RES

ECM 50

MALATTIE DI ORIGINE ALIMENTARE (COLLABORAZIONE TRA
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E OSPEDALE PER UNA GESTIONE
EFFICACE DI SORVEGLIANZA)

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE ABRUZZO E MOLISE G.
CAPORALE

19-20/03/2012 RES

ECM 14

LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI
FNOMCEO

06/02/2012 FAD

ECM 15

DALL'ANALISI DEI BISOGNI ALLA COSTRUZIONE
DI PERCORSI FORMATIVI

ASL TERAMO

28-29111/2011 RES

ECM 25

MEDICINA DIFENSIVA - MEDICINA OFFENSIVA
OMCEOQ TERAMO

11-19/11/2011 RES

ECM 18

IL LAVORO QUOTIDIANO NEL SISTEMA SALUTE: ISTRUZIONI PER
L'USO..SE NON TI OCCUPI DEL RISCHIO, IL RISCHIO SI OCCUPA..DITE
ASL TERAMO

28/10/2011 RES

ECM4

RCA - ROOT CAUSE ANALYSIS
OMCEO TERAMO

22-29110/2011 RES

ECM 12

TRATTAMENTO DEL DOLORE EVITABILE
ASL TERAMO

05/10/2011 RES

ECM7

| Sistema di Emergenza Sanitaria 118 - 2° Giornata Regionale
ASUR MARCHE - 118 Ancona

10-11 Giugno 2011 RES

ECM7



Eventi formativi ed ECM fino al 2011:
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Convegno *La prevenzione della tossicodipendenza: educare o informare’,
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Ancona, 17
Novembre 1891;

Corso di "Aggiornamento in Elettrocardiografia”, Unita Locale Socio-Sanitaria
Giulianova, Aprile-Maggio 1993;

4° Congresso Interregionale di Diabetologia, S.1.D.-A.M.D., Atri 23 Ottobre
1993;

1° Congresso Interdisciplinare “Micobatteri e HIV", Regione Lombardia Az
Ospedaliera di Sondalo, Bormio, 22-23 Marzo 1996;

Corso su “L'assistenza domiciliare al malato HIV positivo”, Azienda Socio-
Sanitaria n.9 di Sondrio, 5-12-16 Dicembre 1996;

Corso B.L.S. per esecutori, Regione Abruzzo, Azienda U.S.L. Teramo, C.0.
118 Teramo Soccorso, Teramo, 18 Settembre 2001;

Corso di aggiomamento su “Aspetti medico legali dell'urgenzalemergenza
territoriale”, Azienda U.S.L. Teramo, 11 Giugno 2002;

Seminario su “Maxiemergenze - Il sisma del 31 ottobre 2002 in Molise: analisi
retrospettiva”, Azienda USL n.3 Centro Molise — Centro di Formazione Primo
Soccorso ed RCP di base- BLS e di Medicina dEmergenza, Campobasso 30-
31 maggio 2003,

‘Esercitazioni d'aula sulle Maxiemergenze®, Azienda USL n.3 Centro Molise -
Centro di Formazione Primo Soccorso ed RCP di base- BLS e di Medicina
d'Emergenza, Campobasso 31 maggio 2003;

Corso su "Metedologia del soccorso in medicina delle catastrofi®, Croce
Rossa Italiana — Campo Scuola Nazionale di Protezione Civile, Tor Vergata,
26 Novembre 2003;

Corso su “Cartografia ed Orientamento”, Croce Rossa ltaliana — Campo
Scuola Nazionale di Protezione Civile, Tor Vergata, 26 Novembre 2003;

5° Congresso Nazionale Emergenza Urgenza, San Minialo-Pisa, 24-25-26
Ottobre 2006,

Corso *A.L.S. PREOSPEDALIERQ", ASL Teramo, 4-5-10 e 12 Febbraio
2003;

2° Caongresso Nazionale SIS 118, C.0. 118, P.O. S. Camillo de' Lellis,
Azienda USL Rieli, 17-18-19 Giugno 2004,

Corso B.L.S.D. (Basic Life Support and Defibrillation, ASL 106 Teramo, 16
Ottobre 2004;

Corso B.T.L.S. (Basic Traumatic Life Support), ASL 106 Teramo, 8-9-22-23
Ottobre 2004,
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Corso P.B.L.S. (Paedialric Basic Life Support), ASL 106 Teramo, 19
Novembre 2004;

Consensus Conference Nazionale “Linee guida per il soccorso sanitario nelle
maxiemergenze” Azienda USL di Bologna, Dipartimento di Emergenza,
Bologna, 4-5 Novembre 2005;

Corso di “Ricerca, Stabilizzazione e Trasporto del Travolto da Valanga®
organizzato dal Soccorso Alpino C.N.S.A.S. - Ovindoli, 10-11-12 Marzo
2006;

“Stage Didattico-Formativo sulle patologie alimentari®, ASL 106 Teramo,
Centro regionale di Fisiopatologia della Nufrizione, Giulianova, 20-24 marzo
2006;

Corso di formazione su “La Relazione Operatore-Paziente in area critica’,
ASL Teramo, 22 e 23 Maggio2006;

Corso di formazione su “Affronlare lo stress (parte prima): lo stress acuto -
conoscere, prevenire, curare”, ASL Teramo, 18 e 19 Settembre 2006;

Corso di *Qualificazione teorico-pralica in medicina e tecnologia iperbarica” -
ASL Teramo, Ottobre 2006;

Corso di formazione su “*ALS PREOSPEDALIERQ", ASL Teramo, 8-9
Novembre 2006;

Corso di formazione su "PBLS (Paediatric Basic Life Support), ASL Teramo,
5 Dicembre 2006;

Convegno Nazionale S.1.S. 118 con presentazione dell'abstract su “Soccorso
in mare-accordo tra 118 Teramo e Nucleo Sommozzatori dei Vigili del Fuoco™
- Cagliari, Ottobre 2007,

Corso su “Emergenza Ustioni®, ASL 106 Teramo, Atri, 26 Gennaio 2008;

Corso Avanzato di Maxi-Emergenze Pre-Ospedaliera, ARES Formed-Marche
— Castel d'Emilio, Marzo 2008;

Corso su "Appropriatezza prescrittiva dei famaci equivalenti e farmaci
innovativi®, ASL Teramo, Giulianova, 25 Novembre 2008;

Corso su "Il Cervicocarcinoma: strategie innovative di prevenzione”, ASL
Teramo, Teramo, 25 Novembre 2008;

Corso su “Ospedale senza dolore”, ASL Teramo, Teramo, 28 Novembre
2008;

Corso di formazione su “La Cultura dell'Accoglienza®, ASL 106 Teramo, 12
Dicembre 2008;

Corso *P.A.L.S. (Paediatric Advanced Life Support) ~ esecutore’,
S..M.E.U.P., Giulianova, 18-19-20 Giugno 2009;

*XV Convegno Nazionale di Ecocardiografia Transesofagea”, ASL 106
Teramo, Teramo, 27-28-29-30 Gennalo 2010;

“Stroke: Up Date (Giornata di aggiornamento e confronto sull'lctus), ASL 106
Teramo, 20 Febbraio 2010;



Corso di aggiomamento *Operatore ADES-XP", Beta 80 Group, Teramo,
Marzo 2010;

Corso su “Il rischio elettrico negli ambienti medici ed ordinari’, ASL Teramo,
Nereto, 3 e 5 maggio 2010;

VIl Congresso Nazionale *I Sistema 118 in una sanita in evoluzione”, Roma,
10-11-12 Giugno 2010;

Convegno °I ricchi guariscono prima? Elica Economica della Medicina;
Lourdes, 30 Settembre 2010;

Esercitazione congiunta di maxiemergenza “Gestire I'emergenza in pedialria’,
Giulianova, 7-8-9 Ottobre 2010;

Corso di Formazione su "Comunicare nellEmegenza’, ASL Teramo -
Universita degli Studi di Teramo, Facolta di Scienze della Comunicazione,
Teramo, Ottobre 2010;

“Incontro formativo e addestramento pratico”, ARES Onlus, Fabriano 15-16-
17 Apile 2011

Esercitazione Intemazionale “Modex.eu 2010-2011: EU Modules Field
Exercise”, Ossendrecht (Olanda), 6-7-8 Maggio 2011;

Pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali:

*Severe bleeding symptoms in refractory idiopatic thrombocytopenic purpura:
a case successfully treated with melatonin” Authar: Todisco M., Casaccia P.,

Rosst N.
AM J THER anno 2003 Vol.10 Issue 2 Page 135-6

“Cyclophosphamide plus somatostatin, bromocriptin, retinoids, melatonin and
ACTH in the treatment of low-grade Non-Hodgkin's Lymphomas at advanced
state: results of phase Il trial” Author: Todisco M, Casaccia P, Rossi N
CANCER BIOTHER RADIOPHARM anno 2001 Vol 16 Issue 2 Page 171-7

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite ne! corso della vifa e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall,

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
+ Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura ECCELLENTE
» Capacita di espressione orale ECCELLENTE
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persons, in
ambients multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazloni In cui é essenziale lavorara in
squadra (ed es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e emministrazione

di parsone, progefti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aitivita di volontariafo (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstanze non precedentemente
Indicats.

PATENTE O PATENTI

« ", 13 Settembre 2021

CONSIGLIERE DELL'O.M.C.EQ. DI TERAMO DAL 2008 AL 2017
CAPACITA RELAZIONALI ACQUISITE NELL'AMBITO DEL VOLONTARIATO:
50610 UNITALS! (GIA'RESPONSABILE MEDICO REGIONE ABRUZZO)
S0c10 CROCE ROSSA ITALIANA (GIA' VOLONTARIO DEL SOCCORSO)
Socio ARES-ITALIA (GlA' RESPONSABILE REGIONE ABRUZZO)

CORSO DI FORMAZIONE SU “LA RELAZIONE OPERATORE-PAZIENTE IN AREA CRITICA™ASL
TERAMO, MAGGI0 2006

CORSO DI FORMAZIONE SU "AFFRONTARE LO STRESS: LO STRESS ACUTO-CONOSCERE,
PREVENIRE CURARE” - ASL TERAMQ, SETTEMBRE 2006

CORSO DI FORMAZIONE SU *COMUNICARE NELL'EMERGENZA" - ASL TERAMO, UNIV. DEGLI
STUD! DI TERAMO, FAC. DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE, OtT08RE 2010

CAPACITA ORGANIZZATIVE NELLA GESTIONE DELLE MAXIEMERGENZE CONSEGUITE IN MISSIONI
UMANITARIE INTERNAZIONALL:

SRI LANKA - “EMERGENZA ASIA” PER LO TSUNAMI. DAL 22/02 AL 22/03/2005 COME MEDICO DEL 2°
CONTINGENTE C/0 OSPEDALE DA CAMPO DI VAKARAI DELLAC.R.L.

SRI LANKA- INVIATO COME ESPERTO PER MISSIONE VALUTATIVA PER IL PROGETTO DI EMERGENZA

SANITARIA NELLA REGIONE DI BATTICALOA
ESERCITAZIONE INTERNAZIONALE *MODEX.EU 2010-2011 (PROTEZIONE CIVILE ITALIANA): EU MODULES

FIELD EXERCISE”, OSSENDRECHT (OLANDA), 6-7-8 MAGGI0 2011;

EMERGENZE NAZIONALI:

SisMA MOLISE 2002, RESPONSABILE MEDICO P.M.A.118 TERAMO NEL CAMPO DI ROTELLO (CB)
SISMA DE 'AQUILA: DIRETTORE DEI SOCCORS! SANITARI NEL GIORNO 6 APRILE 2009

DIRETTORE DEL P.M.A. IN P1azzA D'ARMI NEL GIORNO 7 APRILE 2009

RESPONSABILE FUNZIONE 2 (SANITA) PRESSO IL COM DI GIULIANOVA PER GLI SFOLLATI NELLE ZONE
COSTIERE DALL' 8 AL18 APRILE 2009

Us0 DEl SOFTWARE DI GESTIONE DEI PAZIENTI SIS-WEB
UsO DEI PRINCIPALI SOFTWARE: OFFICE, WORD, PPT, EXCEL

CORSO DI ECOGRAFIA NELL'EMERGENZA - ASL TERAMO- GIUGNO-DICEMBRE 2013

CORSO DI QUALIFICAZIONE IN MEDICINA E TECNOLOGIA IPERBARICA - ASL TERAMO
OTTOBRE 2006

CORSO PA.L.S. (siMeuP 18-18-20 GIUGNO 2009)

Patente B

irmato digitalmente da

dott. Piergiorgio K’i’fwm
~ W

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI IEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE MODIFICHE
PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E COMUNICAZICNE
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CURRICULUM VITAE
DI

GIANFRANCO
CAVALIERE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

E-mall

Codice Fiscale
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

*Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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Cavaliere Gianfranco
Viz (i =, 1,6 1,
(#39)C AL A2

-1, ltalia

ltaliana

]

Dal 1 seltembre 2016 a tult'ogai

Azienda USL di Teramo - Azienda USL 4 di Teramo - Ospedale Civile Giuseppe Mazzini, Piazza
Italia CAP. 64100 Teramo - Ente Pubblico

Sanita - Disciplina di Medicina e Chiruraia d'Accettazione e di Urgenza
Dirigente Medico a tempo indeterminato in Extramoenia e Responsabile Interno della Formazione

Dal 7 ottobre 2014 al 31 agosto 2016

Azienda USL di Teramo - Azienda USL 4 di Teramo — Ospedale Civile Giuseppe Mazzini, Piazza
Italia CAP. 64100 Teramo - Ente Pubblico

Sanita - Disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e di Urgenza
Dirigente Medico in Avviso Pubblico

Dal 4 novembre 2013 al 6 ottobre 2014

Azienda USL di Teramo - Presidio Ospedaliero Maria Ss. Dello Splendore, Via Gramsci
CAP. 64021, Giulianova (Teramo)- Ente Pubblico

Sanita - Disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e di Urgenza

Dirigente Medico in Avviso Pubblico

Dal 14 gennaio 2013 a tutt'ogqi
Consorzio di Ricerche Applicate alla Biotecnologia

Ricerca
Collaborazione Gratuita per Progetti di Ricerca

Dal 10 oltobre 2010 al 16 aprile 2014
Universita degli Studi di L'Aquila - Dipartimento di Scienze Cliniche Applicate e Biotecnologiche

Sanita-Ricerca



+ Tipo di impiego

*Date

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

*Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

*Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego

» Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo diimpiego

* Date

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego
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Dottorato di ricerca in Chirurgia Sperimentale - Dottore di Ricerca in Chirurgia Sperimentale

Dal 2009 al 2011
Universita Popolare Associata dell'Aquila

Istruzione
Direttore Responsabile Dipartimento di Studi e Ricerca Socio Sanitari e Pubblica Istruzione

Dal 01.11.2008 al 31.12.2012. dal 08.08.2013 al 31.10.2013 e dal 08.01.2014 ad oqqi
Attivita libero-professionale nel campo medico-chirurgico

Sanita

Attivita libero-professionale di Medico Chirurgo e specialista in Chirurgia dell'Apparato Digerente
ed Endoscopia Digestiva Chirurgica

Dal 2008 al 2011
Attivita libero-professionale nel campo della ricerca medica

Sanita-Ricerca
Consulente per Progetti di Ricerca nel campo della medicina e della sanita

Dal 2006 al 2011
Rivista periodica ‘La provincia Medica Aquilana”

Editoria-Sanita
Direttore Responsabile

Dal 2003 al 2008
Unita Operativa di Chirurgia e Diagnostica Endoscopica dell'Ospedale *S. Salvatore” dell'Aquila

Sanita
Tiracinio pratico-formative come medico in formazione specialistica

Dal 2004 al 2008
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi dell'Aquila

Istruzione-Sanita

Attivita didatlica sia nei confronti dei lirocinanti per I'esame di abilitazione medico-chirurgico sia
nei confronti dei colleghi medici in formazione specialistica afferenti ad alire scuole di
specializzazione effettuando seminari e lezioni volte principalmente:

- Alla "Gestione delle Urgenze Emorragiche Endoscopiche”

- All'"Impiego della Videocaspula Endoscopica”

- All'*Approccio pratico endoscopico mediante il Simulatore Computerizzato
(Simbionix)” per I'esecuzione virtuale ed il training manuale di esami
endoscopici (EGDS, CPRE, Colonscopia) con la possibilita di simulare trattamenti
quali l'arresto di emorragie Gl, 'asportazione di polipi, I'estrazione di calcoli dalle vie
biliari

Dal 2007 al 2008
Ricerca

Collaborazione nello studio di ricerca nazionale "VSL-3-Sigma-Tau”

Dal 2008 al 2007
Ricerca

Collaborazione nello studio di ricerca nazionale "Emrge-Bracco”



* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Dal 2006 &l 2007
Ricerca

Collaborazione nello studio di ricerca internazicnale “STARS |-AstraZeneca”

Dall' A.A. 2003/2004 all' A.A. 2007/2008
Universita degli Studi dell'Aquila — Facolta di Medicina e Chirurgia - Scucla di Specializzazione in
Chirurgia dell'Apparato Digerente ed Endoscopia Digestiva

Medico Specialista in Chirurgia dell'Apparato Digerente ed Endoscopia Digestiva

Tesi dal titolo “Management endoscopico dei
sanguinamenti sovra-mesocolici gastrointestinali
non varicosi’

Voto finale: 50/50 cum laude

Dall' 2003 al 2004

Universita degli Studi dell'Aquila — Facolta di Medicina e Chirurgia - Unita Operativa di Chirurgia
e Diagnoslica Endoscopica Universita degli Studi dell'Aquila, Dipartimento di Medicina interna e
Sanita Pubblica settore di Igiene e Medicina del Lavoro

Esecuzione di 60 internati elettivi certificati dal “Libretto diario per la registrazione dei tirocini
elettivi (ADO)" cosi suddivisi:

- 45 internati elettivi presso 'Unita Operativa di Chirurgia e Diagnostica Endoscopica
dell'Ospedale San Salvatore in L'Aquila.

- 15 internati elettivi presso il Dipartimento di Medicina interna e Sanita Pubblica settore
di lgiene e Medicina del Lavoro in L'Aquila.

Dal 2004 al 2021
Partecipazione ai sequenti corsi, congressi e seminari:

- Corso teorico-pratico corretto utilizzo dei DPI, vestizione/svestizione, tamponi SARS CoV, ASL
Teramo, 27 luglio 2021

- Candidato Istruttore BLSD American Heart Association, Piceno Formazione, 10 luglio 2021
Esecutore BLSD American Heart Association, Piceno Formazione, 9 luglio 2021

- Le nuove regole per la protezione dei dati personali, il Regolamento Europeo 679/2016,
G.D.P.R., 26 maggio m2021, Solutions S.R.L.

- Corso di Formazione Generale dei Laveratori, ASL Teramo, 06.05.2021

- Corso di Formazione Specifica dei Lavoratori Rischio Alto, Asl Teramo
13.04.2021-16.04.2021

- Limportanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica, Formazione Online Ecm
Club, 18 Mar 2021

- Novita nel management dei pazienti con tromboembolismo venoso; Formazione Online
Ecm Club, 04 Mar 2021-22 Mar 2021

- Congresso Nazionale Multidisciplinare "Innovazione in Aerosolterapia”, Formazione Online
Ecm Club, 02 Mar 2021- 03 Mar 2021

- COVID-19 come emergenza psicesociale: problematiche scientifiche ed assistenziali. Una
proposta formativa, Formazione Online Ecm Club, 28 Feb 2021

- Anedonia e invecchiamento nel paziente con depressione, Formazione Online Ecm Club,
28 Feb 2021-02 Mar 2021
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Campagna vaccinale antinfluenzale nell'adulto e nel bambino ai tempi di Covid 18,
Formazione Online Ecm Club, 28 Feb 2021

Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna, Formazione Online Ecm Club, 26 Feb
2021
Compromissioni respiratorie e cardiovascolari nella Covid19: che cosa sappiamo?,

Formazione Online Ecm Club, 26 Feb 2021

Ipertensione e protezione cardiovascolare, Formazione Online Ecm Club,21 Feb 2021-03
Mar 2021

Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una gestione a distanza dei pazienli efficace
ed efficiente, Formazione Online Ecm Club, 21 Feb 2021-26 Feb 2021

Riconoscimento e gestione di alcune malattie neuromuscolari - focus SMA, Formazione
Online Ecm Club, 21 Feb 2021-28 Feb 2021

Esecutore, Candidato Istruttore ed Attestato di Partecipazione Corso AMLS - in data 05-06
Giugno 2018, Teramo

Esecutore ed Attestato di Partecipazione Corso EPALS - in data 24-25 oltobre 2018,
Teramo

Esecutore ed Atlestato di Partecipazione Corso di Team Working — in data 5 giugno 2018,
Teramo

Supsramento selezione Master DAOSan Universita di Salerno, 14 marzo 2018.

Esecutore ed Attestato di Partecipazione Corso ATLS - in data 8-10 febbraio 2018,
Ospedale di Atri, Teramo

Certificazione ed Abllitazione a consulente nutrizionale diete MA-P1 - Corso di Formazione
ECM: Diete MA-PI dalla terapia alla prevenzione del diabete e dell'obesita, 3-5 novembre
2017, Universita Campus Biomedico, Roma

Attestato di Partecipazione Corso ATLS - in data 27-29 aprile 2017, Ospedale di Atri,
Teramo

Esecutore ed Attestato Corso PHTLS - in data 11-12 gennaio 2017, Ospedale di Teramo,
Teramo

Esecutore di ALS del'IRC - Italian Resuscitation Council conseguilo il 5-6 Marzo 2017,
Teramo

Corso “L'Ecografia per il Medico d'Urgenza” presso ASR Marche, 5-6 aprile 2016, Fermo

In qualita di Moderatore al Corso di Aggiornamento “Sanita e Giustizia” Aula Convegni
Hotel Ergife ROMA sabato 30 Gennaio 2016

Corso di Aggiornamento sulla “Interprelazione ragionata dell ECG-Corretta Esecuzione”
presso Confarma Soc. Cons. a.rl. Teramo 15 gennaio 2016

Esecutore di ETC dell'lRC - ltalian Resuscitation Council conseguito il 26-28 novembre
2015, Bologna



+ Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica consequita
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- MAftestato di Partecipazione al Congresso IRC - Italian Resuscilation Council conseguita il
6-7 novembre 2015, Parma

- Corso Unificato Istruttori di Base dell' IRC - Italian Resuscitation Council conseguito il 7-8
settembre 2015, Bologna

- Esecutore di ALS dell'IRC - ltalian Resuscitation Council conseguito il 27 e 28 luglio 2015,
Teramo

- Inqualita di Moderatore al Workshop “Sanita e Giustizia. Oltre la medicina difensiva.” Aula
Convegni Ospedale Mazzini, Teramo sabato 9 maggio 2015

- Corso Teorico- Pratico | Livello Ecografia in Medicina di Urgenza ed Emergenza presso la
Scuola SIUMB per I'addestramento pratico in ecografia, Bologna 5 e 6 marzo 2015

- Al Convegno per la “Procedura Febbri Emorragiche - Rischio Ebola presso I'Aula
Convegni del P.O. di Teramo il 13 novembre 2014

- Al corso di Esecutore di BLSD cal. B segnalazione a Potenziale Istruttore di
BLSD dell'lRC - Italian Resuscitation Council presse AIEMT Ravenna il
25.06.2014

- AlIV Congresso Nazionale della Societa Italiana di Endoscopia (area
chirurgica), Tenutosi a L'Aquila presso la Sala Celestiniana dal 3 al 5 giugno 2004

- Allevento formativo" Ospedale e Territorio: confronto su gastroenterologia e
chirurgia pediatrica” tenutosi 2 Barisciano (Ag) il 17 giugno 2008 presso il Centro
Turistico San Colombo

- Al Workshop “Advanced technology in abdominal surgery — Video forum” tenuto a
L'Aquila il 29 giugno 2007 presso la Sala Celestiniana

- Al Corso di Procedura Aggiomamento (per docente) sulla “Chirurgia in live, per
I'utilizzo di alta tecnologia chirurgica” tenutosi in ottobre 2008 al CNR- Pratica di mare,
Roma.

- Al “Seminario Informativo sui Finanziamenti Europei Alle Imprese”, tenutosi all'Aquila
presso il centro congressi universitario “Luigi Zordan”, dal titolo “Conoscere le nuove
opportunita e gli aiuti alle PMI per imparare ad utilizzarl", tenuto dal Dott. Blando
Palmieri in qualita di Project Coordinator dell’Accademia "Avignon
dell'Artigianato e delle PMI per I'Europa” a Bruxelles il 21/02/2009

- Alconvegno dal titolo “HCV e Sindrome Metabolica Partner In Crime?" Tenutosi
all'Aquila il 14/03/2009.

- Alconvegno dal titolo “Paziente Diabetico E Rischio Cardiovascolare: Quale
Approccio Clinico?” tenutosi a Roma il 16/05/2008

- Alconvegno “Le giornate cardiorespiratorie di Villa Pacla” lenutosi a
Capranica il 16/05/2008

Dall' A.A. 1994/1995 all' A.A. 2002/2003
Universita degli Studi dell’Aquila - Facolta Di Medicina & Chirurgia

Dottore in Medicina e Chirurgia

Tesi dal titolo “Il controllo microbiologico delle sale operatorie e la prevenzione delle
infezioni ospedaliere”

Voto finale: 102/110



+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

PATENTI
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Dall' A.A. 1988/1989 all' A.A. 1993/1994
Liceo Scientifico Statale “Andrea Bafile” dell Aquila

Maturita Scientifica con voti 46/60

ITALIANO

INGLESE
BUCNO
BUONO
BUONO

Il dott. Gianfranco Cavaliere possiede spiccate abilita organizzative e di team working sviluppate
nel corso delle numerose esperienze come consulente per progetti di ricerca scientifica nel
campo della medicina e della sanita ed in qualitd di membro del Consiglio dell'Ordine dei
Medici-Chirurghi della Provincia dell'Aquila dal 2006 al 2012. Ha una vastissima conoscenza delle
problematiche sanitarie attuali dovuta ai molteplici incarichi da lui ricoperti sia in ambito sindacale
che ordinislico ed Experlise nell'Area dell'Emergenza Urgenza e nella Attivita Formativa ad essa
carrelata.

Patenti di guida cat. A e cat. B
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Iscritto all'Albo Provinciale dei Medici-Chirurghi di L'Aquila dal 22.01.2004
Iscritto Sindacato ANAAO

Iscritto Sindacato FVM e Vice Delegato Alla Trattativa Aziendale ASL Teramo FVM
Sacio di Pits Salute S.R.L. - Poliambulatorio Piti Salute in Alba Adriatica, Teramo

Iscritto allAlbo Speciale dell'Ordine dei Giornalisti d'Abruzzo dal 26.04.2006 al
2011

Rappresentante (eletto) dei Dottorandi di Ricerca in seno al Consiglio del
Dipartimento di Scienze Chirurgiche dell'Universita degli Studi dell'Aquila dal 2010
al 2012

Consigliere Ordine Provinciale dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri di L'Aquila dal
21/01/2006 al Gennaio 2012 ed in questo periodo:

o  Presidente della Commissione Ordinistica sulla Comunicazione (giornale e sito
internet)

o Presidente della Commissione Ordinistica dei Giovani Medici

o Componente della Commissione Ordinistica di Educazione Medica
Continua (ECM)

o Delegato ai Rapporti con ['Universita e con i Medici Specialisti in
Formazione nel triennio 2006-2008

o Componente della Commissione Ordinistica sulla Aziendalizzazione delle
ASL nel triennio 2006-2008

Segretario Regionale dell'Associazione  Medici Specialisti e Specialisti in Formazione della
Comunita Europea (AMSCE) dal 21/06/2005 al 21/06/2010, Consigliere Nazionale AMSCE,
Candidato alla Segreteria Nazionale AMSCE

Socio Fondatore e Vice Presidente Vicario della Associazione “Fondazione Abruzzo Solidarieta e
Sviluppo” dal 15 giugno 2010 al 31 agosto 2011

Socio Fondatore e Presidente della Associazione "ACT- L'Aquila Citta Territorio dal 15 maggio
2010 al 21 settembre 2011

Socio Fondatore e Presidente della Associazione Europopolari Abruzzo dal dicembre 2010 al
seltembre 2011

Socio Fondatore di Eurispes Abruzzo dicembre 2010

Socio Fondatore e Segretario dell’Associazione ONLUS “Comunicando con il Cittadino” 2006-2009
Iscritto all'Associazione dei Medici Cattolici dal 2005 al 2009

Coautore delle seguenti pubblicazioni scientifiche:

o Oslruzione acuta delle alte vie respiratorie. A Cristaldi, A Villani, M. Bifani,
Cavaliere G.F., M. Turbacci, S. Tripodi, R. Balzerano. Riv. ltal. Pediatria. (IJP)
2001; 27: 462-485.

o “Does rifaximin prevent complicaled diverticular disease? A retrospective study.”
M.A.Pistoia, L. Lombardi, M. Rossi, C. Vitlorini, G.F. Cavaliere, F. Pistoia. Eur.
Rev. Med. Pharmacol. Sci. 2004; 8: 283-287.

o ‘“L'alta tecnologia in Chirurgia Generale” C. Ruscilli, F. Romani, L. Lely, G.F.
Cavaliere, G. Amicucci U.O. Chirurgia generale Universitaria, P. O. San Salvatore.
Atti Congresso Nazionale dei Medici Specialisti in Formazione, Riccione 2008



Dichiaro essere in regola con i crediti ECM conseguiti nei periodi temporali previsti dalla vigente normativa.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96 e successive modificazioni per

esigenze di selezione e comunicazione.

Giulianova, 10.09.2021 In fede
Gianfranco Cavaliere
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il sottoscritto cognome FRANCIOTTI nome DARIO
nato il F R a . prov. TE
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi
dell'art.46 del medesimo decreto I'ASL di Teramo pud® acquisire direttamente gli atti
comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in
MEDICINA E CHIRURGIA

consequito in data 17/10/1987

presso I'Universita degli Studi di BOLOGNA.

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei
Medicl della Provincia di TERAMO

dal 28/12/1987 n° di iscrizione 1957

di essere i possesso dei seguenti diplomi di
specializzazione e di dottorato di ricerca

1) Specializzazione in GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA DIGESTIVA

conseguita in data 19/5/1991 presso I'Universita
degli Studi di BOLOGNA

2) Dottorato di Ricerca in SCIENZE
EPATOGASTROENTEROLOGICHE ED
ENDOCRINOMETABOLICHE vN




conseguita in data 29/3/2006 .presso I'Universita
degli Studi di MODENA E REGGIO EMILIA

di avere prestato servizio con rapporto di
dipendenza, in qualita di:

-profilo professionale medico di guardia medica
prefestva, festiva e nottturna disciplina medicina
del territorio

dall 1° agosto 1992 al 31/12/1995

con rapporto X
indeterminato

X a tempo pieno
con impegno , ore n. 24 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ASL
DI PIACENZA

-profilo professionale medico di guardia medica
prefestva, festiva e nottturna disciplina medicina
del territorio

dall 1° gennaio 1996 al 31/1/1997

con rapporto X
indeterminato

X a tempo pieno
con impegno , ore n. 24 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ASL
DI TERAMO

-profilo professionale medico di emergenza
territoriale-118 disciplina medicina del territorio
dall 1° febbraio 1997 al 15/1/2000

con rapporto X
indeterminato

X a tempo pieno
con impegno , ore n. 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ASL
DI TERAMO

-profilo professionale dirigente medico disciplina
medicina e chirurgia d'accettazione e d'uraenza
dall 1° aprile 1999 al 30/11/1999

con rapporto X
determinalc
X a tempo pieno




con impegno , ore n. 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
ASL DI TERAMO

-profilo professionale dirigente medico disciplina
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza
dall 16 gennaio 2000 al 30/6/2000

con rapporto X
indeterminato

X a tempo pieno
con impegno , ore n. 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
ASL DI LANCIANO-VASTO

-profilo praofessionale dirigente medico disciplina
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza
dall 1° luglio 2000 alla data del presente
curriculum

con rapporto X
indeterminato

x a tempo pieno
con impegno , ore n. 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

ASL DI TERAMO
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza per il
conseguimento del titolo di specialista in
gastroenterologia ed endoscopia a digestiva
essendo vincitore di una borsa di studio del
Ministero dell' Universita e della Ricerca
Scientifica per la frequenza delle scucle di
specializzazione nelle Universito Italiane

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) L'
ISTITUTO DI CLINICA MEDICA E
GASTROENTEROLOGIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI BOLOGNA

(prov. BO) - via MASSARENTI , n.9

dal 1° novembre 1987 al 19/7/1991 (indicare
giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a ore 24-



(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini abbligatori)

CORSO DI PERFEZIONAMENTO PROFESSIONALE
IN GASTROENTEROLOGIA

presso LO STABILIMENTO OSPEDALIERO S.
ORSOLA  di BOLOGNA

prov.BO) - via MASSARENTI , n, @

dal 29/6/1989 al 10/7/1989 (indicare
giorno/mesefanno)

con impegno settimanale pari a ore 24

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale
(indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad
es. incarico di alta professionalita, di direzione di
struttura semplice, di struttura complessa...)

Titolare d'incarico dirigenziale di cui all'art.27,
comma 1., lettera ¢) CCNL 8/6/2000

dal 1/6/2009 alla data del presente c.v.

Presso ASL TERAMO

descrizione attivita svollta: TRAGE ;
COMUNICAZIONE ED  ACCOGLIENZA  DEL
PAZIENTE PRESSO IL PRONTO SOCCORSO

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivita
presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario - esclusa
I'attivita di relatore/docente in corsi di
aggiornamento professionale, conveani,

congressi)

PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI
EX ULS DI ATRI nell'ambito del Corso di IDIPLOMA
DI INFERMIERE PROFESSIONALE
insegnamento ENDOSCOPIA DIGESTIVA A.S.
1589/1990 \ ; \

’ \

.,



ore docenza 24 (complessive)

PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI
EX ULS DI ATRI nell'ambito dei Corso di IDIPLOMA
DI INFERMIERE PROFESSIONALE.

insegnamento FISICA MEDICA A.S. 1990/1991
ore docenza 24 (complessive)

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di essere autore dei seguenti lavori scientifici -
editi a stampa (indicare: titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione)

1- Titolo del lavoro; CROHN'S DISEASE
TERMINAL ILEITIS IS ASSOCIATED TO
HYPOCHOLESTEROLEMIA AND LOW APO B
LEVELS IN SERUM

Autori: M. MALAVOOLTI, G. BORGHI, A.
RODA, A.M. MORSELLI LABATE, D.
FRANCIOTTI, E. RODA, L. BARBARA
Riferimento bibliografico:
GASTROENTEROLOGY INTERNATIONAL.
ABSTRACT BOOK. VOL.1, SUPPLEMENT 1.
SEPTEMBER 1988.

2- Titolo del lavoro: HOSPITAL ADMISSIONS
FOR FUNCTIONAL DIGESTIVE DISORDERS
IN ITALY DURING YEARS 1999-2003
Autore: D. FRANCIOTTI

Riferimento bibliograficio PROCEEDINGS
OF INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON
APPROACH TO THE PATIENT WITH
DISORDERS OF INTESTINAL FUNCTION.
ROME. FEBRUARY 8-11,2006.

3- Titolo del lavoro: HOSPITAL ADMISSIONS
IN ITALY FOR IBD AMONG CHILDREN AGED
0-14 YEARS DURING THE PERIOD 1999-
2003

Autore: D. FRANCIOTTI

Riferimento bibliografico: JOURNAL OF
PEDIATRIC GASTROENTEROLOGY &
NUTRITION 43 SUPPL. 2 : S45, NOVEMBER
2008.

4- Titolo del lavoro: | RICOVERI PER
OBESITA" ED ALTRI STATI DI
IPERALIMENTAZIONE IN ITALIA NEL
PERIODO 1999-2003

Autori: L. GIAMMARINO, D.FRANCIOTT],
Riferimento bibliografici: ATTI DEL 20°
CONGRESSO NAZIONALE ANDID. FIRENZE

i



9-12 APRILE 2008.

5- Titolo del lavoro: HOSPITAL ADMISSIONS
IN ITALY FOR LIVER AND
GASTROINTESTINAL DISEASES IN THE
PERIOD 1999-2002: AN EPIDEMIOLOGICAL
STUDY

Autore: D. FRANCIOTTI

Riferimento bibliografico: EUROPEAN
JOURNAL OF GASTROENTEROLOGY &
HEPATOLOGY. SEPTEMBER 2007. VOL. 19
N°®9:763-767.

(duplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato quale UDITORE ai
seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE
TITOLO DEL CORSO
PERIODO
giorno/mesefanno dal/al
ore
LUOGO DI SVOLGIMENTO
ecm

AGENAS
PEDIATRIC BLS-D
DAL 3/9/2013 AL 2/9/2014

ONLINE
3

EUROPEAN OBSERVATORY ON HEALTH CARE
SYSTEMS (OMS)-SUMMER SCHOOL
GLOBALIZATION, EUROPEAN UNION
ENLARGEMENT AND HEALTH: MAKING
HEALTH POLICY IN A CHANGING WORLD

DAL 25 AL 29 AGOSTO 2002

DUBROVNIK (CROAZIA)




ABRUZZO SOCCORSO-ASLTERAMO
CORSO DIA.C.LS.
DAL 3 AL 4 APRILE 1998

TERAMO

DI AVER PARTECIPATO AD ALTRI 6
CORSI DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DI CUI SI ALLEGANO
ALTRETTANTE COPIE.

(duplicare le righe se insufficienti)

ALTRE ATTIVITA' ,CONOSCENZE E
COMPETENZE

DAL 1994 AL 2008 E' STATO
CONSIGLIERE COMUNALE PRESSO IL
COMUNE D! RESIDENZA NONCHE', PER
CIRCA UN ANNO, CONSIGLIERE

COMUNITARIO PRESSO LA EX
COMUNITA' MONTANA DI CERMIGNANO
(TE).

DAL 10 GIUGNO 2018 E' DI NUOVO
CONSIGLIERE PRESSO IL COMUNE DI
CASTILENTI.

E' STATO GIA' GIUDICATO IDONEO A
RICOPRIRE L'INCARICO DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA Di
MEDICINA E CHIIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA PRESSO
LE AA.SS.LL. DI THIENE (Vi), LEGNAGO
(VR), CITTADELLA (PD) E TERAMO.

E' STATO GIUDICATO, INOLTRE, IDONEO
A RICOPRIRE L'INCARICO DI DIRETTORE
DELL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE
DELLA REGIONE  ABRUZZO CON
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE D'ABRUZZO N. 372 DEL
15/5/2015.

HA UN LIVELLO D! CONOSCENZA B2
(QUADRO COMUNE EUROPEO DIl
RIFERIMENTO DELLE LINGUE) DELLE




LINGUE STRANIERE INGLESE E
FRANCESE.

E' DOTATO DI SPICCATE INNATE
CAPACITA' INTUITIVE E DI EMPATIA
NELLE RELAZIONI SOCIALI
ULTERIORMENTE ACCRESCIUTE DALLE
ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI VITA
QUOTIDIANA.

HA UNA BUONA PADRONANZA DEGLI
STRUMENTI INFORMATICI E Di
TELECOMUNICAZIONE.

E' SPOSATO ED HA DUE FIGLI..

Dichiara, altresi, di essere informato, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia
di documento di identita (carta d’identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto,
patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di
riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente
rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

nwr e 1, i 15/9/2021
Il dichjarapte
i |




UA PERSONALE

Spesa anno €
Spesa anno €
Spesa anno €
Spesa anno €

Fonte di finanziamento:

sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Data

Il Direttore

Il Direttore

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno .

Data:

Il Contabile

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione Il giomo
13 07720

all'Alba informatico della ASL per rimanervi 15 giomi cansecutivi ai sensi

con prof. n.

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data |

dal

quindicesima

successivo alla pubblicazione.

.._-."'J;\ .;:-:‘ :

del d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992,

giorno

E La suestesa deliberazione & stata dichiarata

X

Firma

“immediatamente eseguibile”

L'Addetto alla pubblicazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) frasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distrefti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Contrallo di gestione
— e CE s . OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi 0 | Comunicazione Strategica ac
Dipartimento Tecnico-Logistico ar Atlivita Economiche e finanziarie B UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico De
Ooc ac ac
i ; - OE , OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Diparimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale 0 | Protezione Sicurezza Intema oc
Coordinamento Assistenza OE | Atiivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Terloriale e Dislrettuale ¢ | Listedialtesa
s OE g ; v | EIE aEe
Dipartimento Emergenza Urgenza 0c Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc ac
Dipartimento Cardio-Toraco- OE s i OE OE
T A ac Sistemi Informativi ac ac
5 _y OE | Attivith amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico 0 C | Prevenzione e Salute Mentale dc
5 OE | Altivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Menlale ac | Ospedaier ac oc
I . OE | Direzione medica e gestione OE OE
Diparimento Oncologico OcC | complessiva del PO di Teramo oc Ooc
- . OE | Direzione medica e Geslione OE OE
Dipartimento Medico 0C | complessiva PO di At ac ac
- n—— OE | Direzione medica e Gestione OEe
Dipartimento dei Servizi ac | complessiva PO di Giuliznova ac altre Funzioni di Staff
o : ; OE | Direzione medica e Gestione OE ) e . OE
Dipartimento di Prevenzione ac | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia ac
S : OE i - OE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile Oc Area Distreltuale Adriatico ac | Trasparenza ac
Distreto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Intemal Audi aEe
OC | Laga ac ac
OE . ; ey OE o g ' - E1E
oc Servizio Farmaceulico Territoriale ac Organismo indipendente di valutazione oc
OE i B O€E ’ S g OE
ac Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari ac
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE > T OE
ac ac Gestione del Rischio ac
OE | Farmacia Ospedaliera di OE - . OE
oc ac Relazioni Sindacali ac
ETE ; OE
ac U.0. di ac
OEe OE
ac Ooc




