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Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 1 7 5 7 del 00 07T 2022

U.0.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale
U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA DI VIRGILIO MANUELA DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “DIREZIONE MEDICA E
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Il Responsabile dell'istruttoria Dott. Lidia Giordano Il Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.
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Il Direttore UOC Amministrazione del Personale
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Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
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O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l'altro, “di assentire le
disposizioni dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49";

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si € provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUQOSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONQOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per l'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

DI STABILIRE che in sede di trasmissione al compeltente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dell’Afto Aziendale - nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale — il Direttore
Generale dell ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione defla tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIQ prevedere nell'ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepili dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alta D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;,

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente prowvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineali dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

DI PROCEDERE all'immediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 dell'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adequamento della rete ospedaliera dell’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento allASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all'Agenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.
I Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, € stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, € pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.

Per quanto sopra, if Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
pit opportuna da adottare, owvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unitd Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente allistituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direltori di queste uftime



partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.

Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dall'Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione della nuova
architeltura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

> Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per I'elezione
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nellambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitali di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

> eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non pit previste dall'Atfo Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

» riconduzione ad U.0.S. delfe UU.00.SS.DD. non pitl previste come tali dall'Atto Aziendale
con conferimento dell'incarico di responsabilita all'ex titolare dellincarico di Responsabile
della U.0.S.D.;

» altivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile defle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
» gliart. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;
» gliartt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;
~ ladeliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si € dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;
~ la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale e stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente
la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione
del valore punto
» la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra I'altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

N/

PRESO ATTO:

v che con nota prot. n. 0079882 del 8.8.2022 si & dato mandato, al Direttore FF del Coordinamento Assistenza
Ospedaliera, di attivare la procedura di pre-selezione finalizzata al conferimento dell'incarico di Responsabile
della UOSD Direzione Medica e Gestione Complessiva (Giulianova);

v della nota prot. n. 92001 del 26.9.2022 con la quale il Direttore FF del Coordinamento Assistenza

Ospedaliera, dott. Pietro Romualdi ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in

argomento che di seguito si riporta:

“...omissis...lo scrivente comunica che in data 26.9.2022, successivamente alla valutazione dei curricula, e stato

espletato il colloquio previsto per il conferimento dell'incarico de quo.
Pertanto ¢ stato espresso il sequente giudizio conclusivo di idoneita:
1. DI VIRGILIO MANUELA 61,91
2. CAPPELLETTI GILDA 49,03."

v' della nota della Direzione Strategica n. 0092494 del 28.9.2022, trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si
riporta:

“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore FF del Coordinamento in oggetto con nota
prot. n. 0092001 del 26.9.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale ) nella quale
lo stesso ha attestato che:*...omissis...lo scrivente comunica che in data 26.9.2022, successivamente
alla valutazione dei curricula, é stato espletato il colloquio previsto per il conferimento dell'incarico de
quo.

Pertanto é stato espresso il seguente giudizio conclusivo di idoneita:

L]



1. DIVIRGILIO MANUELA 61,91

2. CAPPELLETTI GILDA 49,03.".

ACCERTATO che I'UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale
I'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del
28/09/2018 e n. 723 del 26/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare la dott.ssa DI VIRGILIO Manuela quale dirigente a cui affidare l'incarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione
regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale i predetti incarichi
dovessero risultare confliggenti.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza..”

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, & previste quale UOSD afferente al Coordinamento
Assistenza Ospedaliera nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come
successivamente rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con
deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:

» di affidare dal 16.10.2022 alla Dott.ssa Di Virgilio Manuela, dirigente medico, a rapporto di lavoro
esclusivo della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, l'incarico ex art. 18, comma 1,
par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'’Area Sanita di Responsabile della UOSD
‘Direzione Medica e Gestione Complessiva (Giulianova)” afferente al Coordinamento Assistenza
Ospedaliera;

~ di precisare che il suddetto incarico:

o decorre dal 16.10.2022 ed € attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dellassetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

~ di precisare, inoltre che l'incarico:

e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;

e che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

» di attribuire per I'incarico affidato e con decorrenza 16.10.2022 alla Dott.ssa Di Virgilio Manuela,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 79,97,

~ direvocare a decorrere dal 16.10.2022 alla Dott.ssa Di Virgilio Manuela, I'incarico professionale
ex art. 18 comma 1 par. Il lett. A2) del CCNL 19.12.2019 denominato “Organizzazione delle Attivita
per l'appropriatezza delle Prestazioni Ospedaliere” conferito con deliberazione n. 509 del
16.3.2022,



» direvocare, al dott. Calafiore Paolo, a decorrere dal 16.10.2022, l'incarico di Responsabile FF della
UOSD di che trattasi, conferito con la deliberazione n. 567 del 23.3.2022;

» di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione é da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONGONO
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo
1) DIAFFIDARE, dal 16.10.2022 alla Dott.ssa Di Virgilio Manuela, dirigente medico, a rapporto di lavoro

4)

3)

esclusivo della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, I'incarico ex art. 18, comma 1,
par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di Responsabile della UOSD
‘Direzione Medica e Gestione Complessiva (Giulianova)” afferente al Coordinamento Assistenza
Ospedaliera.

DI PRECISARE che il suddetto incarico:
e decorre dal 16.10.2022 ed é attribuito per anni cinque - ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consente la permanenza in servizio olire il tempo consentito dalla vigente
normativa.

DI PRECISARE, inoltre che l'incarico:
e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
o che il valore economico € pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato e con decorrenza 16.10.2022 alla Dott.ssa Di Virgilio Manuela,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

DI REVOCARE a decorrere dal 16.10.2022 alla Dott.ssa Di Virgilio Manuela, I'incarico di altissima
professionalita, di cui allart. 18 comma 1 par. Il lett. A2) del CCNL 19.12.2019 denominato
“‘Organizzazione delle Attivita per l'appropriatezza delle Prestazioni Ospedaliere” conferito con
deliberazione n. 509 del 15.3.2022.



6) DIREVOCARE al dott. Calafiore Paolo, a decorrere dal 16.10.2022, l'incarico di Responsabile FF della
UOSD di che trattasi, conferito con la deliberazione n. 567 del 23.3.2022.

7) DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione € da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

8) DIPARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Di Virgilio Manuela il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

9) DI INVITARE, la Dott.ssa Di Virgilio Manuela a stipulare il contratto individuale di incarico ad
integrazione del contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

10) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
sequito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qun si intende integralmente riportata;

IL DIR ENERALE
Dott. a rla Di Giosia
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia
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Prot. n.0092494/22 del 28/08/2022

Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:
PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE DELLA UOSD DIREZIONE MEDICA E GESTIONE
COMPLESSIVA P.O. GIULIANOVA” AFFERENTE AL COORDINAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore FF del Coordinamento in oggetto con nota prot.
n. 0092001 del 26.9.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale ) nella quale lo
stesso ha attestato che:“...omissis...lo scrivente comunica che in data 26.9.2022, successivamente alla
valutazione dei curricula, é stato espletato il colloquio previsto per il conferimento dellincarico de quo.
Pertanto e stato espresso il sequente giudizio conclusivo di idoneita:

1. DI VIRGILIO MANUELA 61,91

2. CAPPELLETTI GILDA 49,03.".

ACCERTATO che I'UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare la dott.ssa DI VIRGILIO Manuela quale dirigente a cui affidare Incarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione
regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale i predetti incarichi
dovessero risultare confliggenti.

Quanto sopra cWMano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

Il Direttdfe Sanjidrio Il Direttore Amministrativo
Dot ./Ma,ggz_i rucchi j Dott. Franco Santarelli
! / [mﬂ/u;
L. ~
I Direftore Genérale

Dott. M uriéickpi iosia
\_/

\

|

Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo - Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671

m e ™~



pogee

ALLEGATO 2



Direzione Generale

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia
1E16361.420204 203- Fax. 0861.241213
Email tuceione poperalegasiier il

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

i

Prot. n.0079882/22 del 08/08/2022

ADL. <
Qﬂ  TERAMD

@O .

AL DIRETTORE DEL COORDINAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA

Dott. Pietro Romualdi

e p.c. Al Dott. Paolo Calafiore

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOSD DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA (GIULIANOVA).

VISTA l'ordinanza n. 782 del 14.5.2021 con la quale si € preso atto delle dimissioni volontarie presentate dal Dott.

Giuseppe Rosati a decorrere dal 1.1.2022.

ACCERTATO che il Dott. Giuseppe Rosati & cessato dal servizio in data 31.12.2021.

VISTA la deliberazione n. 567 del 23.3.2022 con la quale si ¢ stabilito:
“...omissis...considerato il persistere dellemergenza sanitaria, le aggregazioni di UU.OO. che sono state
effeltuate per fare fronte allemergenza in atto, la necessita di esperienza gestionale ed organizzativa a dare
risposte tempestive in emergenza, 'UOSD in argomento sara affidata al Dott. Paolo Calafiore, Responsabile della
UOSD di Allergologia Territoriale, componente del gruppo di supporto alla Direzione per I'emergenza Covid e
referente del team vaccinale (COV 19) del PO di Giulianova...omissis”

RITENUTA [inderogabile necessita di provvedere ad affidare l'incarico di Responsabile della UOSD di che

trattasi.

Per quanto sopra esposto, si invita la S.V. a voler attivare la procedura di pre-selezione finalizzata al

conferimento dell'incarico predetto.

] Dice;g Sanitario
/Dot(ﬂﬂn\y/zuf Brucchi

/ -

| [ ]
Il Diret 'o,ré Gene:‘a"{e

\ /| Dott. Fr3 o San a{e)li

A Il Direttore Amministrativo

f1

[’ N / L

2/

Dott. Maurizio Di f#io“sia .
\ \ / 1'.

L/ \
L
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U.0.C DIREZIONE Medica e Gestione Complessiva P.O. di TERAMO

Direttore affidatario: Dr. Pietro ROMUALDI . .
pietro.romualdiiwaslterano. it T—

Ufficio Supporto Amministrativo — " TERAMO
Ai Dipartimenti Assistenziali . weww.astieramo it

0861-429441

valeria poli@aslteramo.ir

Teramo, 26/09/2022

AL DIRETTORE GENERALE ASL

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO
Posta Inlerna AL DIRETTORE SANITARIO ASL

NI

Prot. n.0092001/22 del 26/09/2022

|I AL DIRETTORE AMM.VO ASL

E p.c.

UOC AMMINISTRAZIONE del PERSONALE
Dott. Luigi FRANCIOTT!

UOC PIANIFICAZIONE DINAMICHE e SVILUPPO del PERSONALE
Dott.ssa Rossella DI MARZIO

OGGETTO: CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA DI PRE SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
UOSD DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA P.0. GIULIANOVA.

Per il seguito della nota n. 84142/22 del 29/08/2022 con la quale é stata attivata la procedura di pre- selezione in oggetto
indicata, lo scrivente comunica che, in data 26.09.2022, successivamente alla valutazione dei curricula, & stato espletato il colloguio
previsto per il conferimento dell'incarico de quo.

Pettanto, & stato espresso il sequente giudizio conclusivo di idoneita:

1. DIVIRGILIO MANUELA 61,91
2 PPELLETTI GILDA 49,03

L{istrutfore:
( 5

b 5
/

Il Direttore FF del GOORDINA b ISTENZA OSPEDALIERA
(Or. R Aldi)p
//

N
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U.O.C DIREZIONE Medica e Gestione Complessiva P,O. di TERAMO

Direttore affidatario: Dr. Pietro ROMUALDI

pietro.romualdii@aslteramo.it .

Ufficio Supporto Amministrativo

Al Dipartimenti Assistenziali TERAMO
0861-429441
valeria.polit@aslterame. it

waw aslteramo.it

VERBALE
COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA U.0.S.D DI DIREZIONE MEDICA E
GESTIONE COMPLESSIVA P.O. GIULIANOVA

L'anno 2022, il giorno 286, del mese di Settembre, alle ore 9.30, presso la sala riunioni adiacente all'Ufficio del Direttore
Medico del P.O. di Teramo (Lotto 2 — Piano 2), il Direttore F.F. del Coordinamento Assistenza Ospedaliera procede all
espletamento del colloquio atte al conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD di Direzione Medica e
Gestione Complessiva del P.O. di Giulianova.

In qualita di Segretario verbalizzante & presente 'Assistente Amministrativo Dott.ssa Valeria Poli.

Il Direttore F.F. del Coordinamento Assistenza Ospedaliera prende in esame la documentazione agli atti esistente e

accerta che:

- con Nota Prot. N. 84142/22 del 29/08/2022 & stata avviata la procedura di preselezione per il conferimento dell
incarico di Responsabile di UOSD di Direzione Medica e Gestione Complessiva del P.O. di Giulianova e il
termine utile per presentare le domande di partecipazione & stato fissato nel giorno 13.09.2022; (ALL.1).

- neltermine di scadenza suddetto sono pervenute n. 3 domande di partecipazione e allegati curricula dai
Dirigenti Medici: Angeli Guido, Cappelletti Gilda, Di Virgilio Manuela; (ALL.2).

- con nota prot. N. 89773/22 del 16/09/2022 il Direttore F.F. del Coordinamento Assistenza Ospedaliera a seguito
di valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente procedura, ha convocato per il giorno 26.09.2022 alle
ore 9.30, presso la sala riunioni adiacente all'Ufficio del Direttore Medico del P.O. di Teramo (Lotto 2 — Piano 2),
i suddetti candidati per I'espletamento del colloquio de quo; (ALL.3).

Sono presenti i seguenti candidati (per conoscenza diretta del Direttore):

CAPPELLETTI GILDA

DI VIRGILIO EMANUELA

Ii Direttore F.F. del Coordinamento Assistenza Ospedaliera decide di attendere fino alle ore 9.45 prima di
procedere all' espletamento del colloquio, per prendere atto che il Dr. Angeli Guido che ha presentato

domanda di partecipazione ha effettivamente rinunciato alla candidatura in quanto come specificato nella citata

pey.387



U.0.C DIREZIONE Medica e Gestione Complessiva P.O. di TERAMO
Direttare affidatario: Dr. Pietro ROMUALDI

pietro. romualdicaslteramo.it -
Ufficio Supporto Amministrativo .
Ai Dipartimenti Assistenziali .
0861-429441
valeria polii@asiteramo.it

nota di convocazione “/a mancata presentazione nel giono e nell'ora indicati comporta l'automatica esclusione

Y ¢

TERAMO

wWww ashieramo.t

dalla procedura di pre selezione".

Il Direttore F.F. del Coordinamento Assistenza Ospedaliera prende atto che la presente procedura &
disciplinata dal ‘Regolamento Aziendale in materia delle posizioni Dirigenziali: Graduazione delle funzioni,
affidamento e revoca degli incarichi, trattamenlto economico. Aree della Dirigenza’ (Revisione 2. DDG n. 1632
del 13.09.2018).

Il Direttore F.F. del Coordinamento di Assistenza Ospedaliera considera i contenuti del suddetto Regolamento
Aziendale, con particolare riguardo alla valutazione dei candidati e prende atto che dispone di 100 punti cosi

suddivisi:

max 60 punti curriculum

max 40 punti colloquio (diretto all'accertamento delle competenze manageriali e gestionali).

Preliminarmente, pertanto, si & proceduto alla valutazione dei curricula attribuendo un punteggio a ciascun
candidato.

Il Direttore F.F. del Coordinamento di Assistenza Ospedaliera informa i suddetti candidati che al termine della
procedura di preselezione verra inviata la proposta di giudizio finale degli idonei e tutta la documentazione
inerente alla procedura di pre-selezione al Direttore Generale il quale procedera al conferimento dell'incarico de
quo.

Si stabilisce in accordo con i presenti che il calloquio avvenga chiamando i concorrenti in ordine alfabetico,
fermo restando che il colloquio avverra a porte aperte.

Il Dr. Romualdi predispone n.4 domande, ognuna delle quali viene chiusa in una busta vidimata dal Direttore
F.F. del Coordinamento Assistenza Ospedaliera.

Ogni candidato procede a scegliere una busta contenente la domanda d'esame.

Successivamente, ogni candidato, dopo aver aperto la busta e letto la domanda d’esame, provvede a
soltoscriverla e datarla. (ALL.4).

La Dr.ssa Cappelletti Gilda ha estratto la busta contenente la seguente domanda: " PDTA (Percorsi Diagnostico
Terapeutico Assistenziali): fasi attuative.

La Dr.ssa Di Virgilio Manuela ha estratto la busta contenente la seguente domanda: " Reingegnerizzazione del

Presidio Ospedialiero durante 1z fase pandemica".

pag. 3T



U.O.C DIREZIONE Medica ¢ Gestione Complessiva P.O. di TERAMO

Direttore uffidatario: Dr. Pietro ROMUALD] / .
pietro.romualdi@aslteramo.it \ =

Ufficio Supporto Amministrativo o .

Ai Dipartimenti Assistenziali . ' IE 'IRAFET“OO

0861-429441

valeria.poli@aslierame.it
Le buste non estratte sono quelle contenenti le seguenti domande: * Autorizzazione e accreditamento dei
servizi sanitari “ e “La rete ospedaliera secondo il DM 70/2015". (ALL.5).
Per quanto riguarda i curricula, di cui si allegano le rispettive schede individuali di valutazione che formano
parte integrante e sostanziale del presente verbale (ALL.6) il giudizio & il sequente:
CAPPELLETTI GILDA: giudizio sintetico complessivo DISCRETO punteggio 11,03 /60
DI VIRGILIO MANUELA: giudizio sintetico complessivo PIU' CHE BUONO punteggio 21,91/ 60.

Il giudizio del celloguio, svolto con le modalita di cui sopra, & il seguente:

CAPPELLETTI GILDA: 38/ 40

DI VIRGILIO MANUELA: 40 /40

Pertanto, il Direttore F.F. del Dipartimento predispone il punteggio di idoneita dei candidati determinato dalla
somma del punteggio ottenuto a seguito della valutazione dei curricula e di quello riportato a sequito

dell'espletamento del colloquio:

1 DIVIRGILIO MANUELA 61,91

2 CAPPELLETTI GILDA 49,03

La seduta si toglie alle ore 10,20,

Letto, confermato, sottoscritto.

/
It Direttore £/F. del Coordinamento

o 4 :
/" Assistenza Ospedaliera. Il Segfetario\verbalizzante

/

( (Dr. P/;éra omualdi).

/

4

[ E



U.0.C DIREZIONE Medica e Gestione Complessiva P.O. di TERAMO
Direttore affidatario: Dr. Pietro ROMUALDI

(AL, 4)

pietro. romunlditcaslterano. it \ B

Ufficio Supporto Amministrativo > " TERAMO
Ai Dipartimenti Assistenziali ‘ weaw aslteramo. it
0861-429441

valeria.polit@asheramo.it

3

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO
Posta Inferna l l

” Il I ||| Al Dr. lommarini Marino

Prol. n.0084142/22 del 29/08/2022 Alla Dr.ssa Cappelletti Gilda
Al Dr. Angeli Guido

Alla Dr. ssa Bi Virgilio Manuela

Al Dr. Di Falca Carlo

Al Dr. Merlavitalone Stefano

Teramo, 29/08/2022

e, p.c. AL DIRETTORE GENERALE ASL
AL DIRETTORE SANITARIO ASL
AL DIRETTORE AMM.VO ASL

UOC AMMINISTRAZIONE del PERSONALE
Dott. Luigi FRANCIOTTI

UOC PIANIFICAZIONE DINAMICHE e SVILUPPO del PERSONALE
Dott.ssa Rossella DI MARZIO

OGGETTO: Avvio pracedura preselettiva per il conferimento di incarico di Responsabile della U.0.S. D.
Con nota n. 0079882/22 del 8/08/2022 lo scrivente & stato incaricalo dalla Direzione Strategica di procedere all'attivazione della
procedura di preselezione per il conferimento dell'incarico indicato in oggetlo.
PREMESSO

- l'art. ART. 7 (CRITERI GENERALI per IL CONFERIMENTO degli INCARICHI di DIREZIONE di STRUTTURA SEMPLICE) del
‘Regolamento Aziendale in materia delle posizioni dirigenziali: graduazione delle funzioni, affidamento e revoca degli
incarichi, trattamento economico. Aree della Dirigenza’(Revisione 2. DDG n.1632 del 13.09.2019) tutiora vigente, statuisce:

“Lincarico di responsabife di strutfura semplice, infesa come articolazione interna di una struftura complessa, é attribuito dal
Direttore Generale, su proposta dal Diretfore della struttura complessa di afferenza, a un dirigente con un'anzianita di servizio di
almeno cinque anni che abbia superato con esito positivo la verifica del Collegio Tecnico al termine del primo quinquennio
continuativo di servizio,

L'incarico di responsabife di struttura semplice, intesa come articolazione intera di un dipartimento, & attribuito dal Direttore
Generale, su proposta del Direffore di dipartimento, a un dirigente con un'anzianita di servizio di almeno cinque anni che abbia
superalo con esito positivo la verifica del Collegio Tecnico af lermine del primo quinquennio continuativo di servizio.

Gli incarichi di direzione di struftura semplice sono conferiti dal Direttore Generale, con atto scriffo e motivalo, nel fimite del
numero e delle tipologie stabifiti dalf atfo di organizzazione aziendale vigente, tenuto confo della valutazione effettuata daf Collegio
tecnico, sulla base dei sequenfi criteri e requisiti:

A DIRIGENTI MEDIC! E VETERINARI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO:

Previo avviamento di una procedura di preselezione dei candidati affidata al Direftore della Strutfura complessa owvero, nel caso di

incarico dirigenziale a valenza dipartimentale, al Direttore dal Dipartimento.

g Lkl



U.O0.C DIREZIONE Medica ¢ Gestione Complessiva P.0. di TERAMO

pietro.ronaldi@aslteramo.it

Direttore affidatario: Dr. Pictro ROMUALDI .

Ufficio Supporto Amministrativo
Ai Dipartimenti Assistenziali
0861-429441

' TERAMO

weaww.aslteramo it

valeria poli@aslieramo.it

bl Nel caso della struttura a valenza dipartimentale, trattandosi di incarico di tipo ‘gestionale *, Ia pre selezione avverrs per titoli e
colloguio per Ia cui valutazione il Diretfore de! dipartimento disporra rispettivamente di max 60 punti (curriculum) e di max 40 punti
(colloguio per I'accertamento delle competenze manageriali e gestionali);

¢} Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al buon andamento;

d)  Avulo riguardo, per il ruolo sanitario, all'area ed alla disciplina richieste;

e)  Che abbiano anzianita di servizio di aimeno cinque anni e che abbiano superato con esito positivo la verifica del Collegio Tecnico al
termine del primo quinguennio confinuativo di servizio;

i Inrelazione agli elementi di professionalité e di managenialita valutati sulla base del parere reso dal Direttore/Responsabile di cui al
precedente punto a), nel quale devono essere rinvenuli i dati giustificativi defta scelta finale;

o) Sulla base delle risuitanze “testuali® dellistruttoria a cura dei compelenti Direttari/Responsabili, per coerenza logico-giuridica e per
frasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata - dei candidati all'incarico di Direzione di Struttura Semplice
operata dagli anzidetfi compslenti;
- che, pertanto, i Direttori/Responsabili procedono, mediante procedura di selezione di cui al punto a) all'accertamento del possesso
dei requisiti e dell'idoneita dei candidati sulla base della valutazione del curriculum professionale i cui contenuti concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali/organizzative e tulte le pubblicazioni in possesso del candidato;

- i litoli verranno valutati alla stregua della soltostante griglia di valutazione:
TITOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI
1. 1,50 punti per anno di servizio come Diretlore di
uoc
2. 1 punto per anno di sevizio come Responsabile di
uoso
3. 0,50 punti per anno di servizio come Dirigente
Medico
1. Fino ad un max di 15 punti (per 10 anni come
Diretiore UOC)
2. Fino ad un max di 10 punti (per 10 anni come
Responsabile UOSD)
3. Fino ad un max di 5 punti (per 10 anni come
Dirigente Medico)
DOTTORATI + MASTER + alre specializzazioni MAX 3 PUNTI
PUBBLICAZIONI MAX 10 PUNTI
0,10 per pubblicazioni - 0,03 abstarctposter
PARTECIPAZIONI A CONGRESSV CORSI DI MAX 3 PUNTI
AGGIORNAMENTO
0.03 in qualita di discente — 0,10 in qualita di relatore

wag. 3 i3




U.0.C DIREZIONE Medica e Gestione Complessiva P.O. di TERAMO

Direttare affidatario: Dr. Pietro ROMUALDI i @

pierra romualditoastieraimo. it

Ufficio Supporto Amministrativo TERAMO
Ai Dipartimenti Assistenziali @ reane anlterame f

0861-429441
valeria.poliicasiteramo.it _L
CURRICULUM VITAE (comprends docanze universitarie MAX 14 PUNTI
compenenti di commissioni+ mamora segretaria+varie ed
eyventuali+incarichi prafessionali)

TOTALE COMPLESSIVO MAX 60 PUNTI

- che le anzidelte atiivita formalmente decumentate, devono essere idonee ad evidenziare il livello di qualificaziene professicnale

acguisito nell'arco dell'intera carriera ed allresi quello specifico rispetto allincarico da conferire.

SIINVITA

le SS.LL. a presentare domanda di partecipazione alia selezione per il conferimento dellincarico di Respensabile dalla
UGSD Direzionz Medica e Gestione Complessiva P.O. Giulianova, entro e non oltre il 13/08/2022, 2 mezzo mail allindirizzo:
gabriele.ruffili@asleramo.it, unitamente al proprio curriculum vitae in formalto eurapeo, datalo e soltoscrillo recante lindicazione
del possessa dei requisili professionali e culiurali sopra indicali e contenente la sequente dicitura: “Aulonizzo it traltamento dei misi
dali personali ai sensi defta Legge 675/95 e s.m.i. e def Regolamento UE 2016 / 679 (GDPR), per le esigenze di selszione &
comunicaziong”. La domanda di parlecipazione corredata dai suelencali documenti potr, in alternafiva, essere consegnata in
cartaceo pressa l'ufficio del Dr. Ruffilli (Direzione Sanitaria P.O. Terama 2° LOTTO 2° PIANQ).

Cordiali saluti.
/’?
truttore: - ‘
i {t.5s3 Val i) F
AL 0 /
Il Direttore FF del COOR N MENTOD TENZA OSPEDALIERA

1
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U.0.C DIREZIONE Medica e Gestione Camplessiva P.O. TERAMO
Direttore affidatario: Dr. Pietro ROMUALDI 0

pietra. romualdiicasiteramo.it

Ufficio Supporto Amministrative @ TERAMO

Al Dipartimenti Assistenziali
0861-429441

valeria polit@usiteramao.it

wenrw asheramo o

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE RECANTE L'INDICAZIONE DEGLI ELEMENTI VALUTATI (TITOLI, PUBBLICAZIONI

E CURRICULUM).

Cognome e Mome: DI VIRGILIO MANUELA

SERVIZI PRESTATI
DAL AL

PRESSO QUALIFICA

GENNAIO QGaGl ASL TERAMO

Teramo

Dirigente medico della Direzione Medica del PO di

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI:

Laurea Medicina e Chirurgia, facolta di Medicina e Chirurgia di Chieti, 28/03/2003

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, facolta di Medicina e Chirurgia di Chieti 06/11/2008

Master di Il livello Economia e management delle Aziende Sanitarie, Universita telematica Leonardo Da Vinci,

2011-2012

Master di Il livello abilitante alle funzioni di Medico Competente, Universita degli Studi dell’Aquila, 2014-2015

N. 5 Pubblicazioni

N. 6 corsi di formazione (corsi universitari)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

n. S partecipazioni in qualita di relatore a convegni, seminari, congressi

n.12 partecipazioni in qualita di uditare a convegni, seminari, congressi

N. 5 Abstract

Responsabile Ambulatorio Vaccinale Teramo dal 2021 ad oggi.

Componente di Supporto Unita di Crisi Covid 19.

Componente in commissioni mediche e commissioni di esame. Componente titolare della VIl Commissione
mediche Invalidita’ (Deliberazione Asl Teramo 1812/18).

Incarichi vari e componente di Commissioni e gruppi di lavero.

Docenze (presso Universita di Chieti, Asl Vasto Chieti, Asl Pescara, aziende private)

GIUDIZIO CONCLUSIVO:
Il candidato documenta una buona esperienza di servizio svolta nella disciplina presso strutture pubbliche.

Buona attivita scientifica e formativa documentata. Curriculum PIU’ CHE BUD{N({

-'f‘-._
p
Il DIRETTORE EF DEL COQ, n}r ENTO DI ASSISTENZA OSPEDAL
{ Dott. Pictro’/Rontualdi
e |

|

%
\
.

IERA
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U.0.C DIREZIONE Medica ¢ Gestione Complessiva P.O. TERAMO
Direttore affidatario: Dr. Pietro ROMUALDI

pietreramualdiia asiterano. it

Ufficio Supporto Amministrative

Al Dipartimenti Assistenziali

0861-429441

vaderia polfiasiieramo, i

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE RECANTE L'INDICAZIONE DEGLI ELEMENTI VALUTATI (TITOLI, PUBBLICAZIONI
E CURRICULUM).

Cognome e Nome: CAPPELLETTI GILDA

SERVIZI PRESTATI
PRESSO QUALIFICA
DAL AL
01/02/2000 18/09/2006 ASLTERAMO Dirigente Medico Il fascia pronto Soccorso Sant’Omero
19/09/2006 29/11/2013 ASL TERAMO Dirigente Medico di Direzione Sanitaria P.O.
Sant’Omero
30/11/2013 0GGlI ASL TERAMO Dirigente Medico di Direzione Sanitaria P.O. Giulianova

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI:

Laurea Medicina e Chirurgia, facolta di Medicina e Chirurgia di Perugia, 27/02/1987.

Specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva, facolta di Medicina e Chirurgia di Perugia, 1991.

Master in Ecografia internistica presso Universita degli Studi di Perugia, 1993-1994.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
Corso PRUO di Protocollo Revisione Utilizzo Ospedale ASL di Teramo

Assistente Dec Pulizie, Obitorio, Sanificazione e Disinfestazione, Servizio Lavanolo

Procedure Gestione posti letto rete Emergenza e Urgenza.

Percorsi appropriati riabilitazione, cartelle cliniche, UVM, Campionamenti Monitoraggio Ambientale, ICA infezioni
correlate all'assistenza

GIUDIZIO CONCLUSIVO:
il candidato documenta attivita pluriennale di servizio svolta nella disciplina presso strutture aspedaliere pubbliche.
Il curriculum & da considerarsi DISCRETO.

r
/
/

Il DIRETTORE FF DEL COOE{{SINAMENTO DI ASSISTENZA OSPEDALIERA

i
/

L/
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MANUELA DI VIRGILIO

|22 ] FOTO

[eventuale]
CURRICULUM VITAE

CURRICULUM FORMATIVO - PROFESSIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000)

PER LA DICHIARAZIONE DI TUTTI I TITOLI POSSEDUTI Al FINI DELLA VALUTAZIONE

La sottoscritta MANUELA DI VIRGILIO nataa . it . 7' . Prov. ,residente in
.7 L Tinvia’ © n.9 consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro
per dichiarazioni mendaci. falsita in atti e uso di atti falsi. ai sensi e per gli cffetti di cui all'art. 76

del D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria responsabilita

DICHIARA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000. n. 445, quanto seguc:

l

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome DI VIRGILIO MANUELA

ndizzo VSIS M- L T T 3 (TAUA
Celulare Sl 509
Telefono
Fax
E-mai 2 S S

Nazignalila Italiana
Luoge e dala dinasila Mg ke

ESPERIENZE LAVORATIVE | |  [Iniziare con le informazion! plls recenti ed elencare separatamente ciascun impiegol

« Periodo (da - a) 16/01/2017 ad oggi

+ Nome e indirizza datore di lavoro ASL TERAMO - via Circonvallazione Ragusa 9- 65127 Pescara
« Tipo di azienda o sellore ASL

» Tipo di impiego Coniratto & lempa indeterminato

« Principali mansioni e responsabilita Dirigente medico della Direzione medica del PO di Teramo
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* Pericdo (da -a)

* Nome e indirizzo dalore di lavoro

« Tipo di azlenda o sefiore

* Tipo dlimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Periodo (da - a)

* Mome e indirizzo datore di lavaro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo diimpiege

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizza datore di lavoro

» Tipe di azienda o setlore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e rasponsabilita

* Periodo (da - a)

+ Nome e indinzzo datore dilavero

= Tipo di azienda o seffore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabiita

+ Perlodo {da - 3)

* Nome ¢ indirizzo datore dilavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipa di impiego

+ Principaii mansioni e responsabifita

* Periodo (da-a)
= Nome e indirizzo dalore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

* Periodo {da-a)

« Nome e indirizzo dztore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

« Periodo (da - a)
= Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

150112011 a0 31/12/2016 01 SCSPENSIONE DA 15/01/2013 AL 15/02/2013

Agenzia Sanitaria Reglonafe - via Attilio Monti 9- 65127 Pescara

Ente regionale con funzioni di tecnestruttura del servizio sanitario regionale

Conltratta a lempo determinato

Esperto tecnlco medica D3- Responsabile dell UFFICIO GOVERNQ CLINICO, QUALITA' ED

INTEGRAZIONE SOCIQSANITARIA DELLA SEZIONE ORGANIZZAZIONE SANITARIA E
FORMAZIONE DELL'ASR ABRUZZO dal 1510172011 (Delibera ASR n 5 del 15/01/2011)

1172008 AL 31/12/2010 (PERIODO D! SOSFENSIONE DA 01/11/2009 AL 01/01/2010 PER UNA KUOVA
PIANIFICAZIONE ORGANIZZATIVA)

Agenzia Sanilaria Regicnale - via Attilio Monti 8- 65127 Pescarz

Ente regionale con funzion! di tecnastruttura del servizio sanitario regicnale

Conlratto di Collaborazione Caordinata e Continualiva

Medico cen incarico nello specifico del Monitoraggio dei Servizi saniari e lattivita di supporto
alla programmazione annuale con la melodologia BSC (Balance Scorecard)

20052011

Dott. Marino di Carlantonio

Medico Compelente Libero Professionista
Coliabarazione volontarta

Formazione e sorveglianza sanilaria dei lavorator|

02/2004-07/2004, 11/2008-11/2009

Laboratorio DACE viale Nettuno Francavilla al mare

Laboratorio Analisi privato

Libero professicnista

Medico prelevatore e formazione del personale sulla sicurezza negli ambif di lavoro

05/2007 - 05/2008

Agenzia Sanitaria Regionale - via Attilio Monti 9 - 65127 Pescara
Ente regianale con funzloni di tecnostrultura del senvizio sanitario regionale
Contrallo di Collaborazione Ccrasionale

Controllore PRUQC presso le ASL della Regione Abruzzo

2005

Chiron Pharmaceuticals s.p.a. in collaborazione con Sezione di Epidemiologiae Senita
Pubblica del Dipartimento dl Medicina e Sclenze dell” Invecchiameanta dell Universita G.
D'Annunzio _ CHIETI

Casa Farmaceulica

Conlratio d: Collaboraziona Occasionale

Sub investigator nello studi dinico di fase (I per va'ulare |2 sicurezza ed efficacia dei vaccini
influenzare 2005-2006 protocoli V70P3S e V71P3S

2003-2008

Dott.ssa Antinucci Rosanna - Cugnoli
Madico di Medicina Generale
Coliaborazione Volontaria

Medico

2003-2006
Azienda Sanitaria Locale di PESCARA
Sanilario
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« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabdita

L

INCARICHI PROFESSIONALI |

+ Periodo (da - a)

+ lipologia dell'incarico

» Tipo di azienda o sellora
Denominazione Incarico

+ Periodo (da - a)

+ tinclagia dell'incarico

* Tipo di azienda ¢ seltore
Denominazione Incarlco

* Periedo (da - a)
* tipolegia dellincarico
* Tipo di azienda o setore

* Periodo (da-a)
« tipologia dell'incarico
* Tipo dl azlenda o settora

* Periodo (da - a)
*tipologia dell'incarico
+Tipo di azienda o settore

* Perloda (da - a)
* tipologia dell'incarico
* Tipo di azienda o settore

« Periodo (da - a)

* tipologia dell'incarico

» Tipo di azienda o settore
* Periodo (da - a)

* tipologia dell'incarico

« Tipo di azienda o seftere

Titolzre reperibile di Conlinuita Assislenziale
Medico dl Contirutta Assistenziale

Wl v LS I'*

01/04/2022 a0 OGGI

Incarico di Altissima Specialita di cui art.18 comma1 par.ll lett a2) CCNL 18.12.2019
ASLTERAMO

‘Crganizzazione delle attivita delle prastazioni ospedaliere”

2710272020 L 01/04/2022

Incarico di base ex art.18 commat par.ll fett d) CCNL 19.12.2019
ASLTERAMO

"Approprialezza dei Ricoveri"

20271 AD OGGI
Responsabile Ambulatorio Vaccinale Di Teramo
ASLTERAMO

2020-2021-2022
Componenta Centrale Operativa COVID dell'Unita di Crisi COVID
ASL TERAMO

2020-2021- 2022
Componente di Supporto dell’Unita di Crisi COVID
ASL TERAMO

2018
Componente Comitato Conlrolio Infezioni Carrelate all' Assistenza (CC-ICA)
ASL TERAMO

19/1172018 ad OGG!

Compaonente titolare VIl Commissione Mediche Invalidita (Deliberazione ASL Teramo
1812/18)
ASLTERAMD

2018

Assistente al DEC SERVIZIO GESTIONE OBITORIO del PO di ATRI (Delibera ASL Teramo

n.688/2018)
ASL TERAMO
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* Periodo (da - a)
* tipologla dall'incarico
« Tipo di azienda o settore

L

[STRUZIONE E FORMAZIONE |

*Dale (da-a)

* Nome e lipo di islifuto di istruzione
a formazene

* Principali materie / ablilit
professionali oggetio delio sludio

* Cualfica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-2a)

* Name e tipo di istiluta di Istruzione
o formazione

+ Principali materie { abilila
professionali oggetlo deflo studio

+ Qualifica consequita

* Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

*Dale (da - a)

+ Nome e lipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principal materle / abilita
professionali oggetio dello studio

« Qualifica consequita

« Livello nela classificazione
nazionale (se pertinenie)

*Date (da-a)

» Nome e fipo di islilulo di istruzione
o formazione

* Principal materie / abiila
professionali oggetto delo studio

* Qualifica consequita

* Livellc nella classificazione
nazionale (se pertinente)

«Date (da-a)

« Nome e fipo ai istilulo di istruzione
o formazione

» Principali maleria / zbilita
professionali oggelfo deilo sludio

* Qualifica conseguita

« Livello nefla classificazione
naziongls (se pertinente)

2019
Componente Gruppo di Lavoro per la Riorganizzazione dellz Rete Ospedaliera Regionale
REGICNE ABRUZZO

08/11/2008
UNIVERSITA G. D'ANNUNZIQ DI CHIET!

FACOLTA DI MEDICINA £ CHIRURGIA

Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
Votazione 70/70 E LODE

28/03/2003
UNIVERSITA G. D'ANNUNZIO DI CHIETI

FACOLTA DI MEDICINA £ CHIRURGIA

Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
Votaziene 101/110

Il SESSIONE 2003
UNIVERSITA G. D'ANNUNZIO DI CHIETI

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO

16/01/2004 AD OGGI
Ordine Provinciale Medic chirurghi e Odontolatri - Pescara

Iscrizione all'albo
Numero 3615

01/2006-01/2008
AGENZIA SANITARIA REGIONALE - via Alfifio Monti 965127 Pescara

Tirocinio formative in qualita di medico di Sanita pubblica
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* Dale (da-2)

* Noma e lipo di stitulo ¢i istruzione
0 larmazione

* Principal materie / abiita
prafassionali aggalto delio studio

* Qualifica conseguita

* Livello nelfa classificazione
nazicnale (se perlinente)

19892 1933
Islifuto "Nostra Signora”, Pescara

Diploma di maturita scientifica

r -MASTER E CORSI DI FORMAZIONE

[Iniziare con le informazionl pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso
peitinente frequentato con successa]

* Date (da-a)

*Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formaziene

Principali materie / abilita
professionali oggetto dell studio

*Dalz (da-a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abiltz
professionali oggelto dello sludio

*Date (da - a)
+ Nome e lipo di islituto di istruzione
o formazione

Princ:pal materie / abiita
professionali oggello dello studio

* Date (da-a)

* Mome e lipo di islituto di istruzlone
o formazione

Principali malerie / abifta
professionali cggetto dello studic

+Dae (da - a)
*Nome e tpo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali matenz / abilita
professionali oggetlo dello studio

= Date (da - a)
« Nome e lipo di istuto di istruzione
o formazions
* Principali materie / ebiita
professionall oggetto deilo slutio

+ Date (da - a)
+ Noma e lipo diistitulo diistruzione

2014-2015
Universita degli Studi dell'Aquila

Master di Il livello abilitante alle funzioni di Madico Competente

2011-2012
Universita Telematica ‘Leonardo Da Vinci

Master di ll Livello Economia e Management delle Azlende Sanitarie

29 Marzo 2022
ASL TERAMO

Corso per Abilitazione e Autorizzazlone all'uso del Defibrillatore Semiautomatico Esterno
(DAE)

17 Dicembre 2021
GIMBE

PDTA: Produzione, Implementazione e monitoragglo

Novembre 2019
ASL Teramo

Formazione di Base sulla protezione dei datl personali GOPR e Codica Privacy

Maggio 2018
ASL Terame

La Gestione def Canflitto dl Interessi nel Sistema di Prevenzione della Corruziona 2018-
2020

147-15 afaro 2016
ASL TERAMO
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o formazione
* Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studia

«Data (da-a)

* Nome e lipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali malaria { abifita
professionali oggetio dello studio

* Date (da-a)

« Nome e lipo di istituto di istruzione
o fermazione

« Principali malerie / abilita
professionali oggetto delio studio

*Date({da-a)

+ Nome e lipo di istiluto di slruzione
o formazione

* Principali malerie / ebilita
prefessionali oggello dello studio

*Datz{d2-a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o0 formazicne

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruziane
o formazione

« Principali malerie / abilita
professionali cagetto dello studio

+Date (da-2)

« Nome & lipo di islitulo di istruzione
o formazione

* Principall materie / 2bilita
professionali oggetio defio studio

« Date (da-2)
* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / ablith
professionali oggetio dellg studio

*Dale (da-a)

* Nome e fipo @i (slituto diistruzione
¢ formazione

« Principafi materie / abia

“Progettare e Gastira Percorsi Formativi

17-18 attobre 2016
TCG presso ASR Abruzzo

Corso di Agglermnamento sulla norma 1SO 8001:2015

10-11-12-18-19 Dicembre 2015
ASR ABRUZZO e Accreditato ECM dalla ASL Avezzano-Sulmona-L'Aquila

Ossarvatorio Regionale per la Qualita della formazione

7-9406/20015
ASR ABRUZZQ e AIRT

Corso di base per gll operatori dei Registri dei Tumarl

2013-
MF Crganizzazione, formazione e gesfire

AUDITOR DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ NEL SETTORE DELLA SANITA!
Secondo |a norma ISO 19011:2012

2013 -2014
Universita "G. O'Annunzio" di CHIETI

Corso di perfezionamento in ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI

2013

Universita ‘Politecaica delle MARCHE CRISS Centro di ricerca e servizio suilinfegrazione sedio-
sanitaria

Corso di formazione "Ripensare I'organizzazione in tempo dl crisi: reti cliniche strumenti
organlzzativi e leadership nel nuovi contesti sanitari”

2010-2011
Universita “G. D'Annunzio" di CHIETI

Corso dl parfezionamento in ECONCMIA E ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI SANITARI

S\
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2009-2010
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Carso di perfezionamento in GOVERNO CLINICO

(_-_}r



professionali oggatto dello studio

* Dele (da-a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
0 formazione

« Principeli materie / abilita
professionali oggetta dello studio

' Dale (da - a)

+ Nome e bpoe di isfituto di Istruziene
o formazione

« Principali malerie { ahilita
professionall oggstio deflo studio

» Date (da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principal materie / abiita
professionali oggatto delo sludio

* Nome e lipo di istituto dl istruzione
o formazione

* Principak materie / abilita
professionafi oggetto dello sludia

* Qualifica conseguifa

«Date (da - a)

« Nome e tipa di isliluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

+ Qualliica conseguifa

[

ATTiVITA  DiDATTICA |

*Dale (da-a)

+ Nome e tipo diistituto diistruzione
Facolta

Carso di Laurea

Materia i Insegnamento

*Date (da-a)
* Nome & lipo di istifuto di istruzione
Maleria di Insegnamenlo

*Date (da—2)
* Neme e fipo di isfilule df istruzione
Materla di Insegnamento

+Date (da-a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzions

2008 -2009
Universitd degli Studi di Roma* La Sapienza’

Corso di Alta Formazione in Economia e Management [n Ospedale

2007
UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE

Corso Avanzato dl Epidemiologia e Biostatistica

2006
Ospedali Riuniti di Ancona

Corsa di Base ICF (CLASSIFICAZIONE INTERNAZIONALE DEL FUNZIONAMENTO
DISABILILTA E SALUTE)

ASR Abruzzo
Corso PRUO

Controllere PRUO

1112006
118 Abruzza- Azienda Sanilaria Lecale Pescara

Corso BLSD

Esecutore BLSD

2007-2009

Universita "G. D'&nnunzio® di CHIETI
Facolla di Vedicina e Chirurgia
Terapia Occupazionale

lglena ed Epidemiologia (2 crediti)

2012
ASL Lanciano Vasio Chieli
Classi di Priorita DGR 575/11

2012
ASL Pescara

Classi di Prioita DGR 575/41 Q

2010
Impresa
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Materia di Insegnamento

+Date (da-a)

* Nome e lipo di istituta di islruzione
Materia di Insegnamento

+ Date (da - a)
* Nome e fipo diistituto di istruzione
Maleria di Insegnamento

COLLABORAZION| A PROGETTI

«Date (da-a)
+ Nome e lipo di istituta di istruzione
Progello

+ Date {da - a)
* Nome 2 tipa di istiluto di istruzione
Progello

+ Dale {da-a)
» Noame & fipo di istituto dl istruzione
Progella

* Date (da-a)
« Nomg e lipo diisfituto di istruziona
Progelto

» Date (da - a)
» Nomes & lipo di istituto diistiuzione
Progette

rDale (da - a)
+ Nome e fipo di isfitulo di istruzione
Pregelio

COORDINAMENTO E
PARTECIPAZIONE A GRUPPI
TecNicI DI LAVORO

«Dale {da-a}

Prima Soccorso

2010

ASR Abruzzo - Formazions GERA (Gruppa Reglonale Accreditamento Abruzzo)
Accreditamento Legge 32/2007

IManuli di Accreditamento (DRG 591/p del 2008)

2010
Imprese
Legge 81/09 e figura del mecico competente

2016 a oggi
REGIONE ABRUZZO

Progelti obietfivo a rilevanza nazionale ex arl, 1 cc 34 e 34 bis L. 662196 - Finenziamento anno
2015. Approvazione progetti obietfivo regicnall - Linea progetiuale 6: Refi oncologiche -
Organizzaziona della Rete Oncologica Regianale dela Reglone Abruzzo

2014 a cggi
ASL PESCARA_ASR ABRUZZO

Piogelia Obigtlivo a Rilevanza Nazionale ex art. 1 commi 34 e 34 bis della Legge n. 662/25 -
Linea Progettuale 3 - *Diagnosi di Infeziane da HIV'

412006 - 2/2007

Agenas

Progetio di Ricerca "Conlinuita gssistenziale. Uniformita dei dinitli del cittedino: sperimentazione
di medell organizzalivi per la presa in carico delle persone [ragili € (a conlinuila assistenziale,
con particolare riferimento al punte unico di accesso alla rete dei senvizi sanitari e seciosanitar”

112007

ASR Abruzzo

Progetto 'Verifica dellimpatio della campagna vaccinale anfinfluenzaie 2006/2007 ‘svolto
dal’ASR Abruzzo

612005 - 7/2005
Chiron Pharmaceuticals , Universita “G. d'Annunzio” di Chieti e ASL di Lanciano.
Studio di fase |l sull'efficacia del vaccino antinflugnzale

1/2004 -1/2006

Unit Operaliva di Microbiologia e Virologi Clinica d2i'Ospedale di Pescara

Infezioni nosocomiali, inquinamento microblologico amblentale ed epidemioiogia molecolare
delle infezioni fungine

N
15201 J\\\
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* Nome e tipo di isituto di istruziane
Gruppo

*Date (da-2)
* Nome e lipo di istitulo diislruzione
Gruppo

«Date (d2 - 3)
* Nome e lipo diistiiute di istruzione
Gruppo

«Dale(da-a)
* Nome e tipa di islituto di istruzione
Gruppo

+» Date (da-2a)
+ Nome e ligo di isfituto di istruzione
Gruppo

+*Dale (da-a)
+ Nome e tipo diistiluto di struzione
Gruppo

* Date (da-g)
+ Nome e fipa di istituto di istruzione
Gruppa

*Dale (da-a)
~ Nome e tipo diistitulo
Gruppo

+Dale {da-a)
* Noma e tipo di istituto
Gruppo

*Dateda-a)
 Nome e {ipo di istituto
Gruppa

+ Date (da - a)
+ Nome e lipo i isgtuto
Gruppo

Regicne Abruzzo
Gruppo Tecnico di Lavaro per d Riordina della rete ospedaliara D70

2015 ad CGG!
ASR Abruzzo
Gruppa Tecnico diLavoro il FDTA del lumare della mammela

2015 ad CGGI
ASR Abruzzo
Gruppo Tecnico di Lavoro per il PDTA del Tumare del Polmone

2015 ad OGGI
ASR Abruzzo
Gruppo Tecnico di Lavore per il Triage Regionale

2014 ad CGGI
ASR Abruzzo
Gruppo Tecnico di Lavoro per it PDTA del tlumore del Colon Relta

2014 ad OGGI
ASR Abruzzo
Gruppo Tecnico di Lavora per in PDTA del Pronlo Soccarso

2012 ad CGGI
ASR Abruzzo
Gruppo Tecnico dl Lavoro per 'OBI Regionala

2013 a OGG!

ASR Abruzzo
CREA “Comitato Regionale Emergenza-urgenza Abruzzo'

2013 a OGGI

ASR Abruzzo

Coordinamente Gruppo Tecnico di Lavoro per trasferimento a livello ambulaloriale de! DRG 266
TRAPIANTI DI PELLE E/O SBRIGLIAMENTI ECCETTQ PER ULCERE DELLA
PELLEfCELLULITE SENZA CC e per il DRG 270 ALTRI INTERVENT! SU PELLE, TESSUTC
SOTTOCUTANEQ E MAMMELLA SENZA CC

20132 OGGI
ASR Abruzzo

Coordinamento Gruppo Tecnico di Lavoro per trasferimento a fivello ambulatoriale de! DRG 323
CALCOLOS! URINARIA, CON CC EQ LITOTRIPSIA MEDINTE ULTRASUTNY

2013
ASR Abruzzo

Coordinamento Gruppo Tecrtico di Lavoro per il rasferimento delle terapie oncologiche e onco-
emalolcaiche comprese dal DRG 410 a kvello ambulaioriale
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*Date (da-a)
+ Nome e tipo di islituto
Gruppo

«Dale (da-a)
= Nome € tipo diistifulo
Gruppo

+Dale (da-a)
* Nome e fipa diistitulo
Gruppo

*Dala (da-a)
= Nome e fipo diistitulo
Gruppo

+ Date (da-a)
= Nome & lipo diistituto
Cruppo

*Dale (da - a)
« Nome e tipo dlistituto
Gruppo

» Date (da-a)
* Nome ¢ lipo diisfitulo
Gruppo

* Dale (da - a)
+ Nome e tipo di istituto

Gruppo

+Dale (da - a)
» Nome e §pa di Istituto
Gruppo

2013 a QGG
ASR Abruzzo
Gruppo Tecnico di Lavoro per listituzione dello screening reglonale della fibrosi cistica

2013 a OGGI
ASR Abruzzo
Coordinamento Gruppo Tecnlco di Lavoro per il PDTA dei pazienfi affetti da epalite C

2013 2 OGGI
ASR Abruzzo

Gruppa Tecnico di Lavara per il Percorso Dlagnostico terapeutico per il vasferimento dei
farmaci neurologidi a livello ambulatoriale

2013 a OGGI
ASR Abruzzo

Coordinamenta Gruppa Tecnico di Lavoro per il rasferimenta dal regime di ricovero ordinario e
diurna al regime ambulatoriale del DRG 042 'Iniezione Intravilreale di sostanze terapeuliche”

2013 a OGGI

ASR Abruzzo

Gruppo di Lavoro di discussione ed approfondimento ~ Applicazione de: Decrell Commissariali .
50/11 e n.8M2 relativi al pianc regionale per la riduzione delle prestazioniinappropriate.

20113 OGGI

ASR Abruzzo

Gruppo Tecnico di Lavoro per ['elaborazione della stima fabbisogno regionale di
epparecchiature tacnologiche. (Delibera ASR n. 47 DEL 13/09/2011)

2010 8 OGGI

ASR Abruzza

Gruppo Tecnico i Lavoro sul monitoraggio dei kvefl di assistenza - "Manforaggio e
Sugeramento defie Liste di Altesa netle stutture sanifarie pubbliche", (Debbera ASR n. 35 del
20/10¢10)

2010 a OGGI
ASR Abruzzo

Gruppo Tecnico di Lavoro Permanenti Osservazione epidemiologica e monitcraggio dej fvelfi di
assislenza; alluazions ECM: ricerca & sviluppo df metodoicgie e strument] per il gaverno clinico,
per i miglicramento continuo della qualita e per lo sviluopo deflinlegrazione socio-sanitaria®
{Delibera ASR n. 3 del 18702/10)

2007 - ogg

ASR Abruzzo
Gruppo di favoro con i direfior] sanifari Aziendal istituito dalla Legge regionale n,20:2006 (Prot.
241E del 15/09/2009 e Prot 1012 del 21/04/2009)

Pag. 10a 16




+ Dele (da - a)
* Nome e tipa di istituto
Gruppo

+Datz (da-a)
= Nome e lipo di isflulo
Gruppo

* Dale (da - a)
* Nome e fipe distilulo
Geuppo

*Date (da - a]
» Nome e tipo di Istiluto
Gruppo

+Date (da-a)
= Nome e tipo diislitulo
Gruppo

* Dale (da-a)
« Nome e lipo di istituto
CGruppo

*Dale (da-a)
« Nome e tipo diistlulo
Gruppo

« Date (da - a)
* Nome e tipa diislituto
Gruppo

+Date (da - a}

+ Nome e lipo di istlufc
Gruppo

* Date {da-3)

* Nome e Lpo i istituta
Gruppa

" PARTECIPAZIONI A CONVEGNI IN
_ QUAUITA’ DI RELATORE

O Ct AR

+ Date (da - a)

0572009 - cgai
ASR Abiuzzo

Gruppo BSC - Strumento di valutazone delle performance del SSR Atiuzzo e del Diretlori
generali delle AASSLL d'Abruzzo (Defibera ASR n.17 del 13/05/2008)

10/2009 - 2010
Regione Abruzzo

Gruppa di lavora per I'autorizzazione delle strutiure sanitarie e socie-sanitarie pubdliche e
privete (Delibera Commissariale n.71/09)

2009 - ogai

ASR Abruzzo

UPC "Unita di programmazione e Manitoraggio” e degli Uffici di staff della Direz.one Generale
ASR Abruzzo (Delibera ASR n. 51 dal 30/1 2/2008)

0572007 - oggi
Regione Abruzzo
Rete regionale per la Prevenzione, 13 sorvegiianza, la diagnosi e la terapia delle Malaite Rare” -
Isfituzione Gruppo Tecnica di Coardinamenta reglonate (Determinazione n. DGY/13 de!
11/05/2007)

2007 - oogqi

ASR Abruzzo

Gruppo tecnico Macralivello territoriale *Distrett, Cure Domicillari, Residenzalita, Assisenza di
base” ( Pret. 2419 del 15i09/2009, Prot. 1011 del 21/04/2009 e Prat, 2178 dal 01/09/2008

G7/2009 - 0gg
Regione Abruzzo

Gruppo Tecnlco di lavoro per l2 valutazione Piani Industriali Privati (Prot. 1520/COMM del
16/07/2009)

26/06/2009 - oggi
ASR Abruzzo

Gruppo incancalo dell'anaiisi epidemiclogica e stalistica di supporto alle atfivita di
programmazions e monitoragaio della ASR-Abruzzo (Prot 1668 del 26/06/2003)

07/2009 - oggi
ASR Abtuzzo
Supporto Tecnico sull'Assistenza Sznilaria di Base (Prot 1504 del 20/07/2008)

05/2007 - ogoi
Regione Abruzzo
Commissione Ispetiva Regionzle dell'appropriatezza dei ricoveri mediante protocotio PRUO

07/200¢ - oggi

ASR Abruzzo
Supporta Tecnico sull'Assistanza Sanitatia di Base (Prol. 1904 del 20/07/2009)

15 GIUGNO 2022 @
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* CONVEGNC
QUALIFICA

* Dale (da-a)
+ CONVEGNO
QUALIFICA

+Date (da - 2)
« CONVEGNO
QUALIFICA

*Date (da-a)
* CONVEGNO
QUALIFICA

+ Date (da - 3)
* CONVEGNO
QUALIFICA

- Dale (da - a)
» CONVEGNO
QUALIFICA

+ Date (da - 8)
« CONVEGNO
QUALIFICA

+ Date (da - a)
* CONVEGNO

QUALIFICA

* Cate (ga-a)
« CONVEGNO

QUALIFICA

PARTECIPAZIONI A COMIAISSIONI
DI ESAMI

Date (da-a)
‘COMIMISSIONE DI ESAME

Preuenzioni dellz Infezloni- Gestione ds! Rischio Clinico nel Processs di Steriizzazione
Mcderatore | ’;Qj@{\q b

14 MAGGIO 2022
Arteriz Maiate-a‘dodeli Orgamzzalm e Percorsi Assistenzisl]

RELA roas( J)

14 DICEMBRE 2021
Adozione, ed mplementazione dei PDTA Regione Abruzzo, Esperienze & Confronfo

Retalnrf; (o} lokona

27 GIUGNO 2019
Gestione e prgyenzme delle Infezioni correlate all'assistenza. Strument e medalita operative
Relatore\{ () ieléinng

16 OQTTOBRE 2018
La Gesfione della Cartella Clinica-Profili di Appropriatezza clinica e organizzativa

Raaw@ Ralakarse

16 GIUGNO 2018
Le Infezioni Correlate. istenza
Comitato Scientifico ( (5 %,

-1

7 OTTOBRE 2017
LeReli C iche Reglonali: Realta, Problematiche e prospetiive

Rdam@. (\g -

13 MAGGIO 2016
VIl Workshop ACO! ABRUZZQ * Chirurgia colo-reltale dalla laparolomia alla robotica: la

transizione 4
RELATORE_ "o ) (0l i

14 DICEMBRE 2012
L'IMPATTO DELL EMOFILIA E DELLE PATOLOGIE AFFINI NELLE ATTIVITA' DELLE
PROrESSWNkTARIE E PARASANITARIE

RELATORE {_q

'

IR = S

Giugno 2018 2 /
Awiso Intemo, per tifoli e cuﬂuqmo lecnico motivazionale, riservato al persanale del profio 6i
@ik Pag.12a 16



C.P.S. Infermiere Cal. D e C.P.S, Espetio Infermiere Cat. DS per I'assegnazione, presso la
Direzione delle Professioni Sanilarie del comparto (PO di Terama), € lo svolgimento delie
funzioni di Bed Manager

QUALIFICA Cemponenle

Date (da-g) 16/09/2016
*COMMISSIONE D1 ESAME Commissiane esaminatrice dall'awviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio
inerente il progetio * Perezionamento della raccolta e della qualita dei dati del Registro Tumon
Regicnale, e completamento delle attivita di formazione e di accreditamenlo ARTUM'. Delibera
di ASR Abruzza n. 53 del 16/08/2016
QUALIFICA  Componente N

f—fr f
* Dale (da - a} 13/0412015
«COMMISSIONE Di ESAME Awiso pubblico per il conferimento di una borsa di studio ad un laureato in medicina e chirurgla
efo farmacia efo chimica e tecnologie farmaceutiche per le altivita inerenli d progetto “pafient
reminder” Delibera di ASR Abruzzo n. 30 de! 13/04/2015,
QUALIFICA Componente L
( /Jj
- -_./‘

PARTECIPAZIONIACOMMISSION! | |0, 8 () \vola waxvwano 5

* Dafe (da - a) 2022
+COMMISSIONE Capilolalo speciale d'appalto per laffidamento del servizio delle atlivild connesse al decasso dsi
pazienti in ambilo ospedaliero e gestione delle camere mortuarie dei PP.OO. di Terame,
Giulianova, S. Omera e Alrl,
QUALIFICA Companente Predisposizicne Capilolato

*Dale (da-a) 2019
*COMMISSIONE Procedura aperta finalizzata alla conclusione di accorda quadro con unico operalore
economico per l'affidamenta del servizio di accogkienza, informazione, orentamento e
prima presa in carico degli utenfi presso le slrutture aziendali - CIG 75008400FC
QUALIFICA Companente Giudicatrice

« Date (da-a) 2018
‘COMMISSIONE Procedura di gara finalizzata alla conclusione di un Accordo Quadro ex art. 54 del D. Lgs.
50/2016 per I'affidamento della fornitura di Carrelli Vari per le esigenze del'ASL di Terama. RDO
n. 1810039,

QUALIFICA Camponenle Giudicalrice

* Date (da - 3} 2018
*COMMISSIONE Capitelato speciale d'appallo per I'aflidamento del servizio delie ativita connesse al decesso dei
pazienti in ambito ospedaliaro e gestione delle camere mortuarie dei PP.0O. di Teramo,
Giuliznova, & Omero e Alri,
QUALIFICA Componenle Predisposizione Capiiclato 5

\ \ " Pag 13a16



‘Dale(da-a) 2017
«COMMISSIONE Procedura Gara per afidamento Sendzio di archiviazione defla decumentaziona sanitaria
QUALIFICA Presidente deila Commisslone Giudicalrice

-

REPORT EPIDENIOLOG! |

'RELAZIONE SANITARIA SULLO STATO DI SALUTE E ASSISTENZA SANITARIA IN ABRUZZO-ANNG 2010".
"STATO DI SALUTE E ASSISTENZA SANITARIA IN ABRUZZO- REPORT 201"

“ANALIS! DELLA PREVALENZA DI TUMORI NEI COMUNI DELLA REGIONE ABRUZZC-ANNI 2008-2011".
‘RILEVAZIONE DELLUATTIVITA DI PRONTO SOCCORSQ NELLA REGIONE ABRUZZO ANNO 201",
'STATO DI SALUTE E ASSISTENZA SANITARIA IN ABRUZZO- REPORT 2012

“STATO DI SALUTE E ASSISTENZA SANITARIA IN ABRUZZO- REPORT 2013

REPORT SUGL! ACCESSI AL PRONTO SOCCORSQ - ANNO 2014

REPORT SUGLI ACCESSI AL PRONTO SOCCORSO - | TRIMESTRE 2015

REPORT SUGLI ACCESS| AL PRONTO SOCCORSO - Il TRIMESTRE 2015

REPORT SULL'ATTIVITA' DELL'OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA - ANNO 2014

REPORT SULL'ATTIVITA' DELL'OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA ~ | SEMESTRE 2015

REPORT SULL'ATTIVITA’ DELL'OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA - ANNO 2015

CAPACITA E COMPETENZE PERSCONALI
Acqulsde ne! corso detla vila e della carriera ma non
necessatiamante iconosciule oa certficatl e diplomi ufficiall

Vivere & lavorara con altra persane, In
un ambiente multiculiurale, ootupando

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
» Capacita di lattura DISCRETO
» Capacila di scritlura DISCRETO

« Capacita di espressione orale SCOLASTICO

CHPACITA E COMPETENZE Le esperienze avorative, € nen , mi hanno sempre portato a lavorare in gruppo ¢id miha fatto
RELAZIONAU acquiske la gestione diretia & non intrusiva dell'altrui licertd, in pratica cercare 'n colleghi
'indispensabile aiuto per oltenere sempre un risultato migliore.

posti in cui la comunicazicns @
imgariante e in sifuazieni in cui &

ezsenziae laverare in squadra
CAP2CITA E COMPETENZE LE ESPERIENZE LAVORATIVE A HANMO PORTATO COMPETENZE CONE.
ORGAMIZZATIVE _ L'ELABCRAZIONE DI PERCORS! DIAGNOSTICO TERAPELTICI 248ATI SULLEBM

Pag. 14216




Ad esampio: coordinamento efa
amminisirazione di persone, progetli,
bilanci. Sul posio di lavara. in ativila di
volonianato, a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Cen compuler, altrazzature speciiche,

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenza non precedentermente
indicate,

PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ARTICOLI SCIENTIFICI

ABSTRACT

. CREARE INDICATORI SPECIFIC! BSC PER YERIFICARE LA PERFORMANCE DELLE ASL

_ ELABORARE D! PLANI DEL FABBISCGNO E PIANI DI PRODLZIONE OSPEDALICRA SIA PUBRLICA CHE
PRIVATA SECONOQ CRITERI DI APPROPRIATEZZA E QUALITA'

_ LAPROGRAMMAZIONE SANITARIA CON L'OTTICA DELL'APPROPRIATE2ZA DETERMNANDO PER LE
FRESTAZION| REGINE PIU APPROFRIATI

.. LA CREAZICNI DI FLUSSI, CONE CUELLY DELLE CURE DOMICILIARI

_ GESTIAE FILE COME FILE ASDO PER L'ELABORAZIONE DEI RICOVER

SisTEM OPERATIVI; WINDOWS.
MICROSCFT CFFICE: NOTEVOLE COMPETENZA I EXCEL, WOSD E ACCESS.
PROGRAKEN STATISTICE  STATA,

STRULENTI MUSICALL:
CHITARRA
PIANOFCRTE
-CCAPONENTE DEL CORO FARROCCHIALE

EDUCATORE E ANIMATORE DI AZ/ONE CATTOLICA

Patente B

[Altre informazioni pertinenti, quali: pubblicazioni, referenze, iscrizione al collocamento,
ecc.

1
ManzoliL. Mensorio M, D4 Virgiio I, Roset A, Argell G, Panetta M, Cicchetd A, Di Stanisioo 7, Shiquini R. Gl 3busi
farmacologicl, alimentad, da aloool, [umo & droghe dei laverated glovani Metodologia suelgimento dl vaindaging
congecitiza per o swhopro & modell preventivi speific per le diverse cziegarie professionaii il Progatio Valentiro,
Annat di Igiene 2007:13:235.51,

2

Casall G, Di Stanislao F, C1 Virgfo M. BSC: misurazione o vakslazions delle parfonmanca cei servlz sandad nefa
Reglosa Abruz2o. * Supplemento 8l numero 20 2008 ¢ Mcndor.
3

Manzali L, Chizdo Piat§, Capasso L, Di Candla ¥, Bi Vhaillo M, fdarana £, Panella M, DI Stinslao F. Silquini R. G
abusi farmacoiojici , aimentar, ca alcoal, furo e ceoga nelle drierse calegorie professional. Risulalat diun' indaglo=
conesditiva su 4024 goveni LAVORATORI ABRUZZESI: L Progetio Vatenlino, Annali cilgiene 2009,21:211-230

4
Lnanzall, V. Di Cangia, T. DiCordia, MA, Ceccagnall, 14, DI Visgillo, , G. Angel; S.Chiady Pat, E. Cau, A Afelic, M,
Panela. F. Of Stenistea, F, Sthicppa® Valulazione dellappropriatezza omantzativa dest cspadali pukbici aoruzzasi
uardg FRUQ, Disease Siazing, ¢ medants A calcolo dei CRG 2d alto rackio di incpprepdaterza soteada i nusy! g
“wecohl' LEA: riautati e gradb ¢l concercanzz a le diverse metodiche. Asnali i Igienz 2010; 22 113-129

5
F_Rormano, 1. Di Virglio, £ Marang, V. Di loric: | nuovl models di assstenza tenmiiorale Bofeting defondine
provinciale di Roma dei Madid Chisghi e Odontolst anno §1° n.3 novenbre 2009

1

G Frarzene, MMathico M.Di VirgSio, S Sanzogni; G Sonesting; D. Macea, G Dé ACep
La Rebditarias coa Fiano Risbillatwo (ndiiduale, effeftusts in grppl amogeniz por 3.
45" Congressc Nazionale SIHFER

=
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2
Virgiio M, Angel 6., Muragha .
Lo Castella Dormietizre Inlagrals della Reglone Abuzzo_7* Conferenza Nazinate GUAEE- Absiract Byok

3

IdsazoliL, Vi P, Grnchelli C, Savino A, Caruncho C, Padifico D, Odio C, Cassiani R.Ci Virgllio M, Palurrke F, Di
Stanisiza F, Bocda A, Cehort analysis on influenza vaccing effactiveness for the cldady as a shudy case lo evaluate an
aliemative angroach involving general practitioners for roufing assessment of vaocingtion impact 15° EUFHA
confererca, Halsiakl, Finland, 2007,

4
Manzofi L, 0i Corcia T, Of Virgio 4, Montes! M, Ti Stanislao F, Capalll G. Usa of Stata for he analysis of rouline Halas
adrrinstalive discharge data {Schada ¢l Dimissiong Ospedaszm - EDOY repeated edmissicas, inappropriate of
unauthorzed amissicns and performance indicators, The experence of he Abnizzo Regioncl 4aly, Fourh Slala User
Groun [4satng, Roma, 2007,

5

DI vrgiiic M, Marano E, Marini A, Mzcerala &, Di Stanisiag F, Nuclel di Cure Primarle: Mesperenza Abazzose. V1
Cargressa Naziorak: CARD 'Distrelto, Cading, ¢ comunit compstenti: come govemnare i percorsi di salute in modo
parizcipato a inkeqiata’, Rama, 2007,

Raoloreaze
Pro1.0100257110 Avezzano 1811122010 Datt. Libero Colis (Diretoro Sandana Aziendals ASL 1)

Aggiomalo a. Sellembre 2022 Aulorizzazione al trattamenlo dei mie! dati persorali af sensi dela Legga 675/95 & s.m.i, ¢ del
Regalamento UE 2016/679 (GDPR), per le esigenze di selezione o

Si allega altresi fotocopia fronte-retro del proprio documento di identita in corso di validita.

N.B. Si ricorda che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel C.V. hanno valore
di “dichiarazione sostitutiva di certificazione” e di “dichinrazione sostitutiva dell’atto di
notorieta™ e, pertanto, devono essere rese in manicra pregis

controlli a cui é tenuta I'Amministrazione, devono essere

DATA AD }Cﬁ lZ’OZ_ 0 FIRMA
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

[NFORMAZIONI FERSONALI

Nome
ndirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Mazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Paging | . Cumnculun wiae &
Dolt. ssa Cappatem Gida

CAPPELLETTI GILDA

gilda.cappelletti@aslteramo.it

Laurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita' degli Studi di Perugia, consequita il 27
Febbraio 1987

Specializzazione in Gastroenterolegia ed Endoscopia Digestiva presso I'Universita’ degli Studi di
Perugia conseguita nel 1991,

Master in Ecografia Internistica presso ['Universita' Degli Studi di Perugia, anno accademico
1993-1994

Assistente medica Radiologo presso 'Ospedale Tedi-Marsciano Media Valle Del Tevere ASL
Perugia dal 01.03.1994 al 19.09.1594.

Docenza Scuola Infermieri Presidio Ospedaliero di At (Ortopedia & Traumatologia) anno 1995-
1996 del Corso triennale 1993-1996

Assistente Medico Reparto di Medicina Clinica Villa Pini d'Abruzzo 1998-1999,

Dirigente Medico Il Fascia Pronfo Soccorsa Presidio Ospedaliero Sant'Omero ASL Teramo dal
01.02.2000 al 18.082005.

Corso PRUQ di Prolocalio Revisione Ufiiizzo Ospedale ASL Teramo. @ L
Dirigente Medico Di Direzione Sanilaria P.O. Sant'Omero dal 19.09.2008 fino al 29.11.2013.
Dirigente Medico Di Direzione Sanitaria del P.O. Giulianova, dal 30.11.2013 3 tult'ogai.



» Principali mansioni e responsabilita

+ Tipo di azienda o sellora
* Tipo di impiego

Poagina 2 - Cumcutum was &
Ooll_ssa Cappeletti Gida

&

ASL Teramo, Dirigente WMedico di Dirazione Sanitaria P.0. Giulianova.

Assistents Dec Pulizie.

Assistente Dec Chitorio,

Assislente Dec Sanificazions e Disinfestazione.

ionileraggio Adozione e uso della Checklisl operatoria nell'ambito del progetto “Sicurezza in
Chirurgia".

Procedure Gestione Posti Letlo Rele Emergenza Urgenza

Percorsi appropriali Riabilitazione.

Carlelle Cliniche,

UVM,

Campionamenti Monitoraggio Ambientale.

ICA infezioni correlale all'assistenza,

Assistente Dec Servizio Lavanolo

Idonea all'aliribuzione di mcarico per supplenza di Direttore Medico di Presidio Ospedaliero

ASL Teramo
Dirigente Madico Direzione Sanitariz I fascia-Direzione medica & Gestione Complessiva P.O
Giulianava,

“



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

dogeisie nel corso dela vita 8 oelia
CatiRng tha non necassaraments

necnascute da sailfical o diniany ufficiall
RISOREL INGLA

ALTRE LINGUE

- Capacita di letura

« Capacita di scrittura

» Capacita di esprassione orale

ALTRE LINGUE

« Caparita di letlura

« Caxpacita di scritlura

* Capacila di espressionz orale

CAPAZITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere @ lavarare oon alire parsone, in
ambiente multiculfurale, occupands posti
i ot lg cormunicazione & imporants g jn
siuazieni in cui & essenzialo lavorare in
3quadia (ad o5 cuilura £ sport), aoc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

At es. coordinementa e anunisirazione
di perscne, peogeiti, bilanci sul posta oi
lavera, i &fivité di voionfanalo {ad es.
cuifura e sport). a casa, ecc,

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzatura specifiche,
macelinan, acc

PATENTE O PATENTI

DATA

FIRMA

ALLEGATI

Hapna v -

Lol 534

CRan edoe o

ITALIANO

Inglesa
Qttirng
Otlirma
Oltima

Inglese e Francese
Buona
Buona
Buoena

3uonz

Buone

Suone

.y

Autorizzo 1 trattamento dei mici duti personali ai sensi delfa Levwe 675935 s.0.0, ¢

del Resolamento UE 2006 7679 (GDPR). per Lo exigenze di selezivne o

connmicazione,
e e .

13092022

R

A
boamt K
|

Copia docemento didentits



UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

Il Dirigente




Della suestesa.delj rﬁ;ﬁcne viene iniziata_la pubblicazione il giomo

0o Uil 2842 allAlbo
informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi della L. n.
26712000 e della LR n. 28/1992. s

con prot. n.

La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data dal quindicesimo

giomo successivo alla pubblicazione.

La suestesa deliberazione & stata dichiarata “immediatamente

T ' gsequibile”
o1 FRAN ~.~ ;
Yrse A : ;
A S L'Addetto alla Pubblicazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sullAlbo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distrelti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria generale e Affan Legali UOC Controllo di Gestiona
. . OE oo ; o [JE | UCC Formazione Qualita e Comunicazione OE
Coordinamento di Staff ac Acquisizione Beni e Servizi ac | stategia ac
e OE
Dipartimento Amministrativo g E Attivita Economiche e Finanziarie 0c UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico oc
s ; 2 aE [OE | UOSD Senvizio Prevenzione e Protezione OE
Dipartimento Tecnico Logistico ac Gestione del Personale ac | sicurezza ntema oc
p—— : s OE | Attivita Amministrative Assistenza [JE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio Listedi | O E
Dipartimento Assistenza Temitoriale ¢ | Temitoriale e distrettuale [C | Aftesa oc
- : . OE . ; o 2 OE OE
Coordinamento Assistenza Ospedaliera ac Patrimonio lavori e manutenzioni 0c oc
o OE i ™ OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Sistemi informativi ac ac
o . [JE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE Oe
Dipartimento Cardio- Toraco -Vascolare cc | prevenzione e Siute Mentale 0c oc
. S OE i : s i OE e
Dipartimento Chirurgico ac Attivita amm.ve dei Presidi Ospedalieri ac altre Funzioni di Staff
— U E | Direzione Medica e Gestione OE . L . OE
Dipartimento Salute Mentale ac | complessiva del PO di Teramo oe Comitato Unico di Garanzia oc
= ; (JE | Direzione Medica e Gestione [JE | Resp.le prevenzione Corruzione e UE
Dipartmento Oncologico 0c¢ | complessiva del PO di SantOmero 01¢ | Trasparenza oc
: ; CIE | Direzione Medica e Gestione aE . ; OE
Dipartimento Medico ac | complessiva del PO di At ac Internal Audit ac
o e L E | Direzione Medica e Gestione OE N . . OE
Dipartimento dei Servizi ac | complessiva del PO di Giulianova ac Organismo indipendente di valutazione ac
[ le Adriati C
Dipartimento di Prevenzione S E Area Distrettuale Adriatico Ei (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
L . OE ) OE . N OE
Dipartimento Matemo-Infantile ac Area Distrettuale Gran Sasso - Laga fe Gestione del Rischio ac
Distretto di OE 25 : - OE G o : OE
ac Servizio Farmaceutico Temtoriale fe Relazioni Sindacali oc
OE i e OE OE
e Medicina Penitenziaria fc oc
OE N , CE OE
oc Senvizio Dipendenze Patologiche fe ac
OE . e [IE OE
ac Farmacia Ospedaliera di ac oc
OE " OE OE
ag | 424 oc oc
OE OE OE
ac fc ac




