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OGGETTO: CONFERMA DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD “ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA (SANT'OMERO) AL DOTT. DI CESARE VITTORIO.
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| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata,
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— Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

@ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data ;2‘}}' Ml Log A

Firma
Il Direttore Sanitario: Dott. Maurizio Brucchi

Il Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

[l Direttore Generale:Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI
L]
L]
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la delibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell'Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49";

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni - le UUOOSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo fa facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per |'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale - nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttore
Generale dell ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo — funzionali alla
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza - che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nefla seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione,

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale atfuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assefti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3 dell'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l'adeguamento della rete ospedaliera del’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017,

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1. Definizione delfe procedure per il conferimento degli incarichi successivi all'Atto Aziendale.
I Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che ['Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, € stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concrefa applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
pit opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente all'istituzione delle posizioni inferiori (Unité Operative
Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste ultime
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.



Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all unanimita, la necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire modalité e tempi di atfuazione della nuova
architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

»  Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per I'elezione
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

» eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piu previste dall'Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

> riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.SS.DD. non piu previste come tali dall Atto Aziendale
con conferimento dellincarico di responsabilita all’ex titolare dellincarico di Responsabile
della U.0.S.D.;

> attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall'Atto Aziendale.

[omissis]
o ladeliberazione n. 17 del 8.1.2019 e ss.mm.ii. con la quale si & stabilito, tra l'altro, di soprassedere alla
soppressione della UOSD Ortopedia Sant'Omero, fino al conferimento dell'incarico di Direttore medico

della U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Sant'Omero, in esito all'avviso di pubblica selezione;

R!CHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si é dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;
la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale & stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con la quale si é provveduto alla pesatura degli incarichi;
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PRESO ATTO:

v" della nota della Direzione Strategica n. 0117213 del 7.9.2021, (allegata in parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento) trasmessa al Direttore del Dipartimento Chirurgico, che di seguito si riporta:

“Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall’Organismo Indipendente di Valutazione,
stanti: la recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell’effetfuazione
del colloquio inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente
ai principi espressi dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla
procedura di pre selezione prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV ¢ invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun
incarico di responsabilita delle UUOOSSDD afferenti al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro 15
giorni dalla data di ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare
dellincarico giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD.

Si comunica che nell'ambito del Dipartimento Servizi sono gia giunti a scadenza gli incarichi di Responsabile
delle sequenti UOSD:

1) Ortopedia e Traumatologia (S.Omero)”

v"della nota prot. n. 0129914 del 12.10.2021 , con la quale il Direttore del Dipartimento Chirurgico ha
trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento che di seguito si riporta:
“,..omissis...comunico di aver ricevuto l'allegato Curriculum Vitae del solo Dr. DI CESARE Vittorio, matr. 2360,
che pertanto si individua quale Responsabile della UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. S. Omero, come da
giudizio conclusivo meglio dettagliato nell'allegata scheda riassuntiva dell'esperienza ...omissis”

v" della nota della Direzione Strategica n. 0132567 del 19.10.2021 trasmessa ai Direttori delle UU.OO.CC.

Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
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‘ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota
prot. n. 0129914 del 12.10.2021 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale)
nella quale fo stesso ha attestato che: “...omissis...comunico di aver ricevuto I'allegato
Curriculum Vitae del solo Dr. DI CESARE Vittorio matr. 2360...omissis e che pertanto si
individua quale Responsabile della UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. S. Omero come da
giudizio conclusivo...omissis”;

ACCERTATO che la UO di Ortopedia e Traumatologia Sant'Omero nell'Atto Aziendale
approvato con delibera n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione
n.1336 del 31/06/2018 sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformita
giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione
del prescritto parere di conformita, non risulta prevista come UOSD bensi come UOC.
PRECISATO che risulta in itinere l'avviso pubblico volto all'affidamento dell'incarico
quinquennale di Direttore Medico della U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Sant'Omero, ed in
esito alla quale sara revocata l'attuale organizzazione provvisoria del Dipartimento in oggetto,
dando esecuzione alle statuizioni del Nuovo Atto Aziendale.

RITENUTO di confermare, senza soluzione di continuita, il dott. DI CESARE Vittorio quale
Responsabile della UOSD Ortopedia e Traumatologia (Sant'‘Omero) fino alla presa di
servizio del direttore della U.O.C. in esito alla procedura sopracitata.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza”.

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa “Ortopedia e Traumatologia Sant'Omero” nellAtto Aziendale sopra
riportato e attualmente vigente, non risulta prevista come UOSD bensi come UOC;

PRESO ATTO che € in itinere I'avviso pubblico volto al conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
Medico della U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Sant'Omero;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:

» di confermare senza soluzione di continuita al Dott. Di Cesare Vittorio, dirigente medico a rapporto
di lavoro non esclusivo, della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, l'incarico ex art. 18, comma 1,
par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019, di Responsabile della UOSD “Ortopedia e Traumatologia
(Sant'Omero)" conferito con deliberazione n. 1367 del 17.11.2014 e successivo rinnovo;

» di precisare che il suddetto incarico:

e cesserail giorno antecedente alla data di assunzione del Direttore della U.O.C. individuato
in esito alla procedura di selezione sopra citata;
e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;
» di precisare, inoltre:
e che lincarico € stato gia pesato con deliberazione n. 305/2020, sulla base del Regolamento
Aziendale sulla graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con
punti 85;
e che il valore economico € pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);
~ diconfermare al citato Dott. Di Cesare Vittorio, dirigente medico a rapporto di lavoro non esclusivo
il trattamento economico in godimento, fino alla cessazione del predetto incarico, che avverra il
giorno antecedente alla data di assunzione del Direttore della U.O.C. individuato in esito alla
procedura di selezione;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile
4



VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONGONO
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI CONFERMARE senza soluzione di continuita al Dott. Di Cesare Vittorio, dirigente medico a rapporto
di lavoro non esclusivo, della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, l'incarico ex art. 18, comma 1,
par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019, di Responsabile della UOSD “Ortopedia e Traumatologia
(Sant'Omero)” conferito con deliberazione n. 1367 del 17.11.2014 e successivo rinnovo.

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:
o cesserail giorno antecedente alla data di assunzione del Direttore della U.O.C. individuato
in esito alla procedura di selezione sopra citata;
e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa.

3) DI PRECISARE, inoltre che:
o chelincarico é stato gia pesato con deliberazione n. 305/2020, sulla base del Regolamento
Aziendale sulla graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con
punti 85;
e che il valore economico e pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85).

4) DICONFERMARE, al citato Dott. Di Cesare Vittorio, dirigente medico a rapporto di lavoro non esclusivo,
il trattamento economico in godimento, fino alla cessazione del predetto incarico, che avverra il giorno
antecedente alla data di assunzione del Direttore della U.O.C. individuato in esito alla procedura di
selezione.

5) DIDARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda.

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. Di Cesare Vittorio, la conferma dellincarico di cui al
presente provvedimento.

7) DIINVITARE il Dott. Di Cesare Vittorio a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratto individuale di lavoro.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento, immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:
— chei Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno. attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole
DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intendelifegraimente riportata;
IL DIREFTORE GENERALE
‘, SAIU Dott. \Maurizio Di Giosit
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Dirgzione Generale

Dirgt\ure Generale : Dout. Maurizio Di Giosia
Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213
Email =

Allegati N.
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ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Pos!al !nlterni! ”I "

Prot. n.0117213/21 del 07/09/2021

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO
Dott. Pietro Romualdi

Al Dott. Vittorio Di Cesare

E: DG
Al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
Al Direttore della UOC Amministrazione del Personale

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
RESPONSABILI DELLE UUOOSSDD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO CHIRURGICO.

Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione, stanti: la
recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell'effettuazione del colloquio
inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi

dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia dj rotazione), conferirli in esito alla procedura di pre selezione
prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV ¢ invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico di
responsabilita delle UUOOSSDD afferent; al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro 15 giorni dalla data
di ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell'incarico
giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD.

Si comunica che nell'ambito del Dipartimento Chirurgico sono gia giunti a scadenza gli incarichi di Responsabile
delle seguenti UOSD:

1) Ortopedia e Traumatologia (S. Omero).

Il D{reﬂ’ re eéry"tario Il Direttore Amministrativo
Dci{tt.Mau izio Brucchi Dott, F}a?co S,gmarelli
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Direzione Generale Q - TERAMO

Dircttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia @ e
. Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213

Email

Allegati N. 1

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO
kRata Iniarna Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:

" | ‘ | I l ” | | PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Prot. n.0132567/21 del 19/10/2021

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE DELLA UOSD ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
(SANT'OMERO)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CHIRURGICO.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0129914 del 12.10.2021 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso
ha attestato che: “...omissis...comunico di aver ricevuto I'allegato Curriculum Vitae del solo Dr. DI
CESARE Vittorio matr. 2360...omissis e che pertanto si individua qualé Responsabile della UOSD
Ortopedia e Traumatologia P.O. S. Omero come da giudizio conclusivo...omissis”

ACCERTATO che la UO di Ortopedia e Traumatologia SantOmero nell'Atto Aziendale approvato con
delibera n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul
quale I'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722
del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita, non risulta
prevista come UOSD bensi come UOC.

PRECISATO che risulta in itinere I'avviso pubblico volto all'affidamento dellincarico quinquennale di
Direttore Medico della U.0.C. Ortopedia e Traumatologia Sant'Omero, ed in esito alla quale sara revocata
l'attuale organizzazione prowvisoria del Dipartimento in oggetto, dando esecuzione alle statuizioni del
Nuovo Atto Aziendale.

RITENUTO di confermare, senza soluzione di continuita, il dott. DI CESARE Vittorio quale Responsabile
della UOSD Ortopedia e Traumatologia (Sant'Omero) fino alla presa di servizio del direttore della
U.0.C. in esito alla procedura sopracitata.

Quanto sopra comupicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza,

i ‘éi@ eSanitario I Direttore Amministrativo
E@/., io Brucchi Dott. Fra Santarelli
\ L

I Direftore Generale
Dott. Malirizio Di Gidsia  «
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DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Direttore: Dott. ROMUALDI Pietro = A.J AUSL. 4
e = . TERAMO
Segreteria di Dipartimento - )
70861429797 - 0861420649 &m I/ @ meet g ot i yiritons
e mail: pietro.romualdi(@asiteramo.it
smsenpe. furnaieaslieramo.it
eva.guglielmi@aslteramo.it

Allegatin. 1
DIREZIONE GENERALE ASL

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO
i DIREZIONE SANITARIA ASL

i

Prot. n.0129914/21 del 12/10/2021

—p €, P.C. UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
(Dott. Luigi FRANCIOTTI)

UOC PIANIFICAZIONE DINAMICHE e SVILUPPO del PERSONALE
(Dott.ssa Rossella DI MARZIO)

OGGETTO: Attivazione procedura di pre-selezione per conferimento incarico di Responsabile
della UOSD di "Ortopedia e Traumatologia P.O. S.OMERO".
INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE.

Per il seguito di competenza della disposizione prot. n. 0117213/21 del 07.09.2021, di pari
oggetto, con la quale lo scrivente ha ricevuto mandato dalla Direzione Strategica di procedere
all'attivazione della procedura di pre-selezione per il conferimento dell'incarico indicato in oggetto,
comunico di aver ricevuto l'allegato Curriculum Vitae del solo Dr. DI CESARE Vittorio matr. 2360 (e-
mail del 13.09.2021), che pertanto si individua quale Responsabile della UOSD Ortopedia e
Traumatologia P.O. S. Omero come da giudizio conclusivo meglio dettagliato nell’allegata scheda
riassuntiva dell'esperienza professionale, dei titoli accademici, di studio e della managerialita
documentate nel Curriculum prodotto.

Distinti saluti.

Il DIRETTORE del DIPARTIMENTO CHIRURGICO
/(Dott. [Pietrd ROMUALDI)
Istruttore - s \
(Dott. Giyseppe FURIA)
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

SCHEDA N°. 1

Cognome e Nome: DI CESARE VITTORIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

SERVIZI PRESTATI

DAL AL PRESSO QUALIFICA

17.06.1991 A tutt’oggi Asl Teramo Dirigente medico Ortopedia

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI:

Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli studi di Perugia 1984

Specializzazione in Ortopedia ¢ Traumatologia conseguita presso Universita di Chieti 1993

Masterdi [Tlivello in Chirurgia protesica del ginocchio conseguita presso Universita di L’Aquila 2013

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE :

Dircttore FF della UOC di Ortopedia ¢ Traumatologia S.Omero da luglio 2013 al 30/11/2014

Responsabile della UOSD di Ortopedia e Traumatologia S.Omero dal 01/12/2014

n. 105 partecipazioniin qualita di discente a convegni, seminari, congressi ¢ corsi di aggiornamento attinentialla

disciplina

n. 10 relazioni a congressi attinentialla disciplina

GIUDIZIO CONCLUSIVO

Il candidato documenta un’esperienza trentennale di servizio svolta nella disciplina presso questa Azienda. Attivita
scientifica di sufficiente livello, correlata all'impegno professionale. Dichiara I'effettuazione di 3200 interventi di
chirurgia ortopedica ¢ traumatologica eseguiti come 1° operatore dal 2000 ad oggi. gd7jn particolare negli ultimi anni
ha incrementato  in modo significativo le attivita protesiche dianca, ginocchio ¢spalla, realizzando ncl tempo oltre
1000 impianti. [1 Curriculum & da considerare PIU’ CHE BUONO S

‘ artimento Chirurgico
Ddit. P Romualdi
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DIPARTIMENTO DISCIPLINE CHIRURGICHE
Direttore: Dr. Pietro Romualdi Q
pietro.romualdit@as! teramo. it <
Segreteria di Dipartimento

@ 0861.420649

eva.guglielmi@aslteraimo.il

Teramo, 09/09/2021

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO Al DIRIGENTI MEDICI DELLE UU.0O. DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
i DEL DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE CHIRURGICHE
Prol. n.0118180/21 del 08/09/2021 e p.c IR B it

AL DIRETTORE SANITARIO ASL

AL DIRETTORE AMM.VQ ASL

AL DIRETTORE U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
AL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Attivazione procedura di pre-selezione per conferimento incarico di Responsabile della
UOSD di Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Sant’Omero

Con nota n® 0117213 del 07/09/2021 lo Serivente & stato incaricato dalla Direzione Strategica di
procedere all'attivazione della procedura di pre-selezione per il conferimento dell'incarico indicato in oggetto.
Per quanto sopra le 8S.LL. sono invitate a presentare domanda di partecipazione alla selezione in oggetto
unitamente al proprio curriculum professionale recante I'indicazione del possesso dei requisiti professionali e
culturali di seguito specificati, atti a motivare il conferimento dell'incarico di interesse:

® Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AUSL Teramo;
e [Esperienza professionale non inferiore ad anni 5 (alla data del ricevimento della presente)

® Specializzazione nella Disciplina Ortopedia e Traumatologia (ovvero iscrizione nei ruoli nominativi
regionali con tale disciplina in quanto assunti in base alla previgente normativa/discipline affini e/o

equipollenti).
La domanda potra pervenire alla Direzione del Dipartimento, entro e non oltre 15/09/2021, anche via email

all'indirizzo: ¢va.guglicloni a aslicramo.ir corredata dalla seguente documentazione:
Curriculum vitae:
Formato europeo;

Datato e sottoscritto;
Contenente la seguente dicitura: AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al

SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE MODOFICHE PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E
COMUNICAZIONE;

La valutazione sara cosi ripartita:

60 % per il curriculum;

40% per il colloquio.

Presidio Ospedaliero G, Mazzini™ P, lalian. | - 64100 Teramo —
PEC: asbicramo e nacconnninlat g

wavw aslieramo. it



Nel curriculum dovranno essere riportati:
e Titoli accademici ¢ culturali posseduti (la Laurca in Medicina e Chirurgia ¢ la specializzazione in
Ortopedia ¢ Traumatologia costituiscono requisito);

® L'Esperienza professionale (servizi prestati ed incarichi ricoperti con indicazione dei periodi temporali);

¢ I Titoli formativi posseduti (aggiornamento professionale con indicazione di luogo e durata degli
eventi);

¢ Crediti ECM conseguiti nei periodi temporali previsti dalla vigente normativa;

® Le Pubblicazioni edite a stampa (relative agli ultimi 10 anni) che dovranno essere prodotte in
originale per consentire una adeguata valutazione del contenuto.

La descrizione delle anzidette attivita deve consentire la comprensione del livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera ed altresi quello specifico rispetto all'incarico da conferire,
L'accertamento del possesso dei requisiti ¢ delle idoneita dei candidati avverra sulla base della valutazione del
curriculum professionale.

Distinti saluti.

[struttore
(Eva Guglielmi)

S gl "
F- // )

/

/ ‘
Il Direttore del Dipartiménto delle Discipling Cl
7/ (Dr Pietro Romu Idj)

.

(

Dr. Pigtre ROMUALD;

Presidio Ospedalicro *G. Mazzini™ - P, ltalian, | = 64100 Teramo —
PEC: e bteramo g oamandata.cn
www.aslteramo.it



FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
C.F.
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

i lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+Date

* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Pagina 1 - Curriculum vitao di
Di Cesare Villono

Vittorio Di Cesare

o : J(TE)

Dal 01 dicembre 2014 ad oggi
As| Teramo

U.0.8.D. di Ortopedia e Traumatologia — P.O. Val Vibrata, Sant'Omero (TE)
Dirigente responsabile U.0.S.D.

Da luglio 2013 al 30 novembre 2014
Asl Teramo

U.0.C. di Ortopedia e Traumatologia - P.Q. Val Vibrata, Sant'Omero (TE)
Direttore F.F. U.0.C. di Ortopedia e Traumatologia

Dal 15 gennaio 2000 a luglio 2013
Asl Teramo

U.0.C. di Ortopedia e Traumatologia — P.0. Val Vibrata, Sant'Omero (TE)
Dirigente medico U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia

Dal 17 giugno 1991 al 14 gennaio 2000
Asl Teramo

Pronto soccarso - P.O. Val Vibrata, Sant'Omero (TE)
Dirigente medico di | livello presso Pronto soccorso

Diploma di maturita scienfifica presso Liceo Scientifico “A.Einstein” (TE)

24 ottobre 1984
Universita degli Studi di Perugia

Laurea in Medicina e Chirurgia



* Date
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

*Date
* Qualifica conseguita

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Qualifica conseguita

MASTER
* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

CORS| DI FORMAZIONE E
CONVEGNI

* Date

« Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

¢« Date
* Qualifica conseguita

* Date
« Qualifica conseguita

* Date
+ Qualifica conseguita

« Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date
« Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vilae di
Di Cesare Viltorio

Novembre 1984
Universita degli Studi di Perugia

Abilitazione alla professione di medico chirurgo

11 Gennaio 1985
Iscrizione all'ordine dei medici chirurghi della provincia di Teramo, n. iscrizione 1739

1991
Ambulatori Hahnemann della libera universita medica di Roma

Diploma di medicina manipolativa

12 Ottobre 1993
Universita degli studi di Chieti

Diploma di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia

30 oltobre 2013
Universita degli Studi dell'Aquila

Diploma di Master Il livello in chirurgia protesica del ginocchio

Maggio 1989
Universita degli Studi dell'Aquila o

Corso di aggiornamento multidisciplinare dal titolo “I traumi: fisiopatogia, diagnosi e trattamt;ﬁtﬂo“

1999
Top Seminars di artoscopia presso Regello (FI)

2000
Corso di Formazione : " il rischio Biologico nelle strutture Ospedaliere ed adempimenti per il decreto
legislativo 626/94 " organizzato dalla ASL di Teramo

2001
Top Seminars di arloscopia presso Regello (FI)

2001
Islituto ortopedico “Galeazzi” Milano

Corso base di artroscopia chirurgica di ginocchio

2001
Universita di Barcellona - Spagna

Corso di chirurgia ortopedica e traumatologica diretto dal Prof. Santiago Suso Vergara

20 Dicembre 2002
Top Seminar S.L.A.: “lo spazio soitoacromiale: non e solo periartrite” presso Boiano (CB)



* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date

* Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Date

« Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

< Date

 Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Date
« Nome e lipo di islituto di istruzione
o formazione

* Date

* Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 3 - Curticulum vilae di
Di Cesare Villorio

Maggio 2004

Evento Formativo n. 192-125087 “Tirocinio in Algologia per Ortopedici, Fisiatri e reumatologi”.
Crediti FormativiE.C.M. n.7

26 Agosta 2004

Attivita E.C.M. tipo FAD " Approccio clinico e lerapia del Diabete Mellilo
Crediti Formativi E.C.M. n. 10

Ottobre 2004
Direzione Sanita Regione Abruzzo - “Monitoraggio della spesa sanitaria”

24 Oltobre ~ 28 Ottobre 2004

89° Congresso S.1.0.T. “l trapianti ossei ed i sostituti dell'osso. Le deformita angolari e rotatorie degli ar
inferiori”. E.C.M. TOTALI n.10, svoltosi a Napoli (NA).

Gennaio 2006

MIS Istructional Course su “Stato dell'arte degli approcci mininvasivi e della navigazione nella Chirurgia
Protesica dell'anca” svoltosi a Pesaro

Febbraio 2006
18° corso base AQ svoltosi a Davos (Svizzera)

Marzo 2006 Verona
Corso Orthofix e Workshop (TRAUMA PRINCIPLES) sulla fissazione inlerna ed esterna.
Credili Formalivi E.C.M. n. 10

Marzo 2007
20° corso AO avanzalo svoltosi a Davos (Svizzera)

Settembre 2007
Corso di aggiornamento dal titolo “Trattamento della patologia infiammatoria articolare, muscolare e
lendinea acuta e cronica” svollosi a Coverciano (FI)

Ottobre 2007
Corso di Formazione “ La Radioprotezione nelle attivita Radiologiche Ospedaliere”
E.C.M.n3

Aprile 2009 Verona-Monaco (Germania)

Corso + Cadaver-Lab sulla fissazione interna e/o esterna.

8 Maggio 2010

Corso di Formazione: “Il sistema sanitario regionale: riorganizzare tomando ad investire". 5° Congresso
regionale ANAAO ASSOMED ABRUZZQ, svoltosi presso Silvi Marina (TE).

Maggio 2010

Evento Formativo * Il rischio elettrico negli ambienti Medici ed Ordinari® Organizzato ASL Teramo . E.C.
n.5

Gennaio 2011

Corso annuale di Chirurgia conservaliva dell'anca svoltosi a Modena



* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*Date
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

*Date
« Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date
» Nome e tipo di istituto dj istruzione
o formazione

*Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Dale

« Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

*Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Date

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 4 - Curticulum vilae di
Di Cesare Villorio

Marzo 2011

Cvento Formalivo * Approceio clinico alla neurapatia periferica : lombosciatalgia e cervicobrachialgia *
E.CM.n.10

Settembre 2011
Corso Cadaver-Lab sul “trattamento delle fratture esposte di tibia e piede” svoltosi ad Innsbruck.

12-15 Novembre 2011 — Lucerna - Svizzera

Corso AO - Osteosintesi mini invasiva e artroscopio assistita dell'arto inferiore. Corso su preparati
anatomici e casi clinici.

16 novembre 2013
Asl Teramo - Procedimenti disciplinari nelle aziende sanitarie

17118 gennaio 2014

Universita degli Sludi dell'Aquila e Universita degli Studi “G. D'Annunzio” - Corso di aggiornamento
S.0.T.1.C. “fratture melafisarie dell'arto inferiore” presso Chieti

1/2/3 Ottobre 2015

8° trauma meeting - “Il bone loss nelle fratture diafisarie delle ossa lunghe - la chirurgia protesica in
traumatologia - traumatologia in eta pediatrica, casi clinici” organizzato da O.T.0.D.1. presso Riccione
(RN)

Ottobre 2015

Evento Formativo n. 93-133609 “ Algo Management- dolore muscoloscheletrico, conoscerlo per saperl
gestire* E.C.M.n. 8

22i29 oltobre 2015
Asl Teramo - Corso di formazione per i dirigenti della pubblica amministrazione

26 gennaio e 02 febbraio 2016
Asl Teramo - "Ruolo del dirigente e comportamenti organizzativi - corso base” E.C.M. n.17,20

20 maggio 2016
Instructional course: la gestione della perdila ossea nella revisione d'anca presso Torino

21111/2016
Chirurgia ortopedica — approccio terapeutico integrato E.C.M. n.15

Novembre 2017
Corso la Radioprotezione nelle atlivita Radiologiche Ospedaliere

Gennaio 2018

Evento formativo n. 488-211634 * terapia nel paziente con dolore arlicolare : dalla terapia alla real life
E.C.M. n.20

26 aprile 2019
Evento formativo n. 253001 “ BIOETICA " E.C.M. n.10



*Date 28 agosto 2019

» Nome e tipo di istituto di istruzione Evento formativo n.488-254255 “la gestione del dolore acuto e cronico : una risposta reale alle esigenze
o fermazione del paziente” E.C.M. n. 20

* Date Novembre 2019

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Formazione di base sulla protezione dei dati Personali GDPR e Codice Privacy
o formazione

* Date Novembre 2019

« Nome e tipo di istituto di istruzione Evento formativo n. 352-267796 “Novita in tema di osteoporosi e di altre patologie osteometaboliche®
o formazione E.CM. n.13

* Date 19 e 21 febbraio 2020 ASL Teramo

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o fsmazion “Corso di formazione per Dirigenti * ai sensi art 37 del D.Lgs 81/08

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

Ottabre 2000 Pescara
“La Fissazione Esterna nella chirurgia Ortopedica e Traumatologica”

2002 Venezia
87° Congresso Nazionale S.1.0.T.

Magaio 2002
Giornata di aggiornamento del gruppo abruzzese e molisano della S.1.A.

8 Giugno 2002 CHIETI
Giornata Abruzzese di chirurgia Artroscopica “Instabilita multidirezionale della spalla
Crediti Formativi E.C.M. n. 3

Settembre 2002 Edimburgo
“La nuova fronliera nella patologia osteoarticoiare”

Settembre 2002 (AP)

62° Congresso S.0.7.1.C. "Coxartrosi secondarie, fratture periprotesiche”
Crediti Formativi E.C.M. n.12

Dicembre 2002 Ortona (CH)
Congresso "Artroprotesi di ginocchio con sistema a piattaforma rotante L.C.S. Live Surgery”

Aprile 2003 Ortona (CH)
Convegno S.1.A. "Le complicanze della Chirurgia Arlroscopica”

Maggio 2003 GENOVA

16° Congresso Nazionale S.I.A.

Evento Formalivo “artroscopia di polso E.C.M. n. 1

Evento Formativo "Simposio Artroscopia Protesi” E.C.M. n. 4

Evento Formalivo "16° congresso Nazionale SIA" E.C.M. n. 17
Evento Formalivo "Artroscopia e Radiologia dedicata: rapporto istituzionalizzato o Personale tra

specialisti” E.C.M. n.6
Evento Formalivo "Corso pralico chirurgia arlroscopica Virtuale” E.C.M. n. 10

Giugno 2003

Live Surgery “Giornata abruzzese di Chirurgia della Spalla” presso Chieli.
Crediti Formativi E.C.M. n. 4

Pagina 5 - Curriculum vilae di
Di Cesare Vitlorio
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Seltembre 2003 Tortoreto ( TE)
“ll mal di schiena” quale trattamento?

Ottobre 2003 Villa Vomano ( TE )

Top Level Seminar S.1.A. dal litolo “Alire” Artroscopie
Crediti Formativi E.C.M. n. 4

Dicembre 2003 L' AQUILA

3% Incontro G.A.M.O.T.
Crediti Formativi E.C.M. n. 7

Aprile 2004 FANO

7° convegno A.M.0.T.0. sull“Artroprotesi dell’Anca”
Crediti Formativi E.C.M. n. 5

Dal 24 ottobre al 28 ottobre 2004 Napoli
89° congresso S.1.0.T.

1 Giornata Crediti Formativi E.C.M. n. 5
2" Giornata Crediti Formativi E.C.M. n. 5

20 Novembre 2004 Termoli
4° Congresso GAMOT - Le fratture diafisarie e metafisarie-
Crediti Formativi E.C.M. n. 8

Maggio 2005 Catania
17° congresso nazionale S.1.A.

9 Giugno 2005 Teramo

Fondazione Piero Paci e centro studi ANAAO ASSOMED : * Il Dipartimento : dallo slogan all'innovaz
dell'organizzazione dei servizi sanitari * :
Credito Formativi E.C.M. n. 6

11 giugno 2005 Chieli

Convegno della SIGASCOT dal litolo “Nuove Metediche di ricostruzione del legamento crociato
anteriore”.

Credili Formativi E.C.M. n.6

Oltobre 2005 Firenze

90° congresso Nazionale della S.1.O.T.
17 Giorno Crediti Formativi E.C.M. n. 2
2% Giorno Crediti Formativi E.C.M. n.7
3 Giorno Crediti Formativi E.C.M. n .7

Giugno 2006
Incontro regionale SIGASCOT a Chieli "Atlualita in tema di Chirurgia Protesica del ginocchio”.
Crediti Formativi E.C.M. n. 5

Novembre 2006

91° congresso S.1.0.T. Roma

17 Giorno Crediti Formativi E.C.M. n. 2
24 Giorno Crediti FormativiE.C.M. n. 7
3* Giorno Crediti Formativi E.C.M. n.7
4" Giorno Crediti Formativi E.C.M. n. §

Novembre 2006 Avezzano ( AQ )
Consensus Meeting “La patologia dell'Anca Prolesizzata e da Protesizzare”
Crediti Formalivi E.C.M. n.5



14-15 settembre 2007 Coverciano ( F1)
Traltamento della patologia infiammatoria articolare, muscolare e tendinea acuta e cronica.

Novembre 2007

92° congresso $.1.0.T. svoltosi a Bologna
2™ Giorno Credili Formalivi E.C.M. n.4
3* Giorno Crediti Formativi E.C.M. n.6
4* Giorno Crediti Formativi E.C.M. n.5

Settembre 2008

48° congresso Nazionale della societa italiana della chirurgia della mano svoltosi a Trapani.
Crediti formativi E.C.M. n.15

27 settembre 2008 Ortona ( CH )

“Incontri periodici tra Artroscopisti” “ Ariroscopia e clinical Governance, Problematiche cliniche frequenti,
Qualcosa di nuovo in artroscopia”

Marzo 2008 Chieti
Consensus conference : Protesi di ginocchio
Credili formativi E.C.M. n. 4

Maggio 2009 Villa Vomano ( TE )
*L'alluce Valgo”

7-11 novembre 2009 Milano
94° congresso S.1.O.T.

Maggio 2010

31° congresso nazionale SICP sul piede Pediatrico
Crediti formativi E.C.M. n. 9

Maggio 2010
41° congresso O.T.0.D.I. (PE)

Novembre 2010

95° congresso SIOT svoltosi a Roma: L ‘apparato locomotore nelle malattie sistemiche- Biomateriali e
Biotecnologie in chirurgia Ortopedica.

1% Giornata N. 7 crediti formativi E.C.M.

2" Giornata N. 4 crediti formativi E.C.M.

3* Giornata N. 6 crediti formativi E.C.M.

Febbraio 2011
“Planning pre-operalorio € modularita nella protesi totale di anca” presso Fucecchio (FI)

Ottobre 2011
86° congresso S.1.0.T. svoltosi a Rimini

27 ottobre 2012
Xl congresso G.A.M.O.T. "la patologia degenerativa dell'anca nel giovane adulto” presso Sulmona (AQ)’
E.CM.n6

Novembre 2012
97° congresso S.1.0.T. svoltosi a Roma
“ Lesioni capsulo-legamentose acute. Le protesi dolorose crediti E.C.M. n. 1,8+ 0,8
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Ottobre 2013

“State of the Artin Knee Arthroplasty: A Lifestyle Solution and State of the Artin Hip Arthrop!asty A
Lifestyle Solution” presso Roma

4 Marzo e 18 Marzo 2014
Asl Teramo
Nuovi strumenti di aggiornamento e miglioramento organizzativo

2 maggio 2014
Asl Teramo
Diagnosi e frattamento delle infezioni protesiche di anca e di ginocchio

Ottobre 2014 Riccione
7° trauma meeting “le fratture articolari e periarticolari del ginocchio, i distacchi epifisari”

Novembre 2014 ( Vasto CH )
La spalla patologia traumatica e degenerativa

Novembre 2014
99° congresso S.1.0.T. svoltosi a Roma

Febbraio 2015
Le atluali regole dell'ariroplastica di ginocchio hanno 10 anni presso Verona

Aprile 2015
SICSeG - Le fratiure complesse dell'omero prossimale presso Ancona

Aprile 2015
Dall'esperienza all'innovazione nella PTG a piatto mobile presso Trani

Maggio 2015
16° congresso EFORT presso Praga

2/3 luglio 2015
Corail learning centre Annecy ( Francia)

Settembre 2015
XV congresso G.A.M.O.T, “fratiure della tibio tarsica e colile a doppia mobilitd" presso Teramo

Ottobre 2015
8° trauma meeting presso Riccione

Ottobre 2015
“La protesi d'anca nel paziente attivo: criteri di scelta” presso Pescara

Novembre 2015
100° congresso S.1.O.T. svoltosi a Roma

Gennaio 2016
1l International Congress “Sporl fraumatology the ballle” presso Roma



Pagina 9 - Curriculum vilao di
Di Cesare Villorio

Aprile 2016
Congresso nazionale ClO presso Sesto Pusteria (BZ)

Ottobre 2016
9° frauma meeting presso Riccione

Dicembre 2016 Madrid Spagna
Integra Orthopedic Lab Days- shoulder Surgery

Aprile 2017
EKS Arthroplasty conference presso Londra

Maggio 2017
“Meet the expert complex revision in knee arthroplasty: the face of the calamity” presso Bari

26 Maggio 2017
Hip Revision Masterclass ( Monza)

Ottobre 2017 Riccione

10° Trauma Meeting " Il Fast track delle fratture di femore prossimale over 65, le fratture periprotesiche
vie chirurgiche di accesso.

2 Marzo 2018 Firenze
Masterclass “ come ottenere il massimo da una protesi di ginocchio”

5-6-7 Aprile 2018 Sesto Pusteria ( BZ)
KIX congresso nazionale CIO * Moderni orientamenti ne! trattamento delle frattura metaepifisarie

Ottobre 2018 Riccione

11° Trauma Meeting “ le fratture esposte oggi: timing,trattamento e cura; le fratture articolari 0ggi : quan
e perché la protesi."

1 Dicembre 2018
OTC ltalia “ Le fratture della regione Metaepifisaria dell'omero e della tibia : Relive Surgery” svoltosi a
Pescara

5-7- Giugno 2019 Lisbona
20° EFORT Congress

Ottobre 2019 Riccione
12° Trauma Meeting " appropiatezza dell' ulilizzo dei mezzi sintesi in traumatologia, prevedibilita degli es
in traumalolagia”.

16 novembre 2019
“ Attualita in neurologia Pediatrica e alterazioni posturali del bambino™ ( TE)

13 Dicembre 2019 .
Riunione G.A.M.O.T. 2019 Pescara " Le fratlure del pilone libiale e le protesi monocompariimentali di
ginocchio " E.C.M. n.7

Milano 13.14 febbraio 2020
Interaction Meeting Applicazione della Evidence — based Medicine
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Novembre 2004
Relatore al 4° incontro G.A.M.O.T. con “Le Fratture Diafisarie di Omero Nostra Esperienza”.

Giugno 2006

Relatore al 6° incontro G.A.M.O.T. con “Fratture Diafisarie di femore e tibia trattamento con chiodo ad
espansione Fixion nostra esperienza”

Settembre 2007

Relatore al 67° congresso S.0.T.L.C. con relazione dal fitolo “Le Fratture laterali del collo femore nostri
esperienza con placca PCCP di Gotfried".

Settembre 2007

Coautore al 67° congresso 8.0.T.1.C. di una relazione dal titolo “Fratiure sovracondiloidee di omero in
pediatrica: nostra esperienza’.

Settembre 2010

Moderatore al 69° congresso SOTIC a Chieti dal titolo * e fratture epifisarie e metafisarie, la traumatol
nel Sisma, le lesioni esleocondrali”.

Setftembre 2015
Relatore al XV congresso G.A.M.Q.T. 2015 dal litolo * Fratture della tibio-tarsica e cofile a doppia mob
svoltosi a Teramo.

Settembre 2017
Moderatore al XVl congresso G.A.M.O.T. E.C.M. n.12

06 ottabre 2018
Docente su corso di formazione denominato : Innovazione nella gestione e cura delle infezioni Chirurgi
organizzalo dalla ASL 1 Avezzano-Sulmona-L'Aquila.

20 ottobre 2018
Moderatore al XVIli congresso G.AM.O.T. svoltosi a Campobasso dal titolo “La Gestione dei fallimenti
della chirurgia del ginocchio”. .

20/21 settembre 2019
Moderatore e faculty al corso “ Il ruclo della protesi di Spalla: Problematiche e soluzioni oggi” (PE)

Svolge atlivita chirurgica in completa autonomia ed ha acquisito nel corso degli anni un
esperienza professionale e una competenza che gli ha permesso di affrontare le diverse e
complesse tipologie di richieste, lipiche della specialita.

Eseque interventi di osteosintesi dei vari segmenti scheletrici, con applicazione delle differenti
tecniche chirurgiche: inchiodamento, osteosintesi con placca, anche con lecniche mininvasive e
fissazione esterna.

Gli interventi chirurgici effettuati, in qualita di primo operatore, sono oltre 3200, ed hanno
interessato sia le patologie traumatologiche, anche in urgenza, che la chirurgia di elezione; in
parlicolare negli ultimi anni ha incrementato in modo significativo le attivita protesiche di anca,
ginocchio e spalla, realizzando nel tempo oltre 1000 impianti; effettua abilualmente interventi di
revisione chirurgica di artroprotesi sia di anca che di ginocchio e trattamento delle fratture
periprotesiche; si occupa correntemente di chirurgia del piede, in particolare interventi corretlivi
per alluce valgo, dita a martello, anche con ufilizzo di tecnica percutanea; si occupa da ollre
venti anni di chirurgia artroscopica; trafta le comuni patologie defla mano (m. di De Quervain, m.
di Dupuytren, s.tunnel carpale, dita a scalto e patologie traumatiche).

Negli ultimi 8 anni che vanno dal periodo dell'assunzione dell'incarico di Direttore F.F. di UOC
prima, allincarico di Respensabile di UOSD dopo e fino ad oggi, ha svolto tutle quelle funzioni
che sono richieste al ruolo ricoperto, in particolare: organizzazione delle diverse tipologie di
allivita delllUO (Degenza, ambulatoriale, allivitd chirurgica), negoziazione del Budget da



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE

assegnare al centro di costo, valutazione dei Dirigenti Medici, predisposizione degli obiettivi
della Dirigenza e del Comparto e successiva valutazione altraverso Sistema Premiante. Ha
contribuito con gli organi aziendali preposti alla formulazione ed inserimento in gara dei diversi
Dispositivi chirurgici in uso in ambito Ortopedico. In particolare nel corso degli anni & riuscito ad
incrementare tutte le attivita, sia ambulatoriali che chirurgiche, ampiamente documentato dai
Report annuali dell’Azienda, tutto questo atiraverso uno stretto coinvolgimento dei collaboratori
Medici, portando gli stessi verso una crescita professionale costante e progressiva e verso la pid
complela autonomia; I'assegnazione ad ognuno di una branca super specialistica a cui dedicarsi
ha permesso nel corso degli anni di incrementare e diversificare tutte le attivita chirurgiche
dell'V.0, sia traumatologiche che ortopediche. A conforto del tipo di organizzazione attuala ci
sono i buoni risultati ottenuti nell attivita chirurgica, sia quantitativamente che qualitativamente e
non ultimo il raggiungimento di un obieltivo molto importante come I'esecuzione dell'intervento
chirurgico nelle fratture del collo femore degli over 65 anni entro le 24/48 h in circa il 90% dei
casi. Da circa due anni ha contribuito ad atlivare un percorso riabilitativo aliinterno del reparto
con posti dedicati; il tutto e stato fatto attraverso un processo di condivisione con l'unita di
medicina fisica e riabilitativa, ottimizzando le risorse umane a disposizione. Tale iniziativa ha
permesso di seguire I'andamento clinico dei pazienti anche nella fase riabilitativa, con un
tangibile miglioramento degli outcome, consentendo allo stesso tempo all'Azienda di ottenere
dei vantaggi in termini economici con un significativo risparmio dei costi per la riabilitazione.

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

POSSIEDE BUONE CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI. HA RAFFORZATO NEL TEMPO TECNICHE

COMUNICATIVE E ORGANIZZATIVE MELL'ATTIVITA DI COORDINAMENTO DEL REPARTO E DI GESTIONE
DELL'EQUIPE OPERATIVA.

BUONE CAPACITA NELL'UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI VARI APPLICATIVI CONNESSI. BUONA CAPACITA
NELL'UTILIZZO DEL PAGCHETTO OFFICE. BUONE CAPACITA NELL'APPRENDIMENTO DI NUOVI SISTEMI
TECNOLOGI NEI VARI CAMPI DI APPLICAZIONE.

AMANTE DELLO SPORT IN GENERE. SVOLGE ATTIVITA CICLISTICA, IN PARTICOLARE MOUNTAIN BIKE.

B

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONAL! Al SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE MODIFICHE
PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE.

SANT'OMERO (TE), li 13/09/2021
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UA PERSONALE

Spesa anno
Spesa anno
Spesa anno

Spesa anno

Fonte di finanziamento:

Data

sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Il Direttore

Il Direttore

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

Il Dirigente




Della suestesa dellberazmne viene iniziata la pubbhcazmne ilg /a{o D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
V. 2021 con prot. n. dal quindicesimo  giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecuhw ai sensi successivo alla pubblicazione.
del dlgs. n. 267/2000 e delia L.R. n. 28/1992.
ff{{:};}“\ esa deliberazione & stata dichiarata
/7S "’/:\ ediatamente eseguibile”
( T i_—:f‘ o \.7\'1
‘ o oot fI Firma, /
W
N e, =t // L'Addeftealla pubhicazione informatica
S
~—
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubtlicazione sull'Albo Aziendale.
Per 'esecuzione (E) owvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Contrallo di gestione
o s OE L ) . O E | UQC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi 0 G | Comunicazione Stralegica oc
i ; - OE i i - OE . — OE
Dipartimento Tecnico-Logistico ac Altivita Economiche e finanziarie ac UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico 0oc
. . . OE ) OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale ot | Protezione Sleurezza Intama oc
Coordinamento Assistenza OE [ Attivita Amministrative Assistenza O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Territoriale e Distrettuale ¢ | Liste diattesa
. OE . ; ., | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni Oc oc
Diparlimento Cardio-Toraco- OeE | ..., . L OE OE
ian ds ac Sistemi Informativi ac oc
_— S OE | Aftivith amm.ve Dipartimenti Ok
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
o OE | Attivith amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalier oc oc
i . OE | Direzione medica e gestione OE OEe
Diparimento Onoologico OC | complessiva del PO di Teramo oc ac
G , OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Diparimento Medico OC | complessiva PO di Ati oc oc
— T U E | Direzione medica e Gestione EIE S
Chpartimenia gef Serviz OcC | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzion! di Staff
s ; . O E | Direzione medica e Gestione OE : - : OE
Dipartimento di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia ac
E ; OE . " O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e Ot
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico ac | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE I AR EiE
OcC | Laga ac ac
g E Servizio Farmaceulico Territoriale g E Organismo indipendente di valutazione S E
OE 0 g OE . A OE
oc Medicina Penitenziaria Oc Ufficio Pracedimenti Disciplinari oc
O E | Servizio Dipendenze Palologiche OE . ; OE
oc ac Gestione del Rischio 0oc
OE | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
oc ac ioni Sindacali oc
OE ) OE
gg | 1o gc
OE OE
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