
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 2370 del 29/12/2023

UU.OO. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA CARBUGLIA NADIA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “ANESTESIA E RIANIMAZIONE (ATRI)”
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ED URGENZA.

Il Responsabile dell’istruttoria
Giordano Lidia

Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia

firmato digitalmente

I Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è
legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott. Di Marzio Rossella

Il Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

Dott. Di Marzio Rossella
firmato digitalmente

Il Direttore U.O. AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA  CARBUGLIA NADIA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UNITA’ 
OPERATIVA  SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “ANESTESIA E RIANIMAZIONE (ATRI)” AFFERENTE AL 
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ED URGENZA.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale – Dott. Luigi Franciotti 

VISTI
 la delibera n.1318 del 27.8.218 recante l’Atto Aziendale;
 la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l’altro, “di assentire le disposizioni 

dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017 e s.m.i. e le unità 
operative previste in conformità alla richiamata programmazione regionale e le unità operative e le dotazioni 
programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C – 
rete ospedaliera – relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di 
cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione 
Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

 la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si è provveduto alla sostituzione dell’allegato relativo 
all’organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale; 

 la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:
1. DI PRENDERE ATTO dell’organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, 

a modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni – le 
UUOOSS di Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell’ASL di Teramo la facoltà di rideterminare i tempi previsti dalla 
vigente programmazione regionale per l’attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del 
nuovo cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale – nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale – 
il Direttore Generale dell’ASL di Teramo dovrà rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed 
organizzativo – funzionali alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza – che hanno imposto la riformulazione 
della tempistica stabilita dal DCA n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell’ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica  
fermo restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti 
dalla Regione Abruzzo con  DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni già assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto 
Aziendale di cui alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore 
modificazione degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 
dovranno essere trasmesse al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica 
programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE all’immediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3 
dell’accordo di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l’adeguamento della rete ospedaliera 
dell’ASL di Teramo agli standard di cui al DM 70/2015 e all’organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri 
affiancanti il Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all’Agenzia Sanitaria 
Regionale e la pubblicazione sul BURAT  e sul sito internet della regione Abruzzo;   

 l’estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto 

Aziendale.
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Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che l’Atto 
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, è stato approvato dagli organismi 
regionali e che, pertanto, è pienamente operativo ed efficace.
Ciò premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalità 
per la concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa 
organizzazione/articolazione aziendale emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla 
metodologia più opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali 
(Unità Operative Complesse) oppure procedere inizialmente all’istituzione delle posizioni 
inferiori (Unità Operative Semplici ed Unità Operative a Valenza Dipartimentale atteso che 
i Direttori di queste ultime partecipano alla successiva votazione per la designazione dei 
Capi Dipartimento e potrebbero presentare la propria candidatura), o adottare una 
procedura mista.
Si apre il dibattimento.
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all’unanimità, la necessità di 
adozione di apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e 
Coordinamenti Aziendali nella nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire 
modalità e tempi di attuazione della nuova architettura aziendale approvata con l’Atto 
Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:
 Affidamento della reggenza temporanea e dell’incarico di indire le consultazioni per 

l’elezione dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva 
determinazione delle terne nell’ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori 
di UUOOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento; 
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di 
determinazione delle terne dovrà concludersi entro il 31/3/2019;

 eliminazione delle UU.OO.SS. e delle UU.OO.SS.DD. non più previste dall’Atto 
Aziendale con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

 riconduzione ad U.O.S. delle UU.OO.SS.DD. non più previste come tali dall’Atto 
Aziendale con conferimento dell’incarico di responsabilità all’ex titolare dell’incarico 
di Responsabile della U.O.S.D.;

 attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di 
Responsabile delle UU.OO.SS. ed UU.OO.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
 gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanità;
 gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanità;
 la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si è dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;
 la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale è stato adottato apposito regolamento per l’affidamento e la 

revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;
 la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanità. Esame e 

Provvedimenti” con la quale si è provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione del valore punto;
 la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra l’altro, gli incarichi pesati con la predetta deliberazione n. 

305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell’art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019, alle nuove tipologie di 
incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

ATTESO che a decorre dal 1.1.2024 la dott.ssa Pilotti Luciana, Responsabile della UOSD Anestesia e Rianimazione (Atri) 
cesserà dal servizio per dimissioni volontarie, giusta ordinanza n. 1515 del 15.9.2023;

PRESO ATTO:
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 della nota della Direzione Strategica n. 0100439 del 6.12.2023, con la quale si invitava  il Direttore del Dipartimento di 
Emergenza ed Urgenza, ad attivare la preselezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile della UOSD Anestesia 
e Rianimazione (Atri), atteso che a decorrere dal 1.1.2024 la Dott.ssa Pilotti Luciana, Responsabile della UOSD di che 
trattasi, cesserà dal servizio;
 della nota prot. n. 0105358 del  22.12.2023 , con la quale il Direttore del Dipartimento di Emergenza ed Urgenza, 
Dott.ssa Gabriele Anna Rita unitamente al Direttore del servizio 118, Dott. Santicchia Silvio, hanno trasmesso alla 
Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento che di seguito si riporta:
“…omissis… pertanto è stato espresso il seguente giudizio conclusivo di idoneità:
Dott.ssa Nadia Carbuglia: [omissis]:
Dott.ssa Cichella Carmela: [omissis];
Dott.ssa Reggi Mariangela: [omissis]”;
 della nota della Direzione Strategica n. 0106145 del 27.12.2023 trasmessa ai Direttori delle UU.OO.CC. Pianificazione 
Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta: 
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto unitamente al Direttore del Servizio 
118 con nota prot. n. 0105358 del 22.12.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo 
stesso ha attestato che: 
“…omissis… pertanto è stato espresso il seguente giudizio conclusivo di idoneità:
Dott.ssa Nadia Carbuglia: [omissis]:
Dott.ssa Cichella Carmela: [omissis];
Dott.ssa Reggi Mariangela: [omissis].
ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del 27/08/2018 
come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale l’Organo Regionale preposto ha emesso 
parere di conformità giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per l’acquisizione del 
prescritto parere di conformità.
RITENUTO di individuare la Dott.ssa Nadia Carbuglia quale dirigente a cui affidare l’incarico di Responsabile della UOSD 
in oggetto.
PRECISATO che nella durata dell’incarico da conferire, dovrà essere specificato che lo stesso potrà essere revocato 
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale dell’assetto 
organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare confliggente. 
Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”;

EVIDENZIATO che l’Unità Operativa di che trattasi, è prevista quale UOSD afferente al Dipartimento di Emergenza ed 
Urgenza, nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.2018, come successivamente rettificata dalla 
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del 
28/09/2018); 

VISTO l’art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno durata non 
inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
 di affidare dal 1.1.2024 alla Dott.ssa Carbuglia Nadia, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo, l’incarico 

di cui  all’art. 18, comma 1, par. I lett. b) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanità di Responsabile 
della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Atri)” afferente al Dipartimento di Emergenza ed Urgenza;

 di precisare che il suddetto incarico:
 decorre dal 1.1.2024 ed è attribuito per anni cinque – ferme restando le ulteriori precisazioni di cui 

appresso;
o potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, 

in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o 
parziale dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente; 

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente 
normativa;   
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 di precisare, inoltre che l’incarico:
 è già stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni, 

approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
 che il valore economico è pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilità, ottenuto 

moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del 
25.2.2020, per il punteggio assegnato all’incarico (85);

 di attribuire a decorre dal 1.1.2024, alla Dott.ssa Carbuglia Nadia, dirigente medico a rapporto di lavoro 
esclusivo, per l’incarico affidato la retribuzione di posizione, tenuto conto dell’art. 91 comma 6 del CCNL 
19.12.2019, nella composizione mensile di seguito specificata:
- retribuzione di posizione parte fissa € 961,53
- retribuzione di posizione parte variabile   €   79,97;

 di revocare a decorrere dal 1.1.2024 alla Dott.ssa Carbuglia Nadia l’incarico di altissima specializzazione di 
cui all’art. 18 comma 1 par. II lett. a2 denominato “Rianimazione” conferito con la deliberazione n. 1368 del 
17.9.2020;

 di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante l’inderogabile necessità di 
provvedere ad affidare la UOSD e l’approssimarsi della data prevista per l’effettivo inizio dello svolgimento 
dell’incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio dell’Azienda, 
atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la retribuzione degli incarichi, di cui 
all’art. 94 del CCNL 19.12.2019, già prenotato sul bilancio aziendale;

PROPONGONO

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate

1) DI AFFIDARE, dal 1.1.2024 alla Dott.ssa Carbuglia Nadia, dirigente medico a rapporto di lavoro  esclusivo, 
l’incarico di cui all’art. 18, comma 1, par. I lett. b) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanità di 
Responsabile della UOSD “Anestesia e Rianimazione (Atri)” afferente al Dipartimento di Emergenza ed Urgenza.

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:
 decorre dal 1.1.2024 ed è attribuito per anni cinque – ferme restando le ulteriori precisazioni di cui 

appresso:
 potrà essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in caso 

di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale 
dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente; 

 non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa.  

3) DI ATTRIBUIRE, a decorre dal 1.1.2024, alla Dott.ssa Carbuglia Nadia, dirigente medico a rapporto di lavoro 
esclusivo, per l’incarico affidato la retribuzione di posizione, tenuto conto dell’art. 91 comma 6 del CCNL 
19.12.2019, nella composizione mensile di seguito specificata:
- retribuzione di posizione parte fissa € 961,53
- retribuzione di posizione parte variabile       €   79,97.

4) DI REVOCARE a decorrere dal 1.1.2024 alla Dott.ssa Carbuglia Nadia l’incarico di altissima specializzazione di 
cui all’art. 18 comma 1 par. II lett. a2 denominato “Rianimazione” conferito con la deliberazione n. 1368 del 
17.9.2020.

5) DI DARE ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio 
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione è da imputarsi al fondo per la retribuzione 
degli incarichi, di cui all’art. 94 del CCNL 19.12.2019, già prenotato sul bilancio aziendale.
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6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Carbuglia Nadia il conferimento dell’incarico di cui al presente 
provvedimento.

7) DI INVITARE, la Dott.ssa Carbuglia Nadia a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del 
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l’inderogabile necessità di 
provvedere ad affidare la UOSD e l’approssimarsi della data prevista per l’effettivo inizio dello svolgimento 
dell’incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
                        

 che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per 
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

 che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Di Giosia

Firmato digitalmente
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Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale 

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione  (anno/numero)    sub (numero)

Fonte di finanziamento: _____________________________

Data: ______________________

                                                                        I Dirigenti: Dott. Rossella Di Marzio        Dott. Luigi Franciotti

                                                             firmato digitalmente                                                                                                        

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa. 

Data: ______________________

                    Il Contabile                                                                Il Dirigente: Dott.ssa Antonella Di Silvestre

                                                                                                  firmato digitalmente

                                                            

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni
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llegati N. 1 

_ TERAMO PROTOCOLLO UNICO 

sta Interna 

Al DIRETTORI DELLE UU.OO.CC: 

PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE 

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE I I li lii lii 1111 11111111111 
ot. n.0106145/23 del 27/12/2023 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI "RESPONSABILE UOSD ANESTESIA E RIANIMAZIONE (ATRI)" 

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA. 

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto unitamente al 
Direttore del Servizio 118 con nota prot. n. 0105358 del 22.12.2023 (allegata alla presente quale parte 
integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che: 
" ... omissis ... pertanto è stato espresso il seguente giudizio conclusivo di idoneità: 
Dott.ssa Nadia Garbuglia: "omissis"
Dott.ssa Cichella Carmela: "omissis"; 
Dott.ssa Reggi Mariangela: "omissis".

ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale l'Organo 
Regionale preposto ha emesso parere di conformità giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e 
n. 723 del 28/09/2018 per l'acquisizione del prescritto parere di conformità.

RITENUTO di individuare la Dott.ssa Nadia Garbuglia quale dirigente a cui affidare l'incarico di 
Responsabile della UOSD in oggetto. 

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovrà essere specificato che lo stesso potrà 
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione 
regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico 
dovesse risultare confliggente. 

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza. 

,rettore 
Do

�
rizi 

Il Direttore Amministrativo 
Doti. F�elli 
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Dott.ssa Rossella Di Marzio 

Teramo, 21 dicembre 2023 

OGGETTO: CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA DI PRE SELEZIONE PER 

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE P.O. ATRI - ESPLETAMENTO COLLOQUIO E PROPOSTA DI 

GIUDIZIO CONCLUSIVO DI IDONEITA' 

Per il seguito della nota prot. n.100439/23 del 06.12.2023 con la quale è stata attivata la 

procedura di pre-selezione indicata in oggetto, la scrivente comunica che in data 21.12.2023, 

successivamente alla valutazione dei curricula dei partecipanti Dr.ssa Nadia Carbuglia, Dr.ssa Carmela 

Cichella, Dr.ssa Mariangela Reggi e Dr.ssa Antonietta Serraiocco, è stato espletato il colloquio 

previsto per il conferimento dell'incarico. 

Pertanto, è stato espresso il seguente giudizio conclusivo di idoneità: 

Dr.ssa Nadia Carbuglia: "omissis"

Dr.ssa Cichella Carmela: "omissis"

Dr.ssa Reggi Mariangela: "omissis"

Si rimette in allegato alla presente la documentazione inerente la procedura di pre-selezione eseguita. 

Cordiali saluti. 

Direttore Dip. Emergenza ed Urgenza 

À 
r tore Se i io 118 

P Silvio tc�ia(ì 

f'�� 
Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo - Tel. 0861 /420204-203 - Fax 0861 / 241213 - C.F. 00115590671 

P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu 
www.aslteramo.it 
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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 
Dichiarazione· sostitutìva di certificazione e Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà 
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CJ. 
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INFORMAZIONÌ PERSONALI 
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Mariangela Reggi 

Nazionalità: Italiana Data di nascita: 

 ii-Numero di telefono: (+

\. Numero di telefono: (+

B Indirizzo e-mail: mariangela.reggi@aslteramo.it 

B Indirizzo e-mail: 

B Indirizzo e-mail:  

Q Abitazione: 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DIRIGENTE MEDICO disciplina di ANESTESIA e RIANIMAZIONE, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato (38 ore settimanali + reperibilità) a tempo pieno 
ASL TERAMO, Dipartimento Emergenza Accettazione U. O.S. V.D. Anestesia e Rianimazione, PO di Atri [ 
01/04/2014 - Attuale] 

Città: 

Paese: Italia 

• Incarico (ex art. 27, comma 1, lett C, CCNL 8.6.2000) di VENTILAZIONE MECCANICA dal 01-02-2016.
• Sostituta della Responsabile UOSVD Anestesia e Rianimazione P.O. di Atri, anno 2022 (art. 22 del CCNL

19.12.2019), come da Deliberazione Asi Teramo n.0761 del 14-04-2022.
• Promotrice e Referente del "Progetto di donazione di tessuto osseo da donatori viventi" intrapreso presso il

P.O. di Atri dal 20-03-2017.
• Dal 28/11/2019 REFERENTE LOCALE COORDINAMENTO TRAPIANTI PO di Atri (Deliberazione ASL Teramo n.

2124 del 28/11/2019).
• Dall'08/11 /2022 Referente per focus e compilazione SOO UOSVD Anestesia e Rianimazione P.O. di Atri,

nominata dalla Responsabile Dott.ssa Luciana Pilotti.

DIRIGENTE MEDICO disciplina di ANESTESIA e RIANIMAZIONE GENERALE, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato. 
ASL TERAMO, Dipartimento Emergenza Accettazione U. O. C. Anestesia e Rianimazione, PO di 
Teramo [ 0111012012 - 31/03/2014 J

Città: Teramo 

Paese: Italia 

DIRIGENTE MEDICO disciplina di ANESTESIA e RIANIMAZIONE GENERALE, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato. 
ASUR 5, Dipartimento Emergenza Accettazione U. O. C. Anestesia e Rianimazione, PO di Ascoli Piceno [ 
01/12/2011 - 30/09/2012] 

Città: Ascoli Piceno 

Paese: Italia 

DIRIGENTE MEDICO disciplina di ANESTESIA E RIANIMAZIONE GENERALE E CARDIOCHIRURGICA, 
con rapporto di lavoro a tempo determinato. 
ASL TERAMO, Dipartimento Emergenza Accettazione U. O. e. Anestesia e Rianimazione, PO di 
Teramo [ 01 /02/201 o - 30/11/2011 ] 

Città: Teramo 

Paese: Italia 
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STRUZIONE E FORMAZIONE 

AUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 

lniversità degli Studi "G. D'Annunzio" di Chieti [ 1999 - 200s] 

:ittà: Chieti 

'aese: Italia 

,ito web: www.unich.it 

:ampi di studio: Corso di Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia 

\loto finale: 

Tesi: Tesi sperimentale in Anestesia e Rianimazione dal titolo: Nuovi orientamenti in tema di medicina del dolore 

perioperatoria (28 ottobre 2005). Relatore Prof.ssa F. Petrini, Controrelatore Prof. M. Scesi. 

SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA RIANIMAZIONE TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE 

Università degli Studi "G. D'Annunzio" di Chieti [ 2006 - 2009] 

Città: Chieti 

Paese: Italia 

Sito web: www unich.it 

Voto finale: "omissis"

Tesi: Strategie multimodali perioperatorie a confronto per migliorare I' outcome nel Taglio Cesareo", Relatore 

Prof.ssa F. Petrini, Controrelatore Dott. F. Palombo, approvata e finanziata dall'Ateneo "G. d'Annunzio" con i fondi 

per la ricerca scientifica come Progetto di Ricerca scientifica Anno 2009 (Ex. 60%, Es. 2009.) 

6 novembre 2009 

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN DIREZIONE E MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE 

Università LUM [14/07/2021 ] 

Paese: Italia 

Sito web: www.lum.it 

Campi dì studio: MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN DIREZIONE E MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE 

- STRUMENTI DI CONTROLLO, RESPONSABILITA' PROFESSIONALI E ANALISI DEL RISCHIO. SCHOOL OF

MANAGEMENT.

Tesi: "UNITA' DI TERAPIA INTENSIVA IN OTTICA LEAN" Relatore Prof. Angelo Rosa

STAGE FORMATIVO IN ANESTESIA OSTETRICA 

"San Giovanni Calibita" Fatebenefratelli, Isola Tiberina, Roma [05/05/2008 - 07/06/2008] 

Città: Roma 

Paese: Italia 

Campi dì studio: Frequenza attiva del Servizio di Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva, con particolare 

riferimento alla Sala Parto e alla Sala Operatoria di Ostetricia. 

ATTESTATO DI SPECIALIZZAZIONE E QUALIFICA DI MEMBRO DI EQUIPAGGIO HEMS-HCM CON USO 

DEL VERRICELLO 

REGIONE ABRUZZO USL 1 AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA Struttura complessa Urgenza ed Emergenza 
Medica 118 [10/06/2013 - 13/06/2013] 

Città: L'Aquila 

Paese: Italia 

CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER L'IDONEITA' ALLE ATTIVITA' DI ELISOCCORSO HEMS\HSR 
L'AQUILA. 
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1-ttività di "Terapia Antalgica": blocchi dei plessi nervosi, dei nervi periferici e dei nervi intercostali; infiltrazioni 
ocali e articolari; blocchi dei "Trigger Points" e terapia infiltrativa, Mesoterapia, Laserterapia, Agopuntura e 
:era pie orientali, TENS (Elettrostimolazione Nervosa Elettrica Transcutanea). 

rerapia farmacologica e Cure palliative da cancro. 

Attività di Rianimazione e Terapia intensiva: trattamento di pazienti critici con insufficienza respiratoria, 
insufficienza cardiocircolatoria (shock settico, ipovolemico, emorragico e cardiogeno), politrauma, TIPO, 
monitoraggio e supporto dei parametri vitali con idonei presidi medicali (respiratori automatici, monitors, 
apparecchi di emodialisi). 

Prestazioni di urgenze ed emergenze in Pronto Soccorso e in tutti i reparti di degenza del nosocomio; 

Urgenze ed emergenze in Sala Operatoria. 

Trasporto in Emergenza. 

Tracheotomie percutanee con metodiche dilatativa secondo Caglia. 

Posizionamento di cateteri venosi centrali e port a cath, sotto guida ecografica. 

Competenza per la nutrizione enterale e parenterale totale. 

Accertamenti di Morte Cerebrale e Prelievi di Organi e Tessuti. 

ACCREDITAMENTO ECM 

Dichiaro di essere in regola con l'accreditamento ECM conseguito nei periodi temporali previsti 
dalla vigente normativa. 

Co.Ge.A.P.S. 

Triennio 2011-2013: crediti acquisiti 140,5/135 STATO CERTIFICABILE. 

Triennio 2014-2016: crediti acquisiti 118,5/105 STATO CERTIFICABILE. 

Triennio 2017-2019: crediti acquisiti 275,8/105 STATO CERTIFICABILE. 

Triennio 2020-2022: crediti acquisiti 205,8/40 STATO CERTIFICABILE. 

Triennio 2023-2025: crediti acquisiti 92,4/100 STATO PARZIALE NON CERTIFICABILE. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 7 3 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice 
in materia di protezione dei dati personali" e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati 
personali". AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE 
MODIFICHE PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE. 

Atri, 12/12/2023 

Mariangela Reggi 
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-DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 D.P.R. 445/2000)
La sottoscritta Cichella Carmela, consapevole che le dichiarazioni false comportano l'applicazione delle sanzioni penali 
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato 
europeo, corrispondono a verità 

-AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/96 e
successive modifiche per le esigenze di selezione e comunicazione 

FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

I .-· ··: I 
L:::.::J 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

Codice Fiscale 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Cichella Carmela 

Italiana 

Pagina 1 - Curriculum vitae di Cichella Carmela 





• DATE (DA - A) -1987: Maturità Scientifica

-1995: Laurea in Medicina e Chirurgia ("OMISSIS")Università degli
Studi di Chieti

-2001: Diploma di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
Università degli Studi di Chieti a pieni voti e lode

-1998-2008 Istruttore presso il Centro Formazione Emergenza "G.
D'Annunzio" I.R.C. (ltalian Resuscitation Council), SIAARTI (Società
Italiana di Anestesia Analgesia Rianimazione Terapia Intensiva),
SIARED (Società Italiana di Anestesia, Rianimazione, Emergenza,
Dolore)-AAROI - Università degli Studi "G. D'Annunzio" CHIETI
( istruttore in numerosi corsi di base ed avanzati sia per la rianimazione
cardio-polmonare [BLSD, ACLS] che per il trauma[PTC, ATLS]; corsi
indirizzati a medici ed infermieri)( Istruttore ATLS (Advanced
Traumatic Life Support) per la regione Lombardia (linee guida
American Heart Association); successivamente Istruttore BLSD
(Basic Life Support and Defibrillation) IRC (ltalian Resuscitation
Council)/ ERC (European Resuscitation Council), Istruttore ACLS
(Advanced Cardiac Life Support) IRC/ERC ed Istruttore METal
(Medicai Emergency Team alert))
-2002-2008: Corsi Intensivi su: Gestione avanzata delle vie aeree
difficili, Antibioticoterapia nei pazienti critici, Emodinamica di base ed
avanzata, Gestione del rischio clinico in sala operatoria e in terapia
intensiva, NeuroAnestesia e Neurorianimazione, Gestione avanzata
del politrauma, Blocco muscolare e monitoraggio, Anestesia
endovenosa e monitoraggio
-2016: Istruttore BLSD American Heart Association (AHA)

-Acquisita la Certificazione Co.Ge.A.P.S. dei crediti ECM per i
TRIENNI dal 2011 al 2022, incluso il corso obbligatorio sulla
RADIOPROTEZIONE nel triennio 2020-2022
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ASL TERAMO

Deliberazione n. 2370 del 29/12/2023 ad oggetto:

AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA CARBUGLIA NADIA DELL’INCARICO DI

RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE:

“ANESTESIA E RIANIMAZIONE (ATRI)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI

EMERGENZA ED URGENZA.

________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 29/12/2023 con prot. n.

0004590/23 all’Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.lgs. n.

267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Capodanno Giuliana
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