REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Genera le: Dott Aggur/zw Di Giosia

Deliberazione n° Q b delﬂ 2022

U.O.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale
U.O.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. DI EMIDIO PAOLO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UNITA’
FACCIALE ED

OPERATIVA  SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE: “CHIRURGIA MAXILL /;‘
ODONTOSTOMATOLOGIA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CHIRURGICO.

DataZA : ’5 é A{ Firma Data (//-,«7 ZL Fir

y/

Il Responsabile dell'istruttoria Dott. Lidia Giprdano Il Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.O0.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,

attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Firma \(\\ f\MM\ (\\/UL\

Data__/| l‘ % ‘ 2L
' personale

VISTO: Il Direttore del Dipa@;ento Amm.vo Dt scimgssella Di Mewio

: / / AN
(Dott. Rossella Dlé 0) Firma /UW‘”

Il Direttore UOC Amministrazione del Personale

Dott. Luigi Franciotti

Il Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

121/ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data_ 25~3-1021 £iaiib) . liFima %L’c/w/H«U

Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRET:I;ORE SANITARIO

)Z( favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data ,Z§/03/Z,OZ3/ : | Firma

I Direttore Sanitario: Dott. Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI

o l|adeliberan.1318 del 27.8.218 recante 'Atto Aziendale;

e l|a deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee quida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C — rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

e |a deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

e ladeliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUOQSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dellASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per l'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale — il Direttore /7 A
Generale dellASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo — funzionali alla /
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCAf
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016; _

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione,

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3 dell'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza |'adeguamento della rete ospedaliera del’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale € la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo,

e [estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.

Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, e stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.
Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
piti opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente alliistituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste ultime
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.



Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire modalité e tempi di attuazione della nuova
architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

»  Affidamento della reggenza temporanea e dell’incarico di indire le consultazioni per I'elezione
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;,
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

» eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piu previste dall’Atto Aziendale

con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;
riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.SS.DD. non piu previste come tali dall‘Atto Aziendale
con conferimento dell’incarico di responsabilita all'ex titolare dell'incarico di Responsabile
della U.0.S.D.;
> attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.0O.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.
[omissis]

Y

e |adeliberazione n. 1369 del 4.8.2021 con la quale si & stabilito:

1. DI PROCEDERE ad una modifica dell'assetto organizzativo del Dipartimento Chirurgico, al momento in via
temporanea e provvisoria, nelle more dell'adozione di apposito atto recante le modifiche all’Atto Aziendale,
previo svolgimento del prescritto iter formativo.

2. DI INSERIRE nella proposta di modifica dell'atto Aziendale, da sottoporre al prescritto iter procedurale di
formazione, la soppressione della UOSD Ortopedia e Traumatologia Giulianova con contestuale istituzione della
UOS Traumatologia Articolare Giulianova nell'ambito della UOC di Ortopedia e Traumatologia Teramo,

3. DI MODIFICARE Il'assetto organizzativo aziendale provvisorio relativo al Dipartimento Chirurgico, nelle more
della modifica dell'Atto Aziendale, sostituendo la soppressa UOSD Ortopedia e Traumatologia Giulianova ed
“istituendo contestualmente 'UOS Traumatologia Articolare Giulianova nell'ambito della UOC di Ortopedia e
Traumatologia Teramo;

RICH,IAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:

~ gliartt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si € dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;

la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale e stato adottato apposito regolamento per

I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.

Esame e Provvedimenti” con la quale si € provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione

del valore punto;

> la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra I'altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;
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VISTA la deliberazione n. 17 del 8.1.2019, rettificata con la deliberazione n . 128 del 22.1.2019, con la quale
é stato affidato, tra gli altri, a decorrere dal 16.1.2019, al dott. Di Emidio Paolo, per la durata di anni tre, I'incarico
ex art. 27, comma 1 lett. b) CCNL 8.6.200 di “Responsabile della UOSD Chirurgia Maxillo Facciale ed
Odontostomatologia (Teramo)” afferente al Dipartimento Chirurgico;

PRESO ATTO che l'incarico di “Responsabile della UOSD Chirurgia Maxillo facciale ed Odontostomatologia”,
conferito a decorrere dal 16.1.2019, al Dott. Di Emidio Paolo con deliberan. 17/2019 € scaduto in data 15.1.2022
e che lo stesso é stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;




PRESO ATTO che al Dott. Di Emidio Paolo, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, a decorrere
dall1.1.2020 a tutt'oggi € stata corrisposta la retribuzione di posizione di cui allart. 91 comma 3 del CCNL
19.12.2019 nella modalita appresso riportata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 18,71;
PRESO ATTO:

v' della nota della Direzione Strategica n. 0117213 del 7.9.2021, (allegata in parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento) trasmessa al Direttore del Dipartimento Chirurgico, che di seguito si riporta:

“Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
stanti: la recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell'effettuazione
del colloquio inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell’Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente
ai principi espressi dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla
procedura di pre selezione prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV ¢ invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico

di responsabilita delle UUOOSSDD afferenti al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro 15 giorni
dalla data di ricevimento della presente...omissis”;

v' della nota prot. prot. n. 0016867 4.2.2022, con la quale il Direttore del Dipartimento Chirurgico, dott. Pietro
Romualdi, ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in argomento che di seguito si
riporta:

“...omissis...dichiaro di aver ricevuto il solo Curriculum Vitae (allegato) del solo Dr. Di Emidio Paolo, che

pertanto si individua quale Responsabile della UOSD di Chirugia Maxillo Facciale ed Odontostomatologia del

Dipartimento Chirurgico del P.Q. di Teramo... omissis”.

v della nota della Direzione Strategica n. 0022301 del 17.2.2022 trasmessa ai Direttori delle UU.0O.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di sequito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n. 0016883
del 4.2.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che:
“...omissis...dichiaro di aver ricevuto il Curriculum Vitae del solo Dr. Di Emidio Paolo, che pertanto si individua
quale Responsabile della UOSD di Chirurgia Maxillo Facciale ed Odontostomatologia, conformementeal
giudizio conclusivo formulato a seguito dell’istruttoria. ”.

ACCERTATO che 'UOSD in oggetto risulta prevista nellAtto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale -
preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del
28/09/2018 per l'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dott. DI EMIDIO Paolo quale dirigente a cui affidare l'incarico di Responsabile della
UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare confliggente.
Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”.

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, & prevista quale UOSD afferente al Dipartimento Chirurgico,
nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente rettificata dalla
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n.
723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;



RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata,
> di affidare dal 1.4.2022 al Dott. Di Emidio Paolo, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo della
disciplina di “Chirurgia Maxillo Facciale”, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di “Responsabile della UOSD Chirurgia Maxillo facciale ed
Odontostomatologia” afferente al Dipartimento Chirurgico;
» di precisare che il suddetto incarico:
e decorre dal 1.4.2022 ed e attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dell’assetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

> di precisare, inoltre che l'incarico:
e e gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 80;
e che il valore economico € pari ad € 12.743,20 annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (80);
> di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 1.4.2022 al Dott. Di Emidio Paolo, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell'art.
91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 18,71;
> di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
~dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni:
VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI AFFIDARE, dal 1.4.2022 al Dott. Di Emidio Paolo, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo
della disciplina di “Chirurgia Maxillo Facciale”, I'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di “Responsabile della UOSD Chirurgia Maxillo facciale ed
Odontostomatologia” afferente al Dipartimento Chirurgico.

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:
o decorre dal 1.4.2022 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di cui
appresso;

y



3)

9)

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in
caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale
dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.

DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato e con decorrenza 1.4.2022 al Dott. Di Emidio Paolo, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell'art. 91
comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile € 18,71.

DI DARE ATTO che:

> che lincarico di “Responsabile della UOSD Chirurgia Maxillo facciale ed Odontostomatologia”,
conferito a decorrere dal 16.1.2019, al Dott. Di Emidio Paolo con delibera n. 17/2019 & scaduto in
data 15.1.2022 e che lo stesso € stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita;

che al Dott. Di Emidio Paolo, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, a decorrere
dall1.1.2020 a tutt'oggi ¢ stata corrisposta la retribuzione di posizione di cui all'art. 91 comma 3 del
CCNL 19.12.2019 nella modalita appresso riportata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile ~ € 18,71.

Y

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione € da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui allart. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale. \

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. Di Emidio Paolo il conferimento degli incarichi di cui al
presente provvedimento.

7) DIINVITARE, il Dott. Di Emidio Paolo a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
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ASL TERAKO PROTOCOLLO UNICO

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO
Posla Interna s ;
TN
l Al Dott. Vittorio Di Cesare
Pral. n.0117213/21 del 07/09/2021
E, pe.

Al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
Al Direttore defla UOC Amministrazione del Personale

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER (L CONFERIMENTO DEGL INCARICHI DI

RESPONSABILI DELLE UUOOSSDD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO CHIRURGICO.,

Questa Direzione intende non procedere al rinnovo aulomatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione, stanti: Ia
recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza dj svolgimento, la previsione dell'effettuazione del colloquio
inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi
dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferii in esito alla procedura di pre selezione

-prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

‘ i{‘I‘Per quanto precede la SV & invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico di
 resgonsabilita delle UUOOSSOD afferent al Dipartimento diretto che dovranno concluders entro 15 giorni dalla data

di-ficevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell'incarico

glunto a scadenza svolgera le funzioni di sosliluto facente funzioni di responsabile della UOSD.

Si comunica che nell'ambito del Oipartimento Chirurgico sano gia giunti a scadenza gli incarichi di Responsabile

delle seguenti UOSD:
1) Ortopedia e Traumatologia (S. Omero).

i/ D}'ce’ff re Sanitario ] I Direttore Amministrativo

Dot/ Mauti oB’rucchi \ Dott. F/ra co Saﬂfrelli
' . [
{l Diret re? nerale :
Dott. Maur(i-‘o El—%sia

Circ.ne Ragusa . 1 - 64100 Teramo - Te! . 0861 /420204-203 ~ Fax 085t /241213 - C.F. 00115530671
PEC.
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Direzione Generale @ . TERAMO

Direttore Generale : Dott. Maurizio Di Giosia @ . )
el 1086120204 DO3BRaXA0SCLRAT2NB -~ L o0 aisdsio ST Denind Sl g R R e A ) T
Email ' vene ey {

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Posta Interna I l "

“ l " “ AL DIRETTORE DELLA U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL
Prot. n.0022301/22 del 17/02/2022 PERSONALE

Dott. ssa Rossella Di Marzio

AL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott. Luigi Franciotti

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD “CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE
ED ODONTOSTOMATOLOGIA”, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CHIRURGICO.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0016883 del 4.2.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha
attestato che: “...omissis...dichiaro di aver ricevuto il Curriculum Vitae del solo Dr. Di Emidio Paolo, che
pertanto si individua quale Responsabile della UOSD di Chirurgia Maxillo Facciale ed Odontostomatologia,
conformemente al giudizio conclusivo formulato a sequito dell'istruttoria. ”.

ACCERTATO che I'UOSD in oggetto risulta prevista nellAtto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dott. DI EMIDIO Paolo quale dirigente a cui affidare l'incarico di Responsabile
della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

Il Dir y){elnitario Il Direttore Amministrativo
Dott/ Maur z’io B’rucchi A ‘ ‘ Dott. Franpco Sa;\\tar/elli
Ll | W
Il Direttore Generale 44

Dott. Madtizio Di Giosia

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
P.E.C. asliera a.eu
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DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Direttore: Dr. PIelm ROMUALDI AUSL ‘4
gletm, romualdﬂ’&)a,clferama it TERAMD
Segreteria di Diparumento W i £ st
0861-420649
valeria. pali@asll_emmo. it
AL DIRETTORE GENERALE ASL
AL DIRETTORE SANITARIO ASL
AL DIRETTORE AMM.VO ASL
e p.C.:
UOC PIANIFICAZIONE DINAMICHE e SVILUPPQO del PERS.NA‘*‘LEE
Dott ssa Rossella Dl MARZIO
ASLTERAND PROTOGOLLO UNKD UOC AMMINISTRAZIONE del PERSONALE

Dott. ng: FRANCIOTTI

il

Prol. n.0016867/22 del 04/02/2022

0GGETTO: Procedura presaletﬁva per il confenmento diincarico di Responsabile di struttura semplice
della UOSD di Chlrurgfa Maxillo Facciale ed Odontostomatologla del Dipartimento Ch:rurglco del P.O.
di Teramo. INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE

Per il séguito di competenza della disposizione prot.n. 0117213/21 del 07.09.2021 con la quale o scrivente
& stato incaricato dalla Direzlbne Strategica di procedére all'attivazione della procedura di preselezione per il
conferimento dell'incarico indicato in oggetto, dichiaro di aver ricevuto it Cumcu!um Vitae allegato) del, solo_
Dr. Dl Emidio Paolo, che pertanto siindividua quale Responsabile di struftura semplice della UQSD. diChirurgia
Maxillo Facciale ed Odontostomatolog|a del Dupammento Chnrurgico de! P 0 dl Teramo, conformemente al
giudizio conclusivo formulata a seguito dellistruttoria.

Cordiali saluti.




DIPARTIMDN’I‘O CHIRURGICO

,D:ren'ore Dr P!elro ROMUALDI

| 0861429780

esmail: plctm mmunldlr?mm[teramu it
valcna dacarlo@asltcmmo it

ALJSL 4
TERAMO

a@ —

ASLTERAND P FROTOCOLLO UNIEO Al DIRIGENTI MEDICI DELLE UU:00: CHIRURGIA
Fous i MAXILLO FACCIALE ED ODONTOSTOMATOLOGIA
\“““mmm“mm DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO
PNL i ﬂnMﬁgmz ﬂﬂ 12]0 LL SEC“
g, p.c AL DIRETTORE GENERALE ASL

AL DIRETTORE SANITARIO ASL

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ASL

AL DIRETTORE UOC PIANIF!CAZIONE DINAMICHE e
SVILUPPO del PERSONALE

AL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE del
PERSONALE

DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO del P.O.di Teramo

Con nota n, 0117213 del 0? 09.2021, lo scrivente & stato incaricato dalla Direzione Strategica di
procedere all'attivazione della procedura di pre- -selezione per il confenmen odell Incarico mdacato in oggetto

Le SS LL. sorio pertanto invitate @ presentare domanda di partecipazione alla selezione per il
confenmento dell 1ncanco di Responsablle della UOSD di Chirurgia Maxillo Facciale ed Odonlostomatologlav
del Dlpartlmento Chirurgico del P.O: di Teramo, unitamente al proprio curricufum professmnale recante
lindicazione del possesso del requisiti professionali e culturali di seguito indicati, a norma dell'art. 7 del
“Regolamento Aziendale di disciplina delle posizioni Dirigenziali: Graduazione delle funzioni; affidamento e
revoca degli mcanch: irattamento economico” del 04.06. 2004, revisionato con deliberazione n, 1632 del
13.09.2019, volti a motivare il conferimento dellincarico:

». rapporto-di lavoro a tempo indeterminato presso la AUSL di Teramo;

s esperienza professionale non inferiore a & anni (alla data di ricevimento della presente),

. spemahzzaaone nella disciplina oggetto dellincarico (oviero iscrizione: nei ruol nominativi regionali
con tale dlsmplma in quanto assuntiin base alla previgente normativaldiscipline affini efo equipollenti).

La domanda dovré pervenire alla Dlrezvone del Dlpartlmento entro e non oltre il 20!01!2022 anche a

mfef dat: persona)'f a: sensi deﬂa Jegge 675/95 e successive modifiche e del Rego!amento UE 2016 / 679
{GDPR) per le esigenze di selezione e comunicazione',

pag. 1di2
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DIPARTIMENTO CHIRURGICO ’@ AUSL. 4.
Direttore AI‘)r: Pietro ROMUALDI @g\ TEF?AMU’

b e Bk e

' \fmlcrxmdzcarlc)@nqlteranm u

Nel curncu[um dovranno altres] essere nportah

i tttoh accadermcr e culturah possedutl

. Iespenenza professtonale (serwzx prestan ed mcancm ncopertl con lndlcazmne de: perlod: temporaf)

o i fitoli formatlw posseduti (agglornamento professnonale ‘con lndlcazmne del luogo g durata degll[
'eventt)

s crediti ECM conseguiti nel penod i temporali previsti dalla v:gente normativa;

o le pubblicazmm ed:te a stampa (relatlve agh ulnml 10 annl) che dovranno essere: prodotte in ongmale,

Lay valutazmne sara cosi npartlta
o 60% per il cumculum
« 40% per il colloguio:

La descnzmne delle suddette attivité de\.fe consentlre la comprensnone del Iwe(lo d| quallfcamone

professuonale acquisito nell arco del[ intera carriera. ed, altres:. quello specmco nspetto aII Incarico. da

conferire.

Laccertamento del POssesso de requnsm e ‘delle idoneits dei candldaﬂ avierta sulla base della

valutaz;one del curnculum professnonale

Cordiali saluti.

‘Llistruttore:
Dott. sse Vafena D!_ 'arlo)

r-{z'i»). {



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

_ INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | Di BMIDIO Paolo - _
indirizzo | “H 05 foimeant 38 « .!".‘IJ"‘-E&_;:;/_;;T}‘--'&;:' (- 1) - Talia _
Telefono g e )

Edill | eI e - mal] oo

Nazionalita | Italiana

Data di nascita

'_(_‘,-‘

s

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale (2~ )

econle informazioni pitt recenti ed elencare separafamenre clascun impiego pertinente
ncoperto ] , .

_ :31}12/2010 d| prestare attualme te se rv:zno‘* co

Dirlgente medico in servizio presso l’IRCCS Burlo Garofolo di
TRIESTE - nella dlsupima di C hlrurgla Maxullo-Faccuale - Area
Chirurg:ca e delle Specnahta Chlrurglche con rapporto | di !avo |
tempo determinato dal 25/05/2002 al 04/11/2003 e mdetermmato
dal 5 novembre 2003 e successivamente'm
mobilité volontaria interreglonale ) press' austidi

I’ Aznenda Umté Samtana Locale di TERAMO Vla Clrconvallazmne
Ragusa e T = CAP 64100 -TERAMO { in servizig fino al Dicembre
2013 presso 'unita operativa di Neurochlrurg|a e dal Gennaio 2014
pressolaUO di O.R.L.J;

di‘aver ricevuto I'incarico ex art. 27 commg 1 Iett b] CCNL 8 6 2000
di Respcnsabule della U.0S. "Chlrurgla Maxillo-Facciale” della
U.0.C. Otorinalaringoiatria P.O. d| Teramo con decorrenza dai 29
magglo 2015;

di aver rlcevuto Iincarco di Responsabile di U.0.S.D. “Chirurgia
Maxillo-Faccialee Odontostomatologta del P, O dl Teramo- Atri
dall’anno 2017,

Di trovarsi in costanza di rapporto di iavoro atempo lndetermmato
presso la AUSL di Teramo,

di possedere una espenenza professﬁonale non inferiore a 5 anni;
'd| possedere la specializzazione’ nella dISCIp|Ina og,geit'o
dellincarico.

+ Nome e indirizzo del datora di lavoro

e

Daninaq (&.11



:..-’}Tlpo di aziendao seftore

» Tipo diimpiega

-'Principaii mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medlcma e Chirurgia
conseguito presso 1’ Universita di L'’Aquila il 30.03.1994 con la
votazione di 110 e lode e della Specializzazione nella dlsmplma dl
Chirurgia Maxillo-Facciale conscguna il 16.11.2000 presso
PUniversita di L’Aquila (consegulta ai sensi del D.Legvo n.257/91 ,

durata del corso anni cinque ) con la votazione di 50 e lode; di essere. m'
s0; inoltre;  della Specmhzzazmne nella dlsmplma di
Ne 'hlrurgla consegulta il 207122010 presso L*Universita. di
JL Aqulla (consegmta ai-sensi del D. Leg vo m:257/91 4 dui-ata del corso
‘ la votazione dn 50
di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici » Chirurghi 'della
Pro incia di Teramo dal 24.05,1994;

+ Dale (da-a)

{ szaare conle mformazmm piu recenti ed elencare separatamente: ciascun corso pertinente
frequentato con sLccesso. |

+Nomie & {jpo diisliluto di istriizione o

formazione.

= Prmc:pah maler_ne / abilita professionali
oggetlo dello studio’

B e A

T.E.NS. VS. Elettroagopuncture in the management of facial pan and'
temporo mandibular joint (TMJ) disfunzion : a preilmmary report;

( P. Di Emidio in collaborazione con S. Scarsella, T. cutilli, R.Ladiasa. )
Nat[onal Congres. Scientific advances in complementary medicine.
padova 16-17 Giugno 1995.

Oro-Maxillofacial Tumor in Advance Stage: Immunoistochemical
Study, Genetic Analisis and Response  to the Neoadjuvant
xChemotherapeutlc Treatment. -
(P Di Emldioln collaboraznone conT Cutllll, A Corbaceili F Papola)
& Exp Clin. Cancer Res: 16 25 166-168. .1997.

p-53 and H-RAS Immuinoistochemical and genetic investigation in
maxillofacial tumor.

(P Di Emidioiin collaborazlone con T: Cutilli, A: Corbacelh E. Papola]
Cell Proliferation, 30, 473 . 1997.

Indagine immunoistochimica e genetica sui tumori oro-maxillo-
facciali ~ avanzati e risposta @l trattamento chemioterapico
neoadiuvante.

(P. Di Emidio in collaborazmne con D. Di Fabio, F; Trecco).

X Congresso nazionale Della Societa’ Italiana In Chirlirgia Maxillo
(Como.15-18 Giugno 1997 )

Mutazioni della p53 e chemioresistenza nej carcmoml squamosi oro-
maml_lo-faccrall Ruolo della p53 nel contmllo deI ciclo cellulare e nel
'{P Di Emidto in’ collaboraz]one conT Cutnlh A Corbacelli F Papola)
Minerva Stomatofogla Vol 46, 671- 678 1997,




Mutazioni della p53 e chemioresistenza nei carcinomi squamosn oro-
maxnllo—faccualh Risultati dello studio genetico molecolare della p53
in tumori oro-maxillo-facciali metastatazzatn e valutazuone della
risposta al trattamento chemioterapico: neoadluvante -

(P. Di Emidio in collaborazione conT. Cutill A, Corbacelll P Leucata,
F. Papola).

Minerva Stomatologia. Vol 47, N. % .1-9. 1997,

Atlo-Axioid-Occipital Junction Derangement in the mandibular
asimmetri.

(P Di Emidio | in collaborazione con T. Cutilli; A. Corbacelli, E. Lupi),
XIV Congress of the European Association For Cramo Maxlf! cial<
Surgery:
Journal 6f Cranio- Maxn‘ ofacia!-Surgery Vol 22 Supp, ;_ 132

P53 Tumor Suppressor Protein and HRAS Oncogene in
Maxillofacial ~ Tumors: Immunoistochemical .and  Genetic
jnvestigati_bn, Induction. Chemoterapy Resposte ‘and Progriosis
Evaluaton.

(P. Di Emidio in collaborazione con T, Cutilli, A, Corbacelli, F. Papcla).
Jurnal of Chemoterapy . Vol 10, N5;411-417, 1998.

Considerazioni su correlazioni fra morfostruttu_ra del terzo medio ed
orientament| classificativi dei tumori maligni épltellali del distretto.
(P. Di Emidio in collaborazione con T, Cutilli, A, Corbaceill G . Ascani):
Congresso ‘Nazionale della Societa’ italiana di Ch:rurgfa Maxillo-
Facciale. 28-29 Magg. 1998.

Melanoma maligno centrofacclale gigante.
(P.Di Em|d|oxn collaborazione con T. Cutilli, A Corbacell{ E Faccxuto,

E. Marcelli; M. Ven ,ettuoh]

‘utiche per il melanomad e le
eciale SICO. 1 Agiild 30/31

neoplasie della mammella. 4 Evento.
maggio 2000.

La via orbitaria esterna nel trattamento delle fratture orblto-maxlllo-

malari in anestesia loco-regionale in regime di day- hospital

(Di Emidio P., in collaborazione con CUti”i T, Berto R Ascam G A

Corbacelh)

V' Congresso Nazionale S..C.A.D.S. Societa® Italiana d! Ch!rurgta'
Ambulatoriale DI Day Surgery Chiet! 26-28 ottobre 2000. Edizioni

Mmerva Torino.

“Parallelizer”; surgical kit and method of set-up in osteointegrated,
implants, and the parallehsm of bone master holes.

(Di Emidio.; in collaborazione con Faccilito E. ,Berta R.,LupiE. ,Enang
G. N.,Cutilli T.

3rd Wordl Congress of Osseointegratoin. Venezig, 21-24
‘ febbra:oZOOl ‘

[ L BT




[ZOSINOPHJLIC GRANULOMAOF THE ORBIT.CASE REPC)RT
AND REVIEW OF THE LITERATURE

*PAOLO DI FMID]O,SALVAIORB CHIBBARO, LEONELLO
TACCONI

Riv: It. Neurohmlogla, 53 (3-4), 233-236, 2007

Departnient of Neurosurgery, University. Hospltal Trieste;
#Department of Maxillofacial Surgery Burlo- Garofolo Hospital
Trieste

_Skuil bone ﬂap f|><atio_n comparat ve exper mental study td assess

a |ese‘0 Mirone G Bresson D; Chauvet D, Di Emidio P
Galzio R, George B .
Department of Neurosurgery; Lariboisiere University Hospital; Paris,
France. Minim Invasive Neurosurg. 2009 Apr;52(2):98-100. Epub
2009 May 18.

Pubblicazioni indicizzate su pub-med .

Pow,erfu_lv antl=inflammatory action of luteolin: Potential increase
with IL-38.Conti P, Caraffa A, Gallenga CE, Ross R, Kritas SK, Frydas
I, Yéunes A, Di Emidio P, Ronconi G, Pandolfi F Biofactors,
47(2):165-169, 23 Mar 2021 .Cited by: 1 article | PMID: 33755250

Endos‘copic'Tran‘sorbiial Approaches to Anterior and Middle Cranial
Fossa Explormg the Potentlalities of a Modified Lateral Retrocanthal
Approach Chlbbaro S Ganau M; Sciblha A, Todeschi J; Zaed i Bozzi
MT, Ollivier I Cebula H Santm MDN Djennaoul I Debry
C, Mahoudau P,Di Emidio P, Kraemer 5, Balqglu s, Proust
F, Nannavecchia BA World Neurosurg, 150:e74-e80, 27 Feb 2021

The British variant of the new coronavirus-19 (Sars-Cov-2) should
not create a vaccine problem. Conti P, Caraffa A, Gallenga CE, Kritas
SK, Frydas I, Younes A, Di Emidio P, Teté G, Pregliasco F, Ronconi G
Biol Regul Homeost Agents, 35(1):1-4, 01Jan 2021

Cited by: 41 articles | PMID: 33377359

Cervical mvelopathy caused by ventrally located atlanto- axial
synowai cysts: An open quest for the safest and most effective
surgical management, Case series :a_n;l s,yst)e‘mat_._lp -“?‘f‘.?_‘,-".’ of the
literature.Chibbara S, Gubian A, Zaed I, Hajhouji F, Pop R, Todeschi
j; Bérnard G; Di Emidio P, Mallereau CH, Proust F, Ganau M
‘Neurochlrurgue, 66(6):447-454, 14 Oct 2020 Cited by: 0 articles

| PMID: 33068595




Mast cells activated by SARS-CoV-2 release histamine which
increases_ IL-1 levels causing cytokine storm and inflammatory
reaction In COVID-19. Conti P, Caraffa A, Teté G; Gallenga CE; Ross
R, Kritas SK, Frydas |, Younes A, Di Emidio P, Ronconi G | Biol Regu
Homeost Agents, 34(5):1629-1632, 01 Sep 2020

Cited by: 19 articles | PMID: 32945158

IL-1 induces throboxane-A2 (TxA2) in COVID-19 causing
inflammation and micro-thrombi: inhibitory effect of the IL-1
receptor antagomst (IL—1Ra) Contl P, Caraffa A Gallenga CE; f Ross
R, Kntas SK, Frydas l, Younes A, Di Emidio P, Ronconi G ‘o at
Biol Regul. Homeost Agents, 34(5) 1623162 n
cited by: 16 articles | PMID: 3274405' dd to export Hst

Advances in Mast Cell Activation by IL-1'and IL-33 In Sjdgren's
Syndrome: Promising Inhibitory Effect of IL-37. Conti P, Stellin

L, Caraffa A, Gallenga CE; Ross R, Kritas SK, Frydas |, Youries A, DI
Ernidio P, Rohconi G Int J Mol Sci 21(12), 16.4Un 2020

Gited by: 4 articles | PMID: 32560266 | PMCID: PMC7352728

Mast Cells Mediate Rheumatoid Arthritis- Inhibitory Role of 1L-37.
Conti P, Lauritano D, Caraffa Ay Gallenga CE Carma Fi Roncom
G, Kritas SK, Di Emidio P, Martinottis, Crit Revimmunol, 39(4
274,01 Jan2019 .Cited by: 0 articles | PMID: 32421953

Neiv aspect of allergic contact dermatitis, an inflammato
disorder mediated by mast cells: Can IL-38 help?Lauritano
D, Ronconi G, Caraffa A, Enrica Gallenga C, Kritas SK, Di Emidio
P_i‘. Ma‘r‘t'vinotvt:iAS, Teté G; Ross R; Conti P Med Hybdtﬁe‘ééé}
139:109687, 21 Mar 2020 Cited by: 3 articles:| PMID: 32259663

Segmental mandibular bone rq_c:ons,t_ruc;tipn :_t_hrgg_gh:thg: use ofa
special osteosynthesis plate with implants covered with & modular
endoprotetic scaffold of poly (e-caprolactong) coated w:th
hydroxyapatite: Di Emidio P, Cardinelli D, Fabrizi A, Cama A,

) Biol Regul Homeost Agents, 34(1):273-277, 01 Jan 2020

Cited by: 0 articles | PMID: 32202090




CAR-T cell therapy causes inflammation by IL-1 which activates ©
inflammiatory cytokine mast cells: anti-inflammatory role of |L-37.
Caraffa A; Gallenga CE, Kritas SK; Ronconi G; Di Emidio P; Conti P
I Biol Regul Homeost: Agents, 33(6) 1981-1985, 01 Nov 2019
Cited by 9 articles | PMID: 31920059

| chymal stem cells and IL—37"' a powerful combination

Gugl andolo A, Caraffa AL G'allenga CE Krltas sK, Roncom

G, Trubiani O, Contn P, Di Emndno P, Mazzon E. 1 Biol Regul Homeost
Agents, 33(4):1019-1022, 01Jul 2019 Cited by: 4 atticles | PMID:

31347346.

Pure endoscopic management of epileptogenic hypothalamic
hamartomas. Chibbaro S, Cebula H; SchollyJ Todeschi J; Ollivier
I TimofeevA,Ganau M, Di Em|d|o P, Valentl MP Staack AM, Bast
T, Steinhoff BJ, Hirsch E, Kehrll P, Proust F. Neurosurg Rev
40(4):647-653, 07 Feb 2017, Cited by: 5 articles | PMID: 28168619

Subarachnoid and intra-cerebral hemorrhage in young adults: rare
and underdiagnosed. Mathion B, Ducros A, Bresson D, Herbrecht

A, Wiirone G, Houdart E, Saint-Maurice Jp, Di Emidio P, George

B, Chibbaro § Rev Neurol (Paris), 170(2):110-118, 08 Jah 2014 Cited
by: 2 articles | PMID: 24411684

Dorsal epidural spinal lipomatosis. Chibbaro S, Mirone G, Nouri
M, Di Emidio P, Polivka M, Marsella M, George B

BMJ Case Rep, 2011, 14 Feb 2011 . Cited by: 1 article | PMID:
22707370 | PMCID: PMC3062862

Vertebral artery loop--a cause of cervical radiculopathy.

Chibbaro S; Mirone G, Yasuda M, Marsella M, Di Emidio P, George B
World Neurosurg, 78(3-4):375.e11-3, 10 Dec 2011: Cited by: 7
articles | PMID: 22381311

Skull bone flap fixation = reliability and ;veffi_cﬁav_c;y of a iniew.g_vrti'p-'xlilég‘
titanium device (Skull Grip) versus traditional sutures;a dlinical
randomized trial. Chibbaro S, Makiese O, Bresson D; Hamdi

) CornehusJF GunchardJP Reiss A, Bouazza S; Vicaut E; Ricci

A, Galzio R, Poczos P, George B; Marsella M, Di Emidio P
Minim Invasive Neurosurg, 54(5-6):282-285, 01 Oct 2011
Cited by: 4 articles | PMID: 22278799

Mewiea T di 44



Decompressive craniectomy and early cranioplasty for the
management of severe head injury: a prospective multicenter study
on 147 patients. Chibbaro S, Di Rocco F; Mirane G; Fricia
M, Makiese O, Di Emidio P, Romano:A; Vicaut E, Menichelli A, Reiss
A, Mateo J; Payen D, Guichard IP, George B; Bresson D |
World Neurosurg, 75(3-4):558-562; 01 Mar 2011 Cited by:39
articles | PMID: 21600512 )

Neurosurgery and elderly: analysls through'the years. Chibbaro

5, Di Racco F, Makiese O, Mirone G, MarsellaiM, Lukaszewicz,

AC, Vicaut E, Turner B, Hamdi S, SpirievT, Di Emidio P, Pirracchio
R Payen D, George B; Bresson D. Neurosurg Rev, 34(2):229:234, 01
Apr 2010 Cited by: 11 articles | PMID: 21301916

: Double skull "_vmphangioma Case report and rewew of the:

Skull bone flap fixation--comparative experimental study to assess
the reliability of a new grip-like titanjum device (Skull Grip) versus
traditional sutures: technical note. Chibbaro S, Makiese O; Mirohe
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Data:
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