REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 825 del 15/05/2023

UU.0O0. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. D’ALESSANDRO FRANCESCO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA UOSD “RADIOLOGIA” (SANT'OMERO) AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI.

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia Giordano Lidia
firmato digitalmente

| Direttori delle UU.OOQ. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata, attestano che l'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Ii Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Dott. Di MaI.'Zi.O Rossella
Dott. Di Marzio Rossella firmato digitalmente

Il Direttore U.0. AMMINISTRAZIONE DEL

PERSONALE
Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. D’ALESSANDRO FRANCESCO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE

DELLA UOSD “RADIOLOGIA” (SANT'OMERO) AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.0.C. Amministrazione del Personale - Dott. Luigi Franciotti

VISTI
°

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante 'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l'altro, “di assentire le disposizioni

dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017 e s.m.i. e le unita

operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita operative e le dotazioni
programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C -

rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di

cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla

Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato relativo

allorganigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1)
che, a modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le
UUOOSS di Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell/ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti
dalla vigente programmazione regionale per lattuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA
n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del
nuovo cronoprogramma di attuazione dell’Afto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale —
il Direttore Generale del’ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed
organizzativo — funzionali alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la
riformulazione della tempistica stabilita dal DCA n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia
Chirurgica fermo restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo
2012, recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto
Aziendale di cui alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore
modificazione degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018
dovranno essere trasmesse al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica
programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dellart.3
dell'accordo di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adequamento della rete ospedaliera
dell’ASL di Teramo agli standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all/ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri
affiancanti il Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia
Sanitaria Regionale e la pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto
Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che
I'Atto Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, € stato approvato dagli
organismi regionali e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.
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Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita
per la concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa
organizzazione/articolazione aziendale emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla
metodologia pit opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali
(Unité Operative Complesse) oppure procedere inizialmente all'istituzione delle posizioni
inferiori (Unita Operative Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che
i Direttori di queste ultime partecipano alla successiva votazione per la designazione dei
Capi Dipartimento e potrebbero presentare la propria candidatura), o adottare una
procedura mista.

Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di
adozione di apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e
Coordinamenti Aziendali nella nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire
modalita e tempi di attuazione della nuova architettura aziendale approvata con I'Atto
Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

» Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per
I'elezione dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva
determinazione delle terne nellambito delle quali individuare i nominativi dei
direttori di  UUOOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di
Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di
determinazione delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

> eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piu previste dall’Atto
Aziendale con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

» riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.SS.DD. non pit previste come tali dall’Atto
Aziendale con conferimento dell'incarico di responsabilita all'ex titolare dell'incarico
di Responsabile della U.0.S.D.;

» attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:

gliartt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si & dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;

la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale ¢ stato adottato apposito regolamento per 'affidamento e
la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita. Esame e
Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione del valore punto;
la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra l'altro, gli incarichi pesati con la predetta deliberazione n.
305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell’art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019, alle nuove tipologie di
incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

VvV V VVVV

PRESO ATTO:

v" della nota prot. n. 0027809 del 29.3.2023, con la quale la Direzione Strategica, ha dato mandato al Direttore del
Dipartimento dei Servizi, di attivare la preselezione per il conferimento dellincarico di “Responsabile della UOSD
Radiologia Sant'Omero”, considerata la cessazione dal sevizio, a decorrere dal 1.3.2023 del Dott. Scoscina Fabrizio;

v' della mail del 26.4.2023, acquisita al prot. n. 0035708 del 27.4.2023, del Direttore del Dipartimento dei Servizi,
Dott.ssa Gabriella Lucidi Pressanti, trasmessa alla Direzione Generale all’'esito della preselezione in argomento, con la
quale la stessa ha attestato che il dott. Francesco D’Alessandro, unico dirigente ad aver partecipato alla selezione, é
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risultato idoneo;

v" della nota della Direzione Strategica n. 0037104 del 3.5.2023 trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC. Pianificazione
Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:

“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con mail del 26.4.2023 acquisita
al prot. n. 0035708 del 27.4.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso ha
attestato che:

“...omissis...il giorno 21.4.2023 e stato svolto il colloquio per il conferimento dell’incarico di Responsabile della UOSD
di Radiologia del P.O. di Sant’Omero, all’esito del quale é risultato idoneo il Dott. Francesco D’Alessandro.

Pertanto, chiedo che il suddetto Dirigente venga individuato quale Responsabile della UOSD di Radiologia del P.O. di
Sant'Omero...omissis”.

ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nellAtto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale
preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018
per l'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dott. D’ALESSANDRO Francesco quale dirigente a cui affidare I'incarico di Responsabile
della UOSD in oggetto emarginata.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale dell'assetto
organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza..”.

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, & prevista quale UOSD afferente al Dipartimento dei Servizi, nel
nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente rettificata dalla
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n. 722 del 28/9/2018 e n. 723 del
28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno durata non
inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
> di affidare dal 16.5.2023 al Dott. Francesco D’Alessandro, dirigente medico, a rapporto di lavoro non
esclusivo della disciplina di “Radiodiagnostica”, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di “Responsabile della UOSD Radiologia (Sant'Omero)” afferente al
Dipartimento dei Servizi;
» di precisare che il suddetto incarico:
o decorre dal 16.5.2023 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di
Cui appresso;
o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;
o hon consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;
» di precisare, inoltre che l'incarico:
e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
e che il valore economico € pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);
» di attribuire a decorrere 16.5.2023, al Dott. D’Alessandro Francesco, dirigente medico a rapporto di lavoro
non esclusivo, per I'incarico affidato e per effetto dellart. 91 comma 11 del CCNL 19.12.2019, il 55% della
sola retribuzione di posizione parte fissa, pari ad euro 6.875,00, nella composizione mensile di seguito
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specificata:
- retribuzione di posizione parte fissa € 528,85;

> di revocare a decorre dal 16.5.2023, al Dott. D’Alessandro Francesco, l'incarico di cui allart. 18 comma 1
par. Il lett. ) del CCNL 19.12.2019 denominato “Diagnostica integrata ECO-CEUS-TC della patologia
oncologica addominale” conferito con la deliberazione n. 1103 del 9.6.2022;

» di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante l'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello svolgimento
dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dellAzienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione degli
incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

RITENUTO rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

PROPONGONO

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

DI AFFIDARE, dal 16.5.2023 al Dott. Francesco D’Alessandro, dirigente medico, a rapporto di lavoro non
esclusivo della disciplina di “Radiodiagnostica”, l'ncarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL
19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di “Responsabile della UOSD Radiologia (Sant'Omero)” afferente al
Dipartimento dei Servizi.

DI PRECISARE che il suddetto incarico:
e decorre dal 16.5.2023 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di
CuUi appresso;
o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;
o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.

DI ATTRIBUIRE, a decorrere 16.5.2023, al Dott. D’Alessandro Francesco, dirigente medico a rapporto di lavoro
non esclusivo, per l'incarico affidato e per effetto dell'art. 91 comma 11 del CCNL 19.12.2019, il 55% della sola
retribuzione di posizione parte fissa, pari ad euro 6.875,00, nella composizione mensile di seguito specificata:

- retribuzione di posizione parte fissa € 528,85.

DI REVOCARE a decorre dal 16.5.2023, al Dott. D’Alessandro Francesco, 'incarico di cui all'art. 18 comma 1
par. Il lett. c) del CCNL 19.12.2019 denominato “diagnostica integrata ECO-CEUS-TC della patologia
oncologica addominale” conferito con la deliberazione n. 1103 del 9.6.2022.

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dellAzienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la
retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale.

DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. D’Alessandro Francesco il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

DI INVITARE, il Dott. D’Alessandro Francesco a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.
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8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente seguibile stante l'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello svolgimento
dellincarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel
frontespizio.

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Di Giosia
Firmato digitalmente
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

Spesa anno €
Spesa anno €
Spesa anno €
Spesa anno €

Fonte di finanziamento:

Data:

sottoconto

sottoconto

sottoconto

sottoconto

| Dirigenti Dott. Rossella Di Marzio

autorizzazione (anno/numero)
autorizzazione (anno/numero)
autorizzazione (anno/numero)

autorizzazione (anno/numero)

firmato digitalmente

sub (numero)
sub (numero)
sub (numero)

sub (numero)

Dott. Luigi Franciotti

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa.

Data:

[| Contabile

Il Dirigente: Dott.ssa Antonella Di Silvestre

firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni
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\S$L TERAMO PROTOCOLLO UNICO
Posia Interna
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

| | ||| “\l “ Dott. Gabriella Lucidi Pressanti

Prot. n.0027809/23 del 29/03/2023

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOSD RADIOLOGIA (SANT'OMERO).

VISTA l'ordinanza n. 916 del 3.6.2022 con la quale si € preso atto delle dimissioni volontarie presentate dal Dott.
Fabrizio Scoscina a decorrere dal 1.3.2023.

ACCERTATO che il Dott. Scoscina Fabrizio € cessato dal servizio in data 1 .3.2023.

RITENUTA linderogabile necessita di provvedere ad affidare lincarico di Responsabile della UOSD di che
trattasi.

Per quanto sopra esposto, si invita la S.V. a voler attivare la procedura di pre- selezione finalizzata al
conferimento dell'incarico predetto.

Il Direttore Amministrativo

Dott. Fra?imﬂb

Girc.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 001 15590671
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"ERAMO PROTOCOLLO UNICO Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:
) Interna PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

|| | " ||| " AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

' 1.0037104/23 del 03/05/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE UOSD RADIOLOGIA (SANT’OMERQ)” AFFERENTE
AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI.

ESAMINATA la documentazione frasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con mail del
26.4.2023 acquisita al prot. n. 0035708 del 27.4.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e
sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che:

« _omissis...il giomno 21.4.2023 € stato svolto il colloquio per il conferimento dellincarico di Responsabile
della UOSD di Radiologia del P.O. di Sant'Omero, allesito del quale € risultato idoneo il Dott. Francesco

D’Alessandro.
Pertanto, chiedo che il suddetto Dirigente venga individuato quale Responsabile della UOSD di Radiologia

del P.O. di Sant'Omero.. .omissis”.

ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nellAtto Aziendale approvato con delibera n.1318
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.RA. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per 'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dott. D’ALESSANDRO Francesco quale dirigente a cui affidare lincarico di
Responsabile della UOSD in oggetto emarginata.

PRECISATO che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione
regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico
dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra comunicato, siin itano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

Il Birettore Sanj rio/ II Direttore Amministrativo

ﬁ, ; Brucchi Dott. Fraf!\:/ﬁa/rmr%l{y

~ Ragusa 1 — 64100 Teramo — Tel. 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 -C.F. 00115590671
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'A ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Pt\:lsiallnierlna

Prot. n.0035708/23 del 27/04/2023

Direzione Generale

Da: Lucidi Pressanti Gabriella

Inviato: mercoledi 26 aprile 2023 13:43

A: Direzione Generale; Di Giosia Maurizio

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD DI RADIOLOGIA DEL
p.O. DI SANT'OMERO.

Allegati: SCHEDA DI VALUTAZIONE UOSD RAD. SANT'OMERO.pdf; CRITERI PER INCARICO

UOSD RAD. SANT'OMERO.pdf;, C.V. Francesco D'Alessandro.pdf; Verbale.pdf

Gentilissimo Direttore,

il giorno 21/04/2023 & stato svolto il colloquio per il conferimento dell’incarico di Responsabile della U.0.S.D. di
Radiologia del P.O. di Sant’Omero, all’esito del quale & risultato idoneo il Dott. Francesco D’'Alessandro.
pertanto, chiedo che il suddetto Dirigente venga individuato quale Responsabile della U.0.S.D. di Radiologia del P.O.

di Sant’Omero.
In allegato i documenti relativi all’oggetto.

Resto a disposizione per ulteriori ed eventuali chiarimenti.
Cordiali saluti,

Dott.ssa Gabriella Lucidi Pressanti

Direttore UQC Servizio Immunoematologico Trasfusionale
Direttore del Dipartimento dei Servizi

ASL 4 - Teramo
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ASL TERAMO

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELL’UOSD
RADIOLOGIA (P.O. di SANT 'OMERQ).

VERBALE

Il giorno 21 del mese di aprile 2023, alle ore 13.30, nello studio del Direttore
delPUOSD di Radiologia del P.O. dit Giulianova Dott. Angelo Bottone, sito presso 'Ospedale Maria
S8 dello Splendore di Giulianova (TH), si ¢ svolto il colloquio per Paffidamento dellincarico di

responsabile del’UOSD di Radiologia del P.O. di Sant’Omero.

11 colloquio dell’unico candidato si svolgera alla presenza del Dott. Angelo Bottone richiesta
dal Direttose del Dipartimento det Servizi quale supporto tecnico in quanto esperto nella materia del

proﬁlo in esame.

In data 30 marzo 2023 il Direttore del Dipartimento dei Servizi, ha richiesto agli avent
diritto il curriculum vitae, ai fini della loro partecipazione alla procedura per il conferimento
delllincarico di che trattasi, entro il termine per la scadenza fissata per le 23.59 del 11

ap rile 2023.

Dopo aver esaminato la documentazione curriculare frasmessa dal candidato presente
allappello, segnatamentc, il Dott. [Francesco D’ Alessandro, ed averne valurato 1 ttoli, ha

prcdispnsm due buste contenenti 1 quesiti oggerto del colloquio.

Nel pieno rispetto del Regolamento Aziendale, dispone Passegnazione di n°100 punu 2

ciascun candidato, dei quali, n® 60 punti relativi al curriculum e n° 40 punti relativi al colloquio.

La Dr.ssa Gabriella Lucidi Pressanti, coadiuvata dal Dott. Angelo Bottone, al fine
di garantre la massima trasparenza ed imparzialicd di giudizio, procede alla predeterminazione det

seguent criteri generali per la valurazione del curriculum professionale:



|
|

CRITERI

" PUNTEGGIO
MAX

CARRIERA

30

D’ALESSANDRO

FRANCESCO

SERVIZI PRESTATI

e 1,2 PUNTIPER
ANNO DI
SERVIZIO
PRESTATO IN
QUALITA’ DI
DIRIGENTE
RADIOLOGO

e 2 PUNTI PER
ANNO DI
SERVIZIO
PRESTATOIN
QUALITA' DI
RESPONSABILE
FFUOSD
RADIOLOGIA

TITOUI ACCADEMICI E
DISTUDIOE
PUBBLICAZIONI

10

1 PUNTO A MASTER

1 PUNTIA
PUBBLICAZIONE

CURRICULUM
FORMATIVO E
PROFESSIONALE

20

0,75 SPECIALISTA
AMBULATORIALE

0,2 PARTECIPAZIONE
A CORSI

TOTALE TITOLI |

60




31 riporta di scguito il punteggio complessivo relatvo alla valutazione del curriculum del candidato:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
(MAX 60 PUNTI)

N. COGNOME E NOME

1 LYALLSSANDRO
FRANCESCO

Tl Dircttore del Diparamento, coadiuvato dal Dott. Angelo Bottone, alle ore 13:30, procede
all’esame del curriculum ¢, una volta complerato Pesame dello stesso ed attribuito il relativo
punteggio, claborato sulla base dei criteri in precedenza richiamari, giusto prospetto in atri, procede
all’espletamento del colloquio individuale, diretto alla valutazione delle capacita professionali ¢
manageriali dimostrate dal candidato, tenendo conto anche della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte fornite e dell’appropriatezza del linguaggio scientifico.

[l superamento della prova del colloguio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerct di almeno 27 /40,

La Dr.ssa Gabriella Lucidi Pressanti, coadiuvata dalla Dott. Angelo Bottone, predetermina le
scguenti due prove denominate Prova | ¢ Prova 2, segnatamente:

PROVA 1 (il Budger)
PROVA 2 (approccio alle prestazioni di Radiologia in emergenza
Le due buste, identiche nella forma, contenent gli argoment delle due prove, vengono sigillate e

firmate a1 margini, sia dalla Dortt.ssa Gabriella Lucidi Pressanu che dal Dot Angelo Bottone.

La Dr.ssa Gabriella Lucidi Pressanu, coadiuvata dalla Dott. Angelo Bottone, fa firmare al
candidaro il foglio attestante la sua presenza ¢ gl comunica che il colloquio si svolgera a porte
aperte. Lo informa inoltre che sono state predisposte due buste (busta n.1 e busta n.2), contenenu

1 duc argomentt d’esame.

Alle ore 13.45 cirea, la Drssa Lucidi Pressanti, coadiuvata dal Dott. Angelo Bottone, da imizio
al colloquio individuale e, dopo aver chiesto ed acquisito il consenso, da parte del candidato Dot
['rancesco D’Alessandro ad iniziare la prova ed avergli mostrato il documento attestante la
valutazione det titoli curriculari, lo invita a sceglicre una delle buste contenent le domande per

’espletamento della stessa.

Il colloquio viene svolto dal candidato in presenza della Dott.ssa Gabriclla Lucidi Pressanu e

del Dortt. Angelo Bottone.

Il candidato, sceglic la busta n. 1, che viene aperta dalla Drossa Gabriella Lucidi Pressanu, ne legge il

contenuto, segnatarnente il questto relatvo al “budget” ¢ firma i calee al documento, per attestare Peffettiva



valdita delPestrazione, confermata anche dalla firma della Dr.ssa Gabriella Lucidi Pressanti ¢ dal Dort. Angele

Bottone.

la Drssa Gabriella Lucidi Pressand apre anche la busta 0.2 ¢ il candidato, ne legge 1l contenuto,
segnatamente il quesito relativo “all” approccto alle prestaziont di radiologia in emergenza® ¢ firma in calee al
documento, per attestare Peffettva validita dellestrazione, confermarta anche dalla firma della Dr.ssa Gabriclla

Lucidi Pressanti e dal Dott. Angelo Bottone.

Il candidato, dopo aver firmato sia il documentao attestante la sua presenea che 1 fogli contenenu gl
arpoment delle prove, ¢ stato sottoposto a colloquio, nspondendo al quesito personalmente estrauo e

firmaro.

L’argomento scelto dal candidato ed il punteggio atwribuito sono contenuti nel prospetto di seguito:

PROVA COLLOQUIO (MAX
N. COGNOME E ESTRATTA PUNTI 40)
NOME
1 [’ALESSANDRO Busta n.1 4l budget)
FRANCESCO

Al termine del colloguio la Dr.ssa Lucidi Pressanti, coadiuvata dal Dott. Angelo Bottone, procede

alla valutazione complessiva del punteggio attribuito al candidaro come di seguito niportata:

CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE
CANDIDATO (MAX 60) (MIN 27 - MAX 40) (MAX 100)
D’ALESSANDRO i
FRANCESCO

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto la Drssa Lucidi Pressanti, coadiuvata dal Dort. Angelo
Bottone, individua 1l Dott. Francesco 1’ Alessandro ¢, propone dunque, al Direttore Generale di

assegmargll la responsabilita dell'UHOSD di Radiologia del PO di San’Omero.

La Drssa Gabriella Lucidi Pressantt inolua il presente verbale al Dirertore Generale dell’ Azienda

ASL, di Teramo per 1 provvedimentt di competenza.



1 4 seduta viene tolta alle ore 14.00 circa.

4 s

11 presente Verbale, letto ¢ confermato, vicnie sOltoscritto come seguc:

| Direttore del Dipartimento dei Sefvizi
i /‘}7 /

Ve cca Gabriclla Lueidi Pressand (0

Dye.ssa Gabriclla 1 ucidi Pressanu = ¢

i1 Dircttore dell'UOSD di Radiologia del P.O. di G

t. Angelo Bottone

(con funzione di supporto) Dot
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INFORMAZIONI
PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/09/2009-28/02/2010

01/10/2014-01/11/2014

01/03/2016-31/05/2016

dal 24/10/2016 al 24/04/2017

dal 01/05/2017 al 30/06/2018

D'Alessandro Francesco

)

s francesco.dalessandro@aslteramo.it

Sesso: Maschio | Data di nascita

Nazionalita [taliana

Medico Chirurgo, Specialista in Radiodiagnostica ed Ecografia

Studente
Hospital Clinic de Barcelona, Barcellona (Spagna)

Frequenza formativa, progetto "Erasmus".

Medico in formazione Specialistica
Ospedale Pediatrico Bambino Gest (OPBG), Roma (Italia)

Frequenza nel reparto di radiodiagnostica

Medico in formazione Specialistica
Ospedale Cardiologico Monzino, Milano (Italia)

Imaging cardiaco in Risonanza Magnetica e TC delle arterie coronarie.

Dirigente Medico-Radiologo come Specialista Ambulatoriale presso ’Ospedale Civile di
Conegliano ULSS2 Marca Trevigiana

Dirigente Medico-Radiologo assunto a tempo indeterminato presso I’Ospedale Civile di
Conegliano ULSS2 Marca Trevigiana

dal 01.07.2018 Dirigente Medico-Radiologo assunto a tempo indeterminato presso AUSL 4 Teramo, assegnato

ISTRUZIONE E
1417116

al presidio ospedaliero “Val Vibrata” e dal 0! .(!3.207 ad oggi Responsabile FF della
UOSD Radiologia di tale presidio.

© Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 2/4






FORMAZIONE

01/09/1997-01/07/2001  Diploma Liceale
Liceo Classico ”Saffo”, Roseto Degli Abruzzi (Italia)
Votazione /100

01/09/2003-22/10/2010 Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia (6 anni)
Presso L’Univerista degli Studi de L'Aquila, L'Aquila (AQ) - Italia

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 e lode

Abilitazione alla professione Medica
Presso I’Universita degli studi “G. D'Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti - [talia

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo in data 11.03.2011 con
votazione 270/270.

30/06/2011-30/06/2016 ~ Medico Radiologo
Istituto di Radiodiagnostica, Chieti (Italia)

07.07.2016 Specializzazione in Radiodiagnostica presso L'Universita G. D'Annunzio Chieti-
Pescara con votazione 70/70 con lode.

Dal 01.10.2015 al 30.10.2015 frequenza all’Ospedale Pediatrico Bambino Gesu di Roma

Dal 01.03.2016 al 31.05.2016 frequenza presso il Centro Cardiologico Monzino al fine di
acquisire il Know-How sulle tecniche di Imaging e refertazione sulla Cardio-RM e Coro-TC

14/7/16 © Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Paginai/4



COMPETENZE PERSONALI

Linguamadre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRS(?I{{%IT([)\NE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
spagnolo Bl A2 A2 A2 Al
inglese A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: Al e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative - buone compentenze comunicative acquisite durante la rappresentanza studentesca
universitaria; eletto in consiglio di facolta di Medicina e Chirurgia {2004-2005; 2005-2007)
ed in Consiglio d'Amministrazione de L'Universita de L'Aquila (2007-2009)

Competenze organizzativee - buone competenze organizzative e di responsabilita acquisite durante la mia esperienza di
gestionali  gestione dell'orario di reparto dei medici in formazione specialistica (25 persone).

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione 4 " ; ; 3
delle Comunicazione Lreanians .d‘ Sicurezza Risoluzione a
Contenutl problemi

informazioni

Utente autonomo =~ Utente avanzato Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

- buona padronanza di Word e PowerPoint di Microsoft

14/7/16 © Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 4 /4
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Patente di guida

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni

AM, B

B

1. "Chest Imaging in the Elderly: What Every Radiologist Shold Know About"
Manuela Mereu, Francesco D'Alessandro, Massimo Verdecchia, Rosa Lucia Patea,
Brunella Cerasa, Antonio Raffaele Cotroneo. (Chicago 2014, RSNA)

1. "Alveolar Interstitial syndrome which to choose?"
Francesco D'Alessandro, Manuela Mereu, Massimo Verdecchia, Annalisa Giammarini,
Rosa Lucia Patea, Antonio Raffaele Cotroneo. (ESTI AMSTERDAM 2013).

3. “Mediastinal Masses” F. D'alessandrol , M. Mereu2 , M. Verdecchia3 , A.
Giammarini 2, M. C. Torrione2 , R. L. Patea2 , A. Cotroneo2 ; I Notaresco/IT, 2Chieti/IT,
Avezzano.

4. "Questo Torace & negativo: il giovane, l'adulto e l'anziano”

Rosa Lucia Patea, Massimo Verdecchia, Francesco D'Alessandro, Annalisa
Giammarini, Manuela Mereu. (Radiologia Medica Volume 2 Numero2, Marzo-
Aprile 2015).

5. "Dottore come lo chiamiamo: addensamento, ipodiafania od
opacita?" Manuela Mereu, Francesco D'Alessandro, Annalisa
Giammarini, Massimo Verdecchia, Rosa Lucia Patea. (Radiologia
Medica Volume 2 Numero2, Marzo-Aprile 2015).

6. "Pleura e spazio pleurico, ruolo dell'imaging nella definizione e
discriminazione delle patologie benigne e quelle maligne" Manuela Mereu,
Brunella Cerasa, Massimo Verdecchia, Francesco D'Alessandro, Annalisa
Giammarini, Antonio Raffaele Cotrtoneo. (Radiologia Medica, Volume 2
Numero 1 Gennaio-Febbraio 2015).

7. "Pneumopatie interstiziali fumo-correlate: manifestazioni
radiologiche." Massimo Verdecchia, Manuela Mereu, Rosa Lucia
Patea, Francesco D'Alessandro, Brunella Cerasa, Antonio Raffaele
Cotroneo (SIRM Firenze 2014).

8. "Sarcoidosi. Principali modalita di presentazione alla TC ad alta risoluzione

e diagnosi differenziali"Francesco D'Alessandro, Manuela Mereu, Massimo Verdecchia,
Rosa LuciaPatea, Annalisa Giammarini, Antonio Raffaele Cotroneo. (SIRM Firenze2014).

© Unione europea, 2002-2015 | hnp://europass.cedefop.europa,eu Pagina 5/4



14/7/16

Corsi:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

//iﬂ

Approccio di base alla cardio RM: ottimizzazione dell'esame e sicurezza del paziente
(Roma 3 Novembre 2015)

38 esimo congresso nazionale ICIR (Milano 2-4 ottobre 2015)

Convegno Nazionale radiologia Toracica della Sirm (16-18 Settembre, Parma)
Angio TC dalla Testa ai piedi (Chieti 2-4 ottobre 2013)

Corso Itinerante della Sezione di Cardioradiologia della SIRM (chieti 14 aprile 2015)

Imaging Toracico in terapia Intensiva e nel post operatorio cardio toracico (chieti 26
giugno 2015)

Terapie integrate in radioterapia ed i nuovi farmaci biologici: dove siamo € dove stiamo
andando (Chieti 14-15 febbraio 2013)

37 esimo congresso nazionale sezione di radiologia vascolare e interventistica (17/19
ottobre 2013, Catania)

Urgenze Toraco-Addominali: il segno, la diagnosi, il referto (6-8 Novembre 2013,
Roma)

Convegno Nazionale della sezione di radiologia Uro-Genitale (24-25 Ottobre 2013,
Assisi)

45esimo congresso nazionale della societa italiana di radiologia medica (1-5 giugno
2012, Torino)

Diagnostica per immagini del piccolo e del grosso intstino in urgenza ed in elezione (5-7
settembre 2013, Chieti)

Diagnostica avanzata in womancare (11 gennaio 2012, chieti)

TC ad alta risoluzione del torace: dal segno alla diagnosi (universita cattolica sacro cuore
di Roma 12-14 dicembre 2012)

36esimo convegno nazionale della sezione di radiologia vascolare ed interventistica
(20,21,22 ottobre 2011, PESCARA).

46esimo congresso nazionale della societa italiana di radiologia medica (Maggio2014
Firenze)

1l melanoma (chieti 27 febbraio 2015)
Corso itinerante in cardio-TC e cardio-RM (trento 4-5 ottobre 2012)

Corso base multidisciplinare sui tumori dell'osso e delle parti molli (11-12 settembre
2015, L'Aquila)

Congresso europeo di radiologia toracica (ESTI — giugno 2015, Barcellona)
Milan Caridac Imaging 2016 (24-25 Febbraio, Ospedale San Raffaele, Milano)
Le Vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione 22.12.2017, Roma

[ Marcatori Tumorali 12.03.2018, Roma

La Salute Gobale 12.03.2018, Roma

La Meningite batterica: epidemiologia e gestione clinica. 12.03.2018, Roma
© Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 6/4



26.

217.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.

Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e realizzare
azioni per migliorare le coperture vaccinali. 13.03.2018, Roma

Allergie e intolleranze alimentari 13.03.2018, Roma

Il Programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i dati, 15.03.2018, Roma
Il Codice di deontologia medica 15.03.2018, Roma

Corso Intensivo di Ecocontrasto, 1 € 2 Aprile 2019, Como

Focus On Orario di Lavoro, 23.03.2019, Firenze

Nuovo coronavirus: tutte le informazioni indispensabili 22.04.2020, Roma

I fascicolo Giornale Italiano di Radiologia Medica 2020 22.04.2020, Roma
L’IMAGING INTEGRATO NELLE ARITMIE 06.04.2021, Roma

La Radiologia della Spalla - Parte I, 18.01.2022, Roma

LaRadioprotezione del paziente e degli operatori. Aggiornamento delle conoscenze anche
alla luce del D. LGS.VO 101/2020, 24.11.2022, Roma

Adlegati

14/7/16

- Reference Letter CENTRO CARDIOLOGICO MONZINO
- Attestato di frequenza OPBG
,08.04.2023 Firma: D’Alessandro Francesco
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ASL TERAMO
Deliberazione n. 825 del 15/05/2023 ad oggetto:

AFFIDAMENTO AL DOTT. D’ALESSANDRO FRANCESCO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOSD “RADIOLOGIA” (SANT'OMERO) AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 15/05/2023 con prot. n.
0001720/23 all’ Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.Igs. n.
267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale ¢ assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Capodanno Giuliana



