REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa| 1, 64100 Teramo C.F. 00115580671
Ii Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n®

U.0.C. Pianificazione Dinamich;e si/iluppo del perébnale
U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL MEDICO UNIVERSITARIO CONVENZIONATO PROF. DIVIS! DUILIO
DELL’INCARICO D! DIRETTORE DELLA U.0.C. CHIRURGIA TORACICA DEL PO DI TERAMO.

| . \
Data 24100}, Fima ZEM L ,[lﬂlé&m ' Datac& - 10-1L Firma‘/gﬂf/(

Il Responsabile dell'istruttoria Carmela Valentino I Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

\ \ Firma W\MD. N

Data ()’g Ao ‘\'ﬂ\; If Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e svifuppo def
personale

VISTO: Il Direttore del Diagtimento Amm.vo Dott ssa Rossella Di Marzio

(Dott. Rossella | fgzio) o firma | AL

Il Direttore UOC Amministrazione def Personale
Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)Z( favorevole I "

O non favorevole j
(con motivazioni allegate al presente atto)

!J.,-.ra-—.r-n;“

S AT
-
TEXANMD -’]'Hrma
\'z‘ {y / H Direttore Amministrativo: Dotf. Franco Santarell
\<b’ -4( 3"

Data 4& .iQ QQZZ

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

,Z( favorevole

O non favorevole SETEETE
{con motivazioni allegale al presente atto) | /f,_;;ﬂ 3

Data_2& A0 24 222\\~, o~ i ;ﬁ

itario: Doft, Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

i Direftore Generafe: Dotf. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

PREMESSO CHE:

¢ il Protocollo d'Intesa Regione- Universita stipuiato it 9 maggio 2017 disciplina i rapporti tra SSN e Universita con
riferimento all'atfivith assistenziale necessaria per io svolgimento dei compiti istituzionali del'Universita nell' ambito
dell'attuale assetto organizzativo sanitario della Regione Abruzzo;

* il richiamato Protocolic d'Intesa riporta, tra le Unita operative Complesse a Direzione Universitaria, la U.0.C.
Chirurgia Toracica del P.O. di Teramo della As! di Teramo;

o L'art 9 del richiamato protocollo d'intesa prevede che ai professori di prima fascia pud essere attribuito dal
Direftore Generale, su proposta del Rettore un incarico di struttura complessa o struttura semplice;

CONSIDERATO che il Prof. Roberto Crisci, Professore di prima fascia del’Ateneo di L"Aquila, strutturato nel rapporto
convenzionale in qualita di Direttore della UOC Chirurgfa Toracica del P.0. di Teramo, cessera dal servizio per raggiunti
limiti di et& con decorrenza dal 1.11.2022:

VISTO che lart. 9, comma 3, ultimo periodo, del Protacollo d'Intesa Regione- Universita stipulato il 9 maggio 2017
sopracitato, stabilisce che “fincarico di direzione di struttura complessa a direzione universitaria, in mancanza di professori
di prima fascia del relativo settore scientifico-tisciplinare, puo essere affidato, dal Diretfore Generale, su proposta del
Rettore, ai professori di Il fascia, previa aftribuzione, da parte defl'Universita, deffe funzioni assistenziali apicali”

VISTA |a deliberazione n. 829 del 29.5.2020 con [a quale e stato dato atto che dal 1° giugno 2020 ha avuto inizio i rapporto
convenzionale del Prof. Duilio Divisi in qualita di Dirigente medico ~a tempo pieno e a rapporto esclusivo — della U.O.C. di
Chirurgia Toracica del P.Q. di Teramo;

VISTA la deliberazione n. 1878 de! 25.10.2022 con Ia quale si & preso atto del verbale del 4.10.2022 della riunione delia
Commissione Paritetica AUSL 04 Teramo e Universita degli studi di L'Aquila con il quale si é preso atto della disponibilita
espressa dal prof. Divisi ad assumere le funzioni assistenziali apicali di direzione della UOC di Chirurgia Toracica del P.0.
di Teramo;

VISTO il Decreto Rettorale dell'Universita degli Sudi Dell' Aquila n. 1344-2022 del 25/10/2022, trasmesso in allegato alla
nota acquisita al protocollo di questa Azienda al n. 0100030722 del 25/1 0/2022, con cui:

“considerata l'esigenza di procedere, per I'Anno Accademico 2022/2023, afle attribuzioni delle funzioni apicali defla citata
U.0.C. a favore di un Professore della If fascia del settore Chirurgia toracica in oftemperanza al disposto dell’art. 102 def
D.P.R. n.382/1980 in quanto, presso 'ateneo di L'Aquila, non prestano servizio professori di | fascia del richiamato seffore
discipfinare”,

e stato decretato che al Prof. Duilio Divisi, professore di Il fascia del settore Chirurgia Toracica defl'Universita degli Studi
dell'Aquila, con decorrenza dall'1 novembre 2022 e per l'A.A. 2022/2023, vengano attribuite, ai soli fini assistenziali, le
funzioni apicali di Direzione della UOC Chirurgia Toracica de! P.Q. di Teramo della As| n. 4 Teramo;

VISTO rart. 10 del suddetto Protocollo di Intesa che testualmente recita “...In ossequio al principio di equiparazione
retributiva tra medici ospedalieri e medici universitari, viene corrisposta la differenziale stipendiale che & determinata dal
raffronto fra il trattamento economico complessivo, inclusivo dell'lndennita Integrativa Speciale, attribuito dafl’Universita ed
i trattamento economico complessivo speftante al dipendente ospedaliero in corrispondente posizione funzionafe e
responsabilita connesse alf'incarico conferito ai sensi del precedente art. 9 e tenuto conto deile graduazioni delfe funzion?.

RITENUTO, per quanto sopra esposto:
> di affidare dall'1.11.2022 al Prof. Duilio Divisi, Professore di |l fascia dell Universita di L'Aquila, I'incarico ex art.
18, comma 1, par. |, lett. a) del CCNL 19.12.2019 delia Dirigenza dell'Area Sanita di Direttore della U.0.C.
Chirurgia Toracica dell'Azienda USL di Teramo:
> di precisare che il suddefto incarico:



o decorre dall'1.11.2022 ed
del Rettore dell'Universita
o potra essere revocato in

e attribuito per 'anno accademico 2022/2023 prorogabile su indicazione
di LAqunIa fino ad un massimo di anni 5 prorogabili;
qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in caso di

determinazioni regionali e/o a2|endali che impongano fa modifica totale o parziale dell'assetto
organizzativo aziendale, a’tualmente wgente ,

> di precisare, inoltre che ['incarico:
e & gia stato pesato sulla
approvato con deliberazio
e che il valore economtco

base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
ne n. 1632/2019, con punti 130;
& pan[ad € 20.707,70, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto

moltiplicando il valore punto pari ad euro 159, 29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per l puntegglo assegnato all'incarico (130);

> diaftribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 1.11.2022 al Prof. Duitio Divisi, il trattamento economico

mensile lordo previsto dal wgente
esclusivo:

- Slipendio tabeltare

- 1V.C.2019/2021

- Indennita di esclusivita

'CCNL per un Direttore medico di Area chirurgica a tempo pieno ed

euro 3.481,60
euro 24,37
euro 1.804,70

- Indennita di specificita medlco!veter | euro 652,03
- Indennita di struttura complessa euro 786,00

- Retribuzione di posizione fissa

} 1 euro 1.384,61

- Retribuzione di posizione variabile euro 208,28

» Di corrispondere allo stesso Prof.

'‘Duilio DIVIS[ lintegrazione stipendiale mensile lorda di euro 4.188,98

determinata per differenza tra il trattamento economico sopra riportato dovuto per [incarico affidato e il

trattamento economico in godiments

0 presso I'Universita di L'Aquila;

¥ Didare atto che la maggiore spesa| di euro 6.874,05 fino al 31.12.2022 va imputata al Bilancio Aziendale
sottoconto n. 07.02.01.15.10.00 anno 2022 autonzzazmne 2022/1 sub 21;

PRESO ATTO incltre che I'art. 9 Protocollo d' Intesa Reglone Universita stipulato il 9 maggio 2017 stabilisce che:
“Ai professori e ricercatori universitari di cui al comma precedente fermo restando il loro stato giuridico, si applicano per
quanto attiene allesercizio dell attivita asswtenzrale al rapporfo con le Aziende e a quello con il Direttore Generale, le

norme stabilite per il personale del S.S.N..
Il personale universitario convenzionato assume

uguah dmttr e doveri def co9rrispondente personale ospedaliero con pari

posizione funzionale. Deladempimento dei doven assrstenz:a!f il personale universitario risponde al Direttore Generale.
Il personale universitario che svolge aftivita ass:stenz»'afe é responsabile dei risultati conseguiti, in relazione allattivita

svolta, ai programmi concordati e alle specifiche

funz:om attnbuategh

RITENUTO di dichiarare il presente prowedlmento mmed:atamente eseguibile, stante l'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare laU.0.C.e! approssmarm della data prevista per l'effettivo inizio dello svolgimento dell'incarico di

che trattasi;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive nHodiﬂche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modiﬁche e integrazioni;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si iﬂtendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1} DI AFFIDARE dall'1.11.2022 al Prof. Dtluho DIVISI Professore di Il fascia dell'Universita di L'Aquila, l'incarico ex
art. 18, comma 1, par. |, lett. a) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di Direttore della U.O.C.
Chirurgia Toracica dell'Azienda USL di Teramo;

I
2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:

o 2



» decorre dall1.11.2022 ed ¢ attribuito per 'anno accademico 2022/2023 prorogabile su indicazione del
Rettore dell'Universita di L'Aquila, fino ad un massimo di anni 5 prorogabili;

* pofra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in caso di
determinazioni regionali efo aziendali che impongano la modifica totale o parziale dell'assetto
organizzativo aziendale, attualmente vigente;

3) DI PRECISARE, inoltre che l'incarico:
e & gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 130:
e che il valore economico & pari ad € 20.707,70, annui lordi per tredici mensilita, oftenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico {130);

4) DIATTRIBUIRE, di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 1.11.2022 al Prof. Duilio Divisi, il
rattamento economico mensile lordo previsto dal vigente CCNL per un Direttore medico di Area chirurgica a
tempo pieno ed esclusivo:

Stipendio tabellare euro 3.481,60
[.V.C. 2019/2021 euro 24,37
Indennita di esclusivita euro 1.804,70
indennita di specificitd medicoiveter. euro 652,03
Indennita di struttura complessa euro 786,00
Retribuzione di posizione fissa euro 1.384,61
Retribuzione di posizione variabile euro 208,28

5) DI CORRISPONDERE allo stesso Prof. Duilio Divisi lintegrazione stipendiale mensile lorda di euro 4.188,98
determinata per differenza tra il trattamento economico sopra riportato dovuto per l'incarico affidato e il
trattamento economico in godimento presso 'Universita di L'Aquila.

6) DI DARE ATTO che la maggiore spesa di euro 6.874,05 fino al 31.12.2022 va imputata al Bilancio Aziendale
sottoconto n. 07.02.01.15.10.00 anno 2022 autorizzazione 2022/1 sub 21.

7} DIPARTECIPARE al prof. Duflio Divisi il conferimento dell'incarico di cui al presente provvedimento.

8) DI DICHIARARE il presente prowedimento immediatamente eseguibile stante I'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOC e l'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello svolgimento
dellincarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellstruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per it servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive medifiche;

— cheil Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;




[

UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale
UA Rersonale -

Spesa anno
Spesa anno
Spesa anno

Spesa anno

!
!

sottoconto

Fonte di finanziamento:

Data

L
| t
I \

sottocont‘o | autorizzazione (anno/numero)
1 |
sottocontlo autorizzazione (anno/numero)
] | . .
sottoconto autorizzazione (anno/numero)

autorizzazione (anno/numero)

Il Dirigente

1
b

sub {numero)
sub (numero)
sub (numero)

sub (numero)

U.0.C. Atti\éité Economiche e Finanziarie

‘ .
Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della p'resenteL spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[
t

[l Contabile

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione vigrie iniziata _la pubblicazione i giomo |:|

R ﬂ ﬁ‘ﬂnﬂ; 7“7? co‘i;t;lf‘p‘nrot. n.

allAlbo

infarmatico della ASL per rimanervi‘ﬂ'S giomi consecutivi ai sensi defta L. n.

267/2000 e della L.R. n. 26/1992.

Firma %

La suestesa deliberazicne diverrd esecutiva a far data dal quindicesimo

giorno successivo alla pubblicazione,

La suestesa deliberazione & stata dichiarata “immediatamente
eseguibile”

L'Addetlo afia Pubblicazione informatica

e e ™

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) owvero per opportuna conoscenza {C) frasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distrelli Unita Operative Staff
Coordinamento Staif di Direzione Segreteria generale e Affari Legali UQC Controllo di Gestione
) . ' DE - . . OE [ UOC Formazione Qualita & Comunicazions OE
Ceordinamento di Staif Oc Acquisizione Beni e Servizi oc | stategica ac
E E
Diparfimento Amministrativo DE Attivita Economiche e Finanziarie - UGSD Uffigio Relazioni con il Pubblico D
ac Ooc ac
- . L OE i OE | U0SD Senizio Prevenzione e Protezione OE
Dipartimento Tecnico Legistico Oc Gestione de! Persanale oc | sicurezzaintema oc
_— . . OE | Attivita Amministrative Assistenza [JE | UOSD CUP Azlgndale & monitoraggio Listedi | O E
Dipartimento Assistenza Teritortale ac | Tesmioriale e distretuale oc | Atesa oc
' . . OE A , . OE OE
Coordinamento Assistenza Ospedaliera oc Pattimonio lavori @ manutenzioni Oc e
A OE L . OE OE
Dipartimento Ememenza Urgenza Oc Sistemi informativi Oc Oc
- ) OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OEe OE
Dipartimento Cardio- Toraco -Vascolare Oc | prevenzione e Slate Mentale Oc oc
- - OE L. o - OE -
Dipartimento Chirurgico oc Allivith amm.ve dei Presidi Ospedalieri ac altre Funzioni di Staff
I OE | Direzione Medica e Gestione Oe ) C . 0 OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | complessiva del PO di Teramo Oc Comitato Unico di Garanzia . Oc
. . OE | Direzione Medica ¢ Gestione CTE | Resp.le prevenzione Comuzione e aEe
Dipartimento Gncologico O¢ | complessiva del PO di Sant'Omero O C | Trasparenza mc
I . OE | Direzione Medica e Gestione OE ' OE
Dipartimento Medico Oc | complessiva del PO di Atr Oc Internal Audit Oc
- o i UE | Direzione Medica e Gestione OE N . . DOE
Dipartimento dei Servizi ac | complessiva del PO di Giutianova Oc Organismo indipendente di valutazione oc
- i . OE | Area Distrettuale Adriatico OE . AU OE
Dipartimento di Prevenzione ac oc Ufficio Procedimenti Disciplinari ac
OE DE OE
Dipantimento Matemo-Infantile Oc Area Distrettuale Gran Sasso - Laga Oc Gestione def Rischio oc
Distretto di OE . . - OE - . 0OEe
Oc Servizio Farmaceutico Territoriale Oc Relazioni Sindacali Oc
OE - e OE OE
Oc Medicina Penitenziaria oc Oc
OE A . OE OE
ac Senvizio Dipendenze Patologiche Oc Oc
OE . _— OE OE
Oc Farmacia Ospedaligra di Oc Oc
OJE . OE OE
Oc U.0.di * | oe Oc
OE OE OE
Oc ac 0c

-y )



