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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

I Diretfore Generale: Dotf. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n°

0ang

defl 5 BEM. 2023

U.0.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale
U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA
RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SE

RIABILITAZIONE” AFFERENTE AL DIP?TIMENTO
Dat%;b K ZZ Firma,

Il Responsabile dell’ ;struttorrﬁ)tt eré/Grordano

FRANZONE GIUSEPPINA DELL'INCARICO DI
PLICE DIPARTIMENTALE: “MEDICINA FISICA E
MEDICO.

oata 20. 2 Lrima M

Il Responsabite del procedimento: Doft. ss%ﬁa Giordano

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con |a sottoscriz
attesta che ['atto & legittimo nella forma e nella sostanz

Data '(EZ‘A‘ bl’;
VISTO: |l Direttore del Di
(Dott. Rossella

imento Amm.vo
arzio)

one del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,

a ed é utile per il sepyizio pubbllc
Firma T‘Q\

if Direttore UQC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del
personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

Firma /%Mar”b

I Direttore UOC Amministrazione del Personale

Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)2( favorevole

O non favorevole
{con motivazioni allegate al presente atto)

Data_ O L~ 04-71%

Firma MW.

I! Direftore Amministrativo: Doft. Franco Santaralli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

ﬂ favorevole

0 non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)
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Data OS\O‘ |1D23
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'm TERAMO

- ,»J Firma
gal . — 'V .. s
_l‘,/ Il Direttore Sanitario: Dott, Maunizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00715590671

Il Direttore Generale: Dotf. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Doft. Luigi Franciotti

VISTI

* ladeliberan.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

» [a deliberazione n.722 del 28/3/2018, con la quale la G.R.A; ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
dispasizioni delf Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e e unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2018,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando if rispetfo degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dafla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49"

* la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
reiativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

» ladeliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO delf'organizzazione delineata dalla defiberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 ralloca nella UOC Patrimonio, lavorc e Manutenzioni — le UUOOSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progeftazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONGSCERE al Direttore Generale delfASL di Teramo la facoltd df rideterminare i fempi previsti dalla wgente/
programmazione regionale per Faftuazione degh assefti organizzativi defineati dal DCA n.79/2016; / -

3. Df STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma of aftuazione delfAfto Aziendale — nei contenufi assentiti dalla Giunta Regionale — i Diretiore
Generale dell ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di caratfere assistenziale ed organizzativo — funzionalf aﬂa -
tutela dei Livelii Essenziali di Assistenza ~ che hanno imposto la riformulazione delia tempistica stabilita dal DG ‘xb,.w
n.79/2016 e dalta DGR n.78/2016; ‘\ag,;

4. Di RITENERE NECESSARIO prevedere nelfambito def PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando if rispetfo dei parametri definifi dal Comitato LEA nella sedufa del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalta Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ufteriore modificazione
degli asselli delineali dall' Ao Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/20118 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per Ia verifica programmala dalfa D.G.R. n.78/2017 e smi:

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione def presente prowedimento costituendo ai sensi delf'art.3 delf'accordo di
cui alta DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza Fadeguamento della refe ospedaliera delFASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e alforganizzazione prevista dalta DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento alfASL di Teramo disponendone la trasmissione af Ministeri afffancanti it
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all'Agenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e suf sifo internet della regione Abruzzo;

» [estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per if conferimento degli incarichi successivi aif’Atto Aziendale.

Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che F'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stafo approvato dagii organismi regionali
e che, pettanto, & pienamente operativo ed efficace.
Cic premesso, invita i presenti a rifleftere e a dibattere sulfe migliori ed opportune modalita per fa
concreta applicazione deflo stesso, tenuto conlo della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.
Per guanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla mefodologia
pilr opportuna da adottare, owvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente alfistifuzione delle posizioni inferfori {Unita Operative
Semplici ed Unitd Operative a Valenza Diparfimentale afteso che i Diretfori di queste ultime
partecipano afla successiva volazione per fa designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare Ia propria candidatura), o adottare una procedura mista.

Vet



Si apre il dibattimento.
Dopo approfondita ed ampia discussione, it CdD stabilisce, alfunanimita, fa necessité di adozione dj
appasilo affo deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nelfa
nuova composizione prevista daff'Atto Aziendale e sltabilire modalita e tempi di aftuazione della nuova
architetfura aziendale approvata con I'Atto Azic?nda!e secondo le indicazioni di cui appresso:

» Affidamento deffa reggenza remporanela e delflincarico di indire le consullazioni per 'efezione
dei comitafi dei nuovi dr'parﬁmen!:?coz(dfnamenﬁ e per la successiva deferminazione delle
terne nelf'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direftore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di e!eﬂlione dei comitati di dipariimento e di delerminazione
delle terne dovra concfudersi entro if 31/3/2019; ‘

> eliminazione deffe UU.00.SS. e defle UU.00.55.0D. non piti previste dalfAfto Aziendale
con conltestuale revoca degfi incarichi pventualmente conferiti;

> riconduzione ad U.0.S. dalle UU,00.58.DD. non pit: previste come tali dallAtto Aziendale
con conferimento delfincarico di resﬁonsabilité all'ex titolare dell'incarico df Responsabife
della U.0.5.0.;

> atfivazione delle procedure di pre-selezione per i conferimento degli incarichi di
Responsabile deffe UU.00.SS, ed UU.00.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

'omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 delia Dirigenza dellArea Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Diridenza dell'Area Sanita;

|la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con laquale si & dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;
la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, conc‘ la quale & stato adottato apposito regolamento per
l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenzliali al personale dipendente;

fa deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alia determinazione
del valore punto;

la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con lq quale, tra l'altro, gli incarichi pesati con fa predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,

alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

»
»
»
>
»

PRESO ATTO:

v della nota della Direzione Strategica n. 0100184 del 25.10.2022, (quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento) frasmessa al Direttore FF del Dipartimento Medico, che di seguito si riporta:

“VISTA la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la gua!e si é dato esecuzione all'atto aziendale e tra gii alfri
e slata istituita all'interno del Dipartimento Medico 'UOSD Medicina Fisica e Riabilitazione.

PRESO ATTO che la UOSD di che traftasi:

-dal 1.1.20219 fino al 30.3.2021 é stata affidata, al Diretfore pro tempore del Dipartimento Medico, non essendo
presenti all'interno dirigenti medici in possesso dei reqbisiti richiesti dait'art. 18 del CCNL 19.12.2019;

-dal 31.3.2021 a tutt'oggi ¢ stata affidata af Dotf. Mari i Enrico, considerata fa particolare fase delfemergenza
sanitaria e le aggregazioni di UU.0O0., che sono state ?’feﬁuate per fare fronte allemergenza Covid;
RITENUTA linderogabile necessita di provvedere ad affidare lincarico di Responsabile della UOSD di che
trattasi.

Per quanto sopra esposto, si invita la S.V. a voler, aftivare la procedura di pre- selezione finalizzala al
conferimento dellincarico predefto”. :

PRESO ATTO:
v della nota prot. n. 00115733 del 20.12.2022, con la quale il Direttore FF del Dipartimento Medico, dott.
Francesco Delle Monache ha trasmesso alla Direziong Generale gli esiti della preselezione in argomento che
di sequito si riporta:
“...omissis.., I giorno 15 dicembre 2022 si é presentata per if colloquio solo la Dr.ssa Franzone Giuseppina che,
pertanto, é stata l'unica ad essere valufata.




La Dr.ssa Franzone Giuseppina ha maturato un'esperienza professionale nel setfore specifico, si é formata in
ambito manageriale, pertanto, il curriculum della stessa risulta pitr che buono e raggiunge il punteggio di
35,40/60, come da scheda allegata.
Alte ore 10,00 si & svolto il cofloquio nel quale fa stessa ha dimostrato oftime capacita professionali nel setfore
specifico nonché direzionali e relazionali conseguendo if punteggio pari a 40/40.

Tenuto conto di quanto esposto si propone il conferimento dellincarico di UOSD Medicina Fisica e Riabilitazione
alta Dr.ssa Franzone Giuseppina.”.

v’ della nota della Direzione Strategica n. 0117886 del 28.12.2022 trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione frasmessa dal Diretfore FF in oggetto con nota prot. n, 0115733 def
20.12.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) neffa quale lo stesso ha attestato che:
“...omissis...si & presentata per il colloquio sofo la Dr.ssa Franzone Giuseppina che, pertanto, é stata l'unica

ad essere valutata.

La Dr.ssa Franzohe Giuseppina ha maturato un'esperienza professionale nel settore specifico, si & formata in
ambito manageriale, perfanto, if curriculum della stessa risulta pii che buono e raggiunge un punteggio di
35,40/60 come da scheda allegata...omissis... tenuto conto di quanto esposto si propone il conferimento
dellincarico di UOSD Medicina Fisica e Riabilitazione alta Dr.ssa Franzone Giuseppina.”.

ACCERTATO che I'UOSD in oggetto risulta prevista nellAtto Aziendale approvato con delibera n.1318 def
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale 'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta delfiberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n.

723 del 28/09/2018 per 'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare la dott.ssa FRANZONE Giuseppina quale dirigente a cui affidare lincarico di 5
Responsabile della UOSD in oggetto. LA
PRECISATO che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato”
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dellassefto organizzativo defle Aziende Sanitarie con la quale il predetfo incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano fe SS.LL. a voler predisporre gii atti di competenza,”.
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EVIDENZIATO che ['Unita Operativa di che trattasi, ¢ prevista quale UOSD afferente al Dipartimento Medico,
nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come successivamente rettificata dalla
deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n.
723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
> di affidare dal 16.1.2023 alla Dott.ssa Franzone Giuseppina, dirigente medico, a rapporto di lavoro
esclusivo della disciplina di *Medicina Fisica e Riabilitazione”, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett.
b) del CCNL 18.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di Responsabile della UOSD “Medicina Fisica
e Riabilitazione" afferente al Dipartimento Medico;
> di precisare che il suddetto incarico:
o decorre dal 16.1.2023 ed é attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali efo aziendali che impongano la
modifica fotale o parziale dellassetio organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;



» di precisare, inoltre che l'incarico:
c e ¢&pesatosullabase del Regolamentq Aziendale sulla graduazione delle funzioni, approvato
con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
e che il valore economico € pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad l'euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnqto all'incarico (85);
> di attribuire per lincarico affidato e con decorrenza 16.1.2023 alla Dott.ssa Franzone Giuseppina,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusilbo. la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile | € 79,97,
> di revocare alla Dott.ssa Franzone Giuseppina, a decorrere dal 16.1.2023, lincarico ex art. 18,
comma 1 par. Il lett. ¢) del CCNL 19.12.2019 di “La riabilitazione nel paziente con grave
cerebrolesione acquisita” conferito con la deliberazione n. 1756 del 5.10.2022:
di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e ['approssimarsi della data prevista per l'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che t'attasf;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
delfAzienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

== VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
S
VISTO I D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

X
) é‘? 7 PROPONGONO
YA

- T

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DIAFFIDARE, dal 16.1.2023 alla Dott.ssa Franzone Giuseppina, dirigente medico, a rapporto di lavoro
esclusivo della disciplina di "Medicina Fisica e Fﬁiabilitazione", I'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett.
b) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di Responsabile della UOSD “Medicina Fisica
e Riabilitazione” afferente al Dipartimento Medico.

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:
e decorre dal 16.1.2023 ed & atiribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

o potra essere revocato in quaisiasi momento, anche prima del termine di

scadenza, in caso di determinazioni regionali efo aziendali che impongano la

modifica totale o parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente

vigente;

o non consente la permanenza in servizio olfre il tempo consentito dalla vigente

normativa;

3) DI PRECISARE, inoltre che:
e ¢pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni, approvate
con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
¢ che il valore economico & pari ac!l € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio asseg'nato all'incarico (85);.

;



4) DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato e con decorrenza 16.1.2023 alla Dott.ssa Franzone Giuseppina,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 18.12.2019, nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997.

5) DI REVOCARE alla Dott.ssa Franzone Giuseppina, a decorrere dal 16.1.2023, lincarico ex art. 18,
comma 1 par. |l lett. ¢) del CONL 19.12.2019 di “La riabilitazione nel paziente con grave cerebrolesione
acquisita” conferito con la deliberazione n. 1756 del 5.10.2022.

6) DI DARE ATTO che 'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all’art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

7) DIPARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Franzone Giuseppina il conferimento dell'incarico di cui
al presente provvedimento.

8) DI INVITARE, la Dott.ssa Franzone Giuseppina a stipulare il contratto individuale di incarico ad
integrazione del contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

9) DIDICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e l'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello
svolgimento dellincarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE AN

Preso atto: “{“‘ (
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso a3
segwto dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubbllco\-
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
— che il Direttore Sanitaric ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qm si intende ente riportata;
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Direzione Generale @@ ?ELI;?ATA‘D‘
Direttore Generale : Dowt, Mavrizio Di Giosia | EeRay v
Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213
. Email direrionz aeneraledadlleraine o
Allegati N,
NICO :
ASL TERAMO PROTOCOLLO U AL DIRETTORE FF DEL DIPARTIMENTO MEDICO

Posla Interna

INARANT

Pral. n.0100184/22 del 25/10/2022

Dott. Francesco Deile Monache

EP.C.] AL RESPONSABILE FF DELLA UOSD MEDICINA
FISICA E RIABILITAZIONE (ATRI)
Dott. Enrico Marini

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UGSD MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE ATRI.

VISTA |a deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si é dato esecuzione allatto aziendale e tra gli altri &
stata istituita all'interno de! Dipartimento Medico 'UOSD Medicina Fisica e Riabilitazione.

PRESO ATTO che la UOSD di che trattasi:
- dal 1.1.20219 fino al 30.3.2021 ¢ stata affidata, al Direttore pro tempore del Dipartimento Medico, non

essendo presenti all'interno dirigenti medici in possesso dTi requisiti richiesti dall'art. 18 del CCNL 19.12.2019;

- dal 31.3.2021 a tutt'oggi & stata affidata al Dott. Marini Enrico, considerata la particolare fase dell'emergenza
sanitaria e le aggregazioni di UU.0O. che sono state effettuate per fare fronte all'emergenza Covid;

RITENUTA linderogabile necessita di provvedere ad affidare lincarico di Responsabile delia UOSD di che
trattasi.
Per quanto sopra esposto, si invita la S.V. a voler attivare la procedura di pre- selezione finalizzata al

conferimento dell'incarico predetto.

il Direttore Amministrativo

Dott. FDWIH

Il Diraftore\Generale
Dott. Ma y‘zi i%iosia

* Circ.ne Ragusa , 1 —64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. aslizrarmo@raccomandata.eu
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ALLEGATO 2




" Direzionc Generale

Direttore Generale : Dott. Maurizio Di Giosia
Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213
Email dircione penvralessaslieramai

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

AUDL, 5
@@ TERAMO

..... -
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Prol. n.0117886/22 del 268/12/2022

Posta Interna m

AL DIRETTORE DELLA U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL

PERSONALE
Dott. ssa Rossella Di Marzio

AL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Dott. Luigi Franciotti

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD “MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE (ATRI)", AFFERENTE AL DIPARTIMENTO MEDICO.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore FF in oggetto con nota prof. n. 0115733 del
20.12.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) neila quale lo stesso ha attestato
che: “...omissis...si & presentata per il colloquio sofo la Dr.ssa Franzone Giuseppina che, pertanto, é stata
['unica ad essere valutata. r

La Dr.ssa Franzone Giuseppina ha maturato un'esperienza professionale nel settore specifico, si é formata
in ambito manageriale, pertanto, if curriculum deffa stessa risufta pit: che buono e raggiunge un punteggio
di 35,40/60 come da scheda aflegata...omissis. .. tenuto conto di quanto esposto si propone il conferimento
dell'incarico di UOSD Medicina Fisica e Riabilitazione alla Dr.ssa Franzone Giuseppina.”,

ACCERTATO che I'UOSD in oggetto risulta previst? nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale 'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e

n. 723 del 28/09/2018 per l'acquisizione del prescritt'o parere di conformita,

RITENUTO di individuare la dott.ssa FRANZONE |Giuseppina qu-ale dirigente a cui affidare lincarico di

Responsabile delia UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale

del'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie
confliggente.

con la quale il predetto incarico dovesse risultare

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

/

il Direttore Amministrativo

Dott. Maurizjo Di'Gjosia

fl Diret £
Dott/ Maurizio-Brucchi Dott.F/ co Santarelli
| o
Il Dirgttore Gefierale |

® Circ.ne Ragusa , 1 —64100 Teramo — Tel . 0861 /42

204-203 — Fax 0861/241213 ~C.F. 00115590671
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DIPARTIMENTO MEDICO
DIRETTORE FF. DOTT. FRANCESCO DELLE MONACHE.,
Mail:francesendethemonache @ aslicramo. it

Allcgati N

AUSL 4
.. TERAMO

Q&

Teramo 15 dicembre 2022

OGGETTO: Dirigente Medico Dott.ssa Giusepr

responsabile di UOSD MEDICINA FISICA

paragrafo I lett, b) CCNL 19.12.2019 della Dirig

Al Direttore Generale
AUSL Teramo
SEDE

yina Franzone: proposta attribuzione incarico di
E RIABILITAZIONE, ex art. 18, comma 1,
renza dell’Area Sanita.

Con e-mail del 27 ottobre 2022 il sottoscritto ha avviato le procedure comparative: per il
conferimento dell’incarico di UOSD Medicina Fisica e Riabilitazione, invitando, ai sensi dell’art, 17
del regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1632 del 13 settembre 2019, i dottori:
D’Amico Marica Claudia, Franzone Giuseppina ¢ Pesare Isidoro a trasmettere i propri curricula a

mezzo e-mail. Con e-mail del | dicembre 2022

& stata comunicata a tutti i candidati la data del

colloquio previsto per il giorno 15 dicembre 2022 alle ore 10:00 presso lo studio del sottoscritto.
I dottori D Am:co Manca Claudia, Franzone Gluseppma e Pesare Is1doro harmo trasmesso 1

T mm— ...;’- [

propn curricula. ~ L

Dt A e -

Sloat, uL Aa. -la, - LT e

: _.LU._.

PR o fran - - -

sensi dell’art. 9 comma 2 del regolamento azwndale approvato con dellberazmne n. 1632 deI 13

3

o - ]

settembre 2019

' l.'.a,clf't

[
. oAbk abke aa

— - —ar

Il giorno 15 dicembre 2022 sié presentata per il
pertanto, € stata ’'unica ad essere valutata,

La Dr.ssa Franzone Giuseppina ha maturat
si ¢ formata in ambito manageriale, pertanto, il

raggtunge un punteggio di 35,40/60 come da sched[f

Alle ore 10:00 si & svolto il colloguio

e - ey ey ————— cmme em -

colloquio solo la Dr.ssa Franzone Giuseppina che,

o un’esperienza professionale nel settore specifico,
curriculum della stessa risulta pitt che buono e

allegata.
el quale la stessa ha dimostrato ottime capacita

professionali nel settore specifico nonché direzionali e relazionali conseguendo un punteggio pari a

40/40.

Tenuto conto di quanto sopra esposto si propone

il conferimento dell’incarico di UQSD Medicina

Fisica e Riabilitazione alla Dr.ssa Franzone Giuseppina.

Distinti saluti,

II Direttore F.F.del DIPARTIMENTO MEDICO
Dott. Fran o Delle ¥onac

A

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
P.E.C. aslleramof@raccomandata.eu
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ATTRIBUZIONE INCARICO DI RESPONSABILE DI UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE, EX ART.
18, COMMA 1, PARAGRAFO | LETT. B) CCNL 19.12,2019 DELLA DIRIGENZA DELL'AREA SANITA,

VERBALE

L'anno duemilaventidue il giomo quindici del mese di dicembre, alle ore 9:30 circa presso lo studio del Dott. Delle
Monache Francesco, Direttore dei Dipartimento Medico, sito presso il PO Mazzini di Teramo | Lotto - Piazza ltalia, 1
Teramo, sono presenti il Dr. Delle Monache Francesco nelle sue qualita e funzioni di Direttore del Dipartimento Medico
FF e la Dott.ssa Alessia Ricci, responsabile dell’ Incarico di Funzione Acquisizione Risorse Umane, nelle sue qualita e
funzioni di segretario verbalizzante, autorizzata ail'uopo, per le vie brevi, dal Direttore del Dipartimento Amministrativo,
Dott. Rossella Di Marzio, per procedere alla selezione finalizzata all'attribuzione dellincarico di responsabile di UOSD
Medicina Fisica e Riabilitazione.

Il Dr. Delle Monache da atto che:

v' con e-mail del 27 ottobre 2022 i Dottori D’Amico Maria Claudia, Pesare Isidoro e Franzone Giuseppina sono
stati invitati a presentare i curricula al Dr. Delle Monache per [a selezione in parola;

v | dottori D'Amico Maria Claudia, Pesare Isidoro e Franzone Giuseppina hanno trasmesso regolarmente i
curricula alfegati alla presente;

v" con e-maii del 1 dicembre 2022 il Dr. Delle Monache Francesco ha convocato i candidali dottori D'Amico
Maria Claudia, Pesare Isidoro e Franzone Giuseppina per lo svolgimento dei colloqui in data odierna 15
dicembre 2022 alle ore 10:00 presso lo studio de! Dr. Delle Monache, giusta mail in atti.

(I Dr. Delle Monache Francesco richiamato I'art. 9 comma 2 del regolamento aziendale approvato con deliberazione n.
1632 del 13 settembre 2019 il quale testualmente recita: “Non possono partecipare afle procedure presefeftive per if
conferimento degli incarichi di tipo A), Bl e B2 di cui alfart, 4 i dirigenti che siano stali destinatari di sanzioni
discipfinari superiori alla censura scritta nel biennio che precede la data di attivazione delfla procedura.” avendo

verifi cato che nell amb:to dell istanza di padempazmne St T "'. _'.,Z R e T e
st NI e Tl T o M ha nchlesto al comDetentl
uffici element uti al fine di verificare la vend|c1ta di quanto dlchlarato in ordlne S ",‘ el .
ln e5|to alla predetta venﬁca Ii Dr Delie Monache ha appreso dai competenti uffici che il N_/; el n e gt e

[ B/

o - Per quanto precede 1| Dr Del[e Monache ha notlf cato

con emall del 14.12.2022 7'~ BN A -

preselettiva al sensi dell'art. 9 comma 2 del Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 1632 del 13
settembre 2019,

It Dr. Delle Monache prende atto che:

v" [lart. 7 del regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1632 del 13 settembre 2019 ha stabilito che
lincarico di UOSD sia affribuite dal Direftore Generale, su proposta del direttore del dipartimento, a un
dirigente con anzianita di servizio di almeno cinque anni che abbia superato con esito positivo [a verifica del
Collegio Tecnico al termine del primo quinquennio continuativo di servizio, sulla base dei sequenti criteri e
requisiti:

o previo avviamento di una procedura di preselezione dei candidati affidata al Direttore
del Dipartimento, per fitoli e colloquio. I! Direttore del Dipartimento disporra di punti 100 di cui 60 per il
curriculum {comprensivo di casistica) e 40 per il colloguio finalizzato allacceriamente delle
competenze manageriali e gestionali.
Alla luce di quanto stabilito con regolamento aziendale il Dr. Delle Monache stabilisce i seguenti softocriteri di
valutazione per a valutazione del Curriculum Vitae di ciascun candidato tenuto conto dei 60 punti disponibili:

AMBITI DI VALUTAZIONE CURRICULUM- CRITERI DI VALUTAZIGNE CON RIFERIMENTO ALL'INCARICO DEL DIRIGENTE

PROFESSIONALE EX ART. 7 REGOLAMENTO
AZIENDALE DEL. 1632 DEL 13.9.2019

DA INCARICARE

TOTALE PUNTI

TIPOLOGIA ISTITUZIONI IN CUL SONC ALLOCATE LE
STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA
SVOLTO LA SUA ATTIVITA' E TIPOLOGIA Dt
PRESTAZIONI EROGATE DALLE MEDESIME
STRUTTURE (MAX 5 PUNTI}

AMBIT| ORGANIZZATIV], LOGISTIC], RELAZIONALI E DI ATTWITA' RISPETTO
ALLUINCARICO DA ATTRIBUIRE

Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861/ 241213 - C.F. 00115530671
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Isfituzioni in cui sono allocate le strutture e lipologia di
prestazioni erogate dalle medesime con grado di alfinenza
rispetto alfincarico UOSD da ricoprire

Ottima Atlinenza

Dislinta Aftinenza

Buona Aftinenza

Discreta Altinenza

Sufficiente Allinenza

— M| n

POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO NELLE
STRUTTURE E COMPETENZE CON SPECIFICI AMBITI
D! AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI

DURATA E CONTINUITA' DELL'IMPEGNO PROFESSIONALE DEL CANDIDATO E
GRADO DI AUTONCM|A PROFESSIONALE RISPETTO ALL'INCARICO

DIREZIONE (MAX 15 PUNTI) RICERCATO
Incarico Direzione di Dipartimento ex art. 27 comma 1 letl. ) con durala supericre a6
anni 15
Incarico Direzione di Dipartimento ex arl. 27 comma 1 lelt. a) con durata fine 2 6 anni 14
Incarico Direzione di Dipartimento ex arl. 27 comma 1 lett, a} con durala fina a 3 anni 13
Incarico Direzione di UQC ex an. 18 comma 1 par. | leit, a) con durata superiore a 10
anni 12
Incarico Direziane di UGC ex art. 18 comma 1 par, | lell. 2) con durala fino a 10 anni 11
Incarico Direzione di UGC ex arl. 18 comma 1 par. | lell. &) con durata fino a5 aani 10
Paosizione funzionalg di dirigente medico e competenze Incarico Dirftgente dt UJSD ex art. 18 comma 1 par. | lett. b) can £, Direflore UOC ex
con specifici ambiti di aulonomia professionale con arl. 18 9
tunzioni di direzione del corrispondente incarico rispetlo  { Incarica Dirigenle di UGSD ex art. 18 comma 1 par. | lett. b) con durata supetiore a5
&ll'incarico UOSD da ricogrira anni 8
: Incarico Dirigente di UGSD ex art, 18 comma 4 par. | [ell. b) con durala fine a 5 anai 7
Incarico Pirigente di UOS ex art. 18 comma 1 lett. c) con 1. Direttore UOG ex zrt. 18 6
Ircarico Dirigente di UQS ex ard. 18 comma 1 par. | lett. c) con durata supericre a 5
annl 5
Incarico Difgente di UOS ex ard. 18 comma 1 par. | lett. ¢) con durata fino a 5 anni 4
Incarico Professionale éx art. 18 comma 1 par. Il con £, Direttore UOC ex art. {8 3
Incarico Professlonale éx art. 18 comma { par. Il con durala superiore a5 anni 2
Incarico Professionale éx art. 18 comma { par. Il con durata fino a 5 anni 1
TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE
PRESTAZION| EFFETTUATE DAL CANDIDATO {MAX | ATTIVITA' E CASISTIGA TRATTATL NEI PRECEDENTI INCARICHI MISURABIL! IN
20 PUNTH TERMINI DI VOLUME £ COMPLESSITA'
Ottima Rilevanza. 20
Prestazioni a rilevenza quati-quaniilativa dspetio g:fg:;?:gi;ﬁg;a }g
allincarico UOSO da ricoprire . >
Discreta Rilevanza 8
Sufficiente Rilevanza 4
COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALIDEL | CAPACITA', GESTIONAL!, DI ORGANIZZAZIONE, IN RELAZIONE AL GRADO Ol
CANDIDATO DESUMIBILI DALLE ESPERIENZE APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE MANAGERIALI, IMPLEMENTAZIONE DI
LAVORATIVE MATURATE E DA EVENTUALI TITOLI D! | NUOVI MODELLI ORG{ANIZZATWI E PROFESSIONALI, E AD EVENTUALI TITOLI
STUDIO CONSEGUITI {MAX 10 PUNTI} D] STUDIO IN MANAGEMENT
- . Otftima Altinenza 10
Competenze organizzative e gestionali del candidato, Distinta Attinenza 3
desurmibili dalle esperienze favorative maturate ed Buona Atlinenza 5
eventuall tiloli di studio conseguiti, con grado di attinenza - =
alfincarico propasto Dfscrgla Altane;nza 4
Suffigente Allinenza 2
ATTIVITA' DIDATTICA {MAX 3 PUNTI) GRADG DI ATTINENZA RISPETTO ALLA DISCIPLINA E DURATA
Altivita didattica con gfafio di attinenza in relazione alla ggpf gozreazrg ggg;fg'ﬁg;geﬁgemo g
disciplina oggetto di avviso e durata Finoa | anno i nsegramento 1
SCGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE PER ATTIVITA" ATTINENTI ALLA
DISCIPLINA IN RILEVANTI STRUTTURE ITALIANE G
ESTERE DI DURATA NON INFERIORE A UN ANNO
CON ESCLUSIONE DE! TIROCINI OBBLIGATORI
NONCHE' PARTECIPAZIONE A CORSI, CONGRESS!,
CONVEGN! E SEMINARI, ANCHE EFFETTUATI
ALL'ESTERO, VALUTATI SECONBO | CRITER! DI CUI
ALL'ART. 9 DEL DPR 484/97 (MAX 2 PUNTI) ATTINENZA RISPETTO ALLA DISCIPLINA OGGETTO DI AVVISO
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e serminar,
anche effeltuati ali'estero in qualita di discente e/o relatore 1,50
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atfinenti 2!la disciplina e sogglomi di studio o di
addestramento professionale per attivita altinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o esters di durata
non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini
obhligatori
Da oftanluno a cento corsi 0,50
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminar, Da sessantuno a olfanla corsi 0,40
anche effettuali all'estero in qualila di discente efo relatore | Da quarantuno a sessanlanta corsi 0,30
attinenti alla disciplina e all'incarico UOSD da ricoprire Da veniuno & quaranta corsi 0.20
Da uno a venti corsi 0,10
PRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTAMENTE
PERTINENTE ALLA DISCIPLINA, PUBBLICATA SU
RIVISTE ITALIANE O ESTERE CARATTERIZZATE DA
CRITERI DI FILTRO NELL'ACCETTAZIONE DE! PERTINENZA E RILEVANZA RISPETTO ALLA DISCIPLINA CON RIFERIMENTO
LAVORI, NONCHE' AL SUOQ IMPATTO SULLA Al GRITERI D! FILTRO NELL'ACCETTAZIONE DEI LAVORI ED IN PARTICOLARE
COMUNITA’ SCIENTIFICA {MAX 5 PUNTI) ALL'IMPACT FACTOR SULLA COMUNITA' SCIENTIFICA
Da quarantuno a cinquanta pubblicazioni 5
. _— . Da Irentuno a quaranta pubblicazioni 4
Er@ugmne sc_:ignllﬁ_ca §lreltamente pertinente alla Da ventuna a lienta pubblicazionl 3
isciplina su riviste italiane o esiere - - ——
Da undici a venti pubblicazioni 2
Da una a diec! pubblicazion 1

Per quanto riguarda il coiloguio il Dr,

Delle Monache stabilisce il colloquic sara finalizzato all'accertamento delle

competenze manageriali e gestionali del candidato In relazione all'incarico di respensabile del’'UOSD Medicina Fisica
e Riabilitazione con riferimento al quale terra conto del seguenti elementi di valutazione e criteri dando atto che i 40
punti disponibili saranno atlribuiti e graduati alla luce dei seguenti sottocriteri di valutazione.

Il Dr. Delle Monache da atte che la graduazione e conseguente attribuzione del minore o maggiore punteggio
compreso da 0 a 10 per ciascuno dei seguenti elementi sara effettuata in relazione alfa presenza minare o maggiore
degli stessi nell'ambito def colloquio:

chiarezza espositiva: da 0-10 punti;

correttezza delle risposte fornite: da 0-10 punti;

uso del linguaggio scientifico appropriato: da 0-10 punti;

capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesm anche
dal punto di vista dell'efficacia e del'economicita degli interventi: da 0-10 punti.

SASNS

Il Dr. Delle Monache alla luce def summenzionati criteri di valutazione riferiti al cumicuium e al colloguio da atto che il

candidato che avra conseguito il punteggio pill elevato, dato dalla somma del punteggio attribuifo al curriculum vitae e .

al collequio, sara proposto al Direttore Generale quale responsabile delUOSD Medicina Fisica e Riabilitazione.

Alle ore 9:45 il Dr, Delle Monache procede alla valutazione dei curricula trasmessi dai candidati ammissibili giusta
schede allegate e riassume di seguito i punteggi atfribuiti ai medesimi:

D'AMICO MARIA CLAUDIA:
FRANZONE GIUSEPPINA:

21,50 PUNTI
35,40 PUNTI

Terminata la valutazione dei curricula il Dr. Oelle Monache stabifisce il seguente argomento che proporra a ciascun
candidato che sara esaminato nel proprio studio in ordine alfabetico:

. IL BUDGET.

Tenuto conto che la domanda saré uguale per tutti [ candidafi, coloro che dovranno ancora sostenere il colloquio non
polranno ascoltare il colloquio dei colleghi, fermo restando che potranne ascoltare i colloqui eventuali interessati che
avranno manifestato al Dr. Delle Monache l'interesse a presenziare.

Il Dr. Delle Monache alle ore 10:10 prende atto dell'assenza della Dr.ssa D'Amico Marfa Claudia e procede al cofloquio
con |'unica candidata presente, Dr.ssa Franzone Giuseppina e attribuisce il seguente punteggio.
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FRANZONE GIUSEPPINA: 40,00 PUNTI

Alle ore 11:00 il Dr. Delle Monache termina la selezione per il conferimento dell'incarico di UOSD Medicina Fisica e
Riabilitazione comunicando l'esito della selszione in par?la al Direftore Generale unitamente agli alti e alla nota
“recante [a proposta del nominativo del dirigente ritenuto maggiormente idoneo rispetto all'incarico da conferire.

| etto, confermato e sottoscritto.
Il Direttore del Dipartimento Medico 4 /%L\
Dr. Delle Monache Francesco Ve :

Il Segretario verbalizzante.
Dott. Alessia Ricei L
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOL) CONCORSO LPOSD MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE

CANDIDATO

DARICO #ARIA CLAUDIA

05/10/1974

AMBIT D! VALUTAZIONE CURRICULUM-PROFESSIONALE EX ART. 7 REGOLAWENTO CRITER] DI VALUTAZIONE CON TOTALE
AZENDALE DEL, 1632 DEL 11.9.2019 RIFERIMENTO ALLTNCARICO DEL PUNTI | ESITO
TIPOLOGLA ISTITUZIONI [N CUL SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL [AMEITI ORGANIZZATIVY, LOGISTICI,
CANDIDATO HA SVOLTO LA SUA ATTIITA' E TIPOLOGIA Of PRESTAZIONI EROGATE  |RELAZIONALI E DI ATTIVITA" RISPETTOD
DALLE UEDESIME STRUTTURE [MAX 5 PLUNTT) ALLINCARICD DA ATIRIBUIRE
Qtlima Al § ]
latGtuzioni in cui sena ailgcale ta sinvtiune a tipelogia & prestazioni eropals dalla medesime con %m"ﬁ L]
grado di atinenza rispaito olfincadce UOSD da deoprire . Biacraln Alinenza 3
Allinanza
MEDICINA FISICA E RIABILTAZIONE PO ATRI
POSZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO NELLE STAUTTURE E COMPETENZECON |DURATRAE CORTEIITA DeLIPESNG
SPECIFIC] AMEITI DI AUTONGW!A PROFESSIONALE CON FUNZION! DI DIREZIONE (MAX GRADO O AUTONOMIA PROFESSIONALE
15 FUNTI) RISPETTO ALLINCARICO RICERCATO
Incafico Dire2iana of Dipadimento ax art. 27
1!all a) con durafa superiore a6
anni 18
Inexnrico Direzlena di Dipartimento ox asl. 27 -
commas 1 [et). p) con dura'a fino 8 6 anni 14
tncarics Direziona 4 Dipsriments ex an. 27
comma | Isin #) con durain Bno & 3 annl 13
Incarico Direziono ¢ UCC ax art, 18 comma
1 par. | fall, a} con durata superors 2 10 anal 12
Incarice Cirezlone ¢l UOC ox art. 18 comma
|t pee. | felL a} con durata fise a 10 ann( i
tntaneq Dirpzions di UOC ex at, 18 comma
1 par. [18H, o) con dutala fino & § annl 10
Fosizions f ol dir medico @ pelenza con specifid smbit di autonomia ::‘r Flotl bj can (1, Dirattara UQC ex 2, g
g:nu:;:lecnmn tan lunziond dj dire2iona gl esrrispansdonia incancd fispents alincancs UDSD da Iinearica Diriganto G UGS0 ex nt. 16 camma
1 par, | {oit. b} con durain swpesism @ 5 gnni [
Inearfzo Dirigents cf UOSD ox an, 1B camma
Y par. LiiL bl con durata o a Sannt__ | 7
Incarico Digenla i UDS ex at, 15 esmma 1
lgit. €) con L1, Direliorn QT ex arl. 18 5
Incadiea Dirigoato di UOS ax en. 18 camena §
par. | lait, €) can durata supurione 8 5 annd §
Ins2nco Difigents di UOS ox arl, 18 camma 1
1’p_|1r. 1 fail. €) con durara (iAo & § annl 4
Incarico Profgasionzly ex ant. 18 comma 1
par. U con £f. Dirotiora UGC ax arl. 16 k]
\Incarico Profestionale ox art §8 comma 1
par, it eon durain supsiam g § gnnl 2
Incgsico Profaasionyls =a ot 18 comma |
par. [l can durala fino a § anni 1 1
h—i’ DISMORFISMI E PAAMORFISM DELLETA' EVOLUTIVA
ATTIVITA" E CASISTICA TRATTATI NEI
TPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA CELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE DAL PRECEDENTI INCARICH] ISURABRILI IN
CANDIDATO [MAX 20 PUNTI) TERMINI DI VOLUME E COMPLESSITA"
Ollima Rilsvanza 20
Distinia Ritevanza 18
Prestaznioni a rilevanza quat-quantitaliva rispetio alincanico UOSO da recpvice Buana Risvanza 12 12
Distrela Risvanza C]
Suffeisnis Rilovanza 4
CAPACITA', GESTIONALI, DI
CRGANIZZAZIONE, IN RELAZIONE AL
GRADO DI APPLICATIONE DELLE
CONOSCENZE MANAGERIAL),
IMPLEMENTAZIONE DI NUGYI MODELL!
COMPETENZE ORGANRZATIVE E GESTIONALS DEL CANDIDATO DESUMIBILIDAULE  |ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALL E AD
ESPERIENZE LAVORATIVE MATURATE E OA EVENTUALI TITOLI BI STUDIO BVENTUALI 1TFOLI DI STUDIC IN
CONSEGUITI {(MAX 10 PUNTI)__ MANAGEMENT
Otitra Atti 10
:lnw';:lz ed ev;ruu.lﬁ til:l!l! ; ;me:;o c::;\::‘guiﬁ ;;'\ ;do o lllfi.i:::;l: all'inﬂricu \ usl;: guu-,,v::qﬁ:::':: :
- eon g peop Diserela Aliherza q
Sullicrenls Afingnza 2 2
GRADO DJ ATTINENZA RESPETTO ALLA
ATTIVITA' DIDATTICA {MAX 3 PUNTI DISCIPLINA E DURATA
Superiars 2 3 onnl i indeghamenio
Allfvild thdattien can grade di alfinenza In refazions &l Sstiphna oggelto di avviso s dursla a1 a 3 anni di insegnaments
[Finaa 1 anno di& 0
NON DICHIARATA
SOGGIORN T1 STUGIO O Dl ADDES TRAMENTO PROFESSICNALE PER ATTIVITA"
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA [N RILEVANTI STRUTTURE ITALIANE O ESTERE D1
OURATA NON INFERIORE A UN ANNO CON ESCLUSIONE DE( TIRGGIN GEBLIGATORI
NONCHE' PARTECIPAZIONE A CORS), CONGRESSE, CONVEGNI E SEMINARY, ANCHE
EFFETTUATI ALL'ESTERO, VALUTAT] SECCNDQ [ CRITER DI CUI ALL'ART. 9 DEL DPR. JATTINENZA RISPETTO ALLA DISCIPLINA
ABANYT (MAX 2 PUNTI) OGGETTO DI AVVISO
P jpazionn a corsl, cangrogs), gola A, antha offy li oifesiers in quaiid di
discent ¢ relatorn alinenti aita disciptina o seggiomi di studio o & addostraments
professicnale per attivith aEnent] afla disciplina in Mavand stutiure itelisne o estens di durata
ran ioriore B un anna con esclusiona del Cracind obbligator| 1.50
Da acentod corsl 0,50 Q.50
. . . - ) . ;  |2asossaniuno @ olionta corsi 0,40
Partecpationa 8 corsi, congross!, canvegni @ seminad, anche effettuati aTeslers in quakdd & -
disments efo relotare alinen aky diaciping & aTinsanto UOSD da ricoprite D3 guarantung a se33antants corsl 0.30
Oa venluno a cors] a.20
Da uno a verlt corsi 0.50
PERTINENZA E RILEVANZARISPETTO
ALLA DISCIPLINA CON RIFERIMENTO AL
FRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTANENTE PERTINENTE ALLA DISCIPLINA, CRITERI D1 FILYROQ NELLACCETTAZIONE!
PUBBLICATA SURIVISTE ITALIANE O ESTERE CARATTERZZATE DA CRITERI D1 DOE| LAVOR] ED IN PARTICOLARE
FILTRO NELL'ACCETTAZIONE DEI LAVORL, NONCHE® AL SUG IMPATTO SULLA ALLIMPACT FACTCR SULLA COMUMNITA"
COMWUNITA" SCIENTIFICA (MAX 5§ PUNTT) SCIENTIFICA
Da quardatuna a cing P . 5
{Da ¥ratena a quarania pubblicazion []
Produzions scizntlicn - aladisch su rhviste {lafiane o estere | Da venlura a Wrerla pubtEcaziont 3
D23 iz & vant pubblicazioni 2
Da un 3 3 deti pubblicazroni 1 1
TOTALE CURRICULUN FORMATR/O PACFESSIONALE 7150 |




SCHEDA DI VALUTAZIONE DE) TITOL! CONCORSO UCSD MECICINA FISICA E|
RIABILITAZIONE
CANDIDATO
Franzone Giusepping
Z4MNEES
ANMBITI D VALUTAZIONE CURRICULUM-PROFESSIONALE EX ART, 7 REGOLAMENTC CRITER] D) VALUTAZIONE CON TOTALE
AZIENDALE DEL. 1632 DEL 13.9.2019 | RIFERIMENTO ALLINCARICO DEL PUNTI | ESITG
TIPOLOGIA ISTITUZIONI IN GUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO Lﬁ QUALI L |AMBITI QRGANIZZATIVI, LCGISTIC), )
CANDIDATO HA SVOLTO LA SUA ATTIVITA' E TIPOLOGIA DI PRESTAZIONI EROGATE  [RELAZIONALI E DI ATTIVITA® RISPETTO
DALLE MEDES|LE STRUTTURE [MAX 5§ PUNTI) ALLINCARICO DA ATTRIBUIRE
Dtfima Atli 5 5
Isbituziond M el sono allazaly lo sh L] dip iani erogale dalfe madesime con &mﬂ ;
grado d etlinenza napallo alincarico UOSE da m:c;:rre Drscraia At = Z
ficl Allinenza 1
UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITAZIORE.
POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO NELLE STRUTTURE E COMPETENZE CON g:g?g:selgh&ﬁlglg% :J!\E'UI}I;I:‘!I_F;ESNO
f:ﬁcu‘l;ﬁ; AMBITI Ol AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZION) DI DIREZIONE {MAX GRADO DI AUTONOMIA FROFESSIONALE
- RISPETTO ALLINCARICO RICERCATO
< Direzione di Dipartij exan 27
* |cemma 1 lel. o) con durata soparione 8 6
anni 15
t Diragl o exanl 17
comma | lett. a) :aa ddrn finc 3 6 onnf H
Incarico Oirezione di Cipattimento sx art 27
comirra 1 Isil. a} con durala ine a 3 annl 13
Inzarico Girezions & UOC ex art. 18 comma
1 par. | lait. 8) con durata superiere a 0 anni 12
Incarica Rirezione df UCC ax &, 18 comma
1 por. el n) ¢on durata fino & 10 ann} 1t
Incatico Direziona & UOC ex 21t 18 comma
1 par bIsit m} eon gurata fins 3 5 annd 10
P tunzionalo di gifl medica o com spesificl ambil ¢ autenormia :Bpa.l. | (o4l b) con LI Direttare UIOC ox a4, .
g‘:!:ms.maia con funtiont d direzions del eorrixponcem Incarico dxpatio allincarice WOSD da Incarieo Dingents 8 UOSD o7 3L T8
1 par, Iiel. b} con durala superiare a § snni 8
ln::m:o Dirigenis ¢ UCSD ex art, 18 comma
ar, | et b} con duratn fino a § anni 7
Cirigénte oi UOS px arl. §8 comma 1
Ig¥t. ) eon L, Dlrettors UQC ex an. 18 <]
\Incarico Ciriganta 4] UOS ax art. 18 comma t
[pat. {bntl &) con durdta supaciors a 8 pani s
|lnearica Dirigenta di YOS ex arl. 18 comma 1
par, Hall. ¢} con durata fing o 5 annl 4
Incarico Professionale x arl 18 comma 1
par. [I can LI Cirstiors UOC ex grl, 18 . 3
Incarico Prafessionalo ox art 18 comma {
[pac. I cen durala supariars o 5 anni 2
Incarica Professionalp ox arl 38 comma |
par. {] een dufala fino 8 5 anni 1 1
LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON GRAVE CEREEROLESIONE ACQUISITA
g‘E ATTIVITA' E GASISTICA TRATTATI NEI
TIPOLOGLA GUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZION! EFFETTUAYE DAL PRECEDENTI INCARICHI MISURABILIIN
CANDIDATO [MAX 20 PUNTI) TERMINI 01 VOLUME E COMPLESSITA'
Ctuma Rilevanza 20
Distinla Rifavanza 18 18
Prestazioni o rifevanza quali-quantilativa rispetio alncasico UCSD da ricoprire [Buwons Rievanza 12
{Dittreta Rilovanza 8
SufTizienta Rilavanza [
CAPACITA', GESTIONALL, D|
ORGANIZZAZIONE, IN RELAZIONE AL
GRADO DI APPLICAZIONE DELLF
CONOSCENZE MANAGER!ALY,
IMPLERSENTAZIONE DI NUOW MODELLS
COMPETENZE CRGANIZZATIVE E GESTIONALI DEL CANDIDATO DESUMIBIL] DALLE  |ORGANLZZATIVIE PROFESSIONALL E AD
ESPERIENZE LAVORATIVE MATURATE E DA EVENTUAL) TITCL! BL STUTIO EVENTUALI TITOLI DY STUDIO 1N
CONSEGUITI (MAX 10 PUNTI) MANAGEMENT
Ontima Aflinanza [ 19
Ceomp A ive tengli dal candidato, desurnibifi dalte ospenenze lavarative g‘::;::mz:’;u :
maturala ed eventua lioli ﬂl atudla censeguili, con grad‘o i ntfinenza alfincorico propasia Discrala Rilenss r
Suifdents Allinanza 2
MASTER IN MANAGEMENT SANITAR!O € DELEGATO COORDINATORE DELLUCSD
MEDICINA FISICA E RIASILITAZICHE PPOQ ATRI, GIUUANCVA, ROSETC E MONTORIO
GRADO DI ATTINENZA RISPETTO ALLA
ATTIVITA' CIDATTICA [MAX J PUNTRH DISCIPLINA E DURATA
| Supertors & 3 anni di insegnamento 3 E]
Asivith didatica con grada di altl in jene afla disclplina oggetio di Buviza § durata Os1a2Zanmidil 2
Fo a 1 enno di insegnamenio 1
SOGGIORNI D] STUDKI O ] ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE FER ATTIVITAY
ATTINENTI ALLA GISCIPLINA IN RILEVANTI STRUTTURE ITALIANE O ESTERE O)
DURATA NON ™FERIORE A UN ANNO CON ESCLUSIONE DEI TIRCCINI CEBLIGATOR!
NONCHE' PARTECIPAZIONE A CORSI, CONGRESS!, CONVEGNL E SENINARY ANCHE
EFFETTUATI ALLESTERO, VALUTATE SECONGO | CRITER] Of GUI ALL'ART, § DEL DPFR |ATTINENZA RISPETTO ALLA DISCIPLINA
434137 {MAX 2 PUNTI} | OGGETTO LI AVVISO
Pariecipazione a carsl, inar, ancho efl esters in quatita ot
i o raiators alﬁnam ara uisdplinn umnmid slufa & & addastraments
professicnale per ailivild allinontt olia discipfing in rilevanti strufluro Raliane o estera ¢ duratn
|nan Inferiors & un anne eon esclusisna del resini abbliatead 1.50
|Da oltantyno & cente corsl 0.5¢
Partscipaziona a corsi, Qns'fnni. ?OI'\WIQI'E 0 sequnari, arche eflcuyali a_!.‘csiem oy quafitd i 3: :eu:::::: : :::':: I:I ::' o 4 g 040
disconta efo ralaloro atlinenti alla discipling o efincarca WOSD da nicopiire Fa verfuns a guarant corsi 0
Oa uno a venl cors| 1]
PERTINENZA E RILEVANZA RISPETTO
IALLA DiSCIPLINA CON RIFERIMENTO Al
PRODUZIONE SCIENTIFICA STRETTAMENTE PERTINENTE ALLA DISCIPUNA, CRITERIL DI FILTRQ NELUACCETTAZIONE
PUBBUCATA SURIVISTE ITALIANE O ESTERE CARATTERLZZATE DA CRITERI DI DE{ LAVORI ED IN PARTICOLARE
FILTRO NELL"ACCETTAZIONE DEI LAVORI, NONCHE® AL SUQ INPATTO SULLA ALLTMPACT FACTOR SULLA COMUNITA'
COMUNITA" SCIENTIFICA [MAX 5 PUNTI} JSCIENTIFICA
Da quar a cinquania pubbicazioni 5
rentund a auarania pubblicazion! []
Produz i Sir pertinente ala discipling su fivists itafiane o sslere |Da veniuno a tren'a pubbiicazion 3
(D& wndd a vend pubEReazion! ]
Da una a diaci pubbicaziani 1
NON DICHIARATE
I TOTALE CURRICULUM FCRMATIVO PROFESSIONALE 3540 [
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Paaina 14 - Gynicuium vitoa i
Glusspping Franzans

Giuseppina Franzone

RN P -4

Fipree-
——

lakana

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguila cfo presso [Universita G.

Celiulare:

glisenpna.franzone@aslersmo.it

D'anaunzio di Chieti in data 11/11/1891 con votazione 103/110

Abilitazione all'esercizio della Medicina e Chirurgia nalia Il sessione del 1991

- Iscrizione presso I'Ordine dei Medici di Pescara in dala 3171291 &l n. 2827

- Specializzazion

- Master secondp Livello in Management Sanitarlo Universita degli sludi
e lode

dell'Aquita 70/70

Corso di perfezionamento (Master di I fivello) in Diagnostica Specizle in
Patalogia Toraco-Polmonare cfo [‘Universitd degli Studi *G. D'Annunzio” di

in Msdicina Fisica e Riabllitazione conssguita presso
'Univarsita G. Diannunzip di Chieti in data 26/10/2003 con votazione 70/70

Chieti, AA. 1998/99

- Corso di perfazionamento {iaster di | Livello) in Fisiopatologia, Comiplicanze e
Terapia delfObesita - Universita G. D'Annunzio di Chiafi, A.A. 1991-1922

Corsa di perfezionamento (Master di | Livello) In Medicina Penitenziaria clo

I'Universita deglj Studi "G, D'Annunzio" di Chieti, A.A. 1993/94

- Corso “Contemporary Management of Patients with Asthma’, Stali Uniti, Stato
di Colorado; National Jewish Medical and Research Center A.A, 1999

Per magaio kaformazionl su Eurapass: Itip:Hemape ys cadelop attopa.es
G293

© Camunita suropee, 2000 260565




Incarichl e Responsabilits

Casistica delle Prestaziont dal
11/09/2017 a tutt'oggi

Pag'sa 28 - Cuminulum vitae i
Giuscpplna Franzcne

Dirigenle Medico | liveflo dall11/09/2017 a tuttoggi cfo UOSD Medicina
Fisica & Riabilitazions

Dirigente Medico c/o f reparto Riabilitazione Codice 56 PO Atri

-N. 10 PL clo I'UQC di Ortopedia e Traumatolooia dal'11:09/2017 al

(31212020
N. 20 PL clo it Reparlo di Riabilitazione cod 56 PO Al dal (441212020 a

futl'ogai
(ncarico ex art, 18, comma 1, paragrafo |, lel, ¢) CCNL 1911272019 “La

Riabifitaziona nef pazients con grave cerebrolesions acquisita” conferito con
deliberazione n, 1758 dal 05/10/2022

incarico ex art, 18 comma 1 part It lett. dj CONL 1971212019 *La Riabiitazione
neuiomoloriz” conferito con daliberazione n. 308 dal 27/212020

Segretario Reglonale SIMFER Abruzzo

Coordinamento UOSD MFR dsi PP.OO. di Alri, Givliznove, DSS di Roselo e
Montario su Delega del Doli. Raggiunti prot. n, 0107737119 del 301012019

Comganente NAIOT ASL di Teramo - PP.0O. di Atri e Giulianova
Contponente UV ASL di Teramo Per Po di Teramo Afri e Gitllanova

Gesfione della Carla dei Servizi del'UOSD MFR su Delega del doll.
Ragglunti, prot, n. 0050971/20 del 03/06/2020

Formatore Regionale SDOR, prot, RA n 0132052122 del 444/22 con Incarico del
Diparimento Sanita - Ufficio Ispattivo - Appropriatezza - Prastaziani SSR -
Rischio Clinico Regione Abruzzo “Criteri di approprialezze effaccesso si
ficoveri o Riabilitazione Ospedaliara ©

Componente Tavolo Tecnico Regfonale “Prime disposizioni operalive;
procedure per l'accesso in Medicina Riabilitativa Infensiva cod 56 (DC 1 ¢ 8"
Delibera Reglonsle n. 15 del 25/01/2022

Pariecipazione progetto: AgICOT: Agenzia di Integrazione e Confinuita
Ospedale-Terntorio

Consulenze Inteme cfo le UU.00, del PP.0O. di Ali, Giulianova e Teramo

{vedi aflegato)
e\

Consulenze per pazienti esterni (vedi allegato)
Autorizzazloni protesiche (vedi allagato)

Pat magged informaziani su Eutopass: kiplfeurcpass cadalen owropa.ss
@ Comun?i ewropan, 2003 20080523



Esperienza professionale
Medico Respenszbile presso il Centro di Rizbllitazione 2 Alta Infensits °S.
Agnese” di Sr.errﬁa di Pineto (TE), della Casa di Cura Villz Serena, dal mese di
ottobre 2007 a1 07/09/2017

Aluto Responsalyite cfo il Centro di Rizbllitezione ad Alfa Intensita °S. Agnese”
di Scerne di Pingto, apparlenante alla Casa di Cura Villa Serena Oliobre 2005
fino al mese di ottobre 2007

Dipsndente dellz Casa di Cura Villa Serena Citté S. Angelo (PE) con mansiont
di Assistente nel;Repara di Riabilitazione Respiratoria dal 14 otlobre 1993 fino
al mese di oftobre 2005

Progsttazione Procedura Operativa di Prestazioni df riabflitazione respiratoria
in pazienti covid 19: ulteriori prowvedimenli; giusta delibera 1930 del
04112/2020 Istituzlone di 20 posti letto di riabilitazione cod 56 nel PO di Al

- Progettazione Procedura: Emergenza covid 19 procedura operaliva
prestazioni di riabilitazione respiratoria in pazienti covid 19, delibera . 607 del
1510412020

- Progstiazione: Risbilitazions_Respiraloria Aziendale Ambulaloriale prot. n.
0042636121 dal 1810372021

- Progeftezions Procedura "Prestazioni ambulaforiali di MFR®, dalibara o, 246
del 21/2/2018

- Progellazione: | Progetlo solidale  Spazio-covidinmovimenfo, prot. n.
0042758120 del 13/05/2020

- Sevizio presso [UQC di Medicina Covid del PO di Atri con disposizione di
servizio 0026984/20 del 14/03/2020 a firma del Direttore del Dipartimenio
Medica

Progeltazione Corso: [stituzione elenco prescritiori per protesi otesi e ausilj
fesnologici, deliberaziane n. 289 del 14/02/2022

Componente Commissione Concorso Fisialra ASL Teramo, delibera n. 2116
del 28/12/2020

Pagina 3 - Cumicutum vitaw df

Glusspptia Franzone

Fer magglor infodmaziant su Eura)
@ Comunltd curopes, 2003 20090673

deliberaziona n.

DEC Pedana St

- DEC (Direliore| Esecuzions de! Conlralte) Materiale di reparto, giusta

2005 del 16712/2020
abilometrica , deliberazione n 1180 del 10/08/2020

pass: hlipdeurcpass eadalen purcpa.oy




Esperienza professionale

Paging 41 - Corcuw'am vitae i | Permagsion nfomazlon] su Europass; hilp:Favropass.cadelap.awopaey

Componente del gruppo di lavero regionale per la stesura PDTA: Trallamento
della Fibromialgia DGR. 397 del 26/06/2021

Componente dgl gruppo di favaro regionale per la stesure PDTA per lo
Scompznso Cardiaco Cronica DGR 524 del 13108/2021

Componente dal gruppo di lavoro regionale per la stesura PDTA Bronce
Pneumopalia Cronica Ostrutliva DGR 523 del 13/08/2021

Componente del gruppo di lavoro regionale per la slesura delie Linee Guida
della Telemedicina, 28/06/2022

Guardia medicz attiva presso la Casz Circondariale di Lanciano dal
0103113993 al 31/12/1926

Componente Commissioni di Invalidity Civile ULSS Pesczrz con atio
delibaraiiva n 868, marzo 1992

Servizio di Guardia Medica notturna e festiva presso ULSS di Pescara dal
03/08/1992 ai 13/10/11926

Guardia madica atfiva presso la Casa Circondariale di Lanciano dal 01/03/1893
al 31112/1996

Servizio di Guardia Medica natlurna e fasliva presso ULSS di Pescara dal
03/03/1992 al 13/10/1995

Servirio di Guardia Medica Turistica per | mesi di luglio @ agosto 1996 ULSS
PE

Caemponente Commissioni Invalidita Civile ULSS Pescara con atto deliberativo
n 868 marzo 1952

Glusepping Franzone | & Comunits eurspee, 2003 20060623



Docenze l - Docenza presso |Unlversith di Chieli G. D'annunzio per gli AA.AA. 200412005,
2005/2006, 2008/2007, 2007/2008 per i1 Corso di Lawrea Infermisdistica
“Medicing Fisica Riabifitative”

- Docsnza in “Appropriatezza organizzaliva nalia riabifiazione pofivalente® presso
I'Universita di Chigi G, D'annunzio per I'A.A. 2007/2008, n. 18 crediti formativ!

- Docenza in “Rigbiifazione Polifunzionale "presso I'Universitd di Chisli G.
D'annunzio, AA. ?006!20{)?. 20 credili formaiivi

- Docenza in “Emergenzs In riabilitazione pofifunzionale”, presso I'Universits di
Chieti G. D'annunzio, A.A. 2007/2008, n. 20 cradili formativi

- Dacsnza in "Nursing e nabilitazions in medicina rabilitativa® prasso Universit
di Chieti G. D'annunzio, A A, 20052006, n. 23 crediti formativi

- Docenza in “Infgrmazioni su petologie disabilitanti” (38 ore nel corso CP2)
"Operealrice extrascolastica per disabili* ( D.D. DL 9/617 dal 7712/2004) presso
{Universita di Chisil G, D'Annunzio

. - Corso di formazione per § lavaratori Rischio Afto, esito positivo § e 7 marzo
Corsi e Congressi 1 908

- Corso Formaziohe di Base sufla Protezicne dei dali personali GDPR e cadice
- Privacy, dicembre 2018 Terino, E-Lerning Diviston

- Partacipazione §l Congresso Nazionale di Medicing Fisica e Risbilifazions
2 {SIMFER) 8-12 novambra 2005

- Corso Asma 0 BPCO? evento numero 98-155641 Milano 07/10/2004

e Partasipazions al Congressa Nazionale di Medicina Fisica e Rizbilitazione
"Movimenlo ed aitonomia” (SIMFER), Firenze, giugno 2006

i Corso teorico pratico Evidence based medicing-internet overview, n. 9 credii

Congrasso regijnale SIMI_SISA, . 5 crediti 2009

~
wn ¥
+

Master class In Pnsumologia - n, 5 credili 2008

Tromboambolismo venose From Bench to bedsids — n. 5 credifi, Pescara
31/12/2009

1" - Glomata abruzzese sulliclus Chieti, 18/09/2009

8

Pagina 5% - Cumisulum vilaa df | Per manglad irfomrazioni su Eusdpass: hip:ieuropass.cedalop.europa.eu
- Gluseppina Franzane | © Comunitd ewopae, 2003 20060528




Paging &2 - Cumicvlum vliae i
Glisepz'za Franzene
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Per wrggia mlammazioni su Eurapags: huptiaurcsass tedalop.2umepa.en
D Comunlia quropae, 2003 5G030825

IV giomata della ricerca sulflctus, n, 3 crediti, Pescara 2008
Approccio mutlidiseiplinare nel paziente dislipidemico, n. 8 cradili Chieli 2008

Il inconiro Intsrdisciplinare di medicina respiratoria: 12 craditi Roma 2003

- Sistema di quatlilé in radivlagia: 3 crediti Chicti 2007

Congresso Le fesioni cerebrovascolar 1611012020, in qualitd di moderalore
Chigli

Docente &l Tratimatologia Muscolo-Schelelrica - ASL Teramo 14/4172018

Discente al 8° Congresso interregionale SIMEU Abruzzo-Molise ~ Chiel
1811172019

Discents & Congresso Cor Nostrum 15-16{11/2020 Chiefi

Relatore & Disgnosi precoce nelle arropalie infiammalorie croniche
8/11/2020 Chieti

Discente in Rele Riabilitativa pzr ia Malaftia dof Parkinson, webinar 1311142020
Discents in Reumalgate 6° Congresso Reumatologico, 13 -14111/2020 Chist]
Relatore al Congresso Pazianti ad affa complessité 11/11/2017 Chieti

47° Congressa nazionale SIMFER. 29 attobre/2 novembre 2019 Firenze

33 congresso Nazionale SIMFER Catanla 8-12/11/2005

Discente a! 46° Congresso Nazionale SIMFER, Ancona 20-23 seltembre
2018

45° Congresso Nazionale Simfer, RIABILITAZIONE E DISABILIT ATTRAVERSD IL
CICLO DELLA VITAI 22-25 oltobre 2017 Genova

- Discente al VI Congresso Reumalologico Problsmi clinici 13-14 novembre

2020

Corso DEA 2020 - Aggiornamenti emergenza urgenza 4-5 dicembre 2020 -
n. 7 crediti Roma

La BPCO grave: Terapia e Riabilitazione, Modena 11/3/2008

36 congresso Nazionale AIPO, Rimini 19-2/6/2001

- Congresso Nazionale UIP, Catania 8-11 novembre 2000

Incanri Pneumologici, Scanno 4-5-6 febbraio 2000

ot



¥y - Corso di aggioynamento in Pneurmologia 2001, Ancona 30 novembre e 1°
dicembre 2001
2¢, - Corso Oszs e Studio del Sonno, Roma 3-4 dicembre 2001
2y ~ Workshop NiMV: NEW and Old Frontieres, Technical aspects and Weaning
1213 novembre Pavis
26 - Evenlo n. 488-2893369 Patulogie osteoarticolari e reat fife 2021
24 - Relalore in Assistenza Protesica nel PRI dalla prescrizione é addestramanto
alla verifica ID§458 28-27novembre 2021
¥ - Evento n. 309849 Approceio integrato alla salute detfosso - Updale 2021 -

%@ - Evento n 289205 Limportanzz defle vaccinazioni di richfamo per fa salute
pubhiica - 50 crediti anno 2021

- Convivium Stirvey Fibromialgia - 08/05/2021 Chieli

Il pazients clipicamente guarito da Covid-19: follow vp n. 3051 del
29/05/2021, 5.2 crediti

- Relatare in Update n NeuroRehabilitation (8/10/21) Roma

Relatare f valori dal SSN e le sfide

dslla pos! pandemia dal PNRR al DM 71
Teramo 08/06/2022

~ 48" Congresso|Nazionale SIMFER “Ripartire da lontano percha nessuno resil
Evento Patologie Osteoarticolari € Real Life - 10 crediti, evento numero 488 -
289369 (2021)

Moderni orientameati nel Managemeni delle problematiche dalia colonna
Santo Stefano di Sessanig, 2-3 setlembre 2011

| valori def SSN e fe sfide defla Pandemia dal PNRR al DM 71, Teramo
08/06/2022

- La Preumologia nell'era post Covid, Mosciano Sant'Angelo, 201 1/2021

Paglna 7.9 - Curiculum vite di

Glusspotra Franzone

Permaggfon blomazian su Europaas: Mipdfeurpass.cediiop.curopa.ey
& Comunlta europea, 2601 20080428

UPDATE in Ne
Mare Chietj

Focus Meeling

Assistenza prof

- SIMFER Le radicl del Futuro, 28-31/10/2021 Mitano

urorehabilitation 0811012021, Hotel Villa Matda Francavilla al

Convivium Survery Fibromialgia 6/5/2021 Islituto Piepoli
esica nel PRI, Alberabsllo BA 26-27 novembre 2021

Congresso Regionale SIMFER La Riabililazione ¢ lo sviluppo integrale

dell'vomo presente e futuro, Chieli 7 ottobre 2022

olv
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Rigbilitazions 5.0, Congresso Nazionale SIMFER Catania 23-26/107 2022

- Appreceio Riabiiitafiva in un paziente afieto da displasia acro-mandibolars :

cas2 repost; Franzona.MedicoPHsica, Mediterranzan Journal of Phisical edn
reabilithation Medlcine, seff 2004

Incidenza di trombosi venasa profonda in pazienti affelli da BPCO af {-2
siadio classficazions GOLD, Lessiani, Franzone.. Mingrva Cardivangiofogica
ticembre 2003

La Rigbiltazione nei pazienti con BPCO e fabagismo Franzone...6-9
novembre 2002 Atti daf congresso nazionale di Pneumologiz, Roma Minsrva
medica

Veriazioni ot FEV1 dopo ciclo di riabilitazione Respiratoria, Mafosano Picons,
Tuzi, Franzong, Cataniz 8-11 2000

- Vaiulazione ulirasonagrafiche dellintima erleriosa delle arere femorali in

pazienti con fattori of rischio cardiovascolar: Lessloani, G. Franzone

Fhisical melhods in de prophilaxis of deep vein {hrombosis in emiplegic
patients post brain bleending : Lessieni: Franzone ...

Prevalence of deap vefin Thromhosis in patients afiected By exacerbation of
mild moderate GOPD at stage 1-2 of gold Classificatin Lessizni, Franzone:
Medical Scienca, marzo 2008

XLVi Congresso Mazionale SIMFER Studio pilofa riabifitazione individuale in
gruppi omogenei - alli del congresso, Ancona; Minerva medica 2018

Congrassa nazionale SIMFER Fratiure di femore nalle diverse El3 2017 - G.
Franzone ed altd Ganova: Minerva medica; atii del congresso

- Alternanza scuolailavero Lavoro: Diario di Bordo: guardars con occhi divers! if

mondo delfa disabilité Giovanni Mutiilio, Giussppina Franzene ed altri,

" - lstituzlone Nucleo Assistenziale Integrazione Ospedale Terrlorio (NAIOT)

doli. Giovanni Mutliflo Ast di Teramo

- Giuseppina Franzona Le buone pratiche organizzative deflz aziende sanftarie

italiane, ASL di Terama

Monografia Covid-19 La Pandemiz da Coronavirus e le organizzazioni
senitarie complesse edizione 2021: Assistenza protesica ‘Rete covid™

Simfar 50 Catanfa 2022: Refepuniorespiro, alli del congresso

: Q‘)
Pazina 89 - Cuiewumm vilae df * Per magzloi infaimazasi su Eurcpess: hitpileurcpass.cadelop.eurcpa ey O\\ (
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Cluscepina Franzons | © Comunit eutoped, 2003 20060638



Capacita e
competenze personali

Madrelingua
Alira lingua

Autovalutazione
Livello europeo (%)

Lingua
Lingtia
Capacltd e compelenze soclali

Capacita e compefenze
organizzative

Capacitd e carmpetenze teeniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Flrma

Data

Pagina 88 - Curdzy'um vitaa di
Glusepping Franzona

ltaffano
inglese
Con}}rep‘é@é% ! Parlato Sertte
Ascollo Letlura Interazione Pratuzionz
e, orale orale .
! madig -[ n]_eg.!io ] medio m] medio _elementare|
I R N A o

(*} Quadio camunz euroneo di riferimenta per fe fingue

Buon grado di aggregazione

Buana l'organizzazione (Coordinamento di una Strultura Complessa con 78 dsgenli

per 12 anni, auua!mentg' Dirigente Medico Fisiatra clo ASL Teramo con incarichi di
Coordinamento daf gruppo ¢i lavoro per MFR dei PP.OQ. di Al e di Giulianova & nei
0SS di Montoric e Reseto) .

Coordinare un team mulfidisciplinare

Buona conoscenza e ulilizzo def magglori solitware per PC

PalB

Aulorizzo if lratfamento def misi dati parsonall al sensi del Decrele Legislalivo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dali personal”

I solloscritio dichiara, solto fa propria responsabilité, consapevole defle sanzioni
penali previsfe dall'art ?6 del D.P:R. 28.12,2000, h. 445 per Iz ipolesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci che tutfo quanto sopra riportatocorrispande af vero.

Si ellega dacumento dijriconoscimento

' ~\/
: p ~)
Giuseppina Franzone %\_ — W 8 S\Q&.ﬁ;&-\}\
1 4 novemhre 2022

Permaggles Infermazion! su Euzcpasy: hilgleunpass cedalsp curopa.es
© Comunits ewropes, 2003 20060678
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Dirigente medico: DOTT.S5A FRANZONE GIUSEPPINA

Incarichi Professionali

Struttura di appartenenza: UO3D MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
RESPONSABILIE FF: DOTT. MARINE ENRICO

Dipartimento di appartenenza: MEDICO

Direttore FF del Dipartimento: DOTT. DELLE MONACHE FRANCESCO
incarico conferito ex art.18 , comma 1, Par. | lett. B) CCNL 19.12,2019:

RESPONSABILE DELLA UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

Fattore Economico

Affidamento e g'estione di budget.

}
Produzione di entrate proprie destinate al finanziamento
generale dell'azienda

Fattore
strutturale/dimensionale

Complessita della struttura in relazione alla sua
articolazione intera.

Consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali
ricomprese nel budget affidato aféidato.

Amplezza del bacino di utenza pe le UULOO. caratterizzate
da tale elemento e reale capacita di soddisfacimento della
domanda dei servizi espressa. ]

Fattore tecnologico

Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e di
strumentazioni significatamente innovative con valenza
strategica per ['azienda

Fattore strategico

Valenza strategica della strutturajrispetto agli obiettivi
aziendali,

fattore responsabilita e
complessita competenze
attribuite

Grado di autonomia negli interventi e nelle attivita
professionali

Grado di autonomia in relazione anche ad eventuale
struttura sovra ordinata.

Importanza e delicatezza della funzione anche
eventualmente esplicitata da espresse e specifiche norme
dilegge.

Svolgimento di funzioni di coord{namento, indirizzo,
ispezione e vigilanza,verificadia tivita direzionali.

Fattore specializzazione
richiesta dai compiti da
esepuire

Grado di competenza specialisti¢o-professionale

Affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento,
tirocinio e formazione in rapporto alle esigenze
dell'azienda.

Tipologia di incarico:

| Direttore FF del
Dipartimento Medico Dott.
Francesco De Monache

TOTALE

85

] ¢1 professionale Aitissima specializzazione
[ ¢2 Professionale alta specializzazione

[ 3 professionale di base avanzata

[ b Professionale di base

1l Diretifre Gendiale
Dott. MauriZ\o NGigs

hY]
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno € sottoconto
Spesa anno € softoconto
Spesa anno € sottoconto
Spesa anno € sottoconto

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

I Dirigente

U.0O.C. Attivita Econon

viche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spe

Data:

I Contabile

sa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione i giomo

T E\‘Ef! Fé!}?g con prot. n. allAlba

informatico della ASL per rimanervi 15 giomi conseculivi ai sensi della L. n.
26712000 e defla L.R. n. 28/1992.

La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data dal quindicesimo
giomo successive alla pubblicazione.

U7NE )~ \ D La suestesa deliberazione & stata dichiarata “immediatamente
S [\ eseguibile”
et ‘;‘F GAMD
N c- \ erra
A Mddeﬂo alla Pubblicazione informatica
:\ . - <
La trasrissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sulf Ao Aziendale.
Per l'esecuzione {E) ovvero per epportuna conoscenza {C) trasmessa a:
CoordinamentifDipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria generale e Affari Legali UQC Controlio di Gestione
' . OEe - . . OE | UOC Formazione Qualita e Comunicazione Oe
Coordinamento di Staff oc Acquisizione Beni e Servizi oc | stategica Oc
- . OE - . N OE , L . OE
Dipartimento Amministrativo Attivita Economiche e Finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
ac ac ac
- . . e ) [DE | UOSD Senvizio Prevenzions e Protezione OE
Dipartimento Tecnico Logistico oc Gestione del Personale oc | sicuezza ntema ac
. . . O1E | Attivits Amministrative Assistenza OE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio Liste di | O E
Dipartimento Assistenza Temitoriale rc | Tenitoriale e distretuate Oc | Atesa fe
. - . OE . . . OE OE
Coordinamento Assistenza Ospedaliera Oc Patiimonio laveri e manutenzioni Oc oc
_— OE N . OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza oc Sistemi informativi ac ac
_— . OE | Attvita amm.ve Dipartimenti OE 0OE
Dipartimento Cardic- Toraco -Vascolare Oc | prevenzione e Stute Mentate 0c oc
I N Oe L A _ OE -
Dipartimento Chirungico ce Attivith amm.ve dei Presidi Ospedalieri ac altre Funzioni di Staff
L O E | Diezione Medica e Gestione OE ) o . OEe
Dipartimento Salute Mentale oc | complessiva del PO di Teramo ac Comitato Unico di Garanzia oc
- . OE | Direzione Medica & Gestione [JE | Resp.le prevenzione Coruzione e OE
Dipartimento Oncalogico ¢ | complessiva de! PO di Sant'Omero ac¢ | Trasparenza Ooc
- . OE | Direzione Medica e Gestione OE . OE
Diparimento Medico oc | complessiva de! PO di Ati 0oc Internal Audit ac
- L OE | Direzione Medica e Gestione OE S ) . OE
Dipartimento dei Sevizi Oc | complessivadel PO di Giulianova oc Qrganismo indipendente di valutazicne oc
OE | Area Distrettuale Adriatico OE OE
Dicarti . . . o
ipartimento di Prevenzione Oc 0oc Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
) . OE OE OEe
Diarii | . ) . i
iparfimento Matemo-Infantile ac Area Distrettuate Gran Sasso - Laga ac Gestione del Rischio Oc
Distretto di QOE L ) . OE . . OE
oc Senvizio Farmaceutico Temitoriale e Relazioni Sindacali Oc
OE - o OE 0OE
Oc Medicina Penitenziaria ac Oc
OE Lo . OE OE
Oc Servizio Dipendenze Patologiche ac Oc
OE . - OE OE
oc Farmacia Ospedaliera di oc Oc
OE \ OE CE
oc | V04 ac oc
OE OE OE
ac ac ac




