REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° @ 5 2 % del_ 105 MAR 2022

U.O.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale
U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. IOMMARINI MARINO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UNITA’
OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE: “DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA
(ATRI) AFFERENTE AL COORDINAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA.
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Data/lét IZ xé,Flrma Q@? Data /Z.K L Firma/(\ /M

Il Responsabile dellistruttoria Dott. Ln{/a/ Giordano Il Responsabile del procedimento: Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con |a sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il smizio pubblico.

e (AN
Data_/u \\O 5 \\ Vi, |

I Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del
personale

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amm.vo OotksseRoseellia B Mo

(Dott. Rossella DjMgrzio) Fima Aot

il Direttore UOC Amministrazione del Personale

Firma

Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)21/ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data_ 44-3-I>20 o 7 Firma /ZW\/%

/ Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

/
7

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

)Z/fa vorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data A6 / 3 / oll e Firma 0 7

I Drreﬂor@wﬁn&l{h‘. Maurizio Brucchi
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI

o ladelibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

o |a deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell'Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera - relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49"

e la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale:

e |adeliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUOQSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni:

DI RICONOSCERE al Direttore Generale del’ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per l'atfuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo .~
cronoprogramma di attuazione dellAtto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttore "~
Generale dell ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla

tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza - che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale atfuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 dell'accordo di
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza l'adeguamento della rete ospedaliera dell’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

e |estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1. Definizione delle procedure per if conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, e pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
piti opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente allistituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Diretfori di queste ultime
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adoftare una procedura mista.



Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dall'Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione della nuova
archifettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

»  Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per 'elezione
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gl incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitali di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;
eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piti previste dall’Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;
>  riconduzione ad U.O.S. delle UU.00.SS.DD. non piti previste come tali dall'Atfo Aziendale

con conferimento dell'incarico di responsabilita all’ex fitolare dell'incarico di Responsabile
defla U.0.S.D.;
> attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.0Q0.SS. ed UU.00.5S.0D. previste dall'Atto Aziendale.
[omissis]

Y

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;
gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;
la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si e dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;
la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale é stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e |a revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;
la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.
Esame e Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione
del valore punto;

% la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra I'altro, gli incarichi pesati con la predetta
=\ deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
'~ alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

YVVVYY

Y

VISTA la deliberazione n. 139 del 24.1.2019 confermata con deliberazione n. 982 del 4.6.2019, con la quale &
stato affidato, a decorrere dal 1.2.2019, al dott. lommarini Marino, per la durata di anni tre, lincarico ex art. 27,
comma 1 lett. b) CCNL 8.6.200 di “Responsabile della UOSD Direzione Medica e Gestione Complessiva (Atri)”
afferente al Coordinamento Assistenza Ospedaliera;

PRESO ATTO che l'incarico di “Responsabile della UOSD Direzione Medica e Gestione Complessiva (Atri)",
conferito a decorrere dal 1.2.2019, al Dott. lommarini Marino con delibera n. 139 del 24.1.2019 confermata con
deliberazione n. 982 del 4.6.2019, & scaduto in data 31.1.2022 e che lo stesso & stato di fatto svolto a tutt'oggi
senza soluzione di continuita;

PRESO ATTO che al Dott. lommarini Marino, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, a decorrere
dall'1.1.2020 a tutt'oggi & stata corrisposta la retribuzione di posizione di cui all'art. 91 comma 3 del CCNL
19.12.2019 nella modalita appresso riportata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 79,97;
PRESO ATTO:

v’ della nota della Direzione Strategica n. 0117222 del 7.9.2021, (allegata in parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento) trasmessa al Direttore FF del Coordinamento Assistenza Ospedaliera, che di
sequito si riporta:

“Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in scadenza,

anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione, stanti: la recente

graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell’effeftuazione del collogquio inserita dal
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CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi dal contratto e
dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla procedura di pre selezione prescritta all'art. 19 del
precitato CCNL.

Per quanto precede la SV é invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico di
responsabilita delle UUOOSSDD afferenti al Dipartimento diretto che dovranno concludersi entro 15 giomi dalla data di
ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell'incarico giunto
a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD...omissis”

v’ della nota prot. n. 0020173 del 11.2.2022, con la quale il Direttore FF del Coordinamento Assistenza
Ospedaliera, dott. Pietro Romualdi ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in
argomento che di sequito si riporta:

“...omissis...."...omissis...dichiaro di aver ricevuto la domanda di partecipazione e il Curriculum Vitae del solo Dr.
TOMMARINI Marino.

Pertanto, conformemente al giudizio di idoneita conclusivo formulato all'esito della valutazione dei titoli posseduti e ad un
accertamento delle competenze manageriali e gestionali emergenti dal curriculum vitae del candidato, si individua quale
Responsabile della UOSD di Direzione Medica e gestione Complessiva del P.O. di Atri, il Dr. IOMMARINI Marino
...0Missis”;

v" della nota della Direzione Strategica n. 0022295 del 17.2.2022 trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore FF del Coordinamento in oggetto con nota prot. n. 0020173 del
11.2.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale ) nella quale lo stesso ha attestato
che:*...omissis...dichiaro di aver ricevuto la domanda di partecipazione e il Curriculum Vitae del solo Dr. IOMMARINI
Marino.

Pertanto, conformemente al giudizio di idoneita conclusivo formulato all'esito della valutazione dei titoli posseduti e ad un
accertamento delle competenze manageriali e gestionali emergenti dal curriculum vitae del candidato, si individua quale
Responsabile della UOSD di Direzione Medica e gestione Complessiva del P.Q. di Atri, il Dr. IOMMARINI Marino”.
ACCERTATO che I'UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del 27/08/2018
come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso
parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del
prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il doft. IOMMARINI Marino quale dirigente a cui affidare l'incarico di Responsabile della UOSD -

in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale dell'assefto
organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale i predetti incarichi dovessero risultare confliggenti.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza’”.

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, & prevista quale UOSD afferente al Coordinamento
Assistenza Ospedaliera, nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come
successivamente rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con
deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018);

VISTO ['art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata,
> di affidare dal 1.4.2022 al Dott. lommarini Marino, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo
della disciplina di “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica”, lincarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b)
del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di “Responsabile della UOSD Direzione Medica
e Gestione Complessiva (Atri)" afferente al Coordinamento Assistenza Ospedaliera;
> di precisare che il suddetto incarico:
o decorre dal 1.4.2022 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

-~
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o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dellassetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

di precisare, inoltre che l'incarico:
e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni,
approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
e che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);
di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 1.4.2022 al Dott. lommarini Marino, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell'art.
91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile € 79,97,
di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione e da imputarsi al fondo per |a retribuzione
degli incarichi, di cui allart. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONGONO

< /per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
" dispositivo

1) DIAFFIDARE, dal 1.4.2022 al Dott. lommarini Marino, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo

2)

della disciplina di “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica”, 'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b)
del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita di “Responsabile della UOSD Direzione Medica
e Gestione Complessiva (Atri)” afferente al Coordinamento Assistenza Ospedaliera.

DI PRECISARE che il suddetto incarico:
o decorre dal 1.4.2022 ed é attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di cui

appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in
caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale
dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa.

DI ATTRIBUIRE, per I'incarico affidato e con decorrenza 1.4.2022 al Dott. lommarini Marino, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dellart. 91
comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 961,54

retribuzione di posizione parte variabile € 7997



4) DI DARE ATTO che:

» che lincarico di “Responsabile della UOSD Direzione Medica e Gestione Complessiva (Atri)’,
conferito a decorrere dal 1.2.2019, al Dott. lommarini Marino con delibera n. 139 del 24.1.2019
confermata con deliberazione n. 982 del 4.6.2019, é scaduto in data 31.1.2022 e che lo stesso &
stato di fatto svolto a tutt'oggi senza soluzione di continuita:

» che al Dott. lommarini Marino, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, a decorrere
dall'1.1.2020 a tutt'oggi & stata corrisposta la retribuzione di posizione di cui all'art. 91 comma 3 del
CCNL 19.12.2019 nella modalita appresso riportata:
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

o) DIDARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio del’'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. lommarini Marino il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

7) DIINVITARE, il Dott. lommarini Marino a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

8) DIDICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole = -

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende infegralmente riportata;

e SAR IL DIRETORE GENERALE
S G\ Dott.IMaurizio PhGiosi
. - - - 4\
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ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

AL DIRETTORE FF DEL COORDINAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA

Pral. n.0117222/21 del 07/08/2021

l

i

" Dott. Pietro Romualdi

Al Dott. Giuseppe Rosati
Al Dott. Carlo Di Falco

E, p.c.
Al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
Al Direttore della UOC Amministrazione del Personale

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
RESPONSABILI DELLE UUOOSSDD AFFERENTI AL COORDINAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA.

Questa Direzione intende non procedere al rinnovo automatico degli incarichi di Responsabile di UOSD in
scadenza, anche in presenza di valutazione positiva espressa dall'Organismo Indipendente di Valutazione, stanti: la
recente graduazione degli stessi avvenuta in costanza di svolgimento, la previsione dell'effettuazione del calloguio
inserita dal CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'Area Sanita e ritenendo maggiormente aderente ai principi espressi
dal contratto e dal legislatore (non ultimo in materia di rotazione), conferirli in esito alla procedura di pre selezione
prescritta all'art. 19 del precitato CCNL.

Per quanto precede la SV & invitata ad attivare le procedure di pre selezione alla scadenza di ciascun incarico di
responsabilita delle UUOOSSDD afferenti al Coordinamento diretto che dovranno concludersi entro 15 giomi dalla
data di ricevimento della presente.

Resta fermo che, nelle more della conclusione delle procedure di cui al punto che precede, il titolare dell'incarico
giunto a scadenza svolgera le funzioni di sostituto facente funzioni di responsabile della UOSD.

Si comunica che nell'ambito del Coordinamento Assistenza Ospedaliera sono gia giunti a scadenza gli incarichi di
Responsabile delle seguenti UOSD:
1) Direzione Medica e Gestione Complessiva (Giulianova)
2) Direzione Medica e Gestione Complessiva (S. Omero).

1l Dirgtbore Genergle
Dott. Mddrizio\DiGipsia

Il Direttore Amministrativo

Dott. FWCI"

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671

www dalteramo.it
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Direzione Generale "‘ . TERAMO
Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia ; | R
Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213 = - "

_ Email duezione ven

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Posta Interna

"”’ " ”” ,“,‘ Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:

Prot. n.0022205/22 del 17/02/2022 PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE DELLA UOSD DIREZIONE MEDICA E GESTIONE
COMPLESSIVA P.O. ATRI” AFFERENTE AL COORDINAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore FF del Coordinamento in oggetto con nota prot.
n. 0020173 del 11.2.2022 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale ) nella quale lo
stesso ha attestato che:"...omissis...dichiaro di aver ricevuto la domanda di partecipazione e il Curriculum
Vitae del solo Dr. IOMMARINI Marino.

Pertanto, conformemente al giudizio di idoneitd conclusivo formulato allesito della valutazione dei titoli
posseduti e ad un accertamento delle competenze manageriali e gestionali emergenti dal curriculum vitae
del candidato, si individua quale Responsabile della UOSD di Direzione Medica e gestione Complessiva
del P.O. di Atri, il Dr. IOMMARINI Marino”.

ACCERTATO che 'UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il dott. IOMMARINI Marino quale dirigente a cui affidare lincarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione
regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale i predetti incarichi
dovessero risultare confliggenti.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

Il Direttore Amministrativo

WARE Dott. Frdnco Santarelli

Il Direftote G nera/li
Dott. Maurizio iGiogia\/\
: Nt

Circ.ne Ragusa , 1 —64100 Teramo - Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
P.E.C. asit @

tacramanolada
araccomandaia. eu
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ASL DITERAMO TERAMD
COORDINAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA

D!RETTORE f f: Dr P:etro Ramua!d!

ALDIRETTORE GENERALE ASL

Asi 'ﬁsﬁiﬁﬁ ’i*hﬁ AL DIRETTORE SANITARIO'ASL,

il

AL DIRETTORE AMM.VO'ASL.

l

Prol. n.0020173/22 dei 11/02/2022 €.p.c.

UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott: Lu:g: FRANCIOTTI'

UOC PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
Dott.ssa Rossella DI MARZIO

OGGETTO: Procedura preselettiva per il conferimento di Incarico dl ReSponsabale della UOSD di Direzione
Medica e Gestlone Complesswa del P O. di Atri; INDIVIDUAZIONE RESPONSAB

S et

A segwto della dlsp05|zmne n 8434/22 del 19 01 2022 (alfegato 1] lo scrivente, glé incaricato dallar

‘vitae del candldato si |nd|vidua, quale Responsabile della UODS d| D:rezmne Medlca & Géstione
Complesswa del P.O. dlAtnJ il dr. IOMMARINI Marino.

Listrutty re
{Dﬁt.-s Francg; chm; Aurora)

i AZimnA umm’ SAMITARIA LOCALE. 8 TERMWJ .
Clrc ne rhgus“u i- 64100 T‘emmo 'B 0361{420"1'}4 203 u’:“: UBGIIRI"L‘-I CF 00115 9()6_?1
P.EE, aslleramcﬁbmtmmandala g
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ASL DI TERAMO (-;m TERAMO
g MENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA ﬁ’ﬁ DERES T
\DIRETTORE f.f: Dr: Pietro Romtialdi % haiic & et o Gt

Al DIRIGENTI MEDICI DELLE UU,00.,
DI DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA
 L.L SEDI

e, © AL DIRETTORE GENERALEASL

- LouNeY

W,

A 0‘8434.'22 del 19!&1!2 uoc AMM]NISTRAZIONE del PERSONALE
o ‘ Dott ng: FRANCIOTT!

UOC PIANIFICAZIONE DINAMICHE e SVILUPPO del PERSONALE
Dott.ssa Rossella DI MARZ!O

OGGETTO: Avvio procedura preselettiva per il conferimento di incarico di Responsabile della
UOSD di Direzione Medica e Gestione complessiva del P.O. di Atri

Con nota i, 0117222 del 7.9.2021 lo scrivente e stato incaricato: dalla Direzione Str@teg,ica di
procedere alltfivazionie della procedura ‘di preselezione per il conferimento dellincarico indicato In
‘oggetto.
- PREMESSO

- Iart. ART: 7 (CRITER! GENERALI per IL: CONFERIMENTO degli INCARICH! di DIREZIONE di
STRUTTURA SEMPUCE) de[ “Rego!amento Azmnda!e fn ‘matena def!e pos:zrom dmgenz:ahf

aEiEﬁSf:b

-f?éﬁi,éféﬁé'é'? & ‘attribtito da! Diréttore -Generale; st proposfa del 'Direttore delia struttura complessa; di'

afferenza; a un. d:rfgente con un’anzianita di servizio di almeno cmque anni che abbia superato con esito

pos:t:vo Ia venf“ ica del Coﬂeg:o Tecnico al termine del pnmo qumquenmo continuative di'servizio.
L’incarico di responsabue di struttura semp!rc'e intesa come articolazione interna di un deammenfo
& attribuito dal Dfrerz‘ore Generale; su prqp_osta del Direttore di d‘r,_oammenro, a un dm_gente con

un‘anzianita diservizio di almeno cinque anni che abbia superato ¢on esito positivo la verifica del Collegio

Techico al teriitie del primo quinguennio continuativo di servizio,

Gli incarichi.di direzione di struttura semplice sono conferiti dal Direttore Genérale, con atto scritto e
motivato, nel limite del numero: e delle ﬁ’pb?bg;e stabilifi dall'atto di organizzazione aziendale vigente,
tenuto conlo della valutazione effettuata dal Cé'!!ég‘io‘ lecnico, sulla base dei seguenti criteri e "requ%iti:.

A D!RIGENTF MEDIC].E VETERINARI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO:

a); Previo avwamenm dr una procedura di prese!ez:one deil cand;dau affidata al Direttore della Struttura

complessa ovvero; nel caso di iricarico dmgenz:a!e a valenza d:pammenta!a, al Direttore del Dipaitimento,



ASL DI TERAMO:
CODRD!NAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA
D!RETTORE £

B Nel caso ¢

Selezidhe avverra per titoli: e colloguio per la ¢ui’ valiitazione. il Difelto

R

lla sfruffura a. valenza dipartimentale, trattandosi di- incarico™dr tipo, “gestionsle :
[ dipariménts- d:snorré -,

'rfsb;erﬁvan&énté di max 60 ﬁz‘}n‘u (cumcumrﬁ 'E:'b?ﬁb?eﬁs;h?d dr'? casistica) &.di:max-40 punti {coliogiiio-per.

]
9

% B _:_;3 abbigi

Dfrettare/Responsab:!e dictii al precaderite ptinto:a);
della scelts fmafe

9

,-GH’T'F"!]HT!! P.f?f?%ﬁlqﬂ.a.ﬁ% 1 e c.pn!s,n.u.t,' concerona e attvta professmnah

'dire'zi'o"n"alia’mg'anlzzativeme"tlitt‘e' le ii:tibblir:az'loni in p‘o'é's'éssd ’clel candidato;

. quahﬂcazmne professmnala acqms:to nellarcc: dell:ntera carriera ed altresi queilo speclflco rrspatlo’
all'incarico daconferire.
(SHNVITA

de; miei. dar: personan a! sens; deﬂa Legge 675,/‘95 &8, a. 8 de! Rego!amenra U 2018 6 / 6?9 (GDP )
per!a esrgenze di se.’ezfone e comunrcaz.rone

Lstruttorg!.

(Dott.s5a A




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indinizzo

Telefono.
Fax:

E-mail
Nazionalita
Dala di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

~ IOMMARIN Maria’

laans

e o el

marinoifommarini@aslteramoiit

Diploma di Laurea in'} r’d.ﬂ:rqa g Chlrurgia consequlto pfeé "'f,Unwersslé_
degr Slud[ “G. D'Annunzlo* dl Ch!ell con votazione 140 con lode In dala’
28!10!’1982

Iscnzlone alr Albo. deIIO{dme del Medlc] Chimrgh,n della Pfuwncia dp
Teramo {n diiscrizione 1221) In data 07!1211982 )

Diploma di Specia!:zzazfone in lgrene con mdlnzz "[ Sanua, Pubb#]ca‘j
cansegu;to presso L'Universita degr Sludi "G, D'Ann i ;
data 09!0?!1986

Diploma: di Speclaﬁzzazmna Iin‘ Igiene con fndlrizzo di Tecnica
.Ospedallera, conseguilo presso

Iniversth degll St0d(*6, D'Annunzio™

Masler _dl II leello iy Managemen}_ Sanitar[q wnsegu;to pfeSSO; -
IUniverslla degH Studi deli'Aqu:la in data:29/01/2021




INCARICHI

CAPACITA'E COMFETENZE
ORGA!\IIZZATIVE

- ALTREATTIVITA!ED ESPERIENZE
GESTIONALI E MANAG ER:AL!!

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 30/11/1989 al 05/12/1996

Pagina 2- Cunfculum vilag df
IOMMARINJ Manno

1. Coordinamento ed organizzazione del Pronto Soccorso e Guardle. turistiche estivi per la
U LR di\!aslo. n(_e_l pﬂdodo ln eui ha pr%tato atlwita presso Ia suddetta.

0%

4.‘ Comanda: prass_u ASL di Forli per I‘acqmsfziune di competenze per [a organizzazione @
gesllune diun Couniry Hospltal in aniblto azlendale, Marzo 2001

5 Componenle del Nucleo Operali\ro di Conh’ol!o sullospedalita pubbﬁca e privata per il periodo
2010/2016, su’ determinazione dell'Utficia. Ispeliivo Reglonale’ e Conlrollo Quallth della
Regione Abruzzo: D.C: n.17/01 del 22.07.2010,

6. componente dl Gummnssmm per Iaﬂ' damenlo di appalli di serviziinerenti la gesllone di
strullure socio-sanitarie;

7. Membra del Comltato regionale dello acreenlng del cervicocarcfnnma come da a!lo di nomina
dell'11.05.2010;

8. Membro del Cnmilato regionale dello screening del cancro dal colon reﬂu come da alt o di
nomina dell11.05.2010;

9, Referenie della ASL di Terarnn nominalo nellanno 2012’ del progetto Carie dal Piano
samiana regnonale dif prevenzione;

10. Componente del. gruppo di lavoro della ASL di Teramo nommato nelfanno 2013 per i

Progeflo vaccinazioni di cui al Piano Sanitario Regionale di prevenzione;
11. Componenle del' gruppo di lavoro Progetlo’ Casa Sicura“della ASL: di Teramo nominalo
nell'anno 2013

1

3 on delega aiI'Amblente con’
i erallva nel setlore !glene & Sanlta dal 2008 al 2011;
4.: ne dei Gonsfglio di [ndmzzo della Fondazlune Tercas di Teramo dal 2011 al

2013
. Comr:unen!e del Consiglio di’ Amministrazione della Fondazione Tercas di Teramo. dal
2017 quallta di Vice Presidenle fino marzu 2020 suucess]vamante come P‘esndentc f
 finoaluglio 2020;
8. Vca Presldentn del COGE Abruzzo duranle I'amvila di conslgliere nella Fondazione
Tercas

Presiazrone di servizio con rapporto di dipendenza, In qualita di:

- Assistente medico, dIsprIina' Prevenzione e Sanila Pubblica dal 04011989 al
30.11.1989 presso U.s.s, di Vasto, con'rapporlo a Iempo pleno mdclcmunato,

- Assislente medico; disclplina: Prevcnzlone e Sanila Puhb!ica dall01.12.1989 &l
31, 12 1992 (Aznenda Sanilaria, Ente, pnvah cc.) presso U. ssl di Vaslo con rapporto
lndetermmato can impegno ridotto, ore-28. .30 setlimanall con mtermmne dal servizlo per
aspelfativa dovuta a malivl personali da[ 19,02, 1990 &l 18,08.1991;

- Assisiente medlco dusdpiina Prevenzlone e Sanita Pubblica dali01.01:1993 al
40,02 1993

- Assistenle medicn‘ di scipﬂn 1: Area Funzionale Prevenizione e Sanita Pubbbca D|sclpl‘na
d Igiene Eptdemh!ogia e Sanita Pubblica’dall'11.02.1993 a| 05.12.1996 presso A.S L.di
'Teramo, con rapporlo a fempo pneno lndaterminato




INCARICH!

CASISTICA DI PRESIDIO CON

RIGUARDO ALLA PANDEMIA‘

COVID 19
(DA[. 01/01/2020 ATUTT'066))

CASISTICA FER CAMPAGNA

PRESTAZIONI DI SERVIZIO CON
" RAPPORTO DI LAVORQ DI
DIPENDENZA

Pagl‘na 3. Cwncufum vilae di'

IOM.WIRINI Ma:ina

- Dirgente Medica' @i | Hvello; disciplina: Area Funzmna!c_a Prevenzi
Pubbncamlsclpl‘na di 1grene Eprdemro[ogla e Sanlta Pubbl[ca dal '06 12__ 953 a1

¥ Responsatule della UOSD Dlremone Medma e Ge__ ang' mfﬁp]awva dek F O. di Ain dal
01,02 2019 a tult’uggi
e tlale cofversione del .0 i Alf) a1

malzo 2020 a[l 8 glugno 2020,

- Responsabile ¢ della Gestiond del Covid Hospilal (lotale conversione:del P.0. dl Alr) dal 27
ollobre 2020 &l 22 ma'ggra 2021;

- Responsablls dela Gestone def CoWd Hospltl (paraiale Sontatsion el P.0, 0 Attt §
gnnnaio 2022 a tu!loggt

: Athvazlona g Cmrdanamenlo della Campagna Vacc]nale‘

dl R[a ,ilnazzane Comumta-Case delpbsc etc'
Raferen’te Squadra Vaccinale Territorio (Comuni di Alr, Pinieto; Silw Montefind, Castellaio)
ed Dspedate dl Atr, nominato con Dalberazmne . 606, tel 25 marzo 2021
. Coordlnamentu ¢ Geslione del Cenlio Vaccinale Hub' CT.2 A!rl nominalo con Dellberaziong
n. 875 del 11, maggla 2021

= Anno 2020: n. ?43 rlcovarl Covid su un {otale di 5. 5?0
- Anno 2021: n. 535 HCOVEI’I Cowd su-un Iotafe diB. 555
- Anno 2022:n. 98 su un lotala dl 443 (aggmmalc al 22!0112022),

12 999 Vaccml sommmlslra“come ‘Presnﬂo Ospedallero ol Atd, cor

. 12460 Vacmni sommlmslrali come: HUB di Monter ino;
= 176 Vaccinl somminlstrall come Cormune di Castelialo

- Assislente medico; disciplina; Prevenzione e Saniid’ Pubb]k:a dal 04.01.1989 al
30,14, 1989 presso U 55,0, di Vasto con rapporta a tempg plEﬂD i e!ermlnal_n,

- agmslente mad’ co. di sclplln& Prevenz:one 8 Santia Pubblica dall’ 01"'1'2.1989 af
3 121992 [Azaenda Samlana. Enle, priva, cc. ) presso. u s;’s_t dl Vasto; con rapportd
mde(ermlnalo can impegno fidotto; ore 28,30 selhmanafi ton inlerruzwne dal semzio pej:
aspeﬂallva dovuta a motivi persanall dal 19.02,1590 a1 18,08.1991;

- &g]g]eme medioo dlsuplma Prevenzlone e Sanité Pubhrca dall01.01:1993. .af
10.02.1993 presso U 5.5, diVaslo; con rapporta a tempo plend indetarminato;

- Assls!en!e medlcg disc:pllna Area Funzionale Pravenzione & Sanité Pubblica Dls:lp{ina
di glene, Eptdamfologla & Saniita Pubblica dall'11,02,1993 21 05,12.1996 pressoAS L.di
Teramu con rapporto a lempo pieno lrldele{mlnalo.




peninanlu rlccapcrlc;_
1

Pagini 4 - Curfeutim iza di
i " IOLMARINI Mirira

01.C ‘:1584 al: 30 09 1986 .con lmpegno orarlo sellimanale medm di’ ore G]

cirta—- per’ 784ure mmplesswa ‘
 presso: Utss. di Atri qua!e Mo di Medicina di B_a_“e; Guard:a Medaca Aﬂwa dal
1.12.1984. al 16. 11 1957 con Impegno orario ssitifanals madio dl ore 3,40 clrca - ore‘

comp!essive 366
= presso: Europ Asslstance: Ccmpagnta di Assicurazione di Milano, con-allivita di Vislta e
Cunsulenza M_edica_dat 1993 el 1999 cun |mpﬂgnu orano setﬂmanale medlu di ore 1 mrca

mohfo lermzronu [1} causa nsofuzmna

cessazione allivila libéro-professionale con passaggio a rapportd di layora esclusiva con Il SSN.

Téramors LE. |

2: Componénle per I SL Teramo del gmppo roglcma!e cll tavoru ‘Rtschio da g gas Radon :
negh ambienli confinall, dalle p:wale abitazioni alle’ strullure pubbhchs (es. ospedali,
sclole e{c.}

4. 'U is:s, Afii nell'ambilo del Corso della Scuola Infermier professionali, insegnamento
) 1Stcmalologna aa. 19831"84 are’ docenza 10 ore complesswe pressalllss. Alri

2. nell "ambilo del ‘Corso- r}eﬂa quu'nht‘ cazwne professione sanltar!a Ensegnamenio
i Stomatologia a a 1983!84 ora dcroanza 10 ora mmplessive presst dUlss Al

3 neH ambnlo del Corsu della Scuola !nrermlen professsonar lnsegnamento Frsaca 2
Biofisica a.a. 1984/85; ore docenza 30 ore comp!essive pmssu Ul5.5. Alrd ‘

A, nell'ambito del Corso della Scuola Infermieri professmnah insegnamenlo S!umalmogm
a.a. 1985!55 ore docenza 10 ore complessive

5. presso Uls.s: Al nell‘ambito del Corso dalla Scuoia Infermieri_professionall,
insegnamenlo S!omaiologia a.a. 1986/87 ore docenza 10 ore ‘complessive

6: presso Ulss. Afii nellambito del' Corso della Scuola Infermieri professionali
insegnamenlo Stoma!alogla aa 198‘;‘f88 ore, docenza 10 ore complassiue

T pre 4
insegnamenln !g'iene 8 Traspcxlo defla; persona aa: 1983!89

8. p;esso Azlende privale nell'ambito di Corsi per il primo soccorse e la siciirezza de
lavoratorl ex L. 626/1994 In quahlé di Medico del Lavoro




LAVORI SCIENTIFICI EDIT| A.

STANPA

CAPAGITA'E COMPE[ ENZE
RELAZIONALI

.GQNOSCENZELINGU[SHGHEED
INFORMATICHE

ALLEGATI

ELENCO, PARTECIPAE!IONE A
‘CORS|, CONVEGNJ, CONGRESSL
SEMINARI

Pagma 5. Cumcu!um vilae di
J‘Otf.'.(A Rwl Ma:mu

1

En relazione: alle alhvlta syalte In qua!zla di NOC__

Pubb!icazlone Progello Orgamzzauvo Gestionale: Corsia R:abd:faCoWd dicembre
2020, autori: Franzone, lommarini ed allrl;

Pubbhcazmne “A One—Heaﬂh‘ approach for diagnosis and mo!ecwar charac[enzairan:
ofSARS- Covzm !!a!y. aulon  Lorusso, Iommam a}yi,.:ﬁp;jlg'gg;

:"_ota{e ﬁguardo.é"éiafb risewafof

alla multidi sczplmaneta dell'allivith formativa;” ]
neflalivita extraistituzlonale. & nel percorsa formativo ha avulo mado di svllupparer
attitudini. managenall ed organ[zzalnra anche siel sellore:sanllarlo

DI seguit Felérico del Cois'; Coniiegnl, Congressi & Serilnar:




ALLEGATO; PARTECIPAZIONEK CORSi, CORVEGH, CONGRESS), SEMNARI~ IOMMARINI MARING

ENTE ORGANIZZATORE

TITOLO DELLEVENTO

PERIODO
glomno;
anno

mese;

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ECM

‘Stampa Medica

XIV incontro fra specialista e
medico pratico

dal. 22/05/1386 4l

1 25/05/1986

‘Caslrocaro
Terme

Stampa Medica

XV incontro. tra speclalista e

medico pratico

dal 21/05/1987 2
24/05/1987

Castrocaro

Terme

‘Assoclazione pedialrica perla
Promozione  Culturale: M.
Cotellessa" di Chieti

Vaccinazione  anlipertosse:

che fare?

08/02/1988

Chiet

Stampa Medica

XVIil Incontro tra specialista e
medico pratico

dal 241051989 &
26/05/1989

Castrocaro
Terme

Crdhe e e A Tene

Temi di prevenzione ¢ Sanita

Pbblica;

del 1410471989
| 18/05/1989

o

Teramo,

“Kesoviazione.  J1alane

‘oricologta
A2 - MO

| Ofeabga - oAb

1989

*| Teramo

Stampa Medica

KX incontro tra specialista e‘
madico pratico

dal 16/05/1990 2
20/05/1990

Caslrocaro

Terme

FNOMCEO

La promoziong e |'educazione

alla Salute nella Scuola

26.03/27.03.1992

Pescara

SIS

Meta-analisi in  Medicina:
Aspettl statistici e implicazioni

cliniche

2110411992

Chieti Scalo

Associazione | ltafféﬁa ‘diﬁ
Pedlalia =
Abruzzese

Sezione

Dal neonato all'adolescente;
responsabililé e compili nuoyi
per la pedliatia

09.10.1593

| Atid

‘Sezlone ~ Regionale della
Societa  Mtalana i

Diabetologia

4% Congresso. Interregionale:

di Diabetologa

23101853

Al

Société ltaliana di - lgiene
Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica

Incontro Regionale di Sanita
Pubblica

3/02/1994

Teramo




[So0iel3 g GIVRA

Lihtegradion operatva per 1

‘migloramento: qualitativo. i
sanita

04971121995 [ Giulanova

‘Universita degli Studi “G.
D'Annunzio"

Malattie genetiche ~ come
Malaitie sociali

del 3000511996l

01/06/1996

Gl

Sogieta
Medicina Preventiva e Sanita
Pubblca

laliana di lgiene

VACCINAZION| Quale

politica per 'Abruzzo?

21/03/1996

|8 Nicols.

Tordina
Teramo

Ordine dei Medicl Chirurgl e
degli  Odonlofatri ~ della
Provincia di Teramo

Responsabilitd professionale
~ Gonsenso l laltamento -

Rapporli  professionali i |

aecollabofaz|

30111996

[

Sedone. Reglorele. Ul | 47 G

' Socleté

Diabislologia

e

égio  “Educaziong
diabetice™ + Modalits  di

approcclo educativo-formativo ‘

alla malattia diabetioa

IR

I

1° Convegno Nazionale

Malattie infetlive e

vaccinaziani

3910571907

Tefamo

Societa
'Mle,di:c.ina_‘f?'@yent'i\ql_a; e Sanila
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