_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano
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Deliberazione n° 3

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. MASSIMO LUCIANI DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
UNITA' OPERATIVA SEMPLICE : “LUNGODEGENZA" DELLA UOC MEDICINA INTERNA (ATRI).
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Il Responsabile dell’fs!ruééria Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Lidia Giordano Dott.ssa Rossella Di Marzio

|l Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

Data J-U\ZLl‘i‘ Firma (\miﬁl WO\\

VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore UOC Gestione del Personale
Dott.

Dott.ssa Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Il Direttore Amministrativo; Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/E{ favorevole >

O non favorevole (con motivazioni allegate al p{ééente’alto)f ;

Firma
Data /ﬁ/%ZO{ﬁ . ‘2 : .
Il Direttore Saniterio: Dott.ssa Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671
Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE FF DELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI:

[ J

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l'altro, “di assentire le
disposizioni dell'Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49";

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si é provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale

la deliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni - fe UUOOSS di Ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONOSCERE al Direttore Generale dellASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per 'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dellAtto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttore
Generale dell'ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla
futela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gid assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
afla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento,

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale aftuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assefti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimenfo Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi defl'art.3 dell'accordo
di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza 'adeguamento della rete ospedaliera dellASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro , ai competenti Servizi del Diparfimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018 che di seguito si riporta:

1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all'Atto Aziendale.
Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi regionali
e che, pertanto, € pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a rifleftere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
pit opporfuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente allistituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unité Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste ultime
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.



Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione di
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella
nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione della nuova
architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

»  Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per I'elezione
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle
terne nell'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

> eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non pit previste dall’Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

»  riconduzione ad U.O.S. delle UU.00.SS.DD. non piti previste come tali dall'Atto Aziendale
con conferimento dellincarico di responsabilita all’ex titolare dell'incarico di Responsabile
della U.0.S.D.;
altivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall'Atto Aziendale.

[omissis]

v

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:
» Gliartt.51 e seguenti del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dirigenza medica e veterinaria;
> Gli artt.26 e seguenti del CCNL 8 giugno 2000 dell'area della dirigenza medica e veterinaria;
» |l regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali approvato con
delibera n.548 del 12 luglio 2004;

PRESO ATTO della nota della Direzione n.0016063 del 12/02/2019 al Responsabile della UOC Gestione del
Personale che di seguito si riporta:
ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Diretfore della UOC in oggetto con nota
n.0010838 del 30/01/2019 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale nella
quale lo stesso ha affermato che “dopo valutazione dei curricula dei Dirigenti Medici dell'UOC
di Medicina Interna del PO di Atri si ritiene idoneo all'incarico di Responsabile della UOS di
Lungodegenza il Dott. Luciani”,.
ACCERTATO che la UOS in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera
n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018
sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta deliberazioni di
G.R.A. n.722 del 28/09/2018 e n.723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di
conformita.
RITENUTO di individuare il Dott. Massimo LUCIANI quale dirigente alla quale affidare I'incarico
di che trattasi.
PRECISATO che nella durata dellincarico da conferire, dovra essere specificato che potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore
revisione regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale
il predetto incarico dovesse risultare confliggente.
Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza.

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi e prevista quale UOS della UOC “Medicina Interna (Atri)":
- nel Decreto del Commissario Regionale ad Acta n.79 del 21/07/2016 recante il riordino della rete
ospedaliera della Regione Abruzzo;
- nel nuovo Atto Aziendale adottato con la deliberan.1318 del 27.8.218 come successivamente rettificata
dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 ( di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del
28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018)

VISTI:

- l'art. 52 del CCNL 5.12.1996 il quale stabilisce che a ciascun dirigente sono conferiti incarichi di
direzione di struttura ovvero di funzioni ispettive e di consulenza, di studio e ricerca, ai sensi
dell'art. 22 del D.Lgs. 29 del 1993 o di natura professionale in relazione alle attivita assistenziali
svolte e che gli stessi incarichi di | livello dirigenziale sono affidati, a ciascun dirigente, dalle
aziende od enti, su proposta del dirigente di Il livello, con atto scritto e motivato;



I'art. 28, del CCNL 8.6.2000, it quale al comma 3 prevede che ai dirigenti dopo cinque anni di-
attivitad sono conferibili gli incarichi di struttura semplice ovvero di natura professionale anche di
alta specializzazione ed al comma 4 che tali incarichi sono conferiti a seguito di valutazione
positiva del Collegio Tecnico;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione strategica sopra riportata:
»> di affidare, dall1/3/2019, al Dott. Massimo Luciani lincarico di Responsabile della UOS
“Lungodegenza’ della UOC “Medicina Interna (Atri);
» di precisare che il suddetto incarico:

v

%
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o decorre dall’1/3/2019 ed ¢ attribuito per anni tre - ferme restando le ulteriori precisazioni
di cui appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza in
caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale
dell’'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente;

e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa
come stabilito dall'ultimo cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005;

di precisare, inoltre che, stante la mancata adozione del nuovo regolamento aziendale per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali e relativa pesatura, la retribuzione di posizione
spettante per l'incarico di cui al presente provvedimento & quella minima prevista dai vigenti
CC.NN.LL. per l'incarico di responsabile di struttura semplice;

di attribuire, per l'incarico affidato, al dott. Massimo Luciani, dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, a decorrere dal 1/3/2019 la retribuzione di posizione minima contrattuale prevista dall'art.
5, del CCNL 6.5.2010 nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione unificata € 27756
retribuzione differenza sui minimi € 481,63
variabile aziendale € 0,00

di revocare, con decorrenza 1/3/2019 al Dott. Massimo Luciani l'incarico di cui all'art. 27, comma
1, lett.C) del CCNL 8.6.2000 conferito con deliberazione n.629 del 29/05/2009 e successivi rinnovi
di: “Endoscopia digestiva”;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti I'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOS e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento delfincarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
aziendale atteso che la spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione € da imputarsi al
relativo fondo dell’area della dirigenza medica e veterinaria;

VISTOil D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive medifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente

dispositivo

1) DI AFFIDARE, dall1/3/2019, al Dott. Massimo Luciani l'incarico di Responsabile della UOS
‘Lungodegenza” della UOC “Medicina Interna (Atri).

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:

o decorre dall’1/3/2019 ed é attribuito per anni tre — ferme restando le ulteriori precisazioni
di cui appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza in
caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale
dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente;

e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa
come stabilito dall'ultimo cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005;



. 3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DI PRECISARE, inoltre che, stante la mancata adozione del nuovo regolamento aziendale per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali e relativa pesatura, la retribuzione di posizione
spettante per l'incarico di cui al presente provvedimento € quella minima prevista dai vigenti CC.NN.LL.
per l'incarico di responsabile di struttura semplice.

DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato, al Dott. Massimo Luciani, dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, a decorrere dal 1/3/2019 la retribuzione di posizione minima contrattuale prevista dall'art. 5,
del CCNL 6.5.2010 nella composizione di seguito specificata:

retribuzione di posizione unificata € 277,56
retribuzione differenza sui minimi € 481,63
variabile aziendale € 0,00

DI REVOCARE, con decorrenza 1/3/2019 al Dott. Massimo Luciani l'incarico di cui all'art. 27, comma
1, lett.C) del CCNL 8.6.2000 conferito con deliberazione n.629 del 29/05/2009 e successivi rinnovi di:
“Endoscopia digestiva”.

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio aziendale atteso che la spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione € da
imputarsi al relativo fondo dell'area della dirigenza medica e veterinaria.

DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott. Massimo Luciani, il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

DI INVITARE il Dott. Massimo Luciani a stipulare il contratto individuale di lavoro recante l'incarico
conferito con il presente provvedimento.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti I'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOS e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

. \//\\ IL DIRETTORE GENERALE
Vi oberto fFagnano
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Direzione Generale TERAMO
Direttore Generale : Avv. Roberto Fagnano a,.\ N, —
Tel. 0861.420204 203- Fax. 0861.241213
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"Allegati N.

5 ASL TEHAMU PROTOCOLLO UNICO

Interna

Prot. nr. 0016063/19 del 12/02/2019

AL RESPONSABILE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. ssa Rossella Di Marzio

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE UOS LUNGODEGENZA DELLA UOC MEDICINA
INTERNA (ATRI)

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota n.0010838 del
30/01/2019 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale nella quale lo stesso ha affermato
che “dopo valutazione dei curricula dei Dirigenti Medici del'UOC di Medicina Interna del PO di Atri si ritiene
idoneo all'incarico di Responsabile della UOS di Lungodegenza il Dott. Luciani”,.

ACCERTATO che la UOS in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n.722 del 28/09/2018 e
n.723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare il Dott. Massimo LUCIANI quale dirigente alla quale affidare l'incarico di che
trattasi.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che potra essere revocato
anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o aziendale
dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza.

‘Riretfore Sanitario 1l Direttore AmNdiri
Do aria Mattucd Dott. Maurizi

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
www.aslteramo.it
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Direttore
Enrico Marini

Dirigenti Medici

Massimo Luciani
Paola Dalla Torre
Leopoldo Di lorio
Alessia Ridolfi

Sara Sorgentone
Giuseppe Ciarrocchi
Erminia Biferi

Capo Sala

Tommase Cantarini
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Prot. nr. 0010838/19 del 30/01/2019

|

i
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Al Direttore Generale A.S.L. Teramo

Al Direttore UOC gestione del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio
Al Direttore Dipartimento Medico

Dott. Goffredo Del Rosso

Ogg.: individuazione Dirigente Medico Responsabile UOS
Lungodegenza

Dopo valutazione del curricula dei Dirigenti Medici dell’UOC di
Medicina Interna del P.O. di Atri si ritiene idoneo all’incarico di
Responsabile dell’U.O.S. di Lungodegenza il Dott. Luciani
Massimo.

Si allega documentazione.

Cordiali saluti

28/1/2019

AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO
64100 Teramo P.za llaha - FAX: 0861/429764 - C.F. 00115590571

Reparto: 085/8707350 - Lungodegenza: 085/8707263 - Fisiopatologia Respiratoria: 085/8707374 - Ambulatorio: 085/8707559



affidamento incarico di Responsabile UOS Lungodegenza

Marini Enrico

mer 02/01/2019 19:41

ALuciani Massimo <massimo.luciani@aslteramo.it>; Di lorio Leopoido «leopoldo diiorio@aslteramo.it>; Dalla Torre Paola
<paola.dallatorre@aslteramo.it>; Ciarrocchi Guuseppe <giuseppe.ciarrocchi@aslteramo.it>; Sorgentone Sara
<sara.sorgentone@aslteramo.it>; Ridolfi Alessia <alessia.ridolfi@aslteramo.it>;

Egregi Colleghi, facendo seguito alla delibera 2091 del 28.12.2018, dovendo procedere
all'affidamento dell'incarico di Responsabile della struttura semplice di Lungodegenza, Vi invito ad
inviare il vs curriculum vitae al sottoscritto entro sette giorni.

Grazie.
Enrico Marini

https://owa.aslteramo.it/owa/ 28/01/2019



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dati anagrafici : Luciani Massimo nato-yg ey

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Di essersi laureato in Medicina e Chirurgia in data 28/10/1983 presso
I’Universita G. D’Annunzio di Chieti con voto 110/110, e di aver svolto
tirocinio pratico pre e post-laurea presso la locale Patologia Medica.

Di aver svolto servizio militare di leva in qualita’ di Ufficiale Medico di
complemento, dall’ottobre 1984 al gennaio 1986, presso la Brigata
Motorizzata Acqui de I’Aquila e presso la Commissione Medica Ospedaliera
dell’Ospedale Militare di Chieti.

Di essersi specializzato in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva presso
la medesima Universita’, in data 15/4/1992, con voto 70/70 con lode.
Vincitore di concorso nazionale come Medico della Polizia di Stato, in
dipendenza del Ministero degli Interni, dal maggio 1987 al dicembre 1989, in
qualita di Dirigente Medico responsabile presso il C.A.LLP. di Abbasanta
(OR) e presso la PolGAI di Pescara.

Vincitore di concorso come Assistente Medico presso la USL di Atri dal
Dicembre 1989 presso la Anatomia Patologica dell’Ospedale S.Liberatore di
Atri (TE) fino al giugno 1991 e, dalla stessa data a tutt’oggi, presso la
Divisione di Medicina Generale dello stesso Ospedale, con incarico di
Dirigente Medico di I° livello, dipendente ASL Teramo.

Di essere co-autore di tre pubblicazioni scientifiche pubblicate su riviste
nazionali.

Di essere co-autore (secondo nome) di un lavoro pubblicato come poster
al’XI congresso delle malattie digestive tenutosi a Genova dal 12 al 16 marzo
2005: “Treatment of the iatrogenic biliary disease: our experience”

Relatore al convegno Cardioatri tenutosi a Atri nel 2010

Relatore al convegno “Viaggio nella terapia antisecretiva nel paziente
politrattato” tenutosi a Pescostanzo nel 2016

Relatore al convegno “IBD: dark & light”

Di svolgere attivita diagnostico-terapeutica presso il reparto di Medicina
interna e Lungodegenza anche con procedure interventistiche come
paracentesi, toracentesi, rachicentesi

Di essere stato incaricato come Direttore facente funzione del reparto di
Medicina e Lungodegenza dell’Ospedale di Atri come sostituto dal
01/02/2017 fino al 30/06/2018, con giusta delibera n°431 del 13/04/2017

Di aver diretto dal 01/02/2017 al 30/06/2018 il Servizio di Fisiopatologia
respiratoria del medesimo Ospedale

Di svolgere attivita di endoscopia digestiva presso il locale Servizio di
Endoscopia dello stesso Ospedale ( EGDS, PCS, ILEOSCOPIA, diagnostica
ed operativa) con incarico deliberato dalla Asl di Teramo dal 2009

Di svolgere attivita ambulatoriale ed assistenziale per la diagnosi e cura delle
malattie infiammatorie intestinali con terapie tradizionali e biologiche.



- Di aver seguito numerosi corsi e simposi di aggiornamento nazionali e
internazionali e di essere in regola con i crediti formativi.

Atri 03/01/2019
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SCHEDA N°.
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GIUDIZIO CONCLUSIVO

(Dal quale evincere gli elementi di professionalita e di managerialita valutati e dal quale devono essere rinvenuti i
dati giustificativi della scelta finale per coerenza logico-giuridica e per trasparenza e della valutazione complessiva —
anche se non graduata — dei candidati all’incarico di direzione di struttura semplice).
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- Curriculum

peppeciar@libero.it

mer 09/01/2019 12:10

A:Marini Enrico <enrico.marini@aslteramo.it>;

Di seguito, come richiesto, il curriculum vitae del sottoscritto

Nato a‘San Benedetto del Tronto (AP) in data 11/7/1978. Iscritto all'Albo Professionale dei Medici-Chirurghi della Provincia di
Teramo.

Diploma di Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico di Nereto (TE} nel 1997 con la votazione di 58/60 (cinquantotto su
sessanta).

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi dell’ Aquila (Titolo della tesi:"L'addome acuto non chirurgico) in
data 20/10/2005 con votazione di 100/110.

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico e Chirurgo presso I'Universita degli Studi di L'Aquila nell'anno successivo.

Specializzazione in Medicina Interna presso I'Universita degli Studi deli'Aquila {Tesi: L'internista e le disionie maggiori) in data
6/12/2010.

Superamento del Concorso pubblico per dirigenti medici nelia disciplina di Medicina Interna (graduatoria approvata in data
5/4/2012).

Dal 27/5/2013 al 30/4/2015 Dirigente Medico con rapporto di lavoro a tempo determinato, presso la Asi di Teramo neila
disciplina di Medicina Interna.

Dall’ 1/5/2015 ad oggi, Dirigente Medico presso 1a ASL di Teramo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella

disciplina di Medicina Interna.

Giuseppe Ciarrocchi

https://owa.aslteramo.it/owa/ 10/01/2019
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome/ Cognome Alessia Ridolfi

ndiizzo | S,

Telefono |
Fax

E-mail

Cittadinanza ltaliana

Datadinascite | <D

Sesso Femminile

Esperienza
professionale

Date Dal 15 Marzo2014 in servizio a tempo indeterminato

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Medico di | livello c/o U.O.C di Medicina Interna-
Responsabile Servizio Fisiopatologia Respiratoria e disturbi respiratori del sonno

Nome e indirizzo del datore di P.0. " San Liberatore “ di Atri -ASL di Teramo
lavoro

Date 01/07/2011-14/03/2014
Lavoro o posizione ricoperti Dirigente di | livello c/o il Pronto soccorso-MURG

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ospedale "Madonna del Soccorso”- San Benedetto del Tronto

Date 01/06/2011-30/06/2011
Lavoro o posizione ricoperti Medico di guardia

Nome e indirizzo del datore di Clinica di riabilitazione Sant'Agnese - Pinelo
lavoro

Cellulare: -



Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoroe o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Istruzione e formazione

Date
Titolo e Qualifica rilasciata

Votazione Conseguita

02/05/2011-31112/2011

Medico rappresentante di categoria”(AMNIC) nella Commissione Medica INPS per |'accertamento
dello “status” di invalido civile, cieco civile, sordo civile, portatore di handicap, disabile.

Libera professione

Dal 01/09/2006 al 31/03/2011
Medico specializzando c/o I' U.0.C di Medicina Interna del P.O “G.Mazzini"™- Asl 104 Teramo

Medico specializzando pel Day-Hospital della Medicina a prevalente indirizzo onco-ematologico

e

Universita degli studi di L’ Aquila

Dal 07/02/2011 al 28/02/2011

Soslituzione a Medico generico convezionato

Dal 01/07/2006 al 31/08/2006
Servizio si assistenza stagionale ai turisti

Medico di Guardia Turistica presso il Distretto di Montesilvano- Asl Pescara

Asl Pescara

Dal 01/03/2006 al 30/06/2006 e Da Dicembre 2006 a Gennaio 2007
Servizio di Guardia Medica attiva e in reperibilita

Medico di guardia

Asl Pescara

Febbraio 2006- Giugno 2006

Medico volontario presso il reparto di Medicina Interna del P.O. di Pescara

Marzo 2017-Giugno 2018
Master di Il livello in Medicina del sonno

30/30



Date
Titolo della qualifica rilasciata

Votazione conseguita

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Votazione conseguita

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Votazione conseguita

Corsi di Formazione e
Aggiornamento

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date

18 aprile 2011
Diploma di Specializzazione in Medicina Interna presso I'Universita degli Studi di L'’Aquila

50/50 e lode

28 Ottobre 2004

Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia, conseguita presso I'Universita degli Studi
“G. D'Annunzio” di Chieti

110/110 e lode

15 Febbraio 2005 (seconda sessione 2004)

Abilitazione all'esercizio professionale, presso I' Universita di Chieti

1998
Diploma di maturita classica ,presso il Liceo Ginnasio “G.D' Annunzio” di Pescara

54/60

18-20 Ottobre 2018

“Dalla BPCO alla NIV. Corso teorico-pratico-Mosciano San{’Angelo

27-29 Settembre 2018
“La Diagnostica e la terapia dei disturbi del Sonno™ARCONA (NO)

1-2 Dicembre 2016

Corso Nuove Tecnologie di ventilazione Artificiale nella pratica clinica -Roma

18 Novembre 2016

Giornata di Aggiornamento sulla Ventilazione Arificiale- Chieti

18-19 Ottobre 2016

Corso NIV - Ventilazione Non Invasiva dalla A alla Z- Bologna

8-9-10 Giugno 2016



Titolo

Date
Titolo

Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

5° Corso teorico-Pratico “Le Affezioni respiratorie: dalla diagnosi alla terapia™ U.0.C. di Pneumologia
A.O.R.N. “G.Rummo"- Benevento

22-23 Ottobre 2015

" Corso di Aggiornamento in Fisiopatologia respiratoria”™ Starhotel Echo- Milano

" Diagnostica funzionale respiratoria™ presso Palaconcressi di Montesilvano furente il IV congresso
nazionale AIMAR

08 Maggio 2015

" Le bronchiectasie” -presso Palaconcressi di Montesilvano furente il IV congresso nazionale AIMAR

06-07 Febraio 2014

" Dalla CPAP alla NIV- trattamento dell'insufficienza respiratoria acuta in emergenza™ cfo P.O “
Madonna del Soccorso™San Benedetto del Tronto

10-11 Dicembre 2013

" Elettrocardiografia in area d'emergenza- Corso avanzato” - cfo P.O * Madonna del Soccorso™San
Benedetio del Tronto

25-26 Ottobre 2013
“Advanced Cardiac Life Support ANMCO-AHA’- clo Centro Formazione Area Vasta 5-Ascoli Piceno

23-24/01/ 2013

“Corso teorico-pratico Non Invasive Ventilation esecutore (secendo linee guida SIMEU)"- Ospedale
Madonna del Soccorso San Benedetto del Tronto (AP)

19/11/2012
“BLSD (Basic Life Support Defribillation)” presso Ospedale Madonna del soccorso SBT

05/11/2012

“Paeditric Basic Life Support and Defibrillation (BLSD Pediatrico)” presso Ospedale Madonna del
soccorso SBT

Lugtio 2011

“Corso teorico-pratico Non Invasive Ventilation esecutore (secondo linee guida SIMEU)"- Ospedale
Madonna del Soccorso San Benedetto del Tronto (AP)

07/05/2011

"Pensando al paziente” (gestione del paziente con trombocitemia essenziale)- Pescara



Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date

Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Corsi/Congressi come
relatore

Date
Titolo

Date

Titolo

Congressi

Date
Titolo

11/03/2011

“La Gestione dell'iperglicemia nel paziente ospedalizzato” presso Asl di Teramo

22-23 Novembre 2010

Corso nazionale di aggiornamento in Ematologia Clinica presso Auditorium De Cecco Pescara

07/10/2010

* 3° Corso avanzato di Prevenzione Cardiovascolare nel Paziente Iperteso e nel Paziente Diabetico”
- L 'Aquila

06/02/2006

“Corso P.B.L.S (Pediatric Basic Life Support) Esecutore” presso 118 Abruzzo Soccorso di Pescara

Dal 21/02/2006 al 22/02/2006

“Corso Sleep Apnea" presso Hotel Marriot-Milano. Direttore di corso Dr Alberto Braghirofi.
“Corso Non Invasive Ventilation” presso Hotel Marriot-Milano Direttore del corso Dr Stefano Nava

30/03/2006

“BLSD- Supporto Vitale di Base e Defibrillazione precoce” presso Ordine Provinciale Medici Chirurghi
di Pescara

18-19 Maggio 2108

“ Corso Base Ventilazione meccanica™Asl Teramo

20 Dicembre 2018

Percorsi diagnostici e di monitoraggio delle patologie ostruttive...dalla teoria alla pratica-ASL di
Teramo

10-13 Giugno 2017

Congresso nazionale della Pneumologia Italiana- XLIV AIPO



Date 15-16 Aprile 2016
Titolo Breathing 2016- COPD and Asthma Scientific Standalone Meeting- Roma

Date | 6-9 Maggio 2015

Titolo | IV congresso Nazionale AlIMAR- ¢/o Palacongressi di Montesilvano

Date | 25-26 Febbraio 2016
Titolo Pneumo "15 -Right treatment to Right patient-capitolo 1- Auditorium GSK -Verona

Date 08-09 Maggio 2014

Titolo “La nuova Terapia anficoagulante orale per le moderne esigenze. Fibrillazione atriale. Trombosi Venosa
Profonda..."now” Embolia Polmonare

Date 25 Settembre 2014

Titolo | “La Gestione dell'iperglicemia nel paziente ospedalizzato” presso Asl di Teramo P.O Atri

Date 22 Novembre 2013

Titolo Aggiornamenti in materia di patologia infettiva in emergenza-urgenza- San Benedetto del Tronto

Date 28-30 Aprile 2011
Titolo VIl congresso regionale FADOI-Vasto (CH)

Date 11-12/06/2010

Titolo Cuore efé Cervello - Gubbio

Date 20-21 Novembre 2009

Totolo Congresso regionale SIMI-SISA- - Pescara

Date 31 Maggio 2008

Titolo “la Leucemia Linfatica cronica: una vecchia malattia con nuove prospettive terapeutiche™ Ascoli
Piceno

Date 29-30 Aprile 2008

Titolo “Artrite Reumatoide: scacco matto in 5 mosse. Advance"- Pisa
Date 25 Gennaio 2008
Titolo “Ateriopatia Ostruttiva periferica: quadri clinici complessi’- - Picciano (PE)

Date 22-23/06/2007

Titolo Cuore e/é Cervello - L'Aquila




Date
Titolo

Date

Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Abstract/Poster

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

Date
Titolo

16 Novembre 2006

“Il linfoma di Hodgkin: attualita e prospettive™Pescara

27-28 Ottobre 2006

“Osteoporosi: attualita e prospettive™Teramo

6-7 Ottobre 2006

“ Congresso Regionale SIMI™- Teramo

26 Settembre 2006

Fumo-dispnea: bronco pneumopatia ostruttiva e cardiopatia ischemica™ L'Aquila

21 Settembre 2006

“Il Pragetto SIMI per I' accreditamento delle strutture di Medicina Interna” - Chieti

Maggio 2011- XVI Congresso Nazionale FADOI

* Hairy Leukemia: beneficial effect of refracted once a week dodes of cladribina”
(‘Leucemia a cellule capellute: vantagqi terapeutici di dosi refratte di cladrihina®)
Ridolfi A., Zullo A., Reciotti M., Lalli G., Parisi D., Di Michele D.

U.0.C. di Medicina Interna- Ospedale “G. Mazzini"-ASL 104

Aprile 2011- VIIl Congresso Regionale FADOI

“La Trombocitemia Essenziale: gestione clinico-terapeutica”
Ridolfi A.; Zullo A.; Ricciotti M.; Di Francesco A.; Lalli G.; Di Michele D.
U.O.C. di Medicina interna- Ospedale °G. Mazzini>-ASL 104

Maggio 2010- XV Congresso Nazionale FADOI

“Linfoma di Castleman multicentrico associato a Sarcoma di Kaposi”
D. Di Michele, M. Ricciotti, D.Parisi, A. Ridolfi, A.Zullo
U.0.C. di Medicina Interna- Ospedale “G. Mazzini"-ASL 104

Ottobre 2008- 109° Congresso Nazionale SIMI

“Rituximab (Ab anti-CD20) nel Morbo di Werihof. Un caso clinico.”
D. Di Michele, G. Lalli, M. Ricciotti, A. Ridolfi
U.O.C. di Medicina Interna- Ospedale “G. Mazzini"-ASL 104



.

-Capacita e competenze

personali
Madrelingua
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (*)

Francese

Inglese

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Allegati

Firma

ltaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Leltura Interazione orale Preduzione orale
A A A A A
2 2 2 2 2
A B A A A
2 2 1 1 2

{*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Ottime capacita relazionali, di buon carattere, predisposta al contatto con i pazienti e ai rapporti
personali.

Precisione, Puntualita e massima serieta.

Mi piace lavorare in team, confrontarmi con persone che hanno percorsi culturali diversi dal mio.

Personalita dinamica e leale, con buona attitudine all'organizzazione e al coordinamento di cose e
persone.

Buona dimistichezza con i sistemi operativi microsoft (windows xp e windows 7) ed apple (leopard e
msox)

Buona conoscenza del pacchetto office (word,power point ed excel)

Buona conoscenza internet (exsplorer e safari) e posta elettronica.

Buone capacita’ utilizzo software gestionali

Patente B

Altestati di partecipazione ai corsi di formazione e congressi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personalii”.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

SARA SORGENTONE]

SORGENTONE SARA

FANRTGRE ADRATGEmORD 182785123 PESCERA
~ g
i

-INCARICO LIBERO PROFESSIONALE C/o REPARTO DI MEDICINA NELLA CASA DI CURA
PRIVATA, CONVENZIONATA “VILLA PINI D'ABRUZZO" DAL 12/02/2007 AL 8/04/2008

- ASSISTENTE MEDICO INTERNISTA C/O POLICLINICO CONVENZIONATO DI ABANO TERME PRESIDIO
OSPEDALIERO ULSS 16 PADOVA DAL 28/04/2008 AL 13/07/2015

-DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA -
OSPEDALE SAN LIBERATORE ATRI-ASL TERAMO DAL 1310772015 AU UGG,

CON PARTICOLARE ESPERIENZA NEL TRATTAMENTO DI VENTILAZIONE NON INVASIVA
NEI PAZIENTI CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA RICOVERATI

-BUONA CONOSCENZA DELLA METODICA ECOCOLORDOPPLER PER LA DIAGNOSI
DELLA TROMBOSI VENOSA PROFONDA (TvP) TRAMITE TECNICA DI COMPRESSIONE
ECOGRAFICA(C.U.S))

-DIPLOMA DI MATURITA' CLASSICA; aa 1992/93

-LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA CONSEGUITA C/O L' UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
BOLOGNA IL 20/07/2001 CON VOTAZIONE DI 110/110

-SPECIALIZZAZIONE IN ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL RICAMBIO CONSEGUITA IL
15/11/2006 C/O L' UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI L' AQUILA CON VOTAZIONE DI 50/50 E
LODE

“MASTER 2°LIVELLO “ TERAPIA INTENSIVA E SEMIINTENSIVA RESPIRATORIA" ANNO
ACCADEMICO 2018/2019 (IN CORSQ)

-ISCRITTA ALL' ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI DI PESCARA AL N 3480 '

vLeure sulumviasenrs




. APACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
[INGLESE -FRANCESE ]
* Capacita di lettura buono
» Capacita di scrittura elementare.
* Capacita di espressione orale elementare.
CAPACITA’ NELL' USO DI OTTIMA CONOSCENZA DELLE TECNOLOGIE INFOMATICHE E MEDICO-CHIRURGICHE
TECNOLOGIE
- BUONA CONOSCENZA DELLA METODICA ECOCOLORDOPPLER PER LA DIAGNOSI
DELLA TROMBOSI VENOSA PROFONDA (TvP) TRAMITE TECNICA DI COMPRESSIONE
ECOGRAFICA (C.U.S))
i
ALTRO (partecipazione a convegni e NUMEROSE PARTECIPAZIONI AD EVENTI FORMATIVI NAZIONALI. AUTORE E COAUTORE

seminari, pubblicazioni, collaborazione P! DIVERSE PUBBLICAZION (PUBMED)
a riviste ecc, ed ogni altra informazione ‘
che il dirigente ritiene di dover
pubblicare.

SARA SORGENTONE] v eurn itV ERs e Tonn D o



u.0.C. U.0.C. Programmazione e Gestione
GESTIONE DEL PERSONALE Attivita Economiche e Finanziarie/
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € __ _________ Sottoconto _ _ _ _ _ ______ __ Prenotazionen. _ _ _ _ ________/____
Spesaanno _ _ _ _ _ _ €___________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ ______ Prenotazionen. _ _ _______/_______
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € __ Sottoconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen. ______ [/ _________
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _ __________ Sottoconto _ _ __ _ __ ______ Prenotazionen.____ / ____ _______
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _____ Sottoconto __ _ _ __ _______ Prenotazionen. __ / _ _ ____ _______
Spesaanno_ _ _ ___ € __ _ _ _______ Sottoconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen. /_ _ __ ___ _ ________
Fonte di Finanziamento _ _ __ _ _ _______ Del. Max.n/del ____________
Referente U.O.C. proponente _ _ _ _ _ _ _ _ _____
Settore: [ _ _ _ _ ________
Utilizzo prenotazione: O S
Data: _ ____________
T Data _[5 ‘¢ ‘gélt_
1?,’_ " Programp, ERAMO
Il Dirigente S0rse Ecop, .%ZIOne € Gestioy
ile Ll))/g/GE FPiA ;oe an‘;’nﬂa"'

0 4Cr




.’

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione
il giorno 70 Fra 01 con prot. n.

ElF ,// g _ al'Albo informatico della ASL per
rimanervi 15 giomni consecutivi ai sensi della L. n. 267/2000

[J La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

data dal quindicesimo giorno successivo alla

pubblicazione.

edellaLR.n.28/1992.-
INP

Y

Firma

mediatamente eseguibile”

L 'addetto alla

tazione informatica

gstesa deliberazione & stata dichiarata

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta medﬁlte pubblicazione sull’Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff 8 E Acquisizione Beni e Servizi S E UOC Affari Generali g E
Dipartimento Amministrativo g (E: égmt:o;ef niche & Gestione del g E UOC Controllo di gestione 8 E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g E Gestione del Personale g (E: gga(llnf;mmazione Aggiomamento e g E
gg%%ﬁamento Responsabili dei g E Eggglr:rr;}?:fz:i;r;i ;acr;izstione EI (E: UOC Medicina Legale g E
Coordinamento Assistenza Saniara g (E: Sistemi Informativi Aziendali S E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico S E
piareroEneerias o | D snmis ppco | O | oS sevanemanee |08
Dipartimento Cardio-Vascolare g (E: ?g;zrino;e Presidio Ospedaliero di g (E; UOSD Liste di attesa e CUP g E
Dipartimento Discipline Mediche D | edone Presido Ospedalirodi | =2 altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche g (E: gi{ﬁgﬁgﬁ aPresidio Ospedaliero di g (E: Gestione del Rischio g (E:
Dipartimento dei Servizi S E orezone Presidio Ospedalero d g g Relazioni Sindacali g (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti g E Servizio Farmaceutico territoriale g (E: Ufficio Infermieristico g E
Dipartimento di Salute Mentale g (E: Farmacia Ospedaliera di g E Organismo indipendente di valutazione 8 E
Dipartimento di Prevenzione g E UO.d 8 (E; Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
Dipartimento Materno-Infantile S E 8 E Comitato Unico di Garanzia S E
Distretto di OE OE OE
ac ac Ooc




