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REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671 

Direttore Geoa/'ij\vt1o'2f Fagnano 

Deliberazione n° V Q del 1 9 FEB. 2019 

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE 

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA ROSELLA MALANDRA DELL'INCARICO DI RESPONSABILE 
DELLA UNITA' OPERATIVA SEMPLICE "TERAPIA EMODEPURATIVA (TERAMO) DELLA UOC 
NEFROLOGIA E DIALISI (TERAMO). 

"' 
Data 14.2 lot 9 Firma__..o8-'--____ _ 

Il Responsabile dell'istrutt~ ia 

Data _,A,_\t \_.1(~.~1- Firma_~~--~--
Il Responsabile del procedimento 

Dott.ssa Lidia Giordano Dott.ssa Rossella Di Marzio 

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, 
attesta che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Data Àlt \ l \ \.~ 
VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento 

Dott. 

Firma ~Ll 
Il Direttore UOC Gestione del Personale 

Dott.ssa Rossella Di Marzio 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

.-/.avorevole ~·~{-;-S4ìv~,,. ~ le :::;' ·,.' 
•,J 

O non favorevole (con motivazioni ali ,~te~~~~) 
~~>-- -<~'I 

oa1a }.f (i/v ~ 1 - - / 
Firma __ W:~-----

Il Direttore Amministrativo: Doti. Maurizio Di Giosia 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO 

/ favorevole ::;.- -=- .,....,, 
. . ~.rv; 

O non favorevole (con motivazioni allegate al· p~tb}.,~ 
I< ry._. :),. ;\•') )J·/ 

(..) \_!__': - : 

·:.->_/:'; 
Data )9/v/MS ~ Firma ~~A~ ~~--+0----"'-~~--~~~~-

// Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci 



REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671 

Direttore Generale: A vv. Roberto Fagnano 

IL DIRETTORE FF DELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio 

VISTI: 
• la delibera n.1318 del 27.8.218 recante l'Atto Aziendale; 

• la deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra l'altro, 11di assentire le 
disposizioni dell'Atto Aziendale di cui alla D.D.n.131812018 aderenti alle linee guida ex DGR n. 7812017 
e s.m.i. e le unità operative previste in conformità alla richiamata programmazione regionale e le unità 
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n. 7912016, 
confermate nella «tabella C - rete ospedaliera - relazione esplicativa» prof. Siveas n. 11212018, 
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n. 7012015 e degli standard definiti dal Comitato 
LEA nella seduta del 2610312012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 811012012 n.49"; 

• la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si è provveduto alla sostituzione dell'allegato 
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale 

• la deliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito: 
1. DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31agosto2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica 

della deliberazione n.1318 12018 rial/oca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni - le UUOOSS di Ingegneria 
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni; 

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell'ASL di Teramo la facoltà di rideterminare i tempi previsti dalla vigente 
programmazione regionale per /'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n. 7912016; 

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo 
cronoprogramma di attuazione dell'Atto Aziendale - nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale - il Direttore 
Generale dell'ASL di Teramo dovrà rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo - funzionali alla 
tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza - che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA 
n. 7912016 e dalla DGR n. 7812016; 

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S. Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo 
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione 
Abruzzo con DCA n.4912012 e dei vigenti strumenti di Programmazione; 

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni già assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui 
alla O.O. n.131812018 non incise dal presente prowedimento; 

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente prowedimento ed ogni ulteriore modificazione 
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle OD.OD. n.131812018 e 133612018 dovranno essere trasmesse al 
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D. G.R. n. 7812017 e smi; 

7. DI PROCEDERE all'immediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art. 3 de/l'accordo 
di cui alla DGR n.22412007, motivo di somma urgenza l'adeguamento della rete ospedaliera dell'ASL di Teramo agli 
standard di cui al DM 7012015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n. 7812017; 

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all'ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il 
Piano di Rientro , ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e all'Agenzia Sanitaria Regionale e la 
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo; 

• l'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018 che di seguito si riporta: 
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all'Atto Aziendale. 

Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che l'Atto 
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, è stato approvato dagli organismi regionali 
e che, pertanto, è pienamente operativo ed efficace. 
Ciò premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalità per la 
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale 
emersa. 
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia 
più opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unità Operative 
Complesse) oppure procedere inizialmente a/l'istituzione delle posizioni inferiori (Unità Operative 
Semplici ed Unità Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste ultime 
partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero 
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista. 

. ' . 
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Si apre il dibattimento. 
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, a/l'unanimità, la necessità di adozione di 
apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella 
nuova composizione prevista dall'Atto Aziendale e stabilire modalità e tempi di attuazione della nuova 
architettura aziendale approvata con l'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso: 

:,. Affidamento della reggenza temporanea e de/l'incarico di indire le consultazioni per l'elezione 
dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle 
teme ne/l'ambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare 
gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento; 
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione 
delle terne dovrà concludersi entro il 311312019; 

:,. eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non più previste dall'Atto Aziendale 
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti; 

>-- riconduzione ad U.O.S. delle UU.00.SS.DD. non più previste come tali dall'Atto Aziendale 
con conferimento dell'incarico di responsabilità all'ex titolare dell'incarico di Responsabile 
della U.O.S.D.; 

:,. attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di 
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall'Atto Aziendale. 

[omissis] 

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare: 
~ Gli artt.51 e seguenti del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dirigenza medica e veterinaria; 
~ Gli artt.26 e seguenti del CCNL 8 giugno 2000 dell'area della dirigenza medica e veterinaria; 
~ Il regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali approvato con 

delibera n.548 del 12 luglio 2004; 

PRESO ATTO della nota della Direzione n.0016271 del 13/02/2019 al Responsabile della UOC Gestione del 
Personale che di seguito si riporta: 

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota n.8837 
del 2410112019 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanzia/e nella quale lo stesso 
ha affermato che "a seguito di analisi comparata dei curricula prodotti, della valutazione 
dell'autonomia tecnico-professionale ed organizzativa e della responsabilità di gestione dei 
concorrenti mostrata nel corso degli anni, si propone quale Responsabile dell'UOS di Terapia 
emodepurativa del PO G.Mazzini di Teramo la Dott.ssa Malandra Rosei/a". 
ACCERTATO che la UOS in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera 
n.1318 del 2710812018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 3110812018 
sul quale l'Organo Regionale preposto ha emesso pare di conformità giusta deliberazioni di 
G.R.A. n. 722 del 2810912018 e n. 723 del 2810912018 per /'acquisizione del prescritto parere di 
conformità. 
RITENUTO di individuare la Dott.ssa Rosei/a Malandra quale dirigente alla quale affidare 
l'incarico di che trattasi. 
PRECISATO che nella durata del/' incarico da conferire, dovrà essere specificato che potrà 
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore 
revisione regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale 
il predetto incarico dovesse risultare confliggente. 
Quanto sopra comunicato, si invita la S. V. a voler predisporre gli atti di competenza. 

EVIDENZIATO che l'Unità Operativa di che trattasi è prevista quale UOS della UOC 11 Nefrologia e dialisi 
{Teramo)" nel nuovo Atto Aziendale adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218 come successivamente 
rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del 
28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018) 

VISTI: 
l'art. 52 del CCNL 5.12.1996 il quale stabilisce che a ciascun dirigente sono conferiti incarichi di 
direzione di struttura ovvero di funzioni ispettive e di consulenza, di studio e ricerca, ai sensi 
dell'art. 22 del D.Lgs. 29 del 1993 o di natura professionale in relazione alle attività assistenziali 
svolte e che gli stessi incarichi di I livello dirigenziale sono affidati, a ciascun dirigente, dalle 
aziende od enti, su proposta del dirigente di li livello, con atto scritto e motivato; 
l'art. 28, del CCNL 8.6.2000, il quale al comma 3 prevede che ai dirigenti dopo cinque anni di 
attività sono conferibili gli incarichi di struttura semplice ovvero di natura professionale anche di 



alta specializzazione ed al comma 4 che tali incarichi sono conferiti a seguito di valutazione4 
positiva del Collegio Tecnico; 

RITENUTO. stante la disposizione della Direzione strategica sopra riportata: 
~ di affidare. daW1/3/2019 1 alla Dott.ssa Rosella Malandra l'incarico di Responsabile della UOS 

"Terapia emodepurativa "Teramo)" della UOC "Nefrologia e Dialisi (Teramo); 
~ di precisare che il suddetto incarico: 

• decorre dall'1/3/2019 ed è attribuito per anni tre - ferme restando le ulteriori precisazioni 
di cui appresso; 

• potrà essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza in 
caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale 
delrassetto organizzativo aziendale attualmente vigente; 

• non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa 
come stabilito dall'ultimo cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005; 

~ di precisare. inoltre che, stante la mancata adozione del nuovo regolamento aziendale per 
l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali e relativa pesatura, la retribuzione di posizione 
spettante per l'incarico di cui al presente provvedimento è quella minima prevista dai vigenti 
CC.NN.LL. per l'incarico di responsabile di struttura semplice; 

~ di attribuire, per l'incarico affidato, alla dott.ssa Rosella Malandra, dirigente medico a rapporto di 
lavoro esclusivo, a decorrere dal 1 /3/2019 la retribuzione di posizione minima contrattuale prevista 
dall'art. 5, del CCNL 6.5.201 O nella composizione di seguito specificata: 
- retribuzione di posizione unificata € 277 ,56 
- retribuzione di posizione differenza sui minimi € 481.63 
- variabile aziendale € 0,00; 

~ di revocare, con decorrenza 1/3/2019 alla Dott.ssa Rosella Malandra l'incarico di cui all'art. 27, 
comma 1, lett.C) del CCNL 8.6.2000 conferito con deliberazione n.1063 del 18/09/2014 e successivi 
rinnovi di: "Nefrologia interventistica"; 

~ di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti l'inderogabile necessità 
di provvedere ad affidare la UOS e l'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello 
svolgimento dell'incarico di che trattasi; 

PRESO ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio 
aziendale atteso che la spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione è da imputarsi al 
relativo fondo dell'area della dirigenza medica e veterinaria; 

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni; 

PROPONE 
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente 

dispositivo 

1) DI AFFIDARE, dall'1/3/2019, alla Dott.ssa Rosella Malandra l'incarico di Responsabile della 
UOS "Terapia emodepurativa "Teramo)" della UOC 11 Nefrologia e Dialisi (Teramo). 

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico: 
• decorre dall'1/3/2019 ed è attribuito per anni tre - ferme restando le ulteriori precisazioni 

di cui appresso; 
• potrà essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza in 

caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale 
dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente; 

• non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa 
come stabilito dall'ultimo cpv dell'art. 24 del CCNL 3/11/2005. 

. , 
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' •, 3) DI PRECISARE, inoltre che, stante la mancata adozione del nuovo regolamento aziendale per 
l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali e relativa pesatura, la retribuzione di posizione 
spettante per l'incarico di cui al presente provvedimento è quella minima prevista dai vigenti 
CC.NN.LL. per l'incarico di responsabile di struttura semplice. 

~ DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato, alla dott.ssa Rosella Malandra, dirigente medico a rapporto 
di lavoro esclusivo, a decorrere dal 1/3/2019 la retribuzione di posizione minima contrattuale 
prevista dall'art. 5, del CCNL 6.5.201 O nella composizione di seguito specificata: 
• retribuzione di posizione unificata € 277,56 
• retribuzione di posizione differenza sui minimi € 481,63 
-variabile aziendale € 0,00. 

4) DI REVOCARE, con decorrenza 1/3/2019 alla Dott.ssa Rosella Malandra l'incarico di cui all'art. 27, 
comma 1, lett.C) del CCNL 8.6.2000 conferito con deliberazione n. 1063del18/09/2014 e successivi 
rinnovi di: "Nefrologia interventistica". 

5) DI DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico 
del Bilancio aziendale atteso che la spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione 
è da imputarsi al relativo fondo dell'area della dirigenza medica e veterinaria. 

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Rosella Malandra, il conferimento dell'incarico di 
cui al presente provvedimento. 

7) DI INVITARE la Dott.ssa Rosella Malandra a stipulare il contratto individuale di lavoro recante 
l'incarico conferito con il presente provvedimento. 

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti l'inderogabile 
necessità di provvedere ad affidare la UOS e l'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio 
dello svolgimento dell'incarico di che trattasi; 

IL DIRETTORE GENERALE 
Preso atto: 

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a 
seguito dell'istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, 
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche; 

- che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole 

DELIBERA 
- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata; 



.... : 



Di r~zionc Generale 
DireftorèGenerale : Avv. Roberto Fag11a110 
Te!. 0861.420204 203- Fax. 086 1.2412 13 

• Email ùirc111mc.gcneralc a a~lteramo.it 
•• .J .... 

, Allegati N. 

ç ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO 
Posta Interna 

11111111111111111111111111111 

Prot. nr. 0016271/19 del 13/02/2019 

AL RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE 
Dott. ssa Rossella Di Marzio 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE UOS TERAPIA EMODEPURATIVA (TERAMO) 
DELLA UOC NEFROLOGIA E DIALISI (TERAMO) 

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con nota n.8837 del 
24/01/2019 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale nella quale lo stesso ha affermato 
che "a seguito di analisi comparata dei curricula prodotti, della valutazione dell'autonomia tecnico
professionale ed organizzativa e della responsabilità di gestione dei concorrenti mostrata nel corso degli 
anni, si propone quale Responsabile del/'UOS di Terapia emodepurativa del PO G.Mazzini di Teramo la 
Dott.ssa Malandra Rosei/a". 

ACCERTATO che la UOS in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1 318 del 
27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale l'Organo 
Regionale preposto ha emesso pare di conformità giusta deliberazioni di G.R.A. n.722 del 28/09/2018 e 
n.723 del 28/09/2018 per l'acquisizione del prescritto parere di conformità. 

RITENUTO di individuare la Dott.ssa Rosella Malandra quale dirigente alla quale affidare l'incarico di che 
trattasi. 

PRECISATO che nella durata dell' incarico da conferire, dovrà essere specificato che potrà essere 
revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione reg ionale o 
aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse 
risultare confliggente. 

Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza. 

/~re Sanitario 

Dott.\5l~ci 
Il Direttore A 

Dott. Mauru· ~~ 

Circ.ne Ragusa . 1 -64100 Teramo -Tel. 0861 1420204-203 - Fax 0861 1 241213 -C.F. 00 11 5590671 
P.E.C.aslteramo@raccomandata.eu 

www.asltera mo.lt 
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DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE MEDICHE 
Direttore ff. Dott. Goffredo Del Rosso 

AUSL4 
TERAMO 

Tel. 0861 429748 Fax. 0861 429747 I mo9llo ~ nat tuo lorrllDflO 

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO 
Posta Inie rna 

11 11 111111111 1111111111111111 
Prot. nr. 0008837/19 del 24/01/2019 

Gent.ma Dott.ssa Rosse11a Di Marzio 
Direttore ff UOC Gestione del Personale 
Azienda USL Teramo 

A seguito di analisi comparata dei Curricula prodotti, della valutazione 
dell ' autonomia tecnico-professionale ed organizzativa e della responsabilità di 
gestione dei Concorrenti mostrata nel corso degli anni, si propone quale Responsabile 
dell 'UOS di "Terapia Emodepurativa" del PO "G. Mazzini" di Teramo la Dott.ssa 
Malandra Rosella. 

Il Direttore 

Teramo li 16.01 .2019 



AUSL4 
TERAMO 

U meglio è nel tuo territorio 

P.O. TERAMO 
nefroloqia.dialisi@aslteramo.it 

Direttore 
Doti. Goffredo Del Rosso 
0861.429.748 
Dirigenti medici 
Doti. Sandro Bucciarelli 
Doti. Luigi Amoroso 
Doti. Rosella Malandra 
Doti. Maria Pia Monaco 
Doti. Manuela Magnano 
Doti. Giulia Cocina 
0861.429. 744-746-.749-750-751 
0861.429. 747 (fax) 

IPC Sig.ra Milva Di Giovanni 
0861.429.745 

P.O. GIULIANOVA 
nefroloqia.qiulianova@aslteramo.it 

Dirigente Responsabile 
Dott. Lorella Stacchiotti 
085.8020.449 
Dirigenti medici 
Dott. Maria Di Bari 
Dott. Annamaria D'Ostilio 
Doti. Angela Perilli 
085.8020.448-450 
085.8020.451 (fax) 

IPC Sig.ra Rita Santucci 
085.8020.219 

P.0. ATRI 
nefroloaia.atri@aslteramo.it 

Dirigente Responsabile 
Dott. Ermanno Di Loreto 
085.707.348 
Dirigenti medici 
Doti. Paolo Palladinetti 
085.8707.260 ( tel+fax) 

IPC Sig.ra Tiziana Zanni 
085.8707.357 ( tel+fax) 

Degenza Nefrologica 
Day Hospital Nefrologico 
Day Service Nefrologico 
Emodialisi 
Emodialisi Domiciliare 
Dialisi Peritoneale 
Trapianto Renale 
Ambu latori: 
Diagnostica Nefrologica 
Terapia Conservativa 
Ipertensione Arteriosa 
Metabolismo Minerale 

UNITA' OPERATIVA COMPLESSA AZIENDALE 

DI NEFROLOGIA E DIALISI 
Direttore: Dott. Goffredo Del Rosso 

Ai Dirigenti Medici 

Dott. Bucciare ll i Sandro 
c/o UOC Nefrologia P.O. di Teramo 

Dott.ssa Di Bari Maria 
c/o UOS Nefrologia P.O. di Giulianova 

Dott. Di Loreto Ermanno 
c/o UOS Nefrologia P.O. di Atri 

Dott.ssa D'Ostilio Annamaria 
c/o UOS Nefrologia P.O. di Giulianova 

Dott.ssa Malandra Rosella 
c/o UOC Nefrologia P.0. di Teramo 

Dott.ssa Monaco Maria Pia 
c/o UOC Nefrologia P.O. di Teramo 

Dott. Palladinetti Paolo 
c/o UOS Nefrologia P.O. di Atri 

Dott.ssa Perilli Angela 
c/o UOS Nefrologia P.O. di Giulianova 

Dott.ssa Stacchiotti Lorellaa 
c/o UOS Nefrologia P.0. di Giulianova 

OGGETTO: ESECUZIONE DIPARTIMENTO MEDICO, ESAMI E PROVVEDIMENTI 

Sono stato incaricat o, su mandato del Direttore Generale con deliberazione n° 

2091 del 28/12/2018, di attivare la procedura di pre-selezione finalizzata al 

conferimento dell'incarico di Responsabile dell' UOS di "Terapia 

Emodepurativa" del P.0. di Teramo. 

Per quanto sopra, le SS.LL. sono invitate a fa r pervenire a questa Direzione, 

entro il 14/01/2019 un apposito curricu lum formativo sulla base del quale il 

AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO 



... 

i 

sottoscritto provvederà alla individuazione del Dirigente Medico idoneo a 

ricoprire l'incarico di Responsabile dell'UOS di "Terapia Emodepurativa" del 

P.O. di Teramo. 

Possono partecipare alla selezione in argomento tutti i Dirigenti Medici 
inquadrati nella nostra Azienda nella Disciplina di Nefrologia a rapporto 
di lavoro esclusivo e non esclusivo ed a tempo indeterminato in servizio 
presso questa Azienda con esperienza professionale non inferiore ad anni 
S· 

Teramo, 02/01/2019 

Il Direttore 

Dott. Goffredo del Rosso 

AZ~ENDA SANiTARIA LOCALE TERAMO 



REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANIT ARJA LOCALE TERAMO 

• SCHEDA N°1 

Cognome e Nome: BUCCIARELLI Sandro 

Luogo e data di nascita: ........ .. 

ESPERI ENZA PROFESSIONALE 
SERVIZI PRESTATI 

PRESSO QUALIFICA DAL AL 
20.02.1997 16.05.1997 UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Dirigente Medico TD 

17.06.1997 16.09. 1997 UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Dirigente Medico TD 

02.10.1997 01.06.1998 UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Dirigente Medico TD 

02.07.1998 01.03.1999 UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Dirigente Medico TD 

16.06.1 999 tutt 'oggi UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Dirigente Medico TI 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI: 

Specializzazione in Nefrologia conseguita il 28. 10. 1996 presso Università degli Sudi "G .D'Annunzio" di Chieti 

Coautore di n° 21 lavori scientifici prevalentemente negli anni 1992-95 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE : 
Partecipazione a n° 63 Corsi di aggiornamento professionale e Congressi in ambito prevalentemente aziendale e 

regionale. 

Dal O 1.06.2009 incarico professionale di Terapia Sostitutiva Continua della Funzione Renale 

GIUDIZIO CONCLUSIVO 

(Dal quale evincere gli elementi di professionalità e di managerialità valutati e dal quale devono essere rinvenuti i 
dati giustificativi della scelta finale per coerenza logico-giuridica e per trasparenza e della valutazione complessiva -
anche se non graduata - dei candidati all ' incarico di direzione di struttura semolice). 
Mediocre produzione scientifica 
Sufficiente aggiornamento professionale con partecipazione a Congressi e Corsi di aggiornamento in 
ambito aziendale, regionale, nazionale ed internazionale 
Mediocre capacità di acquisire nuove procedure e nuove metodiche tecnologiche 
Discreta capacità di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche attribuite nel processo di budget in 
relazione agli obiettivi annualmente assegnati 
Sufficiente capacità di gestire le emergenze cliniche nell'ambito della UO di assegnazione e nelle altre 
UU.00. aziendali. 
Buona capacità di garantire i volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di budget e concordati 
con il Direttore Medico dell'UO. 
Discret a capacità di garantire una piena collaborazione con le altre UU.00. dell'Azienda secondo criteri di 
appropriatezza clinica ed organizzativa . 
Buona capacità a promuovere un clima collaborativo nell'ambito della UO di assegnazione e con i Colleghi 
delle altre UU.00. aziendali. 
Buona capacità ad interfacciarsi positivamente con i pazienti in terapia sostitutiva renale e con i pazienti 
ambulatoriali. 
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Del Rosso Goffredo 

Da: 
Inviato: 
A: 
Oggetto: 

Allegati: 

Bucciarelli Sandro 
lunedì 14 gennaio 2019 20:20 
Del Rosso Goffredo 
Conferimento fntarico di Responsabile dell'UOS di "Terapia Emodepurativa" del P.O. 
di Teramo 
Curriculum vitae Sandro Bucciarelli 2019.pdf 

Si invia curriculum formativo per la procedura di pre-selezione finalizzata al conferimento dell1incarico di 
Responsabile dell'UOS di "Terapia Emodepurativa" del P.O. di Teramo. 

Cordiali Saluti 
Dott. Sandro Bucciarelli 
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FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 
VITAE 

, . . . ~ 

: ~ l 

· ... · I 
~· , ... s 

Nome 

lncirizzo 

Telefono 

Fax 

-

E-mai sandro.bucciarelli@aslteramo.it 

Nazionaità ltaiana 

Luogo e Data di nascita 

Codice Ascale 

EsPERfENZA LAVORATIVA 

•Date (da-a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

•Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• TIJlO di impiego 

• Date (da - a) 
• Nome e Indirizzo del datore di 

lavoro 
•Tipo di Impiego 

16106/1999 ad oggi 
u.o.c. di Nefrologia e Dialisi del P.O. "G. Mazzifl! ... di Teramo del' AUSl 4 Teramo. 

Dirigente Medico di Nefràogia e DiaJisi, con rapporto di dipendenza. dela eìJrata ci 38 ore 
settimanali. 

01J0612018- 3l/0512021 
U.O.C. di Nefro!ogia e Dialisi del P.O. •G. Mazzini• di Teramo defAUSL 4 Teramo. 

litolare deD'lncarico di "Terapia Sosdtutiva COfllinua dela Funzione Renale .. (mcarico conferito 
ai sensi defrARt27, COMMA1. LETI. e, del CCNLB.6.200) 

01J0612015 • 31105/2018 
u.o.c. di Nehologia e Diafisi del P.O. ·G. Mazzini• di Teramo deR'AUSL 4 Teramo. 

litolare deU'lncarico di "Terapa Sostitutiva Continua dela Funzione Renale· Oncarico conferito 
ai sensi delrARt27, COMMA 1, LITT e, def CCNL a6.200) 

01106/2012 - 31/0512015 
u.o.c. di Nefrologia e Dialisi det P.O. ·G. Mazzim ... di Teramo def AUSL 4 Teramo. 

Titolare deU'lncarico di "Terapia Sostitutiva Continua dela Funzione Renale" Oncarico conferito 
ai sensi delrARt27, COMMA l, Lm e, del CCNL 8.6.200} 

01106/2009 • 31/0512012 
U.O.C. di Nefrologia e Dialisi del P.O. 9G. Mazzini• di Teramo del'AUSL 4 Teramo. 

Titolare delrlncarlco cH "Terapia Sostitutiva Continua dela Funlione Renate• Urarico conferito 
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•Dare (da-a) 
• Nome e indirizzo del datore <i 

lavoro 
• Tipo di impiego 

• Date (da - a) 
• Nome e indiizzo del datore di 

lavoro 
• TEPO m impiego 

• Date (da - a) 
• Nome e in<firizzo del datore di 

lavoro 
• TiJlO di impiego 

•Date (da- a) 
• Nome e lndirizzo del da!ore di 

lavoro 
• TJPO di impiego 

•Date (da-a) 
• Nome e in<firizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

•Dare (da-a) 

• Nome e irK9rizzo del datore di 
lavoro 

• Ttp0 di Impiego 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di Impiego 

ai sensi dell' ART.27. COMMA 1. Lm. c. del CCNL 8.6.200) 

02/07/1998 - 01/03/1999 
Nefrologia e Dialisi P.O. ·G. Maziini• di Teramo deff'AUSL 4 Teramo. 

Dirigente Me<flCO di 1° livello con contrano di lavoro di tipo subordinalo a tempo determinato e 
con presta.zione oraria settimanale pari a 38 ore. 

02110/1997 • 01/06/1998 
Nefrologia e Dialisi P.O. ·G. Mazzini" di Teramo dell'AUSL 4 Teramo. 

Dirigente Medico di 1° rrvello con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato e 
con prestazione oraria settimanale pari a 38 ore. 

17/06/1997 • 16109/1997 
Nefrologia e Dialisi P.O. ·G. Mazzini· di Teramo dell'AUSL 4 Teramo. 

Dirigente Me<fico di 1° livelkl con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato e 
con prestazione oraria settimanale pari a 38 ore. 

20/02/1997 • 19/05/1997 
Nefrologia e Dialisi P.O. ·G. Mazzini· di Teramo delJ'AUSL 4 Teramo. 

Dirigente Medico di 1° livello con contratto di lavoro di tipo subordinalo a tempo determinato e 
con prestazione oraria settimanale pari a 38 ore. 

Ottobre 1994 
Università degli Studi "G. D'Annunzio• di Chieti - Cfinica Nefrologica 

Vincitore di una borsa di studio istituita dalla Società Italiana di Nerrologia Sezione Interregionale 
(A.LaM.M.U) con U seguente programma di ricerca: ·Gli effetti della supplementazione dietetica 
con amminoacidi ramificati suJfo stato nutrizionale e metabofico dei pazienti in trattamento 
emodlalltico periodico·. 

dal 15/03/1990-31103/1990, daJ 05104/1991-26/04/1991, daJ 03/07/1991-27/07/1991, dal 
31/07/1991-18108/1991, dal 27/09/1991·25110/1991, daJ 2211211991-29/1211991, daJ 
07/0211992-16102/1992. daJ 22/0511992-31105/1992, daJ 01/06/1992·13106/1992, dal 
03/0811992-22/0811992. 
USL Pescara. 

Sostituzione a Medico di Medlclna Generale Convenzionata con numero di assistiU superiori a 
100. 

02/04/1990-01104/1991 
Comando Aeroporto 1: FABBRI· SeMzlo Sanllarlo "1terbo. 

Avtere AJutante Di Sanità 

Scanned by CamScanner 



·. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto de!o studio 

1990-2018 

Partedpazjonl a Corsi e Congressi Nazionali: 

-6° Corso di aggiornamento professionale 1990 ·Medicina GeneraJe aggiornamento medico e 

nuove tecniche di apprendimento• 03103/1990 Pescara; 

-Servizio di leva militare obbfigatoria dal 02/04/1990 al 01/04/1991 presso Aereonautica Militare 

Aereoporto "T. Fabbri" Viterbo corso speciale di istruzione previsto per la specialità Aviere 

Aiutante di Sanità. 

-37 Congresso Nazionale deUa Società Italiana di Nerrologia Cagliari 29 Maggio-01 Giugno 

1996; 

-Aggiornamenti in Nefrologia Clinica Teramo 23/09/2000; 

-Attualità in tema di terapia dell'iperparatiroidismo uremico Francavilla al Mare (CH) 14 Giugno 

2001; 

-Progressi in Nefrologia Teramo 09 Aprile 2002: 

-43° Congresso Nazionale della società Italiana di Nefrologia Firenze 22123/24/25 Maggio 2002; 

-Corso Teorico Pratico di Dialisi PeritoneaJe Bari 11-15 Novembre 2002; 

-Cuore e Rene Teramo 21-22 Marzo 2003; 

-44° C Bologna 28-31 Maggio 2003; 

-Nuovi processi nel trattamento dell'Anemia Renale Chieti 27 Giugno 2003; 

-Giornata Vastese delle Malattie Renali Vasto (CH) 19 Settembre 2003; 

-IV Congresso Nazionale Gruppo di Studio Aferesi Terapeutica della Società Italiana di 

Nefrologia Montesilvano (PE) 04 ottobre 2003; 

-Ipertensione Arteriosa •L'Assasino Silenzioso· Teramo 16-17 Aprile 2004; 

-1° Corso di Aggiornamento in Nefrologia Torrevecchia Teatina (CH) 18 Marzo 2004, 06 Maggio 

2004, 10 Giugno 2004, 23 Settembre 2004, 14 Ottobre 2004, 25 Novembre 2004; 

-46° Congresso Nazionale deAa Società ltafiana di Nefrologia Montesilvano {PE) 4-7 Maggio 

2005; 

-Insufficienza Renale Acuta e Trattamenti extracorporei nel paziente clitico Roma 18-19 Maggio 

2005; 

-43° Simposio di Nefrologia e Diaisi Ascoli Piceno 30/09/2005: 

-Il Corso di Aggiornamento continuo in Nefrologia Torrevecchia Teatina (CH) 10 Febbraio 2005, 

07 Aprile 2005, 26 Maggio 2005, 22 Settembre 2005, 27 Ottobre 2005; 

-AgglornarnenU In Nefrologia Clinica Teramo 24 Marzo 2006; 

·lii Corso di Aggiornamento in Nefrologia Francavila al Mare (CH) 30 Maao 2006 - 19 Ottobre 

2006; 

-Corso Teorico Pratico di Ecografica CHnica in Nefrologia Teramo 05 Settembre 2006; 

-Aggiornamenti in Nefrologia Clinica Teramo 09 Mano 2007; 

.fV corso di Aggiornamento in Nefrok>gia Rancavila al Mare (CH) 19 Aprile - 03 Maggio -10 

Maggio 2007; 

Scanned by CamScanner 



. . . 

-Corso Teorico Pratico di Ecografia Clinica in Nefrologia Teramo 05 Settembre 2007; 

-IV Corso di Aggiornamento in Nefrologia Clinica Francavilla al Mare (CH) 04-18 Ottobre 2007; 

-Aggiornamenti in Nefrologia Clinica Teramo 28 Marzo 2008; 

-V Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia Francavilla al Mare 17 Aprile, oa Maggio, 22 

Maggio, 02 Ottobre, 23 Ottobre 2008; 

-46° Simposio AlaMMU di Nefrologia e Dialisi Vasto (CH} 23-24 Maggio 2008; 

-Approprialezza Presrittiva dei Farmaci Equivalenti e Farmaci Innovativi Teramo 19 Novembre 

2008; 

-Ospedale Senza Dolore e Gestione del Dolore Evitabile Teramo 28 Novembre 2008; 

-Le Dislipidemie Clinica e Terapia Pescara 27 Febbraio 2009; 

-VI Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia Francavilla al Mare (CH) 05 Marzo, 19 

Marzo, 14 Maggio 2009; 

-Aggiornamenti in Nefrologia Clinica Teramo 26-27 Marzo 2009; 

-L'Informazione ed il Conseguente Consenso all'Atto Medico Teramo 27 Aprile 2009; 

-Metodiche di Emodiafiltrazione MID·HDF Teramo 11-12 Giugno 2009; 

-VI Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia Francavilla al Mare (CH) 01-22 Ottobre 

2009; 

-4a Giornata Vastese delle Malattie Renali Vasto (CH) lS.17 Ottobre 2009; 

-Metodiche di Emodiafiltrazione on·line e Moduli Bio-Realtivi Teramo 26-27 Novembre 2009; · 

-Igiene delle Mani e Misure di Isolamento quali Strumenti per la Prevenzione e il ControHo delle 

Infezioni in -Ambito Assistenziale. Precauzioni Standard ed Aggiuntive Giulianova 15 Dicembre 

2009; 

-VII Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia Francavilla al Mare (CH) 04 Marzo al 14 

Ottobre 2010; 

-Aggiornamenti in Nefrologia Clinica Teramo 2S.27 Marzo 2010; 

-Corso Evotuzione Terapeutica delle CRRT in Area Critica: Attualità e Nuove Opportunità: 

Francavilla al Mare (CH) 23 Aprile 2010; 

-Sa Giornata Vastese delle Malattie Renali Vasto 22-23 Ottobre 2010; 

·Aggiornamend In Nefrologia Clinica Teramo 25-26 Marzo 2011; 

-Il Rischio Elettrico negli AmblenU Medici e Ordinari Teramo 04-06 Aprile 2011: 

-VIII Corso di Aggiornamento Continuo In Nefrologia FrancaviUa al Mare (CH) 17 Marzo - 12 

Maggio 2011; 

-VIII Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia Francavilla al Mare (CH) OS.20 Ottobre 

2011; 

·VI Giornata Vastese delle Malattie Renali Vasto (CH) 21 Ottobre 2011; 

-Aggiornamenti in Nefrologia Cllnlca Teramo 16-17 Marzo 2012; 

-IX Corso di Aggiornamento Condnuo In Nefrofogla Francavilla al Mare (CH) 29 Marzo, 19 Aprile, 

17 Maggio, 31 Maggio 2012; 

-Nefrologla e Dialisi Giullanova XX Anm •Nerrologla e Sanità: La nostra s1oria il nostro futuro· 

Glullanova 15-16 Marzo 2013; 

-Aggiornamento In Nefrologla Cllnlca Teramo 11 .. 12 Ottobre 2013; 

-Aggiornamenti In Nefrologia Clinica Teramo 07-08 Marzo 2014; 

-Xl Corso di Aggiornamento Continuo In Nefrologia Francav!Ba al Mare (CH) 27 Marzo. 03 Aprile. 

15 Maggio, 29 Maggio 2014; 
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• Date (da - a) 

• Nome e • di islib*> ci isbuzione 
o fmmazione 

• Prtncipai matene I abilà 
professioRali oggeuo delo stuOO 

• D81e (da - a) 
•Nome e ., di istituto cl isbuzione 

o lom\azione 

• Dale (da - a) 
•Nome e q,o d isrìuD <i islluzione 

obmazione 
• Qualica conseg\ila 

• Dal! (da - a) 
•Nome e li>o ci l*ID di isaruzione 

o formazione 
• Quaika conseg\ila 

·Aggìomamenti in Nefrologia Onica Teramo 20-21Marzo2015. 

-Xli COOìO di AW<>mamento Continuo in Nefrologia Frane.avilla aJ Mare (CH) 26 Marzo. 09 

Apte. 07 Maggio, 21 Maggio 2015, 

·Aggfomamento lntemiieristico sugti Accessi vascolari per EmodiaJisi Teramo 22 Ottobte - 05 

NoYembfl? 2015 in qualità <.i docente; 

-Gesaione dela caitela tra Cinica e Nonnativa Teramo 19 Novembre 2015; 

·Xlii C<XSO li Aggiomameflro Contif'l.IO in Nefrologia Francav1Ua aJ Mare (CH) 17 Marzo, 14 

Aprle.. OS Maggio. 19 Maqgto 2016: 

·Aggil'mamenti in Nefrobja Cllica Teramo 24·25 Marzo 2017; 

-xr.J Corso ci Aggiornamento Continuo in Nefrologia Francavila aJ Mare (CH) 30 Marzo. 27 

AJlfie. u Maggio. 2S Maggio 2017: 

~in Nefrobja Cinica- XVUI Incontro Teramo 23·24 Marzo 2018; 

-XV Corso <i Aggiornamento Contiooo in Nefrologia Francavìlla al Mare (CH) 12 Aprile, 03 

Maggio. 17 Maggio. 31Maggio2018: 

3/lll1992 - 2811().11996 
UniYersilà degi Sb.Ki "G. D'Amunzio• di Chieti • Clinica Nefrologica 

Attività li ciagnosi e trattamenlO deRe nefropatie mediche; trattamento dei casi dì insufficienza 

renale acuta: auMtà di emodialisi. dialisi peritoneale, plasmaferesi e gestione del paziente 

portatore di trapianto renale. Attività ambulatoriale nefrologica Attività in ambulatorio per lo 

screering e a lrallamento dell'ipenensione arteriosa. 

Speciaizzazione in Nefrologia con 1ono con tesi dal titolo UDislipidemia e Aggregazione 
~ca nele Nefropatie• 

Gennaio 1990 
Online dei Medd Ctirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Pescara Iscrizione con n° 2626 

~sessione 1989 
UnNetSità degi SUi "G. D' Amunzio• di Chieti 

Abilazione ala professione d Medico Chirurgo 

3l11JlJ8) -1811CW1989 
lJnNefsiCà ~ 5ad "'G. O' Asn.11zio• cl Ctùeti 

Lall1!a in Medcina e Chiruq;a con vctazione di 981110 con Tes.i SpErimenrale dal titokl 
•A11ico1azione dele SlrUUUle SaMarie nele ZOne Costiere Abruzzesà• 

1975· 1980 
Diploma di Malurità 
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CAPACrT À E COMPETENZE 
PERSONALI 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di saittura 

• capacità di espressione orale 

• capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità dì espressione orale 

CAPACITA E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

CAPACITA E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITA E COMPETENZE 
TECNICHE 

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE 

ITALIANA 

INGLESE 

Buono 
Elementare 
Elementare 

FRANCESE 
Buono 
Buono 
Buono 

Capacità di lavorare in gruppo maturata in moltepfici situazioni in cui era indispensabile la 
coHaborazione tra figure diverse e con modafità orarie varie (turni, fine settimana) 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubbfico 

Buon utilizzo del PC 
Buona capacità di navigare in internet 

• Coautore di 21 Lavori Scientifici di carattere Nefrologico: 

-EFFECT OF SUBCUTANEUS RECOMBINANT HUMAN ERYTHROPOIETIN IN PATIENTS OF 

CONTINUOS AMBULATORY PERITONEAL DIALYSIS 

AUTORI: B. Di Paolo, L Di Liberato, A. Marini, B. Fiederting, s. Stuard, L. Paolantonio, P. 

Santarelli, s. Bucclarelli and A. AJbertazzi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: Volume 13, supplement 2, 1993 Peritoneal DiaJysis 

lntemationaJ, Vlth Congress of lntemational Society tor Peritoneal Dialysis October 1-4 1992 

Thessaloniki Greece; 

·INCIDENCE ANO PHATOPHYSIOLOGY OF HYPERTENSION IN CONTINUOUS 

AMBULATORY PERITONEAL DIALYSIS 

AUTORI: B. DI Paolo, L. Di Liberato, A. Marini, B. Fiederfing, S. Stuard, A. Santoferrara, P. 

Santarelli, S. Bucciarelll and A. Albertazzi. 
RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: Volume 13, supplemenl 2, 1993 Peritoneal Dialysis 

lntemationaJ, Vlth congress of lntemational Society tor Peritoneal Dialysis October 1-4 1992 

Thessatoniki Greece; 

·EFFECTS OF UREMIA ANO DIALYSIS ON BRAJN ELECTROPHYSIOLOGY AFTER 
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RECOMBINANT ERYTHROPOIETIN (r·HuEPO). 

AUTORI: B. Di Paokl, L. Di Liberato, B. Fieder1lng, G. Catucd. S. Bucclarelll, L. Paolantonio 

and A. Albertazzi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: ABSTRACTS ASAJO 38th AnnuaJ Meeting Nashvile Tennessee 

May92. 

·OOES HYPOAL.BUMINEMIA (HA) PREDISPOSE TO A POOR PROGNOSI$ ANO TO A CAPO 

PERITONITIS (P)? 

AUTORI: B. DI Paolo. G. CalUcci, P. Santarem. s. Bucciarem, L. Paobmtonio. A Marini, D. 

Cavalieri and A. AJbertazzi 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: ABSTRACTS ASAIO 38th AnnuaJ Meeting NashviSe Tennessee 

May92. 

-EFFECT OF RECOMBINANT ERYTHROPOIETIN (r-HuEPO) ON iJREMIC" BRAJN: 

ELECTROPHYSIOLOGY OF THE NERVOUS SYSTEM BY MAGNETIC STIMULATION. 

AUTORI: : B. Di Paofo. L Di Liberato. A. Marini, B. Fiederfing. G. Ca1Ucci, S. Bucciarelli and A. 

Albertazzi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: ABSTRACTS del XXXIXth Coogress of the European Dialysis 

and Trasplant Associalion - European RenaJ association June 28 - July 1, 1992 Parls. France. 

-LA MALNUTRIZIONE PROTEICA E L'IPOALBUMINEMIA (HA) PREDISPONGONO IN CAPO 

ALLA PERITONITE (P) E AD UNA PROGNOSI INFAUSTA? 

AUTORI: B. DI Paolo, L. Di Liberato, B. Fiederfing, G. Catucd, S. Bucciarelli e A Albertazzi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: ABSTRACTS del 33° Congresso Nazionale SIN Roma Maggio 

92. 

-TRATIAMENTO DELL1ANEMIA DEI PAZIENTI IN ESRD CON ERITROPOIETINA (r-HuEPO): 

QUALI GLI EFFETTI SULLA FUNZIONE RENALE? 

AUTORI: B. Di Paolo, G. Cawcd. s. Bucciarem, A. Marini. P. Santarelli e A. Albertazzi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: ABSTRACTS del 33" Congresso Nazionale SIN Roma Maggio 

92. 

-LA CICLOSPORINA A (CyA) ~ UNA REALE ALTERNATIVA NEL TRATIAMENTO DELLA 

SINDROME NEFROSICA GIÀ IN TERAPIA CORTICOSTEROIDEA? 

AUTORI: B. Di Paolo, F. Sarnmanlno, L. Di Liberato, B. Fiederling, S. Bucciarelli e A Albenazzi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: ABSTRACTS del 33° Congresso Nazionale SIN Roma Maggio 

92. 

-EFFECTS OF SUBCUTANEUS (se.) RECOMBINANT HUMAN ERYTHROPOIETIN (r-HuEPO) 

IN PATIENTS ON CAPO. 

AUTORI: : B. Di Paolo, L Di Liberalo, A. Marini, B. Rederling, P. Santareli, S. Bucciarelli and 

A. Albertazzl. 

·RIFERIMENTI BIBUOGRAACI: Volume 12. suwfement 2 1992, PeritoneaJ Dialysìs 

lntemalfonaJ, ABSTRACTS OF THE vtth Coogress of lntemational Society for Peritoneal 
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-EFFETTI ElETTROFISIOlOGICI CEREBRALI DELL'ERITROPOIETINA UMANA 

RICOMBINANTE (lfi.EPO) IN PAZJENTI IN TRATIAMENTO DIALITICO SOSTITUTIVO (HD E 

CAPO) 

AUTORI B. Ot Paolo. L Dt Liberato. A. Marini. B. Fiedeffing. L. Paolantonao. S. Bucclareffl e A. 

Al>ertazzJ. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: GlORNAlE ITALIANO DI NEFROLOGIA. A8STRACTS def 34° 

Coogesso Nazionate SIN P1sa 18-21 Maggio 1993. 

-lA STIMOLAZJONE MAGNETICA CEREBRALE NELL'UREMIA: STUDI SULLA CONDUZIONE 

MOTORIA CENTRALE E PERIFERICA IN PAZIENTI IN TRATTAMENTO EMODIAUTICO (HD). 

AUTORI: B. Di Paolo. L Di Liberato, A. Marim. L Paolantonio. S. BuccluelU. L. Rossi e A. 

Al>ertazzi. 

RIFERJMENTI BIBLIOORAFICI: GIORNALE ITALIANO DI NEFROLOGIA. ABSTRACTS del 34° 

Congresso Na.zionafe SIN Pisa 18-21Maggio1993. 

·ASPETTI FISIOPATOLOGICI DELL'IPERTENSIONE ARTERIOSA IN CAPO: VALUTAZIONE 

DEL QUADRO EMODINAMICO MEDIANTE CARDIOGRAFIA AD IMPEDENZA 

AUTORI: B. Di Paolo, L Di Liberato, s. Bucclarelli, G. Del Rosso. L. Amoroso, A. Santoferrara 

e A. ftJbertazzi. 

RIFERJMENTI BIBLIOGRAFICI: GIORNALE ITALIANO DI NEFROLOGIA. ABSTRACTS del 34° 

Congresso Nazionale SIN Pisa 18-21 Maggio 1993. 

-MAGNETIC BRAJN STIMULATION IN UREMIA: CENTRA!. ANO PERI PHERAL MOTOR 

CONOUCllON STUDIES IN DIA!. YSIS PATIENTS. 

AUTORI: B. Di Pado, L Di Uberau>, A. Marini, L Paolantonio, S. Bucciarelll e A. AJberta.zzi. 

RIFERJMENTI BIBLIOGRAFICI: ABSTRACTS XJlth lnternationaJ Congress of Nephr®gy 

Jerusalem, lsraet Jllle 13-18 1993. 

-EfFECTS OF RECOMBINANT HUMAN ERYTHROPOIETIN ON BRAJN ANO COGNITIVE 

RJNCTION IN HEMOOllYSIS (ROT) ANO CAPO PATIENTS. 

AlJTORI: B.~ Pado, L Di Li:leralo, A Marini, L Padanwnio, B. Fiedertin, S. BucciareW e A. 

Ab!rtaz:zi. 

RJfERIMENTI BIBUOGAAflCJ: .ASSTRACTS Xlllh tntemational Congress or Nephraogy 

Jerusalem, lsrael. Jme 13-18 1993. 

-HYPERTENSION SH CAPO: ooes THE PATHOPHVSJOLOGICAL ANALISIS Of BlOOO 

PRESSURE MONITORING REAil Y PROVIDE AN ADVNIDAGE? 

AUTORI: B. Di Pado, G. Oef Rosso, L Atooroso. A. Mathi, B. Faedertin, S. Bucdarefll e A 

Ab!ftazzi. 

RJFERJMENTI SIBUOGAAFICI: ASSTRACTS Xltlh lnlemadonal CongteSS ol Neptvàogy 

Jefusalem. tnel. Ju1e 13-18 199l 
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PATENTE O PATEHTI 

-MAGNET1C BRAJN STIMUlATION IN UREMIA: CENTRAL ANO PERIPHERAL MOTOR 

CONDUCTION STUDIES IN DIALYSIS PATIENTS. 

AUTORI: B. Di Paolo. L Di Liberato, A. Man111, L. Paofantonio, S. BucciareOi e A. Abertaz:zi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: ASSTRACTS XXXth C-Ongress of lhe European OiaJysis and 

Transpaft Assodabon. European Renai Assodation, Gfasgow ScoUand. September 15-181993. 

·HYPERTENSION IN CAPO: OOES THE PATHOPHYSIOLOGICAL ANAUSIS OF BLOOD 

PRESSURE MONITORING REALL Y PROVJDE AN ADVANDAGE? 

AUTORI: B. Di PélOO. G. Del Rosso, L Amoroso. A. Marini, B. Fiederiin, S. Bucciarelli e A. 

Al>ertazzi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: ABSTRACTS XXXlh Congress of rhe European DiaJysis and 

TranspaltAssodanon. European RenaJAssocialion. Glasgow Scotland. September 15-181993. 

-ASPETTI FISIOPATOLOGICI DELL'IPERTENSIONE ARTERIOSA IN CAPO: VALUTAZIONE 

DEL QUADRO EMODINAMICO MEDIANTE CARDIOGRAFIA AD IMPEDENZA. 

AUTORI: B. Di Paolo, L Di Liberato, s. Bucciarefli, B. Feder1ing. G. Del Rosso, L Amoroso. A. 

Santoferrara e A. Albertazzi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: Cardionephrofogy-2 

-PATHOPHYSIOLOGICAL FEATURES OF HYPERTENSION IN CAPO: HEMODYNAMIC 

PAITERN EVALUATED BY IMPEDANCE CAROIOGRAPHY. 

AUTORI: B. Di Paolo, L Di Liberato. s. Bucciarelli, B. Federfing. G. Del Rosso, L. Paofantonio, 

L Amoroso. A. sanroterrara e A. AJbertaz2i. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI: CardiorenaJ disease. 

-RUOLO DEI LIPIDI NELLA PROGRESSIONE DELLA INSUFFICIENZA RENALE CRONICA. 

AUTORI: P. cappeni, F. Sammartino, L. Di Liberato. L. Paolantonio. s. BucciareHi e A. 

Ai>ertazzi. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI; XXXII Simposio di Nefrologia e Dia.Usi Volume degli Atti, Vasto 

24-25 Settembre 1994. 

-EFFEnl DELLA SUPPLEMENTAZIONE DI SELENIO SULL'IMMUNITA CELLULO-MEDIATA 

IN PAZJENTI UREMICI IN TRATIAMENTO EMODIALITICO PERIODICO (RDT). 

AUTORI: M. Bonomini, B. Flederfing, G. Masuopierro, V. Manfrini, 5. BucçiarelU, N. Ka.bbara e 

A. Al>ertazzl. 

RIFERIMENTI BJBLIOGRAFICI: Glomale ltaDano di Nefrologia. ABSTRACTS del 36° 

Congresso Nazionale SIN, Genova 17 ·20 Maggio 1995, Voi. 12-S.5. 

• lsafUD ala Società Italiana di Nefrologia (SJN)dall'Aprile 1997. 

Pmente cD GuJda B 
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REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 

SCHEDAN°2 

Cognome e Nome: MALANDRA Rosella 

Luogo e data di nascita::•••••R 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
SERVIZI PRESTA TI 

PRESSO QUALIFICA 
DAL AL 

03.04.2006 04.10.2006 UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Medico Borsista (38 h) 

15.03.2007 15.03.2008 UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Medico Borsista (38 h) 

03.06.2008 03.06.2009 UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Medico Borsista (38 h) 

15.06.2009 tutt'oggi UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Dirigente Medico TI 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI: 

Dall' A.A. 2001 Corso triennale presso la Scuola Superiore di Omeopatia S.M.B. 

Specializzazione in Nefrologia conseguita il 11.2005 presso Università degli Sudi "G .D'Annunzio" di Chieti 

Corso Residenziale di Ecografia Nefrologica (novembre 2014) 

Corso SIUMB di perfezionamento in ecografia internistica e gastroenterologica (1 anno) presso Università degli Sudi 

"G .D'Annunzio" di Chieti 

Coautore di n° 11 lavori scientifici su riviste nazionali ed internazionali distribuite nel corso degli anni 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 
Partecipazione a n° 108 Corsi di aggiornamento professionale e Congressi in ambito aziendale, regionale, nazionale 

ed internazionale anche in qualità di Docente e/o Relatore. 

Dal O 1.03 .20 14 incarico professionale di Nefro logia Interventistica 

Dall'anno 2016 Sostituto del Direttore di UOC di Nefrologia e Dialisi ex articolo 18 e s.m.i. del CCNL 8/06/2000 

Dal maggio 2018 Membro del Consiglio Direttivo della sezione Interregionale Abruzzo, Lazio, Marche, Molise 

Umbria (ALaMMU) della Società Italiana di Nefrologia 

Ottima produzione scientifica 
Eccellente aggiornamento professionale con partecipazione a Congressi e Corsi di aggiornamento in 
ambito aziendale, regionale, nazionale ed internazionale 
Eccellente capacità di acquisire nuove procedure e nuove metodiche tecnologiche 
Eccellente capacità di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche attribuite nel processo di budget 
in relazione agli obiettivi annualmente assegnati 
Eccellente capacità di gestire le emergenze cliniche nell'ambito della UO di assegnazione e nelle altre 
UU.00. aziendali. 
Eccellente capacità di garantire i volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di budget e 
concordati con il Direttore Medico dell'UO. 
Eccellente capacità di garantire una piena collaborazione con le altre UU.00. dell'Azienda secondo criteri 
di appropriatezza clinica ed organizzativa. 
Ottima capacità a promuovere un clima collaborativo nell'ambito della UO di assegnazione e con i 
Colleghi delle altre UU.00. aziendali. 
Ottima capacità ad interfacciarsi positivamente con i pazienti in terapia sostitutiva renale e con i pazienti 
ambulatoriali. 
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Del Rosso Goffredo 

Da: 
Inviato: 
A: 
Oggetto: 
Allegati: 

Gent.mo Dott. Del Rosso, 

Malandra Rosella 
martedì 8 gennaio 2019 11:38 

Del Rosso Goffredo 
Re: Selezione UOS Terapia Emodepurativa PO Teramo 
CURRICULUM VITAE EUROPEO Rosella Malandra.doc 

a seguito del bando di selezione per il conferimento dell' incarico di UOS di "Terapia Emodepurativa" del 
P.O. di Teramo, Le invio in allegato il mio curriculum formativo. 
Cordiali saluti 
Rosella Malandra 

Da: Del Rosso Goffredo 

Inviato: mercoledì 2 gennaio 2019 11:13 

A: Bucciarelli Sandro; Di Bari Maria; Di Loreto Ermanno; D'Ostilio AnnaMaria; Malandra Rosella; Monaco MariaPia; 
Palladinetti Paolo; Perilli Angela; Stacchiotti Lorella 

Oggetto: Selezione UOS Terapia Emodepurativa PO Teramo 

Si invia in allegato bando di selezione. Buon Anno. 

Dott. Goffredo Del Rosso 
Direttore ff Dipartimento delle Discipline Mediche 
ASL 04 Abruzzo-Teramo 
Direttore Unità Operativa Complessa di Nefrologia e Dialisi 
Ospedale "Giuseppe Mazzini" 
Piazza Italia, 1 
66100 Teramo 
Tel +39 0861 429748 
Fax +39 0861 4297 47 
goffredo.delrosso@aslteramo.it 

1 
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FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

~ 
~ 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Luogo Data di nascita 
Codice fiscale 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Pagina I · Curriculum vitae di 
Rosei/a Malandra 

redatto ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 
La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto 
previsto dalla legge 196/03 
La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi del art. 26 della legge 15/68, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali 

I 

rosella.malandra@aslteramo.it 

Italiana 

··--

15.06.09 ad oggi 

UOC di Nefrologia e Dialisi del P.O. "G. Mazzini" di Teramo ASL 4 Teramo 
Dirigente Medico di I livello di Nefrologia e Dialisi, con rapporto di dipendenza 
della durata di 38 ore settimanali (dal 15.06.09 in qualità di dirigente medico di 1° 
livello a tempo determinato l'U.O.C. di Nefrologia e Dialisi del Presidio Ospedaliero 
di Teramo e senza soluzione di continuità dal 01.03.2012 a tempo indeterminato) 

Le è' stato conferito Incarico Dirigenziale triennale di Nefrologia 
Interventistica dal 01 .03.2014 (incarico conferito ai sensi dell'art. 27, 
COMMA 1, LETT. C, del CCNL 8.6.2000) 
Le è' stato conferito Incarico Dirigenziale triennale di Nefrologia 
Interventistica dal 01 .10.2017 (incarico conferito ai sensi dell'art. 27, 
COMMA 1, LETT. C, del CCNL 8.6.2000) fino al 30.09.2020 
E' stata identificata come sostituto del Direttore di UOC di Nefrologia e 
Dialisi ex articolo 18 e s.m.i. del CCNL 8/06/2000 della ASL di Teramo 
dall'anno 2016 e con delibera n.1290 del 28.09.17 fino al 31 .12.18 
Gestione clinica delle complicanze degli accessi vascolari temporanei e 
definitivi per emodialisi 
Referente dell'ambulatorio di predialisi dell'Unità Operativa. 
Referente dell'ambulatorio di dialisi peritoneale dell'Unità Operativa. 
Effettua regolarmente ecografie renali presso l'U.O.C. di Nefrologia e Dialisi di 
Teramo. 
Effettua ecografie del torace per valutazione di ultrasound lung comets, nelle 
terapie intensive e presso il reparto di Nefrologia e Dialisi, per la valutazione 
non radiologica a letto del paziente dell'acqua extravascolare polmonare. 
Gestione clinica e nutrizionale, trattamento dell'anemia, del metabolismo 
calcio-fosforo, iperparatiroid ismo, del paziente con insufficienza renale cronica 
e predialitica del paziente uremico. 



. . . 

•Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

•Principali mansioni e responsabilità 

•Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Pagina 2 · Curriculum vitae di 
Rosei/a Malandra 

Gestione clinico-specialistica di circa 12.000 trattamenti annuali dal 2009 a 
tutt'oggi di emodialisi, di ultrafiltrazione, di dialisi sequenziale e di 
emoperfusione e gestione nutrizionale del paziente emodializzato. 
Posizionamento a cielo coperto, eco assistito ed eco guidato di cateteri per 
dialisi extracorporea sia estemporanei che tunnellizzati, in vena femorale e 
giugulare interna. 
Posizionamento di cateteri peritoneali in collaborazione con Specialista 
Chirurgo 
Gestione del trattamento dell'insufficienza renale acuta in ambito di Unità di 
Terapia Intensiva e semi-intensiva mediante l'utilizzo della tecnica di 
emofiltrazione "daily extended" e di altre metodiche di CRRT (Continuous 
Renai Replacement Therapy). 
Gestione del trattamento dell'insufficienza renale acuta in ambito di Unità di 

·Terapia Intensiva e semi-intensiva mediante l'utilizzo della tecnica di 
emofiltrazione "daily extended" e di altre metodiche di CRRT (Continuous 
Renai Replacement Therapy). 
Gestione clinico-specialistica, nutrizionale, trattamento dell'anemia, del 
metabolismo calcio-fosforo ed iperparatiroidismo del paziente in trattamento 
dialitico peritoneale; gestione clinica delle complicanze (peritonite, infezioni 
tunnel sottocutaneo ed infezione dell'exit-site) 
Trattamento delle principali nefropatie glomerulari e tubulo-interstiziali 
Prevenzione delle nefropatie acute post contrastografiche nel paziente a 
ri~chio, e con insufficienza renale cronica 
Attività ambulatoriale nella prevenzione e cura della nefropatia diabetica 
Gestisce l'ambulatorio dedicato alla diagnosi e studio delle malattie genetiche 
renali in particolare gestione clinico-specialistica di pazienti affetti da rene 
policistico, nefronoftisi, malattia cistica midollare, sindrome di Alport, malattia 
di Fabry 

dal 03.06.2008 al 03.06.09 
A.S.L. 106 di Teramo (avviso pubblico, per titoli e colloquio, di una borsa di studio 
indetta dalla A.S.L. 106 di Teramo con delibera n. 353 del 04.04.2008) 
Medico Nefrologo Borsista presso L'U.O.C. di Nefrologia e Dialisi di Teramo 
"Screening e prevenzione dell'insufficienza renale cronica progressiva". 

dal 15/03/2007 al 15/03/2008 
Associazione Nefrologica "lnteramnia" 
Medico Nefrologo Borsista presso L'U.O.C. di Nefrologia e Dialisi di Teramo 
Studio e Prevenzione dell'Ipertensione Arteriosa e delle Malattie Renali 

03/04/2006 al 04/10/2006 
Associazione Nefrologica "lnteramnia" 
Medico Nefrologo Borsista presso L'U.O.C. di Nefrologia e Dialisi di Teramo 
Studio e Prevenzione dell'Ipertensione Arteriosa e delle Malattie Renali 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

•Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

PATENTE O PATENTI 

Pagina 3 -Curriculum vitae di 
Rosetta Malandra 

ITALIANA 

INGLESE 

Buono 
Buono 
Buono 
FRANCESE 

Buono 
Buono 
Buono 

Eletta come Membro del Consiglio Direttivo della sezione 
Interregionale Abruzzo, Lazio, Marche, Molise Umbria (AlaMMU) 
della Società Italiana di Nefrologia dal maggio 2018 fino al maggio 
2021, in qualità di consigliere 

Membro del Comitato Organizzatore del Congresso "Aggiornamenti 
in Nefrologia Clinica" della U.O.C. di Nefrologia e Dialisi P.O. "G. 
Mazzini" di Teramo negli anni 2007-2008-2009-2010-2011-2012-2013-
2014-2015 

Socio della Società Italiana di Nefrologia dal 201 O a tutt'oggi 

- Effettua regolarmente ecografie renali presso l'U.O.C. di Nefrologia e Dialisi di 
Teramo 
- Effettua ecografie del torace per valutazione di ultrasound lung comets, nelle terapie 
intensive e presso il reparto di Nefrologia e Dialisi, per la valutazione non radiologica a 
letto del paziente dell'acqua extravascolare polmonare. 
- Posizionamento a cielo coperto, eco assistito ed eco guidato di cateteri per dialisi 
extracorporea sia estemporanei che tunnellizzati, in vena femorale e giugulare interna. 
- Posizionamento di cateteri peritoneali in collaborazione con Specialista Chirurgo 
- Gestione clinica delle complicanze degli accessi vascolari temporanei e definitivi per 
emodialisi 
- Buon utilizzo del PC, buona capacità dei programmi Word, PowerPoint ed Excel 

Patente B 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date {da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

•Qualifica conseguita 

•Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

•Qualifica conseguita 

•Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

•Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

•Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Qualifica conseguita 

•Date (da - a) 

•Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

·Qualifica conseguita 

•Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Pagina 4 - Curriculum vitae di 
Rosei/a Malandra 

A.A. 2015-2016 
Università di Medicina e Chirurgia 11D'Annunzio11 di Chieti-Pescara 

Corso di perfezionamento in ecografia internistica e gastroenterologica 

Ottobre 2016 
Società di Ultrasonologia in Medicina e Biologia (SIUMB) 

Attestato del Corso di Formazione in Ultrasonologia 

Novembre 2014 
Azienda Sanitaria Locale di Colleferro (RM) 

Corso Residenziale di Ecografia Nefrologica 

45, 3 Crediti Formativi 

Settembre 2007 
A.S.L. 106 di Teramo 

Corso Teorico Pratico di Ecografia Clinica in Nefrologia 

Novembre 2005 
Università di Medicina e Chirurgia "D'Annunzio" di Chieti-Pescara - Clinica Nefrologica 

Specializzazione in Nefrologia Medica riportando la votazione di 70/70 e lode, 
discutendo la tesi sperimentale "Nutrizione e infiammazione nel paziente in trattamento 
emodialitico periodico" 

A.A. 2001 
Scuola Superiore di Omeopatia S.M.B. 

corso triennale presso la Scuola Superiore di Omeopatia S.M.B. 

diploma specialistico di omeopatia 

dal 10/03/1997 al 09/09/1997 
Dipartimento di Nefrologia e Dialisi dell'Azienda Sanitaria Locale n°8 di Civitanova 
Marche 



... 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

•Date (da - a) 

•Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

·Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

•Qualifica conseguita 

CORSI DI AGGIORNAMENTO E 
PERFEZIONAMENTO 

CONSEGUITI 

Pagina 5 -Curriculum vitae di 
Rosella Malandra 

Ha frequentato in qualità di Medico volontario 

1996 
Iscrizione all'Ordine dei Medici della Provincia di Chieti N. 3802 

Seconda sessione 1996 
Università di Medicina e Chirurgia "D1Annunzio" di Chieti-Pescara 

abilitazione all'esercizio della professione medica 

14/06/1996 
Università di Medicina e Chirurgia "La Sapienza" di Roma 

Ha conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia riportando la votazione di 106/110 
discutendo una Tesi Sperimentale di argomento internistico su "Attualità sulla terapia 
della malattia da reflusso gastro-esofageo GERD". 

1985 
Istituto Tecnico commerciale "De Sterlich 11 

diploma di Maturità per Ragioniere e Perito Commerciale 

1. lnternational conferences on arai pathology; Università degli Studi "G. 
D1Annunzio" Chieti 10-11 14-15/05/1993. 

2. Corso di formazione "Supporto psicologico in pre-dialisi e in dialisi"; Azienda 
Sanitaria n.8 Civitanova Marche; Dipartimento di Nefrologia e Dialisi; 
09/10/1997. 

3. Aggiornamenti nefrologici 1° incontro; Unità Operativa di Nefrologia -
Ospedale "G. Bernabeo"- Ortona; 17/10/1998. 

4. Convegno Regionale Marche A.S.L. 8-Civitanova Marche; Dialisi Amica: 
rischio di Burnout in dialisi metodi di prevenzione e superamento; 23/10/1999. 

5. Convegno "La dialisi ed il trapianto verso il trerzo millennio11 A.U.S.L. Teramo; 
27/11/1999. 

6. Aggiornamento in tema di "Alterazioni del metabolismo glicolipidico e rene"; 
Università degli Studi "G. D'Annunzio11 -Chieti; 04/12/1999. 

7. Corso Terapia imuunosoppressiva e tapianto di rene; Accademia Nazionale di 
Medicina; 02/06/2000. 

8. Convegno "Giornate Abruzzesi delripertensione arteriosa"; Università "G. 
D'Annunzio" Chieti; Società interregionale Lazio-Abruzzo S.1.1.A; 27-
28/10/2000. 

9. Convegno dibattito "Il trapianto di midollo osseo attualità e prospettive"; AVIS 
Popoli; 04/11/2000. 

10. Convegno "Insufficienza renale: prevenzione e riabilitazione", A.U.S.L. 
Pescara, U. O. Nefrologia e Dialisi Popoli; 10-11 /11 /2000 

11. Convegno Regionale "La protezione vascolare tra miti e realtà"; A.S.L. Chieti
Ortona 12-13/10/2001. 

12. 1133° Corso di aggiornamento in nefrologia e metodiche dialitiche"; Azienda 
Ospedaliera S.Carlo Borromeo Milano; 06-09/12/2001. 

13. Corso di aggiornamento "Malattie genetiche come malattie sociali"; A.S.L. 
Pescara; servizio di Genetica Medica; 09-10/05/2002. 

14. 1143° Congresso Nazionale della Società Italiana di Nefrologia"; Firenze 22-23-
24-25/05/2002; (N° 31 Crediti formativi E.C.M.). 
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15. Corso "Nuovi processi nel trattamento dell'anemia renale 11
; A.S.L. Chieti 

Università degli studi 11G.D'Annnunzio" 27/06/2003; (N°2 crediti formativi 
E.C.M.). 

16. IV° Congresso Nazionale Gruppo di Studio Aferesi terapeutica della Società 
Italiana di Nefrologia; A.S.L. Chieti; Clinica Nefrologica; 03-04/10/2003; (N° 6 
crediti formativi E.C.M.). 

17. Congresso "lperparatiroidismo Uremico: Stato dell'arte ed uno sguardo al 
futuro 11

; Università "G D'Annunzio" Chieti; 03-03-2005. 
18. 1146° Congresso Nazionale della Società Italiana di Nefrologia"; Montesilvano 

(PE) 04-07/05/2005. 
19. "V Congresso Nazionale Aferesi Terapeutica della Società Italiana di 

Nefrologia" Bologna 25-26/11/2005 (N° 9 crediti formativi E.C.M.). 
20. Aggiornamenti in Nefrologia Clinica; Teramo 24 Marzo 2006; ASL Teramo; 

U.O.C. di Nefrologia e Dialisi; (N° 4 Crediti Formativi E.C.M.). 
21. 1'111 Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia" Facoltà di Medicina e 

Chirurgia "G. D'Annunzio" Chieti; dal 30/03/06-27104/06-11/05/06-05/10/06-
19/10/06 (N° 16 crediti formativi E.C.M.). 

22. "38° Corso di Aggiornamento in Nefrologia e Metodiche dialitiche" Milano dal 
07/12/06 al 10/12/2006; Azienda Ospedaliera S.Carlo Borromeo Milano; (N° 
14 Crediti Formativi E.C.M.). 

23. 1'Migliorare la depurazione in emodialisi è ancora un obiettivo da perseguire? 
Con quali strumenti" Milano 09/12/2006; (N° 1 Credito formativo E.C.M.). 

24. Aggiornamenti in Nefrologia Clinica; Teramo 09 Marzo 2007; ASL Teramo 
U.O.C. di Nefrologia e Dialisi; (N° 5 Crediti Formativi E.C.M.). 

25. "IV Corso di Aggiornamento in Nefrologia"; Francavilla al Mare (CH) 19/04/07-
03/05/07-10/05/07- 04/10/07-18/10107; (N° 9 Crediti formativi E.C.M.). 

26. Corso Teorico pratico "Terapie sostitutive e continue (CRRT) nel paziente 
critico"; Roma 8 Giugno 2007. 

27. Corso "Terapia delle glomerulopatie primitive e secondarie" Chieti 4 luglio 
2007; SIN Educazione medica Continua; (N° 6 Crediti Formativi E.C.M.). 

28. Corso Teorico Pratico di Ecografia Clinica in Nefrologia; A.S.L. 106 Teramo 
dal 05/09/07 al 26/09/07 (N° 19 crediti Formativi E.C.M.). 

29. 45° Simposio ALaMMU di Nefrologia e Dialisi"; Perugia 19-20/10/2007; (N°6 
Crediti Formativi). 

30. Aggiornamenti in Nefrologia Clinica; Teramo 28/03/08; ASL Teramo; U.O.C. di 
Nefrologia e Dialisi; (N° 4 Crediti Formativi). 

31. "V Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia" Chieti 17/04/08-08/05/08-
22/05/08-02/10/08-23/10/08; (N° 1 O Crediti Formativi). 

32. "46° Simposio ALaMMU di Nefrologia e Dialisi"; Vasto 23-24/05/08; (N° 7 
Crediti Formativi). 

33. "49° Congresso nazionale della Società Italiana di Nefrologia; Rimini 08-09-
10-11-0ttobre 2008. (N° 1 O Crediti Formativi). 

34. "Appropriatezza prescrittiva dei farmaci equivalenti e farmaci innovativi "ASL 
TERAMO 19/11/2008. 

35. Vl° Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia, Chieti 05/03/2009-
19/03/09-14/05/09 (N° 7 Crediti Formativi). 

36. Aggiornamenti in Nefrologia Clinica; Teramo 26-27 Marzo 2009; ASL Teramo; 
U.O.C. di Nefrologia e Dialisi; (N° 4 Crediti Formativi) 

37. Corso Residenziale "Il trattamento dell'iperparatiroidismo secondario nella 
pratica clinica", Ancona 01.04.09. (N°5 Crediti Formativi). 
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38. Vl° Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia, Chieti 01/10/2009-
22/10/09 (N° 7 Crediti Formativi). 

39. Corso di Formazione Interregionale in Dialisi Peritoneale, lndesit- Sala 
Europa 22-23 Ottobre 2009 (N° 6 Crediti Formativi). 

40. "Metodiche di emodiafiltrazione MID-HDF' ASL 106 TERAMO U.O. Nefrologia 
e Dialisi del P.O. di Teramo 11/06/2009-12/06/2009. (N° 6 Crediti Formativi) 

41. 11Metodiche di Emodiafiltrazione ON-Une e Moduli Bio-Reattivi" ASL 106 
TERAMO 26-27/11/2009; (N° 7 Crediti Formativi E.C.M.). 

42. "41° Corso di Aggiornamento in Nefrologia e Metodiche dialitiche" Milano dal 
05/12/09 al 08/12/2009; (N° 13 Crediti Formativi E.C.M.). 

43. "Attivazione selettiva dei VDR: un nuovo paradigma", Pesaro 29.01.2010 (N° 
Crediti Formativi) (N° 4 Crediti Formativi E.C.M.). 

44. Vll° Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia, Chieti 04/03/2010-
15/04/2010-06/05/2010-20/05/2010-14/10/201 O (N° 13 Crediti Formativi). 

45. Aggiornamenti in Nefrologia Clinica; Teramo 26-27 Marzo 2010; ASL Teramo; 
U.O.C. di Nefrologia e Dialisi; (N° 5 Crediti Formativi) 

46. 48° Convegno A.La.M.M.U. "Il rischio clinico in Nefrologia e Dialisi"; Rieti 11-
12 Giugno 201 O; (N° 9 Crediti Formativi) 

4 7. 51 ° Congresso nazionale della Società Italiana di Nefrologia; Rimini 06-07-08-
09-0ttobre 201 O. (N° 12 Crediti Formativi). 

48. Progetto Formativo Aziendale n. 2933 - 1001718 denominato "Integrazione 
Ospedale-Territorio per una Assistenza Solidale Sostenibile del Paziente 
Nefropatico: Criticità, Risorse, Prospettive Possibili" organizzato dalla AUSL di 
Pescara preso l'Aula del P.O. di Popoli nei giorni 18/09/10 e 09- 23/10/10 (N° 
9 Crediti Formativi) 

49. 1° Corso Itinerante di "Formazione Teorico-Pratica per medici, infermieri e 
gruppi di assistenza solidale: Riunioni Plenarie", organizzato da AUSL di 
Pescara tenutosi presso la sede del Polo Sanitario di Tocco Casauria il 
06/11/2010-04/12/2010 (N° 5 Crediti Formativi). 

50. Heart Failure non Pharmacological Therapy Update in Ultrafiltration tenutosi a 
Roma il 01/12/2010. 

51. Aggiornamenti in Nefrologia Clinica; Teramo 25-26 Marzo 2011: ASL Teramo; 
U.O.C. di Nefrologia e Dialisi.(N° 4 Crediti Formativi). 

52. VIII Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia, Chieti 17/03/2011-
12/05/2011 (N° 8 Crediti Formativi). 

53. Relatore al 49° Convegno ALaMMU Società Interregionale di Nefrologia dal 
1980; San Benedetto del Tronto 27-28.29 Maggio 2011. 

54. PROGETTO PLATINO "Il paziente iperteso lungo il continuum 
cardiovascolare: un adeguato trattamento antiipertensivo genera benefici 
clinici e farmaco economici", tenutosi a Teramo il 10/09/2011 presso 
l'Ospedale Civile G. Mazzini. 

55. 52° Congresso nazionale della Società Italiana di Nefrologia; Genova 21-22-
23-24-Settembre 2011. 

56. Relatore al Corso Teorico pratico di Aggiornamento "Anticoagulazione e 
Tecniche Dialitiche Continue" Tenutosi presso l'Ospedale G. Mazzini di 
Teramo il 12-13 Ottobre 2011. 

57. "La Malattia di Fabry"; Fabriano 25/10/2011 (N° 6 Crediti Formativi). 
58. Relatore al Corso "Cuore e rene" tenutosi presso l'Abbazia Santa Maria di 

Mejulano a Corropoli (TE), organizzato dalla ASL n°4 Teramo il 05/1112011. 
59. "Angina Day. L'angina stabile: che fine ha fatto? L'angina trascurata". Teramo 

Ospedale "G. Mazzini" 18/ Novembre 2011. 
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60. "1961-2011 CINQUANTENARIO DELLA DIALISI IN ITALIA11 Pescara sala 
conferenze Ospedale Civile "Spirito Santo" 25 Novembre 2011 

61. Aggiornamenti in Nefrologia Clinica; Teramo 16-17 Marzo 2012; ASL Teramo; 
U.O.C. di Nefrologia e Dialisi. (N° 5,3 Crediti Formativi). 

62. IX° Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia, Chieti 29/03/2012-
19/04/2012-17/05/2012-31/05/2012 (N° 12 Crediti Formativi). 

63. Società Italiana di Nefrologia: 16° Convegno Gruppo di Studio di Dialisi 
Peritoneale; Alba 22-23-24 Marzo 2012. 

64. "22nd European Meeting on Hypertension and cardiovascular Protection" 
London United Kingdom 26/27/28/29 Aprile 2012 (ECM external 20). 

65. "La scelta di antipertensivi branded o equivalenti: è solo un problema di 
biodisponibilità?" Attività di tipo FAO n° 345 del 16/10/2012 (N° 4,5 Crediti 
formativi) 

66. "Farmaci branded e farmaci equivalenti: riflessione dopo un decennio di uso. 
Aspetti farmacologici, farmaco economici e giuridici correlati al tema." Attività 
tipo FAO N° 247-3589 ED 01dal 15/07/2012 al 31/12/2012 (N° 15 Crediti 
Formativi) 

67. "Gestione e trattamento dolore evitabile" ASL Teramo 11/10/2012 (N° 5,8 
Crediti Formativi). 

68. IV Forum in Nefrologia "Costruire il futuro guardando al passato" Cagliari 
12/11/2012-13/11/2012 (N° Crediti Formativi). 

69. Laboratorio di discussione sulla dialisi peritoneale, Giulianova 27 /11/2012 (N° 
Crediti Formativi) 

70. Progetto di Formazione sul Campo (FSC) "attività di ricerca" dal titolo 
"ARCADIA" Codice ID: 64009.1 tenutosi dal 01/01/2012 al 31/12/2012 (N° 20 
Crediti Formativi) 

71. XX anni "Nefrologia e sanità: la nostra storia, il nostro futuro" Giulianova, 15-
16 Marzo 2013 (N°6 Crediti Formativi) 

72. X° Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia, Chieti 21/03/2013-
11/04/2013-09/05/2013-10/10/2013-24/10/2013 (N° 15 Crediti Formativi) 

73. "CONNECT Nephrology-Hematology-Oncology" Bari 27.05.2013 (N° Crediti 
Formativi) 

74. Corso Teorico pratico di Nefrologia Interventistica "Il catetere venoso centrale 
per emodialisi: dalla teoria alla pratica11 Galatina, 30-31105/2013 (N° 13,8 
Crediti Formativi) 

75. "Nuove prospettive nella prevenzione e nel trattamento della CKD-MBD11 

Firenze 12-13 Giugno 2013 (N° Crediti Formativi) 
76. Progetto di Formazione sul Campo (FSC) "attività di ricerca" dal titolo 

"ARCADIA" Codice ID: 75828.1 tenutosi dal 01/07/2013 al 31/12/2013 (N° 10 
Crediti Formativi) 

77. "Prescrizioni mediche - Legge 221 - 17 dicembre 2012 - Focus sul 
trattamento dell'ipertensione arteriosa" FAO n° 64200 (N° 10 Crediti 
Formativi) 

78. Aggiornamenti in Nefrologia Clinica; Teramo 11-120ttobre 2013; ASL 
Teramo; U.O.C. di Nefrologia e Dialisi. (N° 5,3 Crediti Formativi). 

79. Aggiornamenti in Nefrologia Clinica; Teramo 07-08 Marzo 2014; ASL Teramo; 
U.O.C. di Nefrologia e Dialisi. (N° 8 Crediti Formativi). 

80. "Ipertensione arteriosa: Prevenzione, Diagnosi, Terapia, Appropriatezza delle 
cure e implicazioni medico-legali" FAO n° 67330, del 15.03.14 (N° 35 Crediti 
Formativi). 



Pagina 9 - Curriculum vitae di 
Rosei/a Malandra 

81. XVII Convegno Gruppo di Studio di Dialisi Peritoneale) Palazzo dei Congressi 
Montecatini Terme 20-21-22 Marzo 2014 (N° 7 Crediti Formativi). 

82. Xl° Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia, Chieti 27/03/2014-
03/04/2014-15/05/2014-29/05/2014 (N° Crediti Formativi) 

83. "I VDR nel trattamento della CKD" codice evento 93887 (N° 5 Crediti 
Formativi) 

84. "La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie nell'ambito di una visione di 
sistema11 codice evento n° 247 - 70648 ED 01 (N° 25 Crediti formativi) 1 dal 
01-01-2014 al 31.12.2014. 

85. "Terapia ipolipemizzante nel paziente a rischio cardiovascolare globale, ruolo 
del medico di medicina generale fra prescrivibilità e rimborsabilità. Domande, 
dubbi, perplessità e applicazione corretta dello score ai fini della nota 13". 
Codice evento n° 247 - 79596 ED 01 (N°25 Crediti formativi) 01-01-2014 al 
31.12.2014. 

86. Corso Residenziale di Ecografia Nefrologica, Colleferro (RM), 4,5,6,27 
Novembre 2014 (N° 45,3 Crediti Formativi) 

87. European Symposium on Lysosomal Storage Disorders (ESLSD) 2014, 
London, United Kingdom 21-22 Novembre 2014 

88 .. Progetto di Formazione sul Campo (FSC) "attività di ricerca" dal titolo 
"ARCADIA" Codice ID: 92076.1 tenutosi dal 01/01/2015 al 31/12/2015 (N° 20 
Crediti Formativi) per l'anno 2015 

89. 'ta Medicina della Coppia nel Setting della Medicina Generale11 Codice evento 
n° 247 FAO 95241 (N° 25 Crediti formativi) 21-01-2015 Crediti formativi per 
l'anno 2015 

90. Knowledge Ehchange in renai care 2015" Further insights into the clinica! 
management of CKD-MBD 

91. Docente al "Corso di aggiornamento infermieristico in dialisi peritoneale" 
tenutosi presso l'Ospedale di Teramo dal 24/09/2015 al 08/10/2015 Provider 
AZIENDA USL n. 4 TERAM01 accreditamento n.7 evento formativo n 7-818 
avente come obiettivo didattico/formativo generale: "Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (ebm -
ebn - ebp) (N° 4 Crediti Fo.rmativi) 

92. Docente al "Corso di aggiornamento infermieristico sugli accessi vascolari 
per emodialisi" tenutosi presso l'Ospedale di Teramo dal 22/10/2015 al 
05/11/2015 Provider AZIENDA USL n. 4 TERAMO, accreditamento n.7 evento 
formativo n 7-875 avente come obiettivo didattico/formativo generale: 
"Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure 
dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp) (N°3 Crediti Formativi) 

93. "La Guardia Medica11 Codice evento n° 33-139709 edizione n. 1 Provider: 
CONSORZIO FORMAZIONE MEDICA s.r.l. (N° 20 Crediti formativi) E.C.M. 
per l'anno 2016 

94. 11Linee Guida - Protocolli -Procedure11 Codice evento n° 488-150293 edizione 
n. 1 denominato "Progetto Vyttoria" (N° 20 Crediti formativi) E.C.M. per l'anno 
2016 

95. La depurazione extracorporea in UTI "un amore controverso" tra nefrologi e 
rianimatori Teramo 10/06/2016 ASL Teramo (N°8,5 Crediti Formativi). 

96. CORSO #HIGHPDSCHOOL tenutosi a Salvirola CR) il 12-13 Settembre 2016 
97. CORSO TEORICO DI FORMAZIONE IN UL TRASONOLOGIA SIUMB presso 

Teatro Ventidio Basso dal 22 al 25 Ottobre 2016 Ascoli Piceno (N° 19 Crediti 
Formativi). 



. ' ~ 

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 

Pagina I O . Curriculum vitae di 
Rosetta Malandra 

98. Ha ottenuto l'Attestato del Corso di Perfezionamento in Ecografia Internistica 
e Gastrenterologica tenutosi nell'anno accademico 2015/2016 presso 
l'Università degli Studi "G. D'Annunzio" Chieti-Pescara 

99. Relatore al congresso "10° giornata vastese delle malattie renali" tenutosi al 
Centro Congressi Hotel Excelsior, a Vasto (CH) 18-19 Novembre 2016 

100.Aggiornamenti in Nefrologia Clinica XVI Incontro Convegno Interattivo tenutosi 
a Teramo il 24-25 Marzo 2017 (ECM ) 

101."dalla predialisi alla dialisi peritoneale" Corso di formazione Teorico Pratico 
per medici ed Infermieri tenutosi a Piacenza il 20-21 Aprile 2017 

102. "Corso di diagnosi, terapia e criticai appraisal in Nefrologia e discipline 
correlate" tenutosi a Lecco il 06 e 07 Novembre 2017 (N°13 ECM) 

103.Ha partecipato al Webinar Homechoice Claria dal titolo" Patient Remote 
Management: un innovativo approccio alla dialisi domiciliare" tenutosi a 
Civiatnova marche il 28.11.17 

104.Aggiornamenti in Nefrologia Clinica XVIII Incontro Convegno tenutosi a 
Teramo il 23-24 Marzo 2018 (ECM 7 ) 

105.XV° Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia, Chieti 31/05/2018 
106.Excellence meeting IAM FABRY AccademlA Mallattia di FABRY tenutosi a 

Napoli il 12-13 giugno 2018 
107.59° Congresso nazionale della Società Italiana di Nefrologia; Rimini 03-04-05-

06 Ottobre 2018 
108. "li Dolore Osteoarticolare Acuto: Affrontarlo e Trattarlo" Evento FAO N. 

232538 - Edizione I; 09 Ottobre 2018 (ECM 15) 

Role of fibronectin in abnormal platelet·erythrocyte adhesion in uraemia 
V. Sirolli, S. Di Stante, L. Amoroso, R. Malandra, L. Di Liberato, M. Bonomini 
Nephrology Dialysis Transplantation, voi. 15 n. 9, Oxford University Press, 
Huddersfield 2000, pp.A259. 

Ruolo della fibronectina nell'aggregazione piastrine-eritrociti in corso di 
uremia 
V. Sirolli, L. Strizzi, I. Robuffo, A. De Berardinis, S. Di Stante, R. Malandra, M. 
Bonomini 42° Congresso Nazionale della Società Italiana di Nefrologia -
Trieste, 19.9-22.9.01. Giornale Italiano di Nefrologia, Voi. 18, S-18, Wichtig, 
Milano 2001, pag. 46. 

Favorevole trattamento mediante infusione locale di attivatore del 
plasminogeno tissutale ricombinante (r-tPA) di un infarto renale insorto 
durante angioplastica dell'arteria renale U. Brummer, R. Malandra, L. Di 
Liberato, V. Palma, M. Pietropaolo, M. Bonomini 43° Congresso Nazionale 
della Società Italiana di Nefrologia - Firenze, 22.5-25.5.02. Giornale Italiano di 
Nefrologia, Voi. 19, S-20, Wichtig, Milano 2002, pag. 79. 

Ruolo della membrana dializzante su attivazione cellulare ed interazioni 
cellula-cellula durante emodialisi V. Sirolli, S. Di Stante, M. D'Arezzo, S. 
Mastrippolito, R. Malandra, M. Bonomini 43° Congresso Nazionale della 
Società Italiana di Nefrologia - Firenze, 22.5-25.5.02. Giornale Italiano di 
Nefrologia, Voi 19, S-20, Wichtig, Milano 2002, pag. 84. 
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Rimozione durante dialisi extracorporea della frazione plasmatica 
uremica favorente l'esposizione di fosfatidilserina sugli eritrociti: effetti 
della membrana Helixone in HDF on-line V. Sirolli, S. Di Stante, V. Palma, 
W. Bisello, M. D'Arezzo, R. Malandra, M. Bonomini 44° Congresso Nazionale 
della Società Italiana di Nefrologia - Bologna, 28.5-31.5.03. Giornale Italiano 
di Nefrologia, Voi. 20, S-23, Wichtig, Milano 2003, pag. 95. 

Elettrostimolazione midollare nei pazienti in emodialisi con ischemia 
critica degli arti inferiori U. Brummer, V. Condini, L. Di Liberato, P. Cappelli, 
L. Amoroso, V. 8irolli, T. Piacenza, R. Malandra, M. D'Arezzo, P. 
Muscianese, I. Dell'Atti, A. Costantini, M. Bonomini. Giornate Nefrologiche 
Romane 2004, Abstracts Book, pag. 70. 

Utilità del trattamento plasmaferetico in corso di scompenso cardiaco in 
un paziente portatore di trapianto di cuore V. Sirolli, L. Di Liberato, P. 
Cappelli, U. Brummer, R. Malandra, S. Mastrippolito, L. Amoroso, A. Scarinci, 
M. Pasquale, C. Di Iorio, M. Bonomini 45° Congresso Nazionale della Società 
Italiana di Nefrologia - Torino, 27.6-30.6.04. Giornale Italiano di Nefrologia, 
Voi. 21, S29, Wichtig. Milano 2004, pag. 76. 

L'adesione degli eritrociti uremici all'endotelio vascolare riduce la 
sintesi endoteliale di ossido nitrico V. Sirolli, A. Pandolfi, N. Di Pietro, P. Di 
Tomo, U. Brummer, M. D'Arezzo, R. Malandra, S. Mastrippolito, L. Amoroso, 
F. Gizzi, A. Giardinelli, M. Felaco, M. Bonomini 46° Congresso Nazionale 
della Società Italiana di Nefrologia- Montesilvano, 4.5-7.5.05. Giornale 
Italiano di Nefrologia, voi. 22/ 832, Wichtig, Milano 2005, pag. 88. 

Prevalenza dell'ipertensione arteriosa ed outcome cardiovascolare a 
quattro anni nei pazienti in trattamento emodialitico periodico (HD) 
della regione Abruzzo R. Malandra1, G. Del Rosso1, M. Bonomini2, S. 
Vecchiotti3, A. D'Ostilio4, 8. 8tuard5, M. Lodi6, A. Marini?, B. Di Paolo81 L. 
Vitelleschi9. UOC Nefrologia e Dialisi, PO G. Mazzini Teramo1, Clinica 
Nefrologica, PO SS Annunziata Chieti2, Ospedale Civile Avezzano{AQ)3, 
Nefrologia e Dialisi, Ospedale Civile Giulianova4, Nefrologia e Dialisi, 
Ospedale Civile L'Aquila5, Nefrologia e Dialisi, Ospedale Civile Pescara6, 
Nefrologia e Dialisi, Ospedale Civile Popoli?, Nefrologia e Dialisi, Ospedale 
Civile Vasto {CH)8, Nefrologia e Dialisi, Ospedale Civile Sulmona {AQ)9, 
Gruppo di Studio dell'Ipertensione Arteriosa della SIN 51° Congresso 
Nazionale della Società Italiana di Nefrologia - Rimini, 06.10.10-09.10.1 O, 
Giornale Italiano di Nefrologia, Numero speciale Voi 27, S51, Wichtig, Milano 
2010, pag S85 

Prevalence of Hypertension in a large cohort of italian hemodialysis 
patients: results of a cross-sectional study L. Del Vecchio1, T. Lusenti2, G. 
Del Rosso3, R. Malandra3, Alessandro Balducci4, A. Losito5. Department of 
Nephrology and Dialysis of Ospedale A. Manzoni, Lecco ltaly1, Arcispedale 
Santa Maria Nuova, Reggio Emilia, ltaly2, Ospedale Giuseppe Mazzini, 
Teramo, ltaly3, Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata, Roma, ltaly4, 
Ospedale Santa Maria della Misericordia, Perugia, ltaly5,Group tor Arteria! 
Hypertension of the ltalian Society of Nephrology Journal of Nephrology DOI: 
10.5301 /jn.5000202 



ULTERIORI INFORMAZIONI 

Pagina I 2 • Curriculum vitae di 
Rosei/a Malandra 

Systolic Blood Pressure And Mortality In Chronic Hemodialysis Patients: 
Results of a Nationwide ltalian Study Losito1 , L. Del Vecchio2, T. Lusenti3, 
G. Del Rosso4, R. Malandra4, A. Sturani5. Ospedale Santa Maria della 
Misericordia, Perugia1, Ospedale A. Manzoni, Lecco2, Arcispedale Santa 
Maria Nuova, Reggio Emilia3, Ospedale Giuseppe Mazzini, Teramo4, 
Ospedale Santa Maria delle Croci, Ravenna5, First published online 
12/02/2013 The Journal of Clinica! Hypertension Officiai Journal of the 
American Society of Hypertension 

-Vincitrice del concorso per titoli ed esami della borsa di studio dell'associazione 
Nefrologica "lnteramnia" per lo studio e la prevenzione dell'Ipertensione Arteriosa e 
delle Malattie Renali ed ha pertanto svolto attività come Medico Nefrologo Borsista 
presso L'U.O.C. di Nefrologia e Dialisi di Teramo dal 03/04/2006 al 04/10/2006 e dal 
15/03/2007 al 15/03/2008. 

-E' risultata idonea al bando di concorso per un avviso per due posti nella disciplina di 
Nefrologia e Dialisi presso la A.S.L. di Pescara effettuato nel Febbraio 2008. 

-Vincitrice dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, di una borsa di studio indetta dalla 
A.S.L. 106 di Teramo con delibera n. 353 del 04.04.2008 per un Medico Specialista 
Nefrologo della durata di 12 mesi avente ad oggetto: "Screening e prevenzione 
dell'insufficienza renale cronica progressiva". 

-Ha superato il pubblico concorso per n°1 posto di Dirigente Medico a tempo 
indeterminato disciplina di Nefrologia, indetto dall'Azienda Sanitaria Unica Regionale 
zona territoriale 11 di Fermo e di essere Il nella graduatoria finale approvato con 
Determina Dirigenziale n. 175/ZT11Dzona del 14/0372011 

-Vincitrice dell'avviso pubblico per soli titoli, per l'assunzione a tempo determinato di 
Dirigente Medico di I livello della disciplina di "Nefrologia" presso l'Azienda USL di 
Teramo (delibera n°267 adottata in data 10/03/2009) e pertanto dal 15.06.09 frequenta 
regolarmente in qualità di dirigente medico di 1° livello a tempo determinato l'U.O.C. di 
Nefrologia e Dialisi del Presidio Ospedaliero di Teramo. 

-Vincitrice del pubblico concorso (delibera n° 166 del 27/02/2012) per n°1 posto di 
Dirigente Medico a tempo indeterminato disciplina di Nefrologia (Gazzetta Ufficiale 
n°31del19/04/2011), indetto dall'Azienda Sanitaria Locale n°4 di Teramo ed in 
Sevizio dal 15.06.09 senza soluzione di continuità presso la suddetta ASL a tempo 
indeterminato dal 01 .03.12 

--08.01.2019 
Rosella Malandra 



REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 

SCHEDAN° 3 

Cognome e Nome: MONACO Maria Pia 

Luogo e data di nascita: 

ESP ERI ENZA PROFESS IONALE 
SERVIZ I PRESTA TI 

PRESSO Q UALI FICA 
DAL AL 

01.06.2009 13. 10.2009 Sangro Gestioni SPA Collaborazione professionale 

06.10.2009 15. 11.20 11 UO Emodialisi PO di Termoli Dir igente Medico TD 

26.03.2012 07.05.20 15 UO Emodialisi PO di Termoli Dirigente Medico TD 

08.05.20 15 tutt'oggi UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Dirigente Medico TI 

TITOLI ACCADEMIC I E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI: 

Specializzazione in Nefrologia conseguita il 17.11.2008 presso Università degli Sudi " G .D'Annunzio" di Chieti 

Coautore di n° 11 lavori scienti fici su riviste nazionali ed internazionali distribuite nel corso degli anni 

CURRICU LUM FORM ATIVO E PROFESSIONALE : 
Partecipazione a n° 77 Corsi di aggiornamento professionale e Congressi in ambito aziendale, regionale e nazionale 

GIUDIZ IO CONCLUSI VO 

(Dal quale evincere gli elementi di professionalità e di managerial ità valutati e dal quale devono essere rinvenuti i 
dati giustificativi della scelta finale per coerenza logico-giuridica e per trasparenza e della valutazione complessiva -
anche se non graduata - dei candidati all ' incar ico di direzione di struttura semplice). 
Ottima produzione scient ifica 
Ottimo aggiornamento professionale con partecipazione a Congressi e Corsi di aggiornamento in ambito 
aziendale, regionale e nazionale. 
Buona capacità di acquisire nuove procedure e nuove metodiche tecnologiche 
Buona capacità di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche attribuite nel processo di budget in 
relazione agli obiettivi annualmente assegnati 
Eccellente di gestire le emergenze cliniche nell'ambito della UO di assegnazione e nelle altre UU.00. 
aziendali. 
Buona capacità di garantire i volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di budget e concordati 
con il Direttore Medico dell'UO. 
Ottima capacità di garantire una piena collaborazione con le altre UU.00. dell'Azienda secondo criteri di 
appropriatezza clinica ed organizzativa. 
Buona capacità a promuovere un clima collaborativo nell'ambito della UO di assegnazione e con i Colleghi 
delle altre UU.00. aziendali. 
Buona capacità ad interfacciarsi positivamente con i pazienti in terapia sostitutiva renale e con i pazienti 
ambulatoriali. 



Del Rosso Goffredo 

Da: 
Inviato: 
A: 
Oggetto: 
Allegati: 

Monaco MariaPia 
venerdì 11 gennaio 2019 14:54 
Del Rosso Goffredo 
Re: Selezione UOS Terapia.Emodepurativa PO Teramo 
curriculum Monaco.pdf 

Gent.mo Dott G. Del Rosso, in riferimento alla Sua richiesta di individuazione del Dirigente Medico 
ideneo a ricoprire incarico di responsabile di UOS Terapia Emodepurativa PO Teramo, come da richiesta, 
Le invio il Curriculum Vitae. Cordiali saluti. M.Pia Monaco 

-----· -------~-·· 
Da: Del Rosso Goffredo 
Inviato: mercoledì 2 gennaio 2019 11:13 
A: Bucciarelli Sandro; Di Bari Maria; Di Loreto Ermanno; D'Ostilio AnnaMaria; Malandra Rosella; Monaco MariaPia; 
Palladinetti Paolo; Perilli Angela; Stacchiotti Lorella 
Oggetto: Selezione UOS Terapia Emodepurativa PO Teramo 

Si invia in allegato bando di selezione. Buon Anno. 

Dott. Goffredo Del Rosso 
Direttore ff Dipartimento delle Discipline Mediche 
ASL 04 Abruzzo-Teramo 
Direttore Unità Operativa Complessa di Nefrologia e Dialisi 
Ospedale "Giuseppe Mazzini" 
Piazza Italia, 1 
66100 Teramo 
Tel +39 0861 429748 
Fax+390861429747 
goffredo. delrosso@asltera mo. it 

1 



FORMATO EUROPEO 

PER IL CURR I CU L UM 

V I TAE 

.. . 
_iJ_J 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Maria Pia Monaco 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Nazionalita 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilila 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilita 

._ __ IP 

l rnliana 

26- 10-1969 

Dall' 08-05-2015 a tutt'oggi 
UOC Nefrologia e Dial isi Ospedale Mazzini di Teramo 

ASL Teramo 
Dirigen te Medico nella disciplina di Nefrologia 

Conrrano cli lavoro subordinato a tempo indeterminato. Tempo pieno 38 ore 
settimanali . 
Gestione emodial isi con controllo dellil coll'erta esecuzione dci rranamenti 
dialit ici, valutnzioni diagnostiche e terapeutiche. Collaboratrice nella 
gestione dcll ' ambularor io per ipertensione aneriosa, nmbulator io 

nefrologico.ambulmorio d i predialisi. Responsabi le della gestione cieli' 
ambulatorio di trapianro renale. Collaboratrice nel la gestione dell' 
ambulatorio di dial isi peri toneale. Posizionamento del catetere per iotoneale. 
Gestione dei rrmramenti sostitutivi cominui nei pazienti critici nelle unirà di 
rianimazione. UT IC-TICC. Teropie aferetiche. Visite di consulenza nefrologica 
presso reparti di degenza. Ecografia renale in pazienti portatori di trapianto 
renale. 

Dal 26-03-20 12 al 7-5-20 15 
UO NEFROLOG IA E DIALISI Ospedale Civile San T imoteo di Termoli 

ASREM 
Di rigeme Medico nella disciplina di nefrologia. Centrano di lavoro a tempo 

determinmo. Tempo pieno 38 ore settimanali. 
Gestione emodialisi con controllo della corretta esecuzione dei rranamcnti 
dial itici . val utazioni diagnostiche e terapeut iche. Gestione ambulatorio 

dedicato a pazienti portatori di trapianto di rene. Gestione ambulatorio di 
prcdialisi. Av\'iflto programma di dialisi per itoneale. Responsabile gestione 

ambulatorio di dial isi peritoneale. Gestione dei trartament i continui nel le U nità 
di rianimazione e UTIC. 



•Date (da - a) 
•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impie• go 
•Principali mansioni e responsabilità 

•Date {da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indiri1.zo dcl datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
•Principali mansioni e 

responsabilità 
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Dal 06-10-2009 al l 5-I 1-2011 
UO NEFROLOGIA E DIALISI 

ASREM 

Ospedale Civile San Timoteo di Termoli 

Dirigente medico nella disciplina di Nefrologia 
Visite mediche pazienti in dialisi, controllo della corretta esecuzione dei 
tranamcnti dialitici. valutazioni diagnostiche e terapeutiche. Gestione 
ambulatorio dedic:uto a pazienti portatori di trapianto di rene. Gestione 
ambulatorio di prcdialisi. Posizionamento del catetere peritoneale e gestione 
del paziente in trattamento peritoneale. Gestione dei tranamcnti continui nelle 
Unità di rianimazione e UTIC. 

Dal I-6-:W09 al 13-10-1009 
RSA Villa San Giovanni. San Giovanni Teatino (CH) Via Moncebondone 
n2 
Società Sangro Gestioni SPA 
Dirigente Medico 

Contratto dì collaborazione professionale 
20 ore settimanali. 
Visite mediche pazienti. valutazioni diagnostiche e tenipeutiche. 

Dal 17-11-2003 al 17-11-2008 

Università degli Studi ;'G .D'Annunzio" Chieti-Pescara 

Scuola di Specializzazione in Nefrologia 
Medico in formazione specialistica 
Nefrologia clinica. ambulatorio nefrologico. ambulatorio ipertensione 
arteriosa. ambulatorio trapianto renale, dialisi peritoneale, emodialisi. 
emodialisi e trattamenti depurativi in pazienti critici in Unità <.li Terapia 
intensiva, confezionamento accessi vascolari. Posizionamento catetere 
peritoneale. Terapie aferetiche 
Attività didattica coordinando le esercitazioni degli studenti del corso di 
Laurea in Medicina, degli studenti del corso di laurea in Dietistica. 
Ha organizzato un corso ADO sulla dialisi peritoneale presso il corso di 
Lauren in Scienza Intèrmieristiche. 
Ha organizzato mi:eting interni di approfondimt!nto di argomenti 
nefrologici. 
Panecipato in qualità di organizzatrice e relatore al .. Re-Treining Day". 
corso rivolto alle persone in dialisi peritoneale ed ai propri familiari. 
Chieti 03 Aprile 2009. 
Partecipato in qualità di relatore al" corso di perfezionamento dialisi 
peritoneale". Chieti 21-28 Aprile. 5 Maggio 1009. 



• Date (da - a) 

•Nome e tipo di istituto di 
istruzione o fonnazione 

•Qualifica conseguita 

•Date (da - al 

•Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Tipo di impiego 

• Date (da - a) 

•Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

•Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 
•Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Tipo di impiego 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

•Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

•Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

•Qualifica conseguita 

ì'v1ADREI INfiliA 

Al.TRE Ll~UUA 

•Capacità di lettura 
• Cnp<1cità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
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1988 

Liceo Classico di Vico Del Gargano 

Diploma dì Maturità 

Dal I 996 al 1998 

Istituto di Patologia Generale dell'Università G. D'Annunzio di Chieti 

A 11 icvu interna 

25-10-2002 
Università degli Studi ':G. D'Annunzio". Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, Chieti-Pescara 
Laurea in i'Vlcdicina e Chirurg.in con tesi di argomento nefrologico dal 
titolo "Attivazione delle cellule ed interazione tra esse durante 
l'emodialisi. Effetti della membrana dializzante" e votazione di I 00/11 O. 

Dal .2002 al 2004 

Clinica Nefrologica dell'Università di Chieti 

Medico Volontario 

Prima sessione del 2003 

Università degli Studi "G. D'Annunzio". Chieti-Pescara 

Abilitazione all'esercizio della professione medica 

17-11-1008 
Scuola di Specializzazione in Nefrologia ''Università degli Studi 
G.D' Annunzio" Chieli-Pescarn 
Specializzazione in Nefrologia in data 17-11-2008 con votazione di 
70170 e Lode. 

ITALIANO 

INGLESE 
BUONO 

BlJONO 

Bl!ONO 

Ottima capacità di lavorare in team. anche in ambiente rnulciculturale. 
incrementata negli anni grn7.ie a panecipazioni a diversi studi di ricerca 
scientifica. 

Ottima capacità organizzativa per progetti anche di lunghi periodi e team 



OIH1:\NIZZATIVE 

(APACTIA E CUMPl:'I ENLE 

Tl-CNICHE 

PATFNTF O PATEN n 

AL L!'.OATI 

di più persone. 

Perfetto milizzo delle recenti apparecchiature per trattamenti dialitici 
ospedalieri e domiciliari. 
Buona conoscenza del pacchetco Microsoft Office 

B. 

Attestati e pubblicazioni 

Mc:mbro della Società Italiana di Nefrologia dal 1007. 
Membro di ERA-EDTA dal Giugno 2016 

I) Nuove tecnologie per le migliori prestazioniin APD 'Francavi Ila al 
mare' 24-2-2006 
2) Aggiornamenti in Nefrologia Clinica. Teramo 24-3-2006. 
3) Edu-CARE: l'educazione come cura in Nefrologia e Dialisi. Bergamo 
16-18 Ottobre 2006 
4) IV Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia. Chieti I 9--l-
2007 
5) IV Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia. Chieti 3-5-2007 
6) IV Corso di Aggionmmcnto Continuo in Nefrologia. Chieti I 0-5-
2007 
7) SIN educazione medica continua 2007. Giornate Formative 
Nefrologia Clinica. Terapia delle Glomerulopmic primitive e secondarie. 
Chieti 4-7-2007 
8) IV Corso di Aggiornamcnco Accessi Vascolari in Nt!frologia. Pescara 
29-30 Novembre 2007 
9) XIV Convegno del Gruppo di Studio di Dialisi Peritoneale. Modena 
7-9 Febbraio 2008 
I 0) Aggiornamenti Nefrologia Clinica. Teramo 28-3-2008 
I I) V Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia.: Quale terapia 
sostitutivn nell'insufficienza renale acuta. Chieti 17-4-2008 
12) V Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia. Terapia 
antipertensiva nel paziente in tmnamento dialitico regolare. Chieri 8 
Maggio 2008 
13) V Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Virus e Rene. 
Chieri 22-5-2008 
1..i) V Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Target 
terapeutici nell'insufticit!nza renale cronica. Chieti 2-10-2008 
15) V Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: integrazione 
multidisciplinare nefrologo-radiologo interventista. Chieti 23-10-2008 
16) 'Home Choicc Pro: Corso di formazione teorico-pratico in APO' 
Chieti 27-28 Novembre 2008 
17) Corso di formazione: 'Le dislipidemie. clinica e terapia. Pescara '27-
2-2009 
I 8) VI Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Complicanze 
nel trapianto renale. Chieti .5-3-2009 
19) VI Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: lnibizion~ del 
Sis1ema Renina- Angiotensina -Aldosterone nella malania renale 
cronica. Chieti 19-3-2009 
20) Re- Traning day-corso rivolto alle persone in dialisi peritoneale ed ai 
propri familiari. Chieti 3-4-2009 
21) Corso di perfezionamento dialisi peritoneale . Chieti 21,28 Aprile 
2009. 5 Maggio 2009 
22) Corso teorico pracicu sulla nutrizione parenterale intradialìtica. 
Ascoli Piceno 5-1 1-2009 
23) VII Corso di aggiornamento Continuo in nefrologia: Ncfropmie 
glomcrulari. Chieti -l-3-20 I O 
24) XV Convegno Gruppo di Studio di dialisi peritoneale. Bari 18-20 
Marzo 2010 
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~5) VI Corso ùi Aggiornamento continuo m nefrologia: rene e 
paraproreìnèmie. Chieti I S-4-20 I O 
26) VI Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia:Le alterazioni 
dell'equilibrio acido-base nel pazientt! con insufficienza renale cronica: 
dalla fisiopatologia alla clinica. Chieti 6-5-20 I O 
17) Convegno 25 anni di nefrologia dell'e1à evolutiva. Pescara 15-5-
2010 
28) VI Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Le novità in 
dialisi.Chieti 20-5-20 I o 
29) VI Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Meccanismi 
patogenetici e terapia della malat1ia policistica renale autosomica 
dominante. Chieti 14-10-20 I O 
30) V Giornata Vastese delle malattie renali. 22-23 Ottobre 20 I O 
31) Il paziente anemico in terapia conservativa: fisiopntologia, diagnosi 
e terapia. Roma 4-5 Marzo 2011 
32) VIII Corso di Aggiornamento Continuo in Ncfrologia:La nefropatia 
da mezzo di contrasto. Chieti I ì-3-2011 
33) VIII Corso di Aggiornamènto Continuo in Nefrologia: rene e statine. 
Chieti 14-4-2011 
34) Nefrologica 2011: Corso di aggiornamento in nefrologia. dialisi e 
trapianto. Ancona 6-7 Maggio 20 I I 
35) VIII Corso di Aggiornamento Conrinuo in Nefrologia: il 
metabolismo del potassio: passato. presente. futuro. Chieti 12-5-2011 
36) 52~' Congresso Nazionale della Società Italiana di Nefrologia. 
Genova 21-24 Settembre 20 I I 
37) Vili Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: 
aggiornamento clinico-terapeutico sulle vasculiti ad interessamento 
renale. Chieti 6-10-20 I I 
38) VIII Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: quale 
tgerapia sostitutiva nel paziente anziano uremico? Chieti 20-10-2011 
39) Corso di fonnazione RENAL ROUNDS: Thcrapy in focus- Rischio 
Cardiovascolare in Dialisi. Francavi Ila al mar~ 22-11-20 I I 
40) Cinquantenario della dialisi in Italia J 961-20 I I. Pescara 25-11-2011 
41) Xl Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: calcolosi 
renale, l'approccio nefrologico. Chieti 29-3-20 I~ 
42) IX Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: metabolismo 
dell'acqua e del sodio nella insufficienza renale cronica. Chieti 19-4-
2012 
43) Nefrologi Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia 
Nefrologica 2012. Corso di aggiornamento in nefrologia, dialisi e 
trapianto. Ancona Maggio 2012 
44) IX Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: remissione e 
regressione delle malattie renali: come e quando. Chieti 17-5-20 I 2 
45) IX Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: la 
dencrvazione renale nel 1rnttame1110 dell'ipertensione arteriosa resistente. 
Chieti 3 1 -5-20 12 
46) VII Giornata vastese delle malattie renali .Vastol2-13 Ottobre 2012 
47) Corso" Miriam'' tenutosi a Padova 23 Ottobre 2012 
48) 3.; incontro a laboratorio di discussione di dialisi peritoneale~' 15-16 
Maggio 2013 
49) '' gestione integrata medicoiinfermicrc del pazientè complesso con 
dolore. Termoli 26iottobre 2013 
50) X Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Il controllo 
glicemico del paziente diabetico nefropatico. Franca villa 21 Marzo ~O 13 
51) X Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia : biomarcarori di 
rischio vascolare nella malatrtia renale cronica Francavilla 11 Aprile 
2013 
52) X Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Francavilla 9 
maggio 2013 
53) X Corso di Aggiornamento Continuo in t\cfrologi<l: I O Ouobre ~O 13 
Frrancavilla 
54) X Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Francavilln 14 
Ottobre 20 I 3 
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55 )Xl Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Francavi Ila 27 
Marzo 2014 
56) Xl Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Francavilla 3 
Aprile :w1..i 
57)XI Corso di Aggiornamento Concinuo in Nefrologia: Francavilla 15 
Maggio 2014 
58) Xl Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Francavilla 29 
maggio 2014 
59) 5c Incontro: Laboratorio di di discussione: sulla dialisi peritoneale 
:Giulianova 6-7 Maggio 2014 
60) IX giornata vastese malattie renali. Vasto 17-18 Ottobbre 2014 
61) Sei diversi specialisti per il paziente nefropatico. Giulianova 30 
Ottobre 2014 
62) Panecipazionc al corso ·•per rit:l.!tta dc materializzata" Tennoli 26 
Febbraio 2015 
63) Iponmriemia. Na ,not just a number. Napoli 12-13 Giugno 2015 
64) 56:; Congresso nazionak' della Societ,\ Italiana di Nefrologia. Rimini 
1-3 Ottobre 2015 
65) Xli Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia. Frnncavilla 21 
Maggio 2015 
66) Aggiornamento infermieristico sugli accessi vascolari per 
emodialisi. Teramo 2211 O- 51 I I 20 l 5 
67) Laboratorio di discussione di dialisi perironeale. Giulianova 17-18 
Maggio 2016 
68) Corso Teorico Pratico di ecografia nefrologica. Segni (RM). 25-26-
27 Maggio 2016 
69) I 0° Giornata vastese delle malattie renali. Vasto 18-19 Novembre 
2016. 
70) XIII Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Francavilla24 
Aprile 2016 
71) XIII Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Francavilla 5 
Maggio 2016 
72) Xlll Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Francavilla 
19 Maggio 
73) XIII Corso di Aggiomamellto Continuo in Nefrologia: Francavilla 
I i Marzo 2016 
74) XIV Corso di Aggiornamento Continuo in Nefrologia: Francavilla 
30 Marzo 2017 
75) Aggiornamenti in Ncfroloogia Clinica. Teramo 24-25 Marzo 2017 
76) Corso di aggiornamento continuo in Nefrologia. Chieti 2018 
77) Aggiornamenti in Nefrologia Clinica. Teramo 2018 

Autrice dei seguenti articoli scientifici di rilic\'o nazionale cd 
internazionale: 
1) 'Utilità di uno screening urinario in età scolastica' In 
collaborazione con L. Di Liberato. Mario D'Arezzo. L. Amoroso. 
V.Sirolli, P. Cappelli, F. Concistrè. S. Radico, B. Greco. 1 Mammardla. 
U. Brummer. M. Bonomini. 
Abstrct 19° Congresso Nazionale Società Italiana di Nefrologia 
Pediatrica. Pescara 16-18 Ottobre 2003. Libro degli atti. 
2) 'Utilità di uno screening urinario in età scolastica' in 
collaborazione con M. Bonomini. M. D'Arezzo. A. Arduini. S. Radico. 
B. Greco. V. Sirclli. N. Settefrari, I. l'vtammarella. S. Mennilli. F. 
Concistrè. L. Di Liberato. Giornale di Tecniche ncfrologice e dialiriche 
2005: 2. 13-15. 
3) 'Pro athcrogcnic cffcct of uaemic red blood ccli (RCH). Rote of 
RCB surface exposcd phosphatid~·lserine'. In collaborazione con V. 
Sirolli. P. Cappelli. L.Amoreso. P. Musciancse. I. Mammarella, S. Di 
Silvestre. rvt. Bonimini. Abstracr Xl.I V Era- EDTA Barcellona 21-21 
Junr 2007 
-I) 'Effetto pro-atcrogcnonel globulo rosso uremico: ruolo della 
fosfatidilserina. In colaborazione con V. Si rolli. N. Di Pietro. P. 
Muscianesc. S. Di Silvestre, P Di Tomo. A .Pandolfi. M. Bonomini. 
Abstrnct 48° Congr~ssso Nazionale SIN. Bari 7-10 Ottobre 2007. GIN 
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2007. S39 pag S26 
5) 1 Indagine conoscitiva sull'adeguatezza dell'informazione in 
ambito trapiantologico: difetti cd obiettivi. In collabornzione con S. 
MenniHi, L Di Liberatm L. Sammass:imo. Mammarella I. Cappelli P. 
Absn-act 46° Simposio AlaMMU dì Nefrologia e Dialisi. Vasto 23-25 
Maggio 2008. Questo Javoro ha vinto il premio' Prof. Vittorio Mioli'. 
6) 'Ruolo delle molecolo osmoticamente attive (D-glucosioe L
carnitina) nella regolazione della sintesi di acquaporina 1 in un 
modello di cellule endoteliali umane. In collaborazione con L.Di 
Liberato. Di Tomo P. Giardinelli A. Toscano G. Mammarclla I. Arduini 
A, Bonimìni M. 
7) 'Effect of 0-glucose and L- Carnitine on thc expression of 
Aquaporin-t in Human Endhothelial cells'. In collaborazione con: 
Arduino a., Di Liberato L, Di Silvestre, Di Tomo P. Sirolli V .. Bonomini 
M. 
Abstract The American Socie1y of Nefrology. JASN November 2008, 
Voi 19 pag 702 A. 
8) 'Risulati preliminari sull'efficacia cli unn nuova soluzionedi dialisi 
peritoneale contenente L- carnitina sull'insulino sensibilità cli 
pazienti uremica in CAPD. In collaborazione con M. Bonomini, L. Di 
Liberato, Con.soli A, Del Rosso G. Stingone A, Marinangeli G, Bertoli 
S. De Meo F, Cerasoli, Di Paolo R, Russo R. Corciulo R. Piatti P, 
Arduini A. Abstracy book XV convegno gruppo di studio dialisi 
peritoneale, Bari. I 8-20 Marzo 20 I O 
9} L- Carnitine in osmotic agcnt suitable for peritonei dialysis. In 
collaborazione con: M. Bonomini, L. Di Liberato, Pandolfi A. Di 
Silvestre, D'Arezzo M. Giardinclli A. Di Pietro N. Devuyst O and 
Arduini A. Kidney lntt:rncrionnl advancc online pubblicmion 27-4-2011. 
Originai artici.e. 201 I lntemetional Society of Nefrology. Www. 
Kindey-intemetional .org 
l O) Jn Vitro and in vivo studies on L-Carnitinc as an osmotic agent 
for peritoneaJ dialisi. 
ln collaborazione con : M.Bonomini, L.01 Liberato, S.Di Silvestre. P. 
Di Tomo, M. D'Arezzo. Olivier Devuyst. A.Giardinelli. A.Pandolfi and 
A.Arduini. 
XLVJI ERA-EDTA Congrss- Il DGfN Congrcss. 2010 (Sa 393) 
11) Soluzioni contenenti L-cnrnicina migliorano la sensibilità 
all,insulina in pazienti uremici non diabetic in dialisi peritoneale 
ambulatoriale continua 
In collaborazione con: 
G.Toscano,C.Posari.G.DelRosso,A.Stingone.G.Marinangeli,A.Consoli,S 
.Benoli,A.De Vecchi,E.Bosi. L.Gesualdo. R.Russo. R.Corciulo. 
F.Giorgino, P.Cerasoli, A.Arduini, M.Bonomini. 
Absrract del 53°Congresso Nazionale SIN. Milano 3-6 Ottobre 2016 

Altre biformuzifmi 
l. Membro della Società Italiana di Nefrologia dal 2007. 
2. Membro di ERA-EDTA dal Giugno 2016 

3. Partecipazione in qualità di DOCENTE al corso" 
Aggiomamento infennieristico sugli accessi vascolari,,. 

4. Co-investigator dei segu~nte trìals: 
indicatori di risultato multipli SlR-SIN (Epidemiologia 

delJ'lnsufficienza Renale Cronica in Italia). 
- Efficacia di una soluzione per gli scambi diurni in dialisi peritoneale 
contenente L- Carnitina sul metabolismo glucidico in pazienti con 
diabete mellito tipo 2e End Stage Renai Disease (ESRD) in Dialisi 
Peritoneale Ambulatoriale Continua (Continuos Ambulatori Pcritoncal 
Dialysis. CAPD). Studio randomizzato. a gruppi paralleli controllmo 
verso una soluzione peritoneale srandard (glucosio 1.5-2.5%) 

I) - cflìcacia di una soluzione per dialisi peritoneale per scambio 
diurno contenente L-Carnitina sul metabolismo g.lucidico e 
lipidico in pazienti con End Stage Renai Diseasc (ESRD) in 
Dialisi Peritoneale /\mbulatorialc Continua (Continuos 
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Ambulatori Peritoneal Dialysis, C APD). Studio randomizzato, 
a gruppi paraJleJi controJJato verso una soluzione peritoneale 
standard (glucosio l.5-2.5 %) 

Luogo e Data: Teramo 05-01-2019 
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REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 

SCHEDAN° 4 

Cognome e Nome: PALLADINETTI Paolo 

Luogo e data di nascita~ 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
SERVIZI PRESTA TI 

PRESSO QUALIFICA 
DAL AL 

10.04.2008 09.04.2009 UO Emodialisi PO di Termoli Dirigente Medico TD 

20.05.2009 19.09.2010 UO Emodialisi PO di Termoli Dirigente Medico TD 

05. 10.2010 04. 10.201 2 UO Emodialisi PO di Termoli Dirigente Medico TD 

05. 11.2012 23 .1 2.201 5 UO Emodialisi PO di Termoli Dirigente Medico TD 

24.1 2.201 5 15.09.201 7 UOSD Emodialisi PO di Avezzano Dirigente Medico TD 

16.09.2017 tutt'oggi UOC Nefrologia e Dialisi PO TE Dirigente Medico TI 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI: 

Specializzazione in Nefrologia conseguita il 04. 12.2007 presso Università degli Sudi "G .D'Annunzio" di Chieti 

Coautore di n° 6 lavori scientifici 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 
Partecipazione a n° 75 Corsi di aggiornamento professionale e Congressi in ambito prevalentemente aziendale e 

regionale. 

Dal O 1.08.2018 incarico professionale di Terapia Dialitica Extracorporea 

GIUDIZIO CONCLUSIVO 

(Dal quale evincere gl i elementi di professionalità e di managerialità valutati e dal quale devono essere rinvenuti i 
dati giustificativi della scelta finale per coerenza logico-giuridica e per trasparenza e della valutazione complessiva -
anche se non graduata - dei candidati ali' incarico di direzione di struttura semplice). 
Mediocre produzione scientifica 
Sufficiente aggiornamento professionale con partecipazione a Congressi e Corsi di agg iornamento in 
ambito aziendale e regionale. 
Mediocre capacità di acquisire nuove procedure e nuove metodiche tecnologiche 
Discreta capacità di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche attribuite nel processo di budget in 
relazione agli obiettivi annualmente assegnati 
Discreta capacità di gestire le emergenze cliniche nell'ambito della UO di assegnazione e nelle altre 
UU.00. aziendali. 
Discreta capacità di garantire i volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di budget e concordati 
con il Direttore Medico dell'UO. 
Discreta capacità di garantire una piena collaborazione con le altre UU.00. dell'Azienda secondo criteri di 
appropriatezza cl inica ed organizzativa. 
Buona capacità a promuovere un clima collaborativo nell'ambito della UO di assegnazione e con i Colleghi 
delle altre UU.00. aziendali. 
Sufficiente capacità ad interfacciarsi positivamente con i pazienti in terapia sostitutiva renale e con i 
pazienti ambulatoriali. 

J I / D I / 1 l'é. L 4-JERJ rMO e{. , .4"' • . r. ;,,:-r.rl'A• 1.,.. .J 
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Del Rosso Goffredo 

Da: 
Inviato: 
A: 
Oggetto: 
Allegati: 

Buonasera Direttore, 

Palladinetti Paolo 
venerdì 11 gennaio 2019 16:15 
Del Rosso Goffredo 
Curriculum formativo Dott. Palladinetti 

"Curriculum 1.pdf; Curriculum 2.pdf; Curriculum 3.pdf 

Le invio il mio curriculum formativo, come da richiesta dell'email del 02/01/19. Buona serata e buon lavoro 
Dott.Paolo Palladinetti 
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Nato a 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE DEL 
DOTT. PAOLO PALLADINETTI 

Diploma di Maturità Tecnica conseguito nel 1990, presso I' Istituto Tecnico Industriale 

"Luigi di Savoia" di Chieti. 

Adempiuti gli obblighi di Leva presso il 10° Autogruppo di Roma dal settembre 1993 a 

Settembre 1994, dopo aver effettuato il primo mese di addestramento presso la Caserma " 

A .. Del Monte " di Pesaro. 

Allievo interno nell' Istituto di Clinica Nefrologica dell' Università "G. D'Annunzio" di Chieti 

dal 2002. 

Laureato in Medicina e Chirurgia presso I' Università degli Studi "G. D' Annunzio" di Chieti 

il 24/07/2002 con votazione di 91/110 con Tesi Sperimentale di argomento Nefrologico dal 

titolo "Nefropatie glomerulari in corso di psoriasi". 

Dal Maggio 2002 a Febbraio 2003 ha lavorato come collaboratore volontario presso lo 

Studio di Medicina Generale della Dott.ssa Leontina La Pace. 

Abilitato all' Esercizio della Professione Medico-Chirurgica nel 2003 (I sessione) presso I' 

Università degli Studi "G. O' Annunzio" di Chieti. 

Iscritto all ' Ordine dei Medici della Provincia di Chieti dal 2003. 

Vincitore di Borsa di Studio Ministeriale come Assistente in Formazione nell' Anno 

Accademico 2002/03 presso la Clinica Nefrologica dell' Università "G. O' Annunzio" di 

Chieti c/o I' Ospedale Clinicizzato "SS. Annunziata" di Chieti. 

Special izzazione in Nefrologia conseguita il 04/12/2007 con votazione di 70/70 con lode 

con Tesi Sperimentale dal titolo "Marcatori del metabolismo calcio-fosforo nei pazienti in 

emodialisi: Studio prospettico longitudinale." 

Nel percorso di formazione Specialistica si è occupato principalmente dell'attività 

ambulatoriale in pazienti ipertesi ed affetti da Insufficienza Renale Cronica in trattamento 
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CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE DEL 
DOTT. PAOLO PALLADINETTI 

conservativo e di pazienti nefropatici in trattamento emodialitico sostitutivo acquisendo 
totale autonomia professionale. 

Negli ultimi due anni della Specializzazione si è occupato in prima persona dei trattamenti 

emodialitici continui (CRRT) nei pazienti con Insufficienza Renale Acuta ricoverati in Area 

Critica ( Terapia Intensiva Cardiochirurgia, Terapia Intensiva Coronaria ed in 

Rianimazione). 

Partecipazione a n° 75 Corsi di Aggiornamento Professionale e Congressi di carattere 

Medico-Nefrologico. 

Coautore di n° 6 Lavori Scientifici di carattere Nefrologico di cui un poster presentato come 

relatore. 

Capacità linguistiche, lingua Inglese, livello parlato e scritto : Scolastico. 

Capacità nell'uso delle tecnologie: Buone 

Dal 10/04/08 al 09/04/09 ha prestato servizio presso la UO di Emodialisi PO "S.Timoteo" di 

Termoli in qualità di dirigente Medico nella disciplina di Nefrologia e Dialisi con rapporto di 

lavoro a tempo determinato. 

Dal 20/05/09 al 19/09/201 O ha prestato servizio presso la UO di Emodialisi PO 

"S.Timoteo" di Termoli in qualità di dirigente Medico, nella disciplina di Nefrologia e Dialisi 

con rapporto di lavoro a tempo determinato. 

Dal 05/10/1 O al 04/10/2012 ha prestato servizio presso la UO di Emodialisi PO 

"S.Timoteo" di Termoli in qualità di dirigente Medico, nella disciplina di Nefrologia e Dialisi 

con rapporto di lavoro a tempo determinato. 

Iscritto dal 2011 alla Società Italiana di Nefrologia. 

Dal 05/11/2012 al 23/12/2015 ha prestato servizio presso la UO di Emodialisi PO 

"S.Timoteo" di Termoli in qualità di dirigente Medico, nella disciplina di Nefrologia e Dialisi 



CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE DEL 
DOTT. PAOLO PALLADINETTI 

con rapporto di lavoro a tempo determinato. 

Dal 24/12/2015 al 15/09/2017 ha prestato servizio presso la UOSD di Emodialisi PO " SS. 

Filippo e Nicola" di Avezzano in qualità di dirigente Medico, nella disciplina di Nefrologia e 

Dialisi con rapporto di lavoro a tempo determinato. 

Dal 16/09/2017 a tutt'oggi presta servizio presso l'Azienda USL di Teramo in qualità di 

dirigente Medico, nella disciplina di Nefrologia e dialisi con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato. Attualmente in servizio presso la Nefrologia e Dialisi di Atri. 

Dal 01/08/2018 incarico professionale di "Terapia dialitica extracorporea". 

Miglianico, 11 /01 /2019 
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Il Dirigente 



Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione 

con prot. n. 

_ __.....~._,__......___,~- all'Albo informatico della ASL per 

rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. 26712000 
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D La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far 

data dal quindicesimo giorno successivo alla 

pubblicazione. 

è stata dichiarata 

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta meaiante pubblicazione sull'Albo Aziendale. 

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a: 

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative Staff 

Coordinamento di Staff 
DE 

Acquisizione Beni e Servizi 
DE 

UOC Affari Generali 
DE 

oc oc oc 

Dipartimento Amministrativo 
DE Attività Tecniche e Gestione del DE 

UOC Controllo di gestione 
DE 

oc Patrimonio oc oc 

Dipartimento Fisico Tecnico Informatico 
DE 

Gestione del Personale 
DE UOC Formazione Aggiornamento e DE 

oc oc Qualità oc 
Coordinamento Responsabili dei DE Programmazione e Gestione DE 

UOC Medicina Legale 
DE 

PP.00. oc Economico Finanziaria oc oc 
Coordinamento Assistenza Sanitaria DE 

Sistemi Informativi Aziendali 
DE 

UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico 
DE 

Territoriale oc oc oc 
Dipartimento Emergenza e DE 

Direzione Amm.va PP.00. 
DE UOSD Servizio Prevenzione e DE 

Accettazione oc oc Protezione Aziendale oc 

Dipartimento Cardio-Vascolare 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

UOSD Liste di attesa e CUP 
DE 

oc Teramo oc oc 

Dipartimento Discipline Mediche 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

altre Funzioni di Staff oc Atri oc 

Dipartimento Discipline Chirurgiche 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

Gestione del Rischio 
DE 

oc Giulianova oc oc 

Dipartimento dei Servizi 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

Relazioni Sindacali 
DE 

oc Sant'Omero oc oc 

Dipartimento Tecnologie Pesanti 
DE 

Servizio Farmaceutico territoriale 
DE 

Ufficio Infermieristico 
DE 

oc oc oc 

Dipartimento di Salute Mentale 
DE Farmaci a Ospedaliera di DE DE 
oc oc Organismo indipendente di valutazione oc 

Dipartimento di Prevenzione 
DE LI.O.di DE 

Ufficio Procedimenti Disciplinari 
DE 

oc oc oc 

Dipartimento Materno-Infantile 
DE DE DE 
oc oc Comitato Unico di Garanzia oc 

Distretto di DE DE DE 
oc oc oc 


