REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 349 del 03/03/2023

UU.0O0. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. MUTTILLO GIOVANNI DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
UNITA® OPERATIVA  SEMPLICE: “POLO INFERMIERISTICO UNIVERSITARIO E QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE” QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC FORMAZIONE QUALITA" E

COMUNICAZIONE STRATEGICA
Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia Giordano Lidia

firmato digitalmente

| Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata, attestano che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Il Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Dott. Di Marzio Rossella
Dott. Di Marzio Rossella firmato digitalmente

Il Direttore U.0. AMMINISTRAZIONE DEL

PERSONALE
Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente




REGIONE ABRUZZO
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. MUTTILLO GIOVANNI DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “POLO INFERMIERISTICO UNIVERSITARIO E QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE” QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC FORMAZIONE QUALITA’ E
COMUNICAZIONE STRATEGICA.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale — Dott. Luigi Franciotti

VISTI

e ladeliberan.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

o la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le disposizioni
dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR n.78/2017 e s.m.i. e le unita
operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita operative e le dotazioni
programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C —
rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di
cui al DM n.70/2015 e degli standard definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla
Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49”;

o la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato relativo
allorganigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

o ladeliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1.

DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che,
a modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le
UUOOQOSS di Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

DI RICONOSCERE al Direttore Generale del’ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla
vigente programmazione regionale per I'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;
DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del
nuovo cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale — il
Direttore Generale dell/ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed
organizzativo — funzionali alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la
riformulazione della tempistica stabilita dal DCA n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

DI RITENERE NECESSARIO prevedere nell'ambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica
fermo restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti
dalla Regione Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto
Aziendale di cui alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale aftuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore
modificazione degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018
dovranno essere trasmesse al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica
programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3
dell'accordo di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adeguamento della rete ospedaliera
dell’ASL di Teramo agli standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all/ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri
affiancanti il Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria
Regionale e la pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

o [estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:

1.

Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.

Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atto Aziendale, dopo un lungo ed
articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi regionali e che, pertanto, e pienamente operativo ed

efficace.
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Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la concreta applicazione
dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale emersa.

Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia pit opportuna da
adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative Complesse) oppure procedere inizialmente
all'istituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i
Direttori di queste ultime partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.

Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione di apposito atto
deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali nella nuova composizione prevista
dall'Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione della nuova architettura aziendale approvata con I'Atto
Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

» Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per I'elezione dei
comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delle terne nell'ambito
delle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di
Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione delle terne
dovra concludersi entro il 31/3/2019;
eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non pit previste dall’Atto Aziendale con
contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;
riconduzione ad U.O.S. delle UU.00.SS.DD. non piu previste come tali dallAtto Aziendale con
conferimento dell’incarico di responsabilita all’ex titolare dell'incarico di Responsabile della U.QO.S.D.;
attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di Responsabile delle
UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.[omissis]

vV V V¥V V

¢ ladeliberazione n. 46 del 12.1.2023, con la quale si € stabilito quanto appresso:
1) DI PROCEDERE alla modifica dell'assetto organizzativo del Coordinamento Staff di Direzione, al momento
in via temporanea e prowvisoria, nelle more dell'adozione di apposito atto recante le modifiche all’Atto
Aziendale, previo svolgimento del prescritto iter formativo.
2) DI INSERIRE nella proposta di modifica dell'atto Aziendale, da sottoporre al prescritto iter procedurale di
formazione, [’istituzione nellambito della UOC Formazione, Qualita e Comunicazione Strategica della UOS
Polo Infermieristico Universitario e qualificazione professionale”.
3)DI MODIFICARE [l'assetto organizzativo aziendale provvisorio relativo al Coordinamento Staff di Direzione,
nelle more della modifica dell'Atto Aziendale, istituendo nell'ambito della UOC Formazione, Qualita e
Comunicazione  Strategica della UOS “Polo Infermieristico  Universitario e qualificazione
professionale”...omissis...5) DI DARE MANNDATO al Direttore della UOC Formazione, Qualita e
Comunicazione Strategica di procedere all’attivazione della pre selezione per il conferimento dell'incarico di
Responsabile della UOS “Polo Infermieristico Universitario e qualificazione professionale”...omissis”,.

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:

gliartt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si & dato esecuzione all’atto aziendale sopra citato;

la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale ¢ stato adottato apposito regolamento per 'affidamento e la
revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita. Esame e
Provvedimenti” con la quale si € provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione del valore punto;
la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra I'altro, gli incarichi pesati con la predetta deliberazione n.
305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019, alle nuove tipologie di
incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

YV VYV VVVYV

PRESO ATTO:
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v' della mail prot. prot. n. 0013673 del 13.2.2023, con la quale il Direttore della UOC Formazione, Qualita e
Comunicazione Strategica, dott. Francesco Micheloni, ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in

argomento che di seguito si riporta:

“...omissis...lo scrivente propone quale responsabile della nuova istituita UOS “Polo Infermieristico Universitario e
qualificazione professionale” il Dott. Giovanni Muttillo, unico dirigente ad aver presentato il proprio curriculum che si

allega... omissis’;

v" della nota della Direzione Strategica n. 0009578 del 31.1.2023 trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC. Pianificazione

Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si riporta:
“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con mail del 13.2.2023
acquisita al prot. n. 0013799 del 14.2.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella
quale lo stesso ha dichiarato che: “...omissis... lo scrivente propone quale Responsabile della nuova istituita
UQOS “Polo Infermieristico Universitario e qualificazione professionale” il Dott. Giovanni Muttillo, unico dirigente
ad aver presentato il proprio curriculum, che si allega”.
ACCERTATO ['Unita Operativa di che trattasi, € prevista quale UOS della UOC Formazione Qualita e
Comunicazione Strategica, nell’Atto Aziendale provvisorio, nelle more dell'adozione di apposito atto recante le
modifiche all'Atto Aziendale, previo svolgimento del prescritto iter formativo.
RITENUTO di individuare il dott. Giovanni MUTTILLO quale dirigente a cui affidare I'incarico di Responsabile
della UOS in oggetto emarginata.
PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra essere
revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione regionale o
aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse risultare
confliggente.
Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”;

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, € prevista quale UOS della UOC Formazione, Qualita e
Comunicazione Strategica, nell’Atto Aziendale provvisorio, nelle more dell’adozione di apposito atto recante le modifiche

all’Atto Aziendale, previo svolgimento del prescritto iter formativo;

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno durata non

inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata,

» di affidare dal 16.3.2023 al Dott. Muttillo Giovanni, dirigente delle Professioni Sanitarie, , l'incarico ex art. 18,

comma 1, par. | lett. ¢) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di “Responsabile della UOS Polo
Infermieristico Universitario e qualificazione professionale” quale articolazione interna della UOC Formazione
Qualita e Comunicazione Strategica;
di precisare che il suddetto incarico:

o decorre dal 16.3.2023 ed ¢ attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di cui
appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza, in caso di
determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale dell'assetto
organizzativo aziendale, attualmente vigente;

o nhon consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa;

di precisare, inoltre che l'incarico:

o & pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle funzioni, approvato con deliberazione
n. 1632/2019, con punti 65;

o che l'incarico affidato & definito, sulla base del citato regolamento, incarico “Responsabile UO Semplice”;

e che lo stesso incarico € definito ai sensi dell’art. 18, comma 6, del CCNL 19.12.2019, “incarico di direzione di
struttura semplice” (art. 18, comma 1, par. |, lett. ¢);

e che il valore economico € pari ad € 10.562,50 annui lordi per tredici mensilita, ottenuto moltiplicando il valore
punto pari ad euro 162,50, determinato con deliberazione n. 305 del 25.2.2020, per il punteggio assegnato
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allincarico (65);
di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 16.3.2023 al Dott. Muttillo Giovanni, dirigente delle
Professioni Sanitarie, la retribuzione di posizione minima contrattuale, di cui allart. 91 comma 3 del CCNL
19.12.2019, pari ad euro 11.000,00 annue lorde per tredici mensilita;
di revocare a decorrere dal 16.3.2023 al Dott. Muttillo Giovanni, l'incarico ex art. 18 comma 1 par. Il lett. c)
denominato “Polo Universitario, qualificazione del personale e comunicazione strategica” conferito con la
deliberazione n. 1501 del 11.8.2022;
di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOS e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello svolgimento
dellincarico di che trattasi;

PRESO ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dellAzienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione degli
incarichi, di cui allart. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

PROPONGONO

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DI AFFIDARE, dal 16.3.2023 al Dott. Muttillo Giovanni, dirigente delle Professioni Sanitarie, , l'incarico ex art.
18, comma 1, par. | lett. ¢) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di “Responsabile della UOS
Polo Infermieristico Universitario e qualificazione professionale” quale articolazione interna della UOC
Formazione Qualita e Comunicazione Strategica.

DI PRECISARE che il suddetto incarico:
o decorre dal 16.3.2023 ed é attribuito per anni cinque - ferme restando le ulteriori precisazioni di
Cui appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di scadenza,
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa.

DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato e con decorrenza 16.3.2023 al Dott. Muttillo Giovanni, dirigente delle
Professioni Sanitarie, la retribuzione di posizione minima contrattuale, di cui al'art. 91 comma 3 del CCNL
19.12.2019, nella composizione mensile di seguito specificata:

retribuzione di posizione parte fissa € 846,15.

DI REVOCARE a decorrere dal 16.3.2023 al Dott. Muttillo Giovanni, I'incarico ex art. 18 comma 1 par. Il lett. ¢)
denominato “Polo Universitario, qualificazione del personale e comunicazione strategica” conferito con la
deliberazione n. 1501 del 11.8.2022.

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dellAzienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la
retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale.

DI PARTECIPARE al dirigente delle Professioni sanitarie, Dott. Muttillo Giovanni, il conferimento dell'incarico di
cui al presente provvedimento.

DI INVITARE, il Dott. Muttillo Giovanni a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione del
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.
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8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOS e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello svolgimento
delfincarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel
frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Di Giosia
Firmato digitalmente
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UOC Amministrazione del Personale

Spesa anno €
Spesa anno €
Spesa anno €
Spesa anno €

Fonte di finanziamento:

Data:

sottoconto

sottoconto

sottoconto

sottoconto

autorizzazione (anno/numero)
autorizzazione (anno/numero)
autorizzazione (anno/numero)

autorizzazione (anno/numero)

Il Dirigente

firmato digitalmente

sub (numero)
sub (numero)
sub (numero)

sub (numero)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa.

Data:

[l Contabile

|l Dirigente

firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni
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Allegati N. 1

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Posta Interna Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:

” I’ I " "” I PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Prot. n.0016803/23 del 23/02/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE DELLA UOS POLO INFERMIERISTICO
UNIVERSITARIO E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE” QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC
FORMAZIONE QUALITA’ E COMUNICAZIONE STRATEGICA.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore della UOC in oggetto con mail del 13.2.2023
acquisita al prot. n. 0013799 del 14.2.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale)
nella quale lo stesso ha dichiarato che: “...omissis... lo scrivente propone quale Responsabile della nuova
istituita UOS “Polo Infermieristico Universitario e qualificazione professionale” il Dott. Giovanni Muttillo,
unico dirigente ad aver presentato il proprio curriculum, che si allega”.

ACCERTATO I'Unita Operativa di che trattasi, & prevista quale UOS della UOC Formazione Qualita e
Comunicazione Strategica, nell’Atto Aziendale provvisorio, nelle more dell'adozione di apposito atto
recante le modifiche all'Atto Aziendale, previo svolgimento del prescritto iter formativo.

RITENUTO di individuare il dott. Giovanni MUTTILLO quale dirigente a cui affidare lincarico di
Responsabile della UOS in oggetto emarginata.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione
regionale o aziendale dellassetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico
dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra comuni si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

1l pirettore Sanitario Il Direttore Amministrativo

Wl/z/io Brucchi Dott. Wmmelli

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
www.aslteramo.it
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Prot. n.0013673/23 del 13/02/2023

Direzione Generale
S e S i ks TR ERAR ISR A ST ) b T IRt A TP S AT S W TGS T LIRWE Y IO <R T St R B (TG %1 S, 1) |

Da: Micheloni Francesco
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A: Direzione Generale; dirsan; direzionea

Cc: Risorse Umane Asl Teramo

Oggetto: Attivazione procedura di pre-selezione per il conferimento di
incarico di Responsabile della UOS "Polo Infermieristico
Universitario e qualificazione professionale"

Allegati: CV EU Muttillo 02 febbraio 2023 rev1.pdf

Buongiorno

con la presente si trasmette la documentazione allegata, relativa alla attivazione della procedura di pre-selezione

per il conferimento dell’incarico in oggetto.
In esito alla medesima, lo scrivente propone quale Responsabile della nuova istituita UOS “Polo Infermieristico

Universitario e qualificazione professionale” il Dott. Giovanni Muttillo, unico dirigente ad aver presentato il proprio

curriculum che si allega.
Distinti saluti.

Dott. Francesco Micheloni
Direttore U.0.C Formazione, Qualita e Comunicazione Strategica
Azienda Sanitaria Locale 4 Teramo

francesco.micheloni@aslteramo.it
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA' (art. 19 e art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto Giovanni Muttillo C.F.

nata/o a e residente a in via .

n. 5 di cittadinanza

, consapevole della responsabilita penale e delle con-seguenti sanzioni cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso
di atti falsi, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in seguito a provvedimenti emessi sulla
base di dichiarazioni non ventiere, cosi come previsto dall'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum

comispondono al vero.

FORMATO EUROPEO PER
CURRICULUMVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail
g

Nazionalita

Data di nascita

Luogo di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

o Principali  materie [/ abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CV EU Dr. Muttillo Giovanni 2 febbraio 2023

I

Giovanni Muttillo

“Corso di Alta Formazione in Management Sanitario” CERGAS-SDA
Universita Bocconi Milano — in presenza sede della Regione Abruzzo e in modalita
telematica nel periodo maggio 2019 - giugno 2020.

‘ Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche' conseguita
il 07/XI1/2005 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi dell'Aquila
con tesi di laurea dal titolo “CLINICAL RISK MANAGEMENT: ASPETT! LEGALI E
FORENS! NELLE SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE", riportando la
votazione di 110 su 110 e LODE.

“Diploma di Dingente e Docente di Scienze Infermieristiche’ conseguito i

22/03/95 presso la Scuola Diretta a Fini Speciali, Facolta di Medicina e Chirurgia,
Universita degli Studi dellAquila con tesi di diploma dal titolo LA FORMAZIONE
UNIVERSITARIA PER LA QUALITA DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA”,
dall'analisi dei bisogni alla valutazione dei risultati®, riportando la votazione di 110 su 110
e LODE.

‘Certificato di Abilitazione a Funzgioni Direttive’ conseguito il 22/06/88
presso la Scuola per Infermieri Professionali S. Camillo (Casa di Cura S. Pio X di Milano).

“Diploma di Infermiere Professionale’ conseguito il 29/06/85 presso la Scuola
per Infermieri Professionali di Campobasso.

“Diploma di Maturitd di Assistente di Comunitd Infantile’ conseguito

nell'anno scolastico 1989/90 presso I'lstituto Professionale Tassara di Breno BS.



ESPERIENZA LAVORATIVA

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipodi azienda o settore

¢  Tipodiimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.
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Dal 28/9/2018 a tutt’'oggi, nomina di “Direttore Didattico delle Attivita
Professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica” Universita degli
Studi dell’Aquila Sezione AUSL 4 Teramo;

dal 14/12/2017 a tutt'oggi ricopre il ruolo di componente del Comitato Etico per le
province di L'Aquila e Teramo (ASL 1 Avezzano-Sulmona-L'Aquila, ASL 4 Teramo);

dal 16/01/2017 a tutt'oggi ricopre il ruolo di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Coordinamento Staff di Direzione AUSL 4 Teramo (TE);

dal 02/10/08 al 15/01/2017 ha ricoperto il ruolo di coordinatore presso I'URP della
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Via F. Sforza 35 di Milano con
inquadramento contrattuale di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto
categoria DS;

dal 01/09/2009 al 15/01/2017 ha ricoperto l'incarico relativo ai controlli
sulle cartelle cliniche: chek-list NOC' DGR 9014/2009 e 9581/2009, UOC
Rischio Clinico, Accreditamento, Appropriatezza, Qualita - Fondazione IRCCS
Ospedale Maggiore Via F. Sforza 35 di Milano;

dal 18/10/04 al 30/09/08 ha ricoperto il ruolo di Coordinatore del Corso di Laurea
in Infermieristica sezione di corso Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore di
Milano - Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Milano con
inquadramento contrattuale di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto e
incarico di posizione organizzativa relativa al settore “formazione di base e
ricerca” dall'1/04/2006 al 31/01/2008;

dal 22/04/2001 al 17/10/2004 ha ricoperto la funzione di “Caposala” di ruolo presso
I'Ufficio per la Valutazione ed il Miglioramento della Qualita / URP - della
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Via F. Sforza 35 di Milano;

dal 22/12/1999 al 21/04/2001 ha ricoperto l'incarico a tempo determinato in qualita
di “Dirigente - Responsabile del Servizio Infermieristico” del Presidio
Ospedaliero di Cassano ASL MI 2 Operatore Professionale Dirigente (DS
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto);

dal 18/09/1997 al 21/12/1999 a seguito di avviso di mobilita ha ricoperto la funzione
in qualita di “Caposala” di ruolo nella gestione del “Servizio Infermieristico”
Ospedale Maggiore di Milano IRCCS Policlinico;

dal 19/02/96 al 17/9/97 a seguito di avviso di mobilita ha ricoperto la funzione in
qualita di “Caposala” di ruolo presso la sezione di corso Diploma Universitario
in Infermieristica dell'Azienda Ospedaliera L. Sacco Polo Universitario Via Alba
Milano;

dal 15/11/88 al 18/02/96 ha ricoperto la funzione in qualita di “Caposala” di ruolo
presso I'U.O. di Chirurgia Generale e Chirurgia Maxillo Facciale Azienda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento Milano;

dal 24/04/86 al 14/11/88 ha lavorato in qualita di Infermiere “Professionale” di
ruolo presso il Pronto Soccorso dell'lstituto Ortopedico G. Pini Milano.



Cariche Istituzionali in ambito professionale
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1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Presidente del Collegio IPASVI Interprovinciale Milano — Lodi — Monza e Brianza dal
1997 al 2000 | mandato - dal 2000 al 2003 riconfermato Il mandato — dal 2003 al 2006
riconfermato per il Ill mandato — dal 2006 al 2009 riconfermato 1V 2009 al 2012 a
riconfermato per il V mandato — dal 2012 al 2014 riconfermato per il VI mandato, dal
2014 al giorno 8 maggio 2018 per il VIl mandato consecutivo. Ormai Ordine delle
Professioni Infermieristiche, OPI MI-LO-MB Ente Pubblico con oltre 25.000
iscritti e una gestione economico finanziaria dell’Ente di oltre 1.375.275,00 Euro
di Bilancio annuale.

Direttore responsabile della rivista “lO INFERMIERE" periodico trimestrale organo

di stampa del Collegio IPASVI MI - LO (tiratura 25000 copie) dal 1999 all'8 maggio

2018.

Direttore responsabile della rivista “Italian Journal of Nursing” periodico trimestrale
Indicizzato organo di stampa del Collegio IPASVI MI - LO (tiratura 25000 copie) dal
2012 all'8 maggio 2018.

Direttore responsabile della rivista “Nursing News" periodico mensile organo di
stampa del Collegio IPASVI MI - LO (tiratura 25000 copie) dal 2007 all'8 maggio
2018.

Direttore responsabile del Programma di formazione a distanza “Nursing Fad"
Collegio IPASVI Milano-Lodi e Zadig, editore scientifico.

Consigliere Nazionale Comitato Infermieri Dirigenti (CID) per 3 mandati.

Componente del Comitato Tecnico Scientifico (CTS) dell'lRCCS Ospedale Maggiore
di Milano anni 2002 — 2003 - 2004.

Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Consorzio Italiano per la Ricerca
in Medicina CIRM listituto Villa Marelli AO Niguarda Viale Zara, 81 20159 Milano dal
10/10/02 al 2017.

Componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Italiano per la Ricerca
in Medicina CIRM lstituto Villa Marelli AO Niguarda Viale Zara, 81 20159 Milano dal
2006 al 2014.

Giornalista, iscritto all'Ordine Nazionale dei Giornalisti Roma tessera n® 097161 dal
2002 a tutt'oggi.

Referee Commissione Nazionale ECM Ministero della Salute.

Presidente del Coordinamento regionale dei Collegi IPASVI Regione Lombardia dal
2004 al 2010 per il secondo mandato.

Componente della “Commissione regionale per la formazione continua” (ECM)
decreto n. 3730 del 09/03/04 della Direzione Generale Sanita Regione Lombardia.

Consulente Commissione Igiene e Sanita del Senato conferito il 30/7/04 dal Sen.
Antonio Tomassini Presidente Commissione Igiene e Sanita del Senato della
Repubblica.

Iscritto allAlbo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio CTU n. 10345 per la categoria
infermieri presso il Tribunale di Milano dal 21/06/2005 a tutt’oggi.



16.

17.

Direttore responsabile del Programma di formazione a distanza “Deonto
Nursing Fad” Collegio IPASVI Milano-Lodi-Monza e Brianza e Zadig, editore
scientifico.

Componente Commissione Regionale D’inchiesta sui decessi avvenuti
presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Saronno VA 05/12/2016.

Incarichi Accademici
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1.

10.

1.

12.

Componente commissione esami finali “DUI / Corso di Laurea in Infermieristica”
Universita degli Studi di Milano 1998.

Componente del Comitato Ordinatore e docente Master 1° livello per coordinatori
infermieristici di U.O. o di dipartimento Universita degli Studi di Milano AA. AA.
2003/4 — 2004/5 - 2005/2006 - 2006/2007 - 2007/2008.

Componente del Comitato Ordinatore e docente “Master 1° livello in management
sanitario delle professioni sanitarie” Universita degli Studi di Siena AA. AA. 2003/04
- 2004/05 - 2005/06 — 2006/07 — 2007/08 - 2008/09 — 2010/11.

Componente del Comitato Ordinatore, docente e Coordinatore didattico del Master
1° livello in “Infermieristica e Ostetricia Legale e Forense” Universita degli Studi di
Milano — Istituto di Medicina Legale e delle Assicurazioni AA. AA. 2005/6 — 2006/7 -
2007/8 — 2008/9 — 2009/2010 - 2010/2011 - 2011/2012.

Componente del Comitato Ordinatore, docente “Master 1° livello in Ricerca Clinica"
Universita degli Studi di Milano AA. AA. 2005/6 —2006/2007.

Componente della commissione Elettivi Corso di Laurea in Infermieristica
Universita degli Studi di Milano dal 2005 al 2008.

Componente e presidente della commissione esame di Tirocinio Corso di Laurea in
Infermieristica Universita degli Studi di Milano AA. AA 2005/06 - 2006/2007 —
2007/08.

Componente commissione “Formazione ECM" delegati Preside Universita degli
Studi di Milano dal 2005 al 2008.

Relatore a n. 72 Tesi di esami finali Corso di Laurea in Infermieristica dal 2004 a
tutt'oggi.

Docente e responsabile di n. 10 corsi di “Attivita Elettive" del Corso di Laurea in
Infermieristica A. A. 2007/08 Universita degli Studi di Milano.

Docente e responsabile di n. 9 corsi di “Attivita Elettive” del Corso di Laurea in
Infermieristica A. A. 2008/09 Universita degli Studi di Milano.

Relatore TESI MASTER 1° livello IN INFERMIERISTICA E OSTETRICIA LEGALE
E FORENSE AA. AA. 2005/6 — 2006/7 - 2007/8 — 2008/9 — 2009/10 — 2010/11
Universita degli Studi di Milano.



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

INGLESE
LINGUA Buono

Sufficiente
* Capacita di lettura Buono

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante e in
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1.

Progetti di Ricerca

Responsabile di progetto editoriale e del corso di formazione “Essere Infermieri in
Italia” Guida all'esercizio della professione infermieristica per cittadini non
comunitari, a cura del Collegio IPASVI Milano — Lodi.

Redazione/Elaborazione 1° Carta dei Servizi Pubblici Sanitari IRCCS Ospedale
Maggiore Policlinico di Milano prima edizione anni 2001/2005.

“Attuazione dei Progetti Sistema Qualita Aziendale” Regione Lombardia D.g.r. n.
VI1/46582/1999.

Attivazione dell'Analisi Partecipata della Qualita come strumento di controllo della
“Customer” e “Job Satisfaction’ |.R.C.C.S. Ospedale Maggiore di Milano anni
2001/2004.

“L'utilizzo della contenzione fisica negli ospedali e nelle Residenze Sanitarie
Assistenziali: indagine multicentrica di prevalenza” Zanetti Ermellina®®,
Castaldo Anna®, Miceli R¥, Magri Miriam®, Mariani Luigi*, Gazzola Monica®®°, Gobbi

Paola®, Carniel Giorgio®, Capodiferro Nicola**, Muttillo Giovanni®
°°Collegio IPASVI Brescia; °Collegio IPASVI Milano-Lodi- Monza e Brianza; °°°Collegio IPASVI Aosta;
*Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori; ** Azienda ospedaliera Legnano.

DIREZIONE PROGETTO Di RICERCA Responsabile/Coordinamento scientifico e
organizzativo AGIRE "Aging manaGement e benessere degli Infermieri:
Ricerca multicEntrica" 2016 KEY WORDS: aging management, sensitive nursing
outcome, health, nursing performance TEMI CHIAVE: Scelte di gestione per un
invecchiamento sul lavoro in salute, aspetti dell'organizzazione del lavoro associati
allinvecchiamento, salute dell'infermiere, ricadute sul paziente del lavoro
infermieristico ricadute assistenziali dalle performance infermieristica.

RCN International Centery Conference 2016 — Londra dal 22 al 23 novembre 2016
Poster di presentazione progetto dal titolo “Prevalence of physical restraint in
hospitals and nursing homes: multicentric cross-sectional study” Muttillo
Giovanni, Bonetti Loris, Zanetti Ermellina, et altri.



8. ICN 26" Quadriennial Congress Spain 2017 a Barcellona dal 27 maggio all'1 giugno
2017 — BPSO Session Training RNAO il 1 giugno 2017 presentazione “The
experience of a professional regulatory institution (Collegio IPASVI Milano-
Lodi-Monza e Brianza) in becoming a Best Practice Spotlight Organization
Host for RNAO".
9. Responsabile Scientifico Programma implementazione linee guida Best Practice
Spotlight Organization BPSO HOST lItaly di Registered Nurses’ Association
RNAO of Ontario (Canada) dal 2016 al 2019.
10. LR.C.C.S. Ospedale Maggiore di Milano componente gruppo: QUALITA’
CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE del’ASSISTENZA SANITARIA. Formazione degli operatori e sperimentazione per
Ad es. coordinamento e amministrazione di I'anno 2002. Progetto Formativo Aziendale “do Maggiore”.
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. culfura e . . ) .
sport), a casa, ecc. 11. Federazione Nazionale Collegi IPASVI Roma componente gruppo: Elaborazione del
Nuovo Regolamento interno.
12. Federazione Nazionale Collegi IPASVI Roma componente gruppo: Elaborazione del
Progetto formativo Master in Infermieristica legale.
13. Referente Studio interventistico per valutare [efficacia e la sicurezza
ERBRETT E AREPEERE dellimmunoterapia .passiva con plasma da pazienti Covid-19 guariti (“convalescent
TECNICHE plasma” o “plasma iperimmune”), nel trattamento delle forme severe di COVID 19 -
Con  computer,  attrezzature ASL TE 2020-2021.
specifiche, macchinari, ecc
v" Responsabile di redazione sito internet IPASVIMLIT - OPIMLIT
v’ Responsabile di redazione sito internet Progettoinfermieri.it
v Conoscenza di base nell'utilizzo di piattaforme web e dei programmi comuni
di videoscrittura e calcolo (pacchetto office e analoghi).
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Mussica, serfturs, disagno ece. Musica popolare organetto 8 bassi
PATENTEB Pubblicazioni

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate
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Giovanni Muttillo “ll Cambiamento”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°1/1998, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Perché i diritti degli infermieri sono soprattutto un diritto dei
cittadini”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano-Lodi N°2/1998, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Relazione del presidente - linee del programma di attivita
1998”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano-Lodi N°2/1998, pag. 18.

Giovanni Muttillo “Dalla prima analisi della preintesa ARAN- 00.SS sul CCNL
1998/2001. Opportunita e limiti per la nostra professione’. 10 Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi
N°3/1998, pag. 3.
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10.

1.

12

18

14.

15.

16.

17.

18.

Giovanni Muttillo “Informazione o giornalismo? Il collegio promuove la
formazione complementare". 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa
acura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°4/1998, pag. 3.

Giovanni Muttillo M. Adele De Angeli, Simona Mapelli, Stefania Perrone “.. e se
aprissimo un ambulatorio infermieristico?”. 10 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°4/1998, pag. 8.

Giovanni Muttillo “Anche [l'infermiere italiano avra la facolta di prescrivere
farmaci”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano-Lodi N°4/1998, pag. 44.

Giovanni Muttillo "L'infermiere é un professionista sanitari, un risultato di
rilevanza storica per la professione”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo
di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°1/1999, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Il governo vara la terza riforma del Ssn. Dirigenza: la partita
infinita e la delusione degli infermieri”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo
di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°2/1999, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Infermieri italiani in USA. Il Collegio di Milano-Lodi pone le
basi per uno scambio culturale”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°2/1999, pag. 8.

Giovanni Muttillo “Libera professione: come fare pubblicita”. 10 Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi
N°2/1999, pag. 19.

Giovanni Muttillo “DDL 4980”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa
a cura del Collegio IPASVI Milano- Lodi N°3/1999, pag. 3.

Giovanni Muttillo, Laura Aletto, Francesco Fanari, Maurizio Neri “Iscrizione alla
prova di ammissione ai diplomi universitari: pochi aspiranti infermieri,
perché?”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano- Lodi N°3/1999, pag. 10.

Giovanni Muttillo, “Un bilancio a fine mandato”. |O Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°4/1999, pag. 3.

Giovanni Muttillo, Laura Aletto, Francesco Fanari, Maurizio Neri “2° indagine
Abacus”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano-Lodi N°4/1999, pag. 21.

Giovanni Muttillo “Emergenza infermieristica: un tentativo del ministero della
sanita per far fronte al problema”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°1/2000, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Emergenza infermieristica”. 10 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°2/2000, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Presentazione del Forum” Afti 1° forum internazionale
L'EVIDENZA SCIENTIFICA VERSO IL TERZO MILLENNIO evidence based nursing
toward the third millennium Collegio Interprovinciale IPASVI MI-LO. Mosan
Eurosalute 2000 Fiera Milano, pag. 3.
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18.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29

30.

31.

Giovanni Muttillo “Mosan Eurosalute 2000 al servizio della sanita”. |0 Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi
N°3/2000, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Mosan Eurosalute 2000 al servizio della sanita”. |0 Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi
N°3/2000, pag. 3.

Giovanni Muttillo “La nuova proiezione dell'assistenza infermieristica all'inizio
del terzo millennio”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura
del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°4/2000, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Proposta del collegio IPASVI Milano-Lodi sulla questione
0SS". 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano-Lodi N°4/2000, pag. 20.

Giovanni Muttillo “Consapevolezza del ruolo professionale: le nuove sfide”. 10
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-
Lodi N°1/2001, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Il dottor Infermiere — Partono le lauree per le professioni
Sanitarie”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano-Lodi N°2/2001, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Emergenza infermieri, Decreto Legge anticarenza -
disposizioni urgenti in materia di personale sanitario”. 10 Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°3/2001, pag.
3.

Giovanni Muttillo, Laura Aletto, Miriam Magri “Evidence Based Nursing -
Confronto internazionale per le prove di efficacia”. 10 Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°3/2001, pag.
10.

Giovanni Muttillo, Ester Masarati, “Infermieri a Cuba - Diario di un viaggio molto
speciale”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano- Lodi N°3/2001, pag. 22.

Giovanni Muttillo “E” ancora emergenza infermieri, una legge importante ma...
non basta”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
[PASVI Milano- Lodi N°4/2001.

Giovanni Muttillo — Maria Teresa Bottanelli “L'Ufficio Relazioni con il Pubblico:
finalita e stato di attuazione” la Ca Granda - vita ospedaliera e informazioni culturali
— Milano - IRCCS Ospedale Maggiore anno XLIl —n. 4 — 2001, pag. 3.

Giovanni Muttillo “La specificita della relazione infermieristica nel nuovo
contesto professionale” in Bassetti Orlando, Lo specifico relazionale infermieristico
— modelli concettuali ed applicativi. Rosini editrice Firenze 2001, pag. 40.

Giovanni Muttillo “Governare la figura di supporto per la valorizzazione della
professione infermieristica”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa
a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 1/2002, pag. 81.
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Giovanni Muttillo “Attivita amministrative impropriamente attribuite agli
infermieri”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano- Lodi N° 1/2002, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Ribadita I'obbligatorieta di iscrizione all’albo”. |0 Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASV| Milano-Lodi N°
2/2002, pag. 8.

Giovanni Muttillo “Infermieri...sempre e ovunque”. |0 Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 2/2002, pag.
3.

Giovanni Muttillo, Simona Mapelli, Maurizio Neri “La fiction e I'immagine sociale
dell’infermiere”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del
Collegio IPASVI Milano- Lodi N°® 2/2002, pag. 4.

Giovanni Muttillo “Dalla sanita alla salute”. 10 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 2/2002, pag. 20.

Giovanni Muttillo, M. Teresa Bottanelli “/l Maggiore punta sul’URP L’ospedale
milanese alle prese col monitoraggio della qualita percepita”. Il Sole 24 Ore
Sanita 1- 7 ottobre 2002, pag. 34.

Giovanni Muttillo “Pit spazi agli infermieri nelle scelte di politica sanitaria”. 10
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-
Lodi N° 3/2002.

Giovanni Muttillo, Laura Aletto, Miriam Magri “Esami per I'esercizio professionale
degli infermieri extracomunitari’. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 3/2002, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Lo status professionale degli infermieri tra opportunita e
sfide”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
IPASVI Milano-Lodi N° 4/2002, pag. 15.

Giovanni Muttillo “lll Forum EBN: sfide e risposte della ricerca infermieristica”.
IO Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI
Milano-Lodi N° 4/2002, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Un coast to coast” australiano on nursing research”. |0
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-
Lodi N° 4/2002.

Giovanni Muttillo “Oss con formazione complementare”. 10 Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 1/2003, pag.
18.

Giovanni Muttillo “Editoria specializzata®. 10 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 1/2003, pag. 3.

Giovanni Muttillo “International meeting on nursing research. Analisi di
gradimento del viaggio studio in Australia”. |0 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 1/2003, pag. 6.
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58.

Giovanni Muttillo “Quali strategie per un servizio sanitario moderno”. 10
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-
Lodi N° 2/2003, pag. 15.

Giovanni Muttillo “II futuro del nursing attraverso I'evidenza - La campagna
pubblicitaria della Johnson&Johnson". |O Infermiere, periodico trimestrale organo
di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 3/2003, pag. 5.

Giovanni Muttillo, Achille Guariglia, Paola Bosco “Stroke in fase acuta clinical
evidence nursing: presentazione di un progetto di ricerca”. L'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA BASATA SULL'EVIDENZA, IV Forum Internazionale sullEBN
Collegio IPASV!| Milano-Lodi. Mosan Eurosalute, Milano 2003, pag. 7.

Giovanni Muttillo, Miriam Magri “Corso avanzato di evidence based nursing:
esperienza del Collegio” L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA BASATA
SULL'EVIDENZA, VI Forum Internazionale sul’EBN organo di stampa a cura di
Mosan Euro Salute, Milano 2003, pag. 28.

Giovanni Muttillo, lvana Maria Rosi “Il ruolo del consulente infermieristico legale”.
L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA BASATA SULL'EVIDENZA, VI Forum
Internazionale sullEBN Collegio IPASVI Milano-Lodi. Mosan Eurosalute, Milano
2003, pag. 112.

Giovanni Muttillo “Le prestazioni aggiuntive come strumento. La libera
professione intramoenia come obiettivo”. 10 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 1/2004, pag. 135.

Giovanni Muttillo “Quale cura per il sistema professionale? Infermieri e
istituzioni a confronto”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura
del Collegio IPASVI Milano- Lodi N° 2/2004, pag. 5.

Giovanni Muttillo “Agire, garantire, tutelare”. 10 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 2/2004, pag. 3.

Giovanni Muttillo ed altri “Stroke in fase acuta — Clinical evidence nursing:
presentazione di un progetto di ricerca”. 10 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 2/2004, pag. 20.

Giovanni Muttillo “Un contributo ed una riflessione per una nuova politica della
salute”. AS| Agenzia Sanitaria Italiana Anno XII luglio 2004 — n. 30, pag. 32.

Giovanni Muttillo “L’intervento del Collegio Ipasvi Milano-Lodi: un caso
accertato di esercizio abusivo della professione”. Panorama della Sanita anno
XVIn 29 del 26 luglio 2004, pag. 22.

Giovanni Muttillo “Un contributo ed una riflessione per una nuova politica della
salute: lo stato dell'arte della professione infermieristica nel contesto
sanitario”. Panorama della Sanita anno XVII n 33 del 6 settembre 2004, pag. 30.

Giovanni Muttillo “Lauree specialistiche un traguardo importante per la
professione Corsa ad ostacoli all'italiana per I'accesso”. |O Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 3/2004, pag.
40.
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Giovanni Muttillo “Un caso accertato di esercizio abusivo della professione”. |0
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-
Lodi N°4/2004, pag. 5.

Giovanni Muttillo, Paola Gobbi “Malpractice: anche un'occasione di crescita per
la professione”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del
Collegio IPASVI Milano-Lodi N°4/2004, pag.19.

Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “L'incidenza dell'errore in sanita”. |0 Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°
4/2004, pag. 3.

Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “La nuova cultura della responsabilita
professionale”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del
Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 4/2004, pag. 10.

Giovanni Muttillo, Flora Tumminello “La comunicazione istituzionale: Marketing,
Carta dei Servizi, URP e Ufficio Stampa. Quale ruolo per gli operatori e quali
servizi per i cittadini?” COMUNICARE LA SALUTE: DALL'ISTITUZIONE AL
CITTADINO, Well Europe Convention, Milano 2004, pag. 17.

Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “L’incidenza dell’errore in saniti. IL PROCESSO
DI TRASFORMAZIONE CULTURALE PER PROMUOVERE L’ECCELLENZA”. V
Forum internazionale sullEBN organo di stampa a cura Well Europe, Milano 2004,

pag.1.

Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “La nuova cultura della responsabilita
professionale”. IL PROCESSO DI TRASFORMAZIONE CULTURALE PER
PROMUOVERE L’ECCELLENZA”. V Forum internazionale sul'lEBN organo di
stampa a cura Well Europe, Milano 2004, pag. 24.

Giovanni Muttillo, Miriam Magri, Laura Aletto, Francesco Fanari “Essere infermieri
in Italia”. McGraw-Hill, Milano 2005.

Giovanni Muttillo “La sanita in Lombardia: I'assistenza infermieristica garante
della centralita della persona”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 1/2005.

Giovanni Muttillo “Un impegno a fianco del cittadino. L'assistenza infermieristica
garante della centralita della persona”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo
di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N° 1/2005, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Infermieri: professionisti tra immaginario e realta”. 10
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-
Lodi N° 2/2005.

Giovanni Muttillo “Funzioni di coordinamento”. 10 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°2/2005, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Per la difesa dei diritti sociali e del lavoro, per i beni comuni e
i servizi pubblici”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del
Collegio IPASVI Milano- Lodi N°3/2005, pag. 53.

Giovanni Muttillo “/l TAR da ragione al Collegio: la trasparenza prevale sulla
riservatezza quando si tratfa di tutelare la professione infermieristica”. 10
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi N°4/2005, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Infermieri - ordini di servizio per utilizzo di apparecchi
radiologici - diffida”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura
del Collegio IPASVI Milano- Lodi N°4/2005, pag. 3.

Giovanni Muttilio, Francesca Boschetti “Modello organizzativo di ambulatorio
infermieristico: esperienze e confronto tra pubblico e privato”. 10 Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-Lodi
N°4/2005, pag. 12.

Giovanni Muttillo “La Legge 43 del 1 febbraio 2006 valorizza la formazione
universitaria post base: master di primo livello e laurea magistrale”. 10
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-
Lodi N°1/2006, pag. 18.

Giovanni Muttilo “PROSPETTIVE E SFIDE DEL NURSING: INFERMIERI
STRANIERI. Come uscire da una condizione di perenne precarieta”.|0
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio IPASVI Milano-
Lodi N°2/2008, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Ancora oggi qualcuno vuole mettere in discussione
lintellettualita della professione infermieristica”.|0 Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°3/2006, pag.
3.

Giovanni Muttillo “Pratiche assistenziali standard. Infermieri e media fra dubbi,
dibattiti, accuse e risposte”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa
a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°4/2006, pag. 3.

Simona Pizzi, Giovanni Muttillo (libro) “La persona stomizzata assistenza, cura e
riabilitazione”. McGraw-Hill, Milano 2006, pag. 3.

Giovanni Muttillo (libro) “Presentazione dell’edizione all’italiana. La persona
atomizzata assistenza, cura e riabilitazione”. McGraw-Hill, Milano 2006.

Paolo Bruno, Giovanni Muttillo, Carmen Bertocchi (libro) “Capitolo 4 Quali sono i
passaggi operativi per realizzare la Balanced scorecard?”. Guida pratica all'uso
della Balanced Scorecard in sanita Il Sole 24 ORE Sanita Milano 2007, pag. 101.

Giovanni Muttillo, Palmiro Riganelli, Aviano Rossi (libro) “La Balanced scorecard
come strumento di valutazione delle professioni sanitarie”. Guida pratica all'uso
della Balanced Scorecard in sanita Il Sole 24 ORE Sanita Milano 2007, pag. 239.

Giovanni Muttillo (libro) “Postfazione” Guida pratica alluso della Balanced
Scorecard in sanita Il Sole 24 ORE Sanita Milano 2007, pag. 253.

Giovanni Muttillo, Elisa Crotti coautore del libro “Comunicazione e Salute.
Informazione tutela partecipazione”. Maggioli editore Rimini 2008.

Michela Melis, Giovanni Muttillo, Marta Nucchi “Il consenso informato nelle terapie
intensive”. Sanita Pubblica e Privata rivista di diritto, economia e management in
sanita Maggioli editore Rimini n. 4 Luglio Agosto 2008 pag. 64.

Giovanni Muttillo “Un’importante sentenza del TAR Lombardia a sostegno del
ruolo e dell’autonomia della dirigenza infermieristica”. |0 Infermiere, periodico

12



CV EU Dr. Muttillo Giovanni 2 febbraio 2023

87.

88.

89.

90.

g1.

92,

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

trimestrale organo di stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°1/2007, pag.
3

Giovanni Muttillo “Cronistoria emblematica del rapporto infermieri/mass-
media”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura di Collegio
IPASVI Milano-Lodi N°2/2007, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Presentato il master in Infermieristica e Ostetricia Legale e
Forense alla European Federation of Nurses Associations di Bruxelles”. |0
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-
Lodi N°2/2007, pag. 6.

Giovanni Muttillo “Requisiti per gli incarichi dirigenziali infermieristici”. 10
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-
Lodi N°2/2007, pag. 10.

Giovanni Muttillo “Osservazioni sull’Accordo Stato-Regioni e Province
Autonome di Trento e Bolzano”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°3/2007, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Affrontare 'emergenza infermieristica”. |0 Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°3/2007, pag.
5.

Giovanni Muttillo “Tre domande a Formigoni”. 10 Infermiere, periodico trimestrale
organo di stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°3/2007, pag. 9.

Giovanni Muttillo “La risposta del Collegio IPASVI Milano-Lodi all’accordo
sottoscritto da Formigoni e rappresentanti sindacali. ‘Pit: soldi per frenare la
fuga degli infermieri™. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura
di Collegio IPASVI Milano- Lodi N°3/2007, pag. 10.

Giovanni Muttillo “Incontro tra Regione e rappresentanti sindacali’. 10 Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi
N°3/2007, pag. 11.

Giovanni Muttillo “Infermieri a rischio violenza sul posto di lavoro: il Ministero
della Salute interviene con una Raccomandazione”. |0 Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°4/2007, pag.
3.

Giovanni Muttillo “Elementi di criticita e proposte per l'organizzazione e la
gestione dell'assistenza nelle RSA”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi °4/2007, pag. 7.

Giovanni Muttillo “Un convegno dedicato al management sanitario e alle nuove
sfide della professione”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a
cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°1/2008, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Le novita del contratto di lavoro del personale del servizio
Sanitario Nazionale”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura
di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°2/2008, pag. 3.

Giovanni Muttillo “Infermieri e Welfare: vogliamo trasformare le minacce in
opportunita”. 10 Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura di
Collegio IPASVI Milano-Lodi N°2/2008, pag. 11.
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nell'organizzazione e nell’assistenza”. |0 Infermiere, periodico trimestrale organo
di stampa a cura di Collegio IPASVI Milano-Lodi N°3/2008, pag. 3.

Giovanni Muttillo, Paolo Bruno “La responsabilita di struttura organizzativa pag.
13 - le caratteristiche dell’organizzazione — la responsabilita di struttura
complessa pag. 15 - la responsabilita di struttura dipartimentale pag. 16 - il
dipartimento in Italia pag. 21 - la responsabilita di struttura a matrice pag. 25 -
i livelli di controllo delle attivita pag. 26 - le tipologie di responsabilita pag. 28 -
le tipologie di costo pag. 34 - il processo di programmazione e controllo pag.
38 — dal budget alla balanced scorecard pag. 49 - la valutazione della
performance economica pag. 58”. La direzione di struttura complessa in sanita-
Guida pratica. Gli strumenti del management sanitario come motore per il
cambiamento organizzativo. Il sole 24 ore Sanita 2009 Milano.

Giovanni Muttillo, Palmiro Riganelli, Aviano Rossi “Evoluzione dello status della
professione infermieristica e delle altre professioni sanitarie” pag. 255-270.
Guida pratica alla direzione di struttura complessa in sanita. Gli strumenti del
management sanitario come motore per il cambiamento organizzativo. Il sole 24 ore
Sanita 2009 Milano.

Giovanni Muttillo autore “Professione infermieristica in Italia”. Manuale per
I'apprendimento della lingua e I'esercizio professionale Hoepli 2009 Milano.

Giovanni Muttillo “Cap.8 Deontologia professionale e responsabilita
professionale” pag. 133-154. Bioetica e deontologia professionale McGraw-Hill
2011 Milano.

Giovanni Muttillo “Mani pulite, per favore. Il governo italiano deve mantenere
un’attenta distanza dall'industria”. lo Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°4/2008, p.3.

Giovanni Muttillo, Nadia Angioi “Errori in terapia: elaborazioni di procedure per la
gestione del rischio clinico” (Indagine multicentrica in 9 ospedali di Milano e
Provincia). lo Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°4/2008, p.27.

Giovanni Muttillo “Un gesto di solidarieta per i cugini abruzzesi”. lo Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi —
Monza e Brianza N°1/2009, p.3.

Giovanni Muttillo “Assemblea degli iscritti Collegio Ipasvi Milano — Lodi, 28
Marzo 2009”. lo Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del
Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°1/2009, p.4.

Giovanni Muttillo “Infermieri della CRI...! Infermieri in farmacia...!”. lo Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi —
Monza e Brianza N°3/2009, p.3.

Giovanni Muttillo “La comunicazione interdisciplinare per la gestione del dolore
preoperatorio”. lo infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del
Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°3/2009, p.27.
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lo Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano
— Lodi — Monza e Brianza N°4/2009, p.3.

G. Menarello, G. Muttillo, P. Tognoni, D. Manara, G. Macario, G. Deva, P. Di Giulio,
A. Nobili, M. Tettamanti “The knowledge of patients on the drug therapies at
discharge”. ASSISTENZA INFERMIERISTICA E RICERCA, vol. 28, p. 176-182,
2009 SSN: 1592-5986.

Giovanni Muttillo “Vota un Infermiere. La professione infermieristica
rappresentata nelle istituzioni elettive del nostro paese”. lo Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi - Monza e
Brianza N°1/2010, p.3.

Giovanni Muttillo “Nasce Infolef. L’associazione italiana dedicata agli infermieri
e alle ostetriche legali e forensi”. lo Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi - Monza e Brianza N°2/2010, p.3.

Giovanni Muttillo “Tassa Regionale sulla formazione continua”. lo Infermiere,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi —
Monza e Brianza N°2/2010, p.5.

G. Muttillo, P. Gobbi, M. Magri, B. Daou, A. Castaldo, R. Alagna, E. Barraco, A. Bordi,
A. Brunoldi, M. Castoldi, L. Cecchetto, M. Dall'Armellina, M. Felice, A. Galo, B.
Grochowska, L. Marioni, C. Pari, C. Passoni, D. Rosa, O. Suardi, G. Tarangelo “Stato
dell’arte del gruppo di studio attivato presso il Collegio ipasvi Milano - Lodi”. lo
Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano
— Lodi — Monza e Brianza N°2/2010, p.27.

Giovanni Muttillo “Decreto Farmacie: immotivate limitazioni alle attivita degli
infermieri. I Collegi Ipasvi della Lombardia chiedono che venga assicurato un
servizio che risponda alle esigenze del cittadino”. lo Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e
Brianza N°5/2010, p.3.

Giovanni Muttillo “Le infermiere preferite dal Premier”, lo Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi - Monza e
Brianza N°1/2011, p.3.

Giovanni Muttillo “/l Nostro saluto a Marta Nucchi”. 1o Infermiere, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi = Monza e
Brianza N°2/2011, p.3.

Giovanni Muttillo, Anna Castaldo, Elisa Crotti “Infermieri e contenzione: i risultati
di una ricerca per celebrare il 12 maggio...professionisti a confronto tra dubbie
certezze”. lo Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°2/2011, p.14.

Giovanni Muttillo “Infermiere volontarie del C.R.l., esercizio abusivo
mascherato: posizioni a confronto”. |o Infermiere, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°2/2011, p.18.

E. Zanetti, A. Castaldo, R. Miceli, M. Magri, L. Mariani, M. Gazzola, P. Gobbi, G.
Carniel, N. Capodiferro, G. Muttillo (2011) “L'utilizzo della contenzione fisica
nella pratica clinica: risultati di un’indagine multicentrica promossa dai collegi
IPASVI di Milano, Brescia e Aosta”. GIORNALE DI GERONTOLOGIA, vol. 59, p.
361-362, 2011 ISSN: 0017-0305.
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Giovanni Muttillo “Il ruolo degli infermieri nelle sperimentazioni cliniche e dei
comitati etici. Puntiamo al riconoscimento Giovanni Muttillo “ll ruolo degli
infermieri nelle sperimentazioni cliniche e dei comitati etici. Puntiamo al
riconoscimento dell'infermiere di ricerca”. lo Infermiere periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza
N°2/2011, p.32.

Giovanni Muttillo “Nasce ufficialmente il Collegio Ipasvi Milano - Lodi - Monza e
Brianza”. lo Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°3/2011, p.3.

Giovanni Muttillo, Paola Gobbi, Miriam Magri, Boubacar Daou“ll Codice
Deontologico dell’infermiere rappresenta un valido strumento per la presa di
decisioni di fronte ai problemi etici che scaturiscono nella pratica quotidiana
dell'assistere?”. lo Infermiere, periodico trimestrale organo di stampa a cura del
Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°3/2011, p.40.

Ermellina Zanetti, Anna Castaldo, Rosalba Miceli, Miriam Magri, Luigi Mariani,
Monica Gazzola, Paola Gobbi, Giorgio Carniel, Nicola Capodiferro, Giovanni Muttillo
“L'utilizzo della contenzione fisica negli ospedali e nelle Residenze Sanitarie
Assistenziali: indagine multicentrica di prevalenza”. L'Infermiere, notiziario
aggiornamenti professionali marzo-aprile 2012 anno LVI n.2 organo di stampa a cura
della Federazione Nazionale Collegi IPASVI.

Giovanni Muttillo “12 maggio 12. Nasce [I'ltalian Journal of Nursing. Giornale
italiano di infermieristica”. |UN ltalian Journal Of Nursing, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza
N°2/2012.

Giovanni Muttillo “I giochi diffondono senso di squadra, di appartenenza, di
impegno...”. 1N ltalian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa
a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°3/2012.

Giovanni Muttillo, Danilo Massai, Saverio Andreula “L’intervista a Balduzzi. Gli
infermieri di Milano, Bari e Firenze ‘Il ministro rispetti gli impegni presi con la
professione’”. 1N ltalian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°4/2012.

Giovanni Muttillo “La professione infermieristica in Consiglio Regionale e in
Parlamento, Un miraggio? No, un’opportunita. Il vento sta cambiando”. |UN
Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°5/2013.

Giovanni Muttillo “Assemblea 2013 si discute di lavoro, di giovani e futuro e si
incontra I'arte”. 1IN lItalian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°6/2013.

Anna Castaldo, Giovanni Muttillo “ECM: anche gli infermieri possono acquisire il
100/% dei crediti formativi per la tipologia formazione a distanza FAD con o
senza tutoraggio”. |JN Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°6/2013.
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133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

Giovanni Muttillo “Morire di contenzione- non valutare lo stato nutrizionale” [N
Italian Journal of Nursing, perioico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°7/2013.

Giovanni Muttillo “Un click per salvare il Servizio Sanitario Nazionale. IJN Italian
Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi
Milano — Lodi - Monza e Brianza N° 8/2013.

Giovanni Muttillo, Padre Carlo Vanzo, Anna La Torre “ll messaggio di tenerezza di
San Camillo de Lellis a servizio dei malati della Ca’ Granda dal 1596 al 1613”.
[N Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del
Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°8/2013.

Giovanni Muttillo et altri “Valutazione di una strategia di interventi multipli e
specifici nella riduzione delle cadute dei pazienti in un ospedale per acuti: uno
studio controllato e randomizzato”. 1IN Italian Journal Of Nursing, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e
Brianza N°8/ 2013.

Andrea Giordano, Anna Castaldo, Miriam Magri, Claudio Cavalieri d'Oro, Talia Melo
Ferrari, Gaetano de Angelis, Mariangela Corbo, Donatella Camerino, Paul Maurice
Conway, Giovanni Muttillo “Validazione di un questionario breve sul benessere
personale e professionale degli infermieri”. L'Infermiere n. 1/2014 - SCIENZE
INFERMIERISTICHE Notiziario di Aggiornamenti Professionali Anno LVIII - n. 1
gennaio febbraio 2014. Organo ufficiale di stampa a cura della Federazione
Nazionale dei Collegi Ipasvi.

Giovanni Muttillo “Riordino del servizio socio sanitario lombardo: una
professione da ridisegnare, scelte politiche da orientare”. |JN Italian Journal Of
Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano —
Lodi — Monza e Brianza N°9/ 2014.

Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “Responsabilita e Deontologia Infermieristica
Dossier n.1. La posizione di garanzia dell'infermiere”. |JN Italian Journal Of
Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano —
Lodi — Monza e Brianza N°9/2014.

Giovanni Muttillo “’Health Statistics 2014’. Per I'ltalia continua il definanziamento
del SSN, per invertire la rotta”. |UN Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza
N°10/2014.

Giovanni Muttillo, Anna Castaldo, Miriam Magri “Responsabilita e Deontologia
Infermieristica Dossier n.2. La contenzione fisica: quali implicazioni etiche e
deontologiche”. |JN Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°10/2014.

Giovanni Muttillo “La responsabilita della politica non pu6 venir meno per la
tutela dei cittadini. Appuntamento al 17-18-19 ottobre con il rinnovo del
Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori del nostro Collegio Ipasvi di M-
LO-MB”. )N Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura
del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°11/2014.

Giovanni Muttillo “Prove di resistenza alla normalizzazione dell’lpasvi da IL
MANIFESTO del 29/07/2014”. N ltalian Journal Of Nursing, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza
N°11/2014.
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Giovanni Muttillo et altri “Responsabilita ordinistico — disciplinare: il diritto di
difesa del sanitario nel procedimento disciplinare per violazione dei precetti del
codice deontologico”, IUN Italian Journal of Nursing, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi - Lodi— Monza e Brianza n° 11/2014.

Giovanni Muttillo et altri “Responsabilita e Deontologia Infermieristica Dossier n.3
La gestione della documentazione sanitaria” IIN Italian Journal Of Nursing,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi -
Monza e Brianza n°11/2014

Saverio Andreula, Danilo Massai, Giovanni Muttillo “Infermieri. L'allarme dei Collegi
di Bari, Firenze e Milano: "In [talia mancano 25 mila unita nell’assistenza
ospedaliera e domiciliare™. |JN ltalian Journal Of Nursing, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza
N°12/2014.

Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “Responsabilita e Deontologia Infermieristica
Dossier n.4. Rifiuto d’atti d’ufficio da parte dell'infermiere”. 1N ltalian Journal Of
Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano —
Lodi - Monza e Brianza N°12/2014.

Giovanni Muttillo “Direzione Generale Sanita Regione Lombardia: nuova
proposta per la stima del fabbisogno del Personale Medico e del Comparto
Infermieri, 0SS e OTA”. [N Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo
di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°13/2015.

Giovanni Muttillo, Cristina Scala, Michela Trotta “Informativa riconoscimento
crediti formazione individuale ECM-CPD”. 1IN Italian Journal Of Nursing, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e
Brianza N°13/2015.

Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “Casistica in tema di responsabilita professionale
e Deontologia Dossier n.1. Responsabilita infermieristica in caso di
prescrizione medica”. |JN Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo
di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°13/2015.

Giovanni Muttillo “Operazione verita: I'Ipasvi nazionale 'aveva sospeso per un
mese. Ma il Ministero da ragione a Muttillo e revoca tutto”. [N Italian Journal Of
Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano —
Lodi — Monza e Brianza N°14/2015.

Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “Casistica in tema di responsabilita professionale
e Deontologia Dossier n.2. L’errore dell’infermiere del pronto soccorso
assegnato al triage”. IJN Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°14/2015.

Anna Castaldo, Ermellina Zanetti (2), Giovanni Muttillo, Giorgio Carniel, Monica
Gazzola, Paola Gobbi, Miriam Magri, Stefano Bazzana, Carla Noci “/l ricorso alla
contenzione fisica: che cosa pensano e vivono gli infermieri? Uno studio
qualitativo”. L'Infermiere n. 4/2015 |luglio - agosto 2015. SCIENZE
INFERMIERISTICHE Notiziario di Aggiornamenti Professionali Anno LIX - n. 4 luglio
agosto 2015. Organo ufficiale di stampa a cura della Federazione Nazionale dei
Collegi Ipasvi.

Giovanni Muttillo “ll servizio dellinfermiere di famiglia. Art. 10 c. 10 (Sistema
delle cure primarie) Legge regionale n. 23/2015”. 1N Italian Journal Of Nursing,
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periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi —
Monza e Brianza N°15/2015.

155.Giovanni Muttillo, Paola Gobbi “Universita Bocconi MI. Evoluzione del sistema
socio sanitario lombardo - nuovo modello di welfare: quali priorita assistenziali
e territoriali?”. 1IN Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa
a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°15/2015.

156.Giovanni Muttillo, Paola Gobbi “Casistica in tema di responsabilita professionale
e Deontologia Dossier n.3. La mobile health e il trattamento dei dati”. 1JN Italian
Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi
Milano — Lodi — Monza e Brianza N°15/2015.

157.Giovanni Muttillo “Allineare la sanita alla salute: occasione di crescita per la
professione infermieristica?”. [N Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale
organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza
N°16/2016.

158.Giovanni Muttilo “Convenzione Rete per la Fragilita Nutrizionale”. IJN ltalian
Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi
Milano — Lodi — Monza e Brianza N°16/2016.

159.Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “Casistica in tema di responsabilita professionale
e Deontologia Dossier n.4. Le cadute e la responsabilita professionale”. |JN
Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°16/2016.

160.Giovanni Muttilio “Tagli e appropriatezza sulle spalle del cittadino?”. IJN \talian
Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi
Milano — Lodi — Monza e Brianza N°17/2016.

161.Giovanni Muttillo, Paola Gobbi “Analisi della normativa regionale sulla cronicita
(delibera n. 4662/dicembre 2015)”. |UN ltalian Journal Of Nursing, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e
Brianza N°17/2016.

162.Giovanni  Muttillo, Sergio Fucci “Etica Deontologia e Responsabilita
infermieristica. Dossier n.1. Autonomia e responsabilita professionale
dell’infermiere alla luce di una recente sentenza della Cassazione penale”. 1JN
Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°17/2016.

163.Giovanni Muttillo “Prelievi domiciliari: il Consiglio di Stato accoglie il ricorso dei
Collegi IPASVI Lombardia per il riconoscimento dell’attivita libero
professionale”. |IN italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di
stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°18/2016.

164.Giovanni Muttillo, Paola Gobbi “Il Collegio Ipasvi di Milano, Lodi, Monza Brianza
aderisce alla campagna ‘E TU SLEGALO SUBITO’”. [N Italian Journal Of Nursing,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi —
Monza e Brianza N°18/2016.

165.Giovanni  Muttillo, Paola Gobbi “Etica Deontologia e Responsabilita
infermieristica. Dossier n.2. Vaccinazioni: obbligo o scelta consapevole?”. |JN
Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°18/2016.
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Giovanni Muttillo “Trasformare I'infermieristica attraverso la conoscenza”, |IN
Italian Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano - Lodi — Monza e Brianza N°19/2016.

166.Giovanni Muttillo “Collaborazione con la Registered Nurses’ Association of
Ontario. Il Collegio viene riconosciuto BPSO Host Italia”. N ltalian Journal Of
Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano -
Lodi — Monza e Brianza N°19/2016.

167.Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “La responsabilita nel lavoro in équipe alla luce di
una recente sentenza della Cassazione Civile n. 7106 — 2016 Bis”. IJN Italian
Journal Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi
Milano - Lodi - Monza e Brianza N°19/2016.

168.Giovanni  Muttillo “RCN INTERNATIONAL CENTERY CONFERENCE.
Sponsorship and exhibition opportunities” Tuesday 22 and Wednesday 23
November 2016, Q. E. Il Centre, Westminster, London”. |JN ltalian Journal Of
Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano —
Lodi — Monza e Brianza N°20/2016.

169.Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “Analisi critica della recente giurisprudenza sulle
nuove forme di organizzazione dei servizi sanitari”. |UN Italian Journal Of Nursing,
periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi —
Monza e Brianza N°20/2016.

170.Giovanni Muttillo “Gli infermieri leader nel governo della presa in carico. 22
marzo 2017 I'’Assessore Gallera di impegna pubblicamente per I'attivazione
dell’Osservatorio delle professioni sanitarie in Lombardia”. 1JN Italian Journal
Of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano
— Lodi — Monza e Brianza N°21/2017.

171.Elisa Crotti, llham Allah Chiara Ferrero, Giovanni Muttillo, Rosanna Supino coautore
del Libro “Salute e identita religiose Per un approccio multiculturale
nell'assistenza alla persona” Induismo * Buddhismo * Ebraismo  Cristianesimo
Islam VENERANDA BIBLIOTECA AMBROSIANA, AME (Associazione Medica
Ebraica), COREIS (Comunita Religiosa Islamica Italiana), Collegio IPASVI Milano
Lodi Monza e Brianza © marzo 2017.

172.Giovanni Muttillo “Salute e malattia: la prospettiva delle professioni sanitarie” nel
Libro Salute e identita religiose”, Per un approccio multiculturale
nell'assistenza alla persona” Induismo « Buddhismo ¢ Ebraismo  Cristianesimo e
Islam VENERANDA BIBLIOTECA AMBROSIANA, AME (Associazione Medica
Ebraica), COREIS (Comunita Religiosa Islamica Italiana), Collegio IPASVI Milano
Lodi Monza e Brianza © marzo 2017.

173.Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “La posizione di garanzia dell’infermiere dopo la
fase di ‘risveglio’ del paziente operato — commento a Cassazione Penale Sent.
n. 8080/2017". 1IN ltalian Journal of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa
a cura del Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°21/2017.

174.Giovanni Muttillo “Responsabilita professionale sanitaria: sicurezza delle cure
tra diritto e pratica clinico-assistenziale alla luce della Legge Gelli". |N Italian
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Journal of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi
Milano - Lodi — Monza e Brianza N°22/2017.

175.Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “La nuova Legge n. 24/2017 sulla responsabilita
professionale e sicurezza delle cure”. |JN ltalian Journal of Nursing, periodico
trimestrale organo di stampa a cura del Collegio Ipasvi Milano - Lodi — Monza e
Brianza N°22/2017.

176.Giovanni Muttillo “Lettera aperta al direttore di liberoquotidiano.it Vittorio Feltri.
[JN Italian Journal of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del
Collegio Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°23/2017.

177.Giovanni Muttillo, Sergio Fucci “La responsabilita dellinfermiere per danno
erariale. Commento a Corte dei Conti Regione Toscana sent. n. 203/2017”. |UN
Italian Journal of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura del Collegio
Ipasvi Milano — Lodi — Monza e Brianza N°23/2017.

178.Giovanni Muttillo, “Nasce I Ordine delle Professioni Infermieristiche MI-LO-MB”.

IJN Italian Journal of Nursing, periodico trimestrale organo di stampa a cura dell’OPI
Ordine delle Professioni Infermieristiche di Milano — Lodi — Monza e Brianza
N°24/2018.

179.Giovanni Muttillo, “Responsabilita professionale, con riferimenti alla legge n.
24/2017 (legge Gelli)”. 1IN ltalian Journal of Nursing, periodico trimestrale organo di
stampa a cura dell'OPI Ordine delle Professioni Infermieristiche di Milano - Lodi —
Monza e Brianza N°24/2018.

180.Giovanni Muttillo, “L’OPI di Milano al 93° Meeting generale Annuale di RNAO per
illustrare I'esperienza come BPSO Host Ifalia”. 1IN ltalian Journal of Nursing,
periodico trimestrale organo di stampa a cura dellOPI Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Milano — Lodi — Monza e Brianza N°25/2018.

181.Silvia Revere, Giovanni Muttillo, Anna Castaldo,“La contenzione fisica e
Passunzione di farmaci psicotropi negli anziani accolti in RSA: uno studio
osservazionale |JN ltalian Journal of Nursing, periodico trimestrale organo a cura
dell'OP! Ordine delle Professioni Infermieristiche di Milano — Lodi — Monza e Brianza
N°25/2018.

182.Graffigna G, Barello S, Riva G, Savarese M, Menichetti J, Castelnuovo G, Corbo M,
Tzannis A, Aglione A, Bettega D, Bertoni A, Bigi S, Bruttomesso D, Carzaniga C, Del
Campo L, Donato S, Gilardi S, Guglielmetti C, Gulizia M, Lastretti M, Mastrilli V,
Mazzone A, Muttillo G, Ostuzzi S, Perseghin G, Piana N, Pitacco G, Polvani G, Pozzi
M, Provenzi L, Quaglini G, Rossi M, Varese P, Visalli N, Vegni E, Ricciardi W, Bosio
AC. “Fertilizing a Patient Engagement Ecosystem to Innovate Healthcare:
Toward the First Italian Consensus Conference on Patient Engagement”. Front
Psychal. 2017 Jun 6;8:812. doi: 10.3389/fpsyg.2017.00812. e Collection 2017.PMID:
28634455 Free PMC Article.

183.Gobbi P, Castoldi MG, Alagna RA, Brunoldi A, Pari C, Gallo A, Magri M, Marioni L,
Muttillo G, Passoni C, Torre A, Rosa D, Carnevale FA. “Validity of the Italian Code
of Ethics for everyday nursing practice” Nurs Ethics. 2018 Nov; 25(7):906-917.
doi: 10.1177/0969733016677872. Epub 2016 Dec 7. PMID: 279280689.

184.G. Muttillo et altri “Fragilita Cronicita Accompagnamento” Le buone pratiche
ORGANIZZATIVE delle Aziende Sanitarie Italiane a cura del Forum delle Professioni
Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum dei Direttori
Generali 2019.
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185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

G. Muttillo et altri “Alternanza scuola lavoro diario di bordo:guardare con occhi
diversi il mondo della disabilita” Le buone pratiche ORGANIZZATIVE delle
Aziende Sanitarie Italiane a cura del Forum lle Professioni Sanitarie di Federsanita
ANCI Organo di Informazione del Forum dei Direttori Generali 2019.

G. Muttillo et altri “Istituzione Nucleo Assistenziale Ospedale Territorio NAIOT”
Le buone pratiche ORGANIZZATIVE delle Aziende Sanitarie Italiane a cura del
Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del
Forum dei Direttori Generali 2019.

G. Muttillo et altri “AMBULATORI TEAM INFERMIERISTICITAMPONI SARS-
COV-2Modello Organizzativo Prelievi Campioni Biologici Sars-CoV-2
Ospedale-Territorio Abruzzo - ASL Teramo” Monografia Covid-19 LA
PANDEMIA DA CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE
COMPLESSE progetti, idee, start up, innovazioni tecnologiche, modelli
organizzativi. A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI
Organo di Informazione del Forum dei Direttori Generali ED. 2021.

G. Muttillo et altri "ASSISTENZA PROTESICA “RETE.COVID” Medicina in rete-
erogazione ausili: riabilitazione Territoriale /Area Assistenza Protesica
Abruzzo - ASL Teramo” Monografia Covid-19 LA PANDEMIA DA
CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE COMPLESSE progetti,
idee, start up, innovazioni tecnologiche, modelli organizzativi. A cura del Forum
delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum
dei Direttori Generali ED. 2021.

G. Muttillo et altri “DALLO STRESS-TEST - COVID 19 ALLA CAMPAGNA DI
VACCINAZIONE Rilevare e promuovere il benessere organizzativo nella ASL
di Teramo Abruzzo — ASL Teramo” Monografia Covid-19 LA PANDEMIA DA
CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE COMPLESSE progetti,
idee, start up, innovazioni tecnologiche, modelli organizzativi. A cura del Forum
delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum
dei Direttori Generali ED. 2021.

G. Muttillo et altri “IL SERVIZIO DELL’INFERMIERE DI FAMIGLIA Per la
continuita assistenziale ospedale - territorio. UCAT — USCA - cure primarie
Abruzzo - ASL Teramo” Monografia Covid-19 LA PANDEMIA DA
CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE COMPLESSE progetti,
idee, start up, innovazioni tecnologiche, modelli organizzativi. A cura del Forum
delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum
dei Direttori Generali ED. 2021.

G. Muttillo et altri “LA TRASMISSIONE DELL’INFEZIONE DA SARS COVID-19
TRA IL PERSONALE DI UN PRESIDIO OSPEDALIERO RICONVERTITO A
COVID HOSPITAL: studio osservazionale Abruzzo— ASL Teramo” Monografia
Covid-19 LA PANDEMIA DA CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI
SANITARIE COMPLESSE progetti, idee, start up, innovazioni tecnologiche, modelli
organizzativi. A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI
Organo di Informazione del Forum dei Direttori Generali ED. 2021.

G. Muttillo et alfri ‘L’apprendimento clinico nell’emergenza Covid-19:
riprogettazione del tirocinio clinico del Corso di Laurea in Infermieristica
Universita degli Studi dell’Aquila sede ASL Teramo” pag. 14-21 Monografia:
“PNRR: piano di ripresa e resilienza un'opportunita per il sistema salute italiano:
progetti, idee, innovazioni per un SSN pil vicino alle persone.” A cura del Forum
delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum
dei Direttori Generali ED.2022.
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193. G. Muttillo et altri “Buone pratiche organizzative in telemedicina Tele Rete Sla”

pag.22-26 Monografia: “PNRR: piano di ripresa e resilienza un'opportunita per il
sistema salute italiano: progetti, idee, innovazioni per un SSN pil vicino alle
persone”. A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo
di Informazione del Forum dei Direttori Generali ED.2022

Attivita Didattica - Incarichi di Docenza
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10.

1.

12.

Milano Corso AVO 1994, lezioni sul tema “lllustrazione dei ruoli sanitarie rapporti
relazionali con il Volontariato”.

Tutor didattico 1° anno di corso A.A.1996/97 sezione DUI Azienda Ospedaliera L.
Sacco Milano.

Universita degli Studi di Milano Professore a contratto corso integrato di Infermieristica
Generale A1 “Infermieristica clinica I" A.A. 1996/97 sezione di corso Diploma
Universitario Per Infermiere Azienda Ospedaliera L. Sacco Milano.

Universita degli Studi di Milano Professore a contratto corso integrato di Infermieristica
clinica Il C. 9 “Infermieristica generale’ A.A. 1997/98 sezione di corso Diploma
Universitario Per Infermiere Azienda Ospedaliera L. Sacco Milano.

Universita degli Studi di Milano Professore a contratto corso integrato di Infermieristica
clinica IV "deontologia professionale” A. A. 1998/99 sezione di corso del Diploma
Universitario per Infermiere Ospedale Maggiore di Milano.

Universita degli Studi di Milano Professore a contratto corso integrato di Economia
Sanitaria "Organizzazione della Professione Infermieristica” AA. AA. 1999/2000
2000/2001 - 2001/02 sezione di corso del Diploma Universitario per Infermiere
Ospedale Maggiore di Milano.

Universita degli Studi di Milano Professore a contratto “Management Infermieristico"
AA. AA. 2002/03 - 2003/04 Corso di Laurea in Infermieristica sez Ospedale Maggiore
di Milano.

Universita degli Studi di Firenze Professore a contratto “Management
Infermieristico” A.A.2003/04 Master per coordinatori infermieristici sede di Empoli.

Universita degli Studi dell'Aquila Professore a contratto Corso di “Sicurezza sull’'uso
dei farmaci” A.A. 2005/06 Corso di Laurea in Infermieristica/Ostetricia.

Universita degli Studi del Molise Professore a contratto Corso Integrato
“Infermieristica Generale e Clinica — Deontologia” A.A. 2006/7 Corso di Laurea in
Infermieristica.

Universita degli Studi del Molise Professore a contratto Corso “Responsabilita
Professionale” A.A. 2007/8 Master 1° livello in Infermieristica e Ostetricia Legale e
Forense.

Universita degli Studi di Siena Professore a contratto di “Management Sanitario”
AAAA. 2003/042004/2005-2005/2006-2006/2007-2007/2008-2008/2009-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

2009/2010-2010/2011. Master 1° livello in Management sanitario per le Professioni
Sanitarie.

Universita degli Studi di Milano Professore a contratto di “La qualita nellassistenza
infermieristica”  AA.AA.  2003/04-2004/2005-2005/2006-2006/2007-2007/2008-
2008/2009-2009/2010-2010/2011 Master 1° livello per coordinatori infermieristici di
unita operativa efo di dipartimento.

Universita degli Studi dell'Aquila Professore a contratto di “La qualita nell’assistenza
infermieristica-management’ AA. AA. 2005/2006-2006/2007-2007/2008 Master 1°
livello per coordinatori infermieristici di unita operativa e/o di dipartimento.

Universita degli Studi di Milano — Istituto di Medicina Legale, Professore a contratto
“Responsabilita  Professionale” AA.AA.  2005/2006-2006/2007-2007/2008-
2008/2009-2009/2010-2010/2011-2011/2012 Master 1° livello in Infermieristica e
Ostetricia Legale e Forense.

Universita degli Studi di Milano Professore a contratto Corso di “Responsabilita
Professionale” AA.AA.2004/05-2005/06-2006/07-2007/2008-2008/2009-2009/2010-
2010/2011-2011/2012-2012/2013-2013/2014-2014/2015-2015/2016 ~ sezione  di
Corso di Laurea in Infermieristica Ospedale Maggiore di Milano.

Universita IULM Milano Professore a contratto corso “/l miglioramento nella qualita
delle professioni sanitarie” AA. AA. 2010/2011-2011/2012-2012/2013 — 2014/2015
—2015/2016 Master Universitario di I° livello in Management Sanitario per le Funzioni
di Coordinamento (MASA) per la sede di Milano.

Universita degli Studi di Milano Professore a contratto XI MODULO: La
responsabilita professionale infermieristica e delle altre professioni sanitarie
AA. AA. 2013/2014 — 2014/2015 Master di Il livello “Management della Responsabilita
Sanitaria” Sezione Dipartimentale di Medicina Legale e delle Assicurazioni.

Universita degli Studi dellAquila Professore a contratto Corso di Laurea in
Infermieristica A.A. 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020 — 2020/2021 “Infermieristica
in Area Materno Infantile" CFU 3 Sezione ASL TE.

Universita degli Studi del Molise Professore a contratto Centro Unimol Management
Misurazione dei risultati di salute: le scale di valutazione nella pratica clinica
Infermieristica Master Universitario di | livello in “Infermiere di Famiglia e Comunita"
AA. 2020/2021.

Universita degli Studi di Perugia Professore a contratto Diritto, responsabilita e
sicurezza in ambito sanitario Modulo Aspetti legali e forensi nelle professioni
sanitarie e risk management Master | Livello in: “Management per le funzioni

di Coordinamento delle Professioni Sanitarie” A.A. 2020/2021.

Universita degli Studi dell'Aquila Professore a contratto Corso di Laurea in
Infermieristica A.A. 2020/2021 - 2021/2022 — 2022/2023 “Infermieristica Generale"
CFU 3 Sezione ASL TE.
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23. Universita degli Studi dell'Aquila incarico di insegnamento Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche A.A. 2021/2022 - 2022/2023
Infermieristica Legale e Responsabilita Professionale (modulo di Infermieristica
Legale e Risk Management) - s.s.d. Med/45 - 1 CFU.

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, si dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al vero. Il
sottoscritto € a conoscenza che, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del Regolamento UE
2016/679 s'informa che i dati e le informazioni raccolti nella presente dichiarazione verranno utilizzati unicamente per le finalita per le quali sono state acquisiti.

Il presente curriculum consta di n. 25 pagine cosi come risulta dalla numerazione apposta in ogni pagina.

[l Dichiarante
,02/02/2023 Dr. GIOVANN! MUTTILLO
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Incarichi Professionali

Dirigente delle professioni sanitarie: DOTT. MUTTILLO GIOVANNI

Struttura di appartenenza: U.0.C. FORMAZIONE QUALITA' E COMUNICAZIONBE STRATEGICA
Direttore: DOTT. MICHELONI FRANCESCO

Dipartimento di appartenenza: COORDINAMENTO STAFF DI DIREZIONE

Direttore del Dipartimento: DOTT. BACI RICCARDO

Incarico conferito ex art.18 , comma 1, Par. |, lett. ¢) CCNL 19.12.2019:

RESPONSABILE DELLA UOS POLO INFERMIERISTICO UNIVERSITARIO E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Affidamento e gestione di budget.

Fattore Economico
Produzione di entrate proprie destinate al finanziamento

generale dell'azienda

Complessita della struttura in relazione alla sua
articolazione intera.

Consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali

FERORS ricomprese nel budget affidato affidato.

strutturale/dimensionale

Ampiezza del bacino di utenza per le UU.OO. caratterizzate
da tale elemento e reale capacita di soddisfacimento della
domanda dei servizi espressa.

Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e di
Fattore tecnologico strumentazioni significatamente innovative con valenza
strategica per I'azienda

Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi
aziendali.

Grado di autonomia negli interventi e nelle attivita
professionali

Fattore strategico

Grado di autonomia in relazione anche ad eventuale

P rdi ;
Fattore responsabilita e struttura sovra ordinata

complessita competenze Importanza e delicatezza della funzione anche
attribuite eventualmente esplicitata da espresse e specifiche norme
di legge.

Svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo,
ispezione e vigilanza,verifica di attivita direzionali.

Grado di competenza specialistico-professionale
Affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento,
tirocinio e formazione in rapporto alle esigenze
dell'azienda.

Fattore specializzazione
richiesta dai compiti da
eseguire

TOTALE ( 5

Tipologia di incarico: [T] c1 Professionale Altissima specializzazione
[ c2 professionale alta specializzazione
[ c3 professionale di base avanzata
1 b Professionale di base

Il Direttore della UOC
Formazione Qualita e
Comunicazione Strategica

Dqtt.‘;l)‘/licheloni,»Fra cesco | Direttore Gegerale
;i/;(}n I W DA#t. Maukizio Di Giosia &
/ AN 5 J

T X
i






ASL TERAMO
Deliberazione n. 349 del 03/03/2023 ad oggetto:

AFFIDAMENTO AL DOTT. MUTTILLO GIOVANNI DELL’INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE: “POLO INFERMIERISTICO UNIVERSITARIO E
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE” QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DELLA UOC
FORMAZIONE QUALITA’ E COMUNICAZIONE STRATEGICA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 06/03/2023 con prot. n.
0000812/23 all’ Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.Igs. n.
267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale ¢ assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Prudente Fabrizio



