REGIONE. ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Gene{(%e: ééttﬁaugio Di Giosia
Deliberazione n° del 2 8 AG0. 2020

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: ANNULLAMENTO DELIBERAZIONE N. 783 DEL 22.5.2020 E AFFIDAMENTO INCARICO
ALLA DOTT.SSA POLCI PAOLA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’UNITA’ OPERATIVA
SEMPLICE: “SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE (TERAMO)” DELLA MOC SERVIZIO
DIPENDENZE PATOLOGICHE . ;

Data Firma Data 27 g'Z"Z"’ Firma

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento: Sig. Sergio Ciarrocchi

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma (\G‘.M&L 0&\9\\

Data_ 23\08 \“w w Il Direttore f.f. UOC Gestione del Personale
Dott. Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore FF dgl Pipartimento Amm.vo
(Dott. Rossellg/RyMajzio) Firma

Il Direttore delll#OC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)Z/ favorevole

O  non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Il Direttore Amministrativo facente funzioni:
Dott. Franco Santarelli

Data_ 23-03-1s)0

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

}2/ favorevole

(0 non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

1

Firma ,\H\? QAA

Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTA la deliberazione n. 783 del 22.5.2020 con la quale si & stabilito quanto appresso:

1) DI AFFIDARE, dall’1.6.2020 alla Dott.ssa Paola Polci, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo,
della disciplina di Medicina Interna, l'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. ¢) del CCNL 19.12.2019 di
Responsabile della UOS “Serd Teramo” interna alla UOC Servizio Dipendenze Patologiche,

2) DI PRECISARE che il suddetto incarico:

e decorre dall’1.6.2020 ed e attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di
cui appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza in caso di
determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o parziale dell'assetto
organizzativo aziendale attualmente vigente;

e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente normativa;

e ¢ pesato sulla base del Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 1632/2019, con
punti 70 come da scheda allegata;

e ha valore economico pari ad € 11.150,30, annue lorde per tredici mensilita ottenuto moltiplicando
il valore punto pari ad euro 159,29 determinato con deliberazione n. 305/2020, per il punteggio
assegnato all'incarico (70);

3) DI ATTRIBUIRE, per lincarico affidato, alla dott.ssa Paola Polci, dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, a decorrere dall'1.6.2020 la retribuzione di posizione prevista dall’art. 91 del CCNL 19.12.2019
nella composizione di sequito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 846,15
retribuzione di posizione parte variabile € 11,56,

4) DI REVOCARE a decorrere dal 1.6.2020 alla dott.ssa Paola Polci, I'incarico di cui all'art. 27 comma 1, lett.
c) CCNL 8.6.2000 conferito con la deliberazione n.1503 del 30/10/2017 e di “Attivita sanitarie di
competenza del SERD da svolgere presso la casa circondariale di Castrogno”;

5) DI DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione e da imputarsi al fondo per
la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale.

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Paola Polci, il conferimento dell'incarico di cui al presente
provvedimento.

7) DI INVITARE la Dott.ssa Paola Polci a stipulare il contratto individuale di lavoro recante I'incarico conferito
con il presente provvedimento.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esequibile stanti l'inderogabile necessita di
provvedere ad affidare la UOS e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo inizio dello svolgimento
dellincarico di che trattasi.

VISTA la nota prot. n. 0046572 del 26.5.2020, con la quale il Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale,
Dott. Valerio Profeta, ha comunicato: “...omissis... Per mero errore materiale (verosimilmente un
refuso) nella precedente comunicazione (prot. n. 90021 del 27.1.2020) I'anzianita di servizio della
Dott.ssa Paola Polci e stata calcolata nella misura di anni 19 e 11 mesi anziché 13 anni (dal 16.1.2007
al 27.1.2020) per tale motivo la valutazione deve essere rivisitata...omissis”;

PRESO ATTO che:
- a sequito della citata nota (n. 0046572/2020) del Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale |a
deliberazione n. 783/2020, non ha esplicato i suoi effetti non essendo stata notificata all'interessata
Dott.ssa Polci Paola;

o



- con nota n. 0074943 del 27.8.2020 il Direttore del Dipartimento di Assistenza Territoriale ha attestato
che la dott.ssa Paola Polci. Nel periodo dall'1.6.2020 al 31.8.2020, non ha svolto le funzioni di
Responsabile della UOS Servizio Dipendenze Patologiche Teramo;

- per mero errore, alla stessa dott.ssa Paola Polci € stata indebitamente corrisposta, dall'1.6.2020 e
fino al 31.8.2020, la retribuzione di posizione mensile maggiorata di euro 434,63, per un importo
complessivo di euro 1.303,89;

RITENUTO, per quanto sopra espostoddover annullare la deliberazione n. 783 del 22.5.2020, con la quale

alla dott. Polci Paola ¢ stato affidato con decorrenza 1.6.2020 I'incarico di Responsabile della UOS
Servizio Dipendenze Patologiche Teramo;

RITENUTO dover recuperare, nei confronti della Dott. Polci Paola, la complessiva somma di euro 1.303,89

indebitamente corrisposta nel periodo dal 1.6.2020 al 31.8.2020 a titolo di retribuzione di posizione
nella misura di seguito analiticamente indicato:

retribuzione di posizione fissa euro 1.269,21

retribuzione di posizione variabile euro 34,68;

VISTA la nota prot. n. 0063775 del 17.7.2020, con la quale il Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale,

VISTI

(O8]

Dott. Valerio Profeta, all'esito della rivalutazione dei curricula degli aspiranti, ha individuato la Dott.
Polci Paola, quale dirigente a cui affidare lincarico di Responsabile della UOS Dipendenze
Patologiche Teramo;

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018 con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR
n.78/2017 e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione
regionale e le unita operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui
al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C — rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot.
Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard
definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA
8/10/2012 n.49”;

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018 con la quale si e provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale

la deliberazione n.723 del 28/09/2018 con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO dellorganizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a
modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUOOSS di
Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dellASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per l'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dellAtto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale — il Direttore
Generale dellASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo — funzionali
alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione,

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall'Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell’art.3 dell'accordo
di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adeguamento della rete ospedaliera del’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;



8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento al’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro , ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale ¢ la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo;

lestratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018 che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.

I Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, é stato approvato dagli organismi
regionali e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.
Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione
aziendale emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla
metodologia piu opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita
Operative Complesse) oppure procedere inizialmente allistituzione delle posizioni inferiori (Unita
Operative Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste
ultime - partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e
potrebbero presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.
Si apre il dibattimento.
Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, allunanimita, la necessita di adozione
di apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali
nella nuova composizione prevista dall'Atto Aziendale e stabilire modalité e tempi di atfuazione
della nuova architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui
appresso:

»  Affidamento della reggenza temporanea e dellincarico di indire le consultazioni per
I'elezione dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva
determinazione delle terne nellambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di
UUOOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

> eliminazione delle UU.00.SS. e delle UU.00.SS.DD. non pitr previste dall’Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

»  riconduzione ad U.0.S. delle UU.00.SS.DD. non pitl previste come tali dall’Atto Aziendale
con conferimento dell’incarico di responsabilita all'ex titolare dellincarico di Responsabile
della U.O.S.D.;

»  attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in
particolare:

s
r

gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita:;

la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019 con la quale ¢ stato adottato apposito regolamento per
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente:

La deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto: “Graduazione funzioni area dirigenza
sanita. Esame e Provvedimenti”;

PRESO ATTO della nota della Direzione Strategica n. 0067587 del 30.7.2020 trasmessa al Direttore FF della
UOC Gestione del Personale che di sequito si riporta:

“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento Assistenza
Territoriale con nota n.0009021 del 27/01/2020, integrata con nota 0063775 del 17.7.2020
(allegate alla presente quale parte integrante e sostanziale) ed in quest ultima

lo stesso ha affermato che: “In riferimento alla nota n. 46572 del 26.5.2020, con la quale é
Stata rettificata la valutazione dei titoli del personale partecipante allawiso in oggeto,
determinando un ex equo tra due candidati, si individua quale vincitrice dello stesso la
Dott.ssa Paola Polci, che risulta essere di eta anagrafica maggiore. Inoltre, la Dott.ssa Polci
ha maturato una esperienza di carattere gestionale presso la UOS Dipendenze Patologiche di
Teramo, dal 01/09/2018 al 31/08/2019”



ACCERTATO che la UOS in oggetto risulta prevista nell’Atto Aziendale approvato con
delibera n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del
31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta
deliberazioni di G.R.A. n.722 del 28/09/2018 e n.723 del 28/09/2018.

RITENUTO di individuare la Dott.ssa Paola POLCI quale dirigente alla quale affidare I'incarico
di Responsabile della UOS in oggetto.

PRECISATO che nella durata degli incarichi da conferire, dovra essere specificato che
potranno essere revocati anche prima del termine di scadenza previsto dal CCNL, in caso di
ulteriore revisione regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con
la quale il predetto incarico dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra comunicato, siinvita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza’.

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi e prevista quale UOS della UOC Servizio Dipendenze
Patologiche nel nuovo Atto Aziendale adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218 come successivamente
rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 ( di cui la GRA ha preso atto con deliberazione n.722 del
28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019 il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:

» di affidare, dall’1.9.2020 alla Dott.ssa Paola Polci, dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo,
della disciplina di Farmacologia e Tossicologia Clinica, I'incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. c) del
CCNL 19.12.2019 di Responsabile della UOS “Serd Teramo” interna alla UOC Servizio Dipendenze
Patologiche;

» di precisare che il suddetto incarico:

e decorre dall'1.9.2020 ed e attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dell'assetto organizzativo aziendale attualmente vigente;

e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

» di precisare, inoltre,

e che lincarico e pesato sulla base del Regolamento Aziendale approvato con
deliberazione n. 1632/2019, con punti 70 come da scheda allegata;

e che il valore economico e pari ad € 11.150,30, annue lorde per tredici mensilita ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29 determinato con deliberazione n.
305/2020, per il punteggio assegnato all'incarico (70);

» di attribuire, per l'incarico affidato, alla dott.ssa Paola Polci, dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, a decorrere dall’1.9.2020 la retribuzione di posizione prevista dall'art. 91 del CCNL
19.12.2019 nella composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 846,15
retribuzione di posizione parte variabile € 11,56;

> direvocare a decorrere dal 1.9.2020 alla dott.ssa Paola Polci, I'incarico di cui all'art. 27 comma 1,
lett. ¢) CCNL 8.6.2000 conferito con la deliberazione n.1503 del 30/10/2017 e di “Attivita sanitarie
di competenza del SERD da svolgere presso la casa circondariale di Castrogno’;

> di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti I'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOS e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio dello

svolgimento dell'incarico di che trattasi;
"
F

wn,



DATO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dellAzienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la
retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale:

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

VISTOil D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni:

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo
1) DI PRENDERE ATTO che,

- a seguito della nota n. 0046572/2020 del Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale la
deliberazione n. 783/2020, non ha esplicato i suoi effetti non essendo stata notificata
allinteressata Dott.ssa Polci Paola;

- con nota n. 0074943 del 27.8.2020 il Direttore del Dipartimento di Assistenza Territoriale ha
attestato che la dott.ssa Paola Polci, nel periodo dall'1.6.2020 al 31.8.2020, non ha svolto le
funzioni di Responsabile della UOS Servizio Dipendenze Patologiche Teramo:

- per mero errore, alla stessa dott.ssa Paola Polci & stata indebitamente corrisposta, dall'1.6.2020,
la retribuzione di posizione mensile maggiorata di euro 434,63, per un importo complessivo di
euro 1.303,89, relativamente al periodo 1.6/31/8/2020;

DI ANNULLARE, conseguentemente, la deliberazione n. 783 del 22.5.2020, con la quale alla
dott. Polci Paola ¢ stato affidato con decorrenza 1.6.2020 I'incarico di Responsabile della UOS
Servizio Dipendenze Patologiche Teramo.

DI RECUPERARE nei confronti della Dott. Polci Paola, la complessiva somma di euro 1.303,89
indebitamente corrisposta nel periodo dal 1.6.2020 al 31.8.2020 a titolo di retribuzione di
posizione nella misura di seguito analiticamente indicato:

- retribuzione di posizione fissa euro 1.269,21

- retribuzione di posizione variabile euro  34,68.

DI AFFIDARE, dall'1.9.2020 alla Dott.ssa Paola Polci, dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, della disciplina di Farmacologia e Tossicologia Clinica, I'incarico ex art. 18, comma 1,
par. I lett. c) del CCNL 19.12.2019 di Responsabile della UOS “Servizio Dipendenze Patologiche
Teramo” interna alla UOC Servizio Dipendenze Patologiche;

DI PRECISARE che il suddetto incarico:

e decorre dall’1.9.2020 ed e attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
\precisazioni di cui appresso;

* potra essere revocato in qualsiasi momento anche prima del termine di scadenza
in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la modifica totale o
parziale dellassetto organizzativo aziendale attualmente vigente;

e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

e ¢ pesato sulla base del Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.
1632/2019, con punti 70 come da scheda allegata;

 ha valore economico pari ad € 11.150,30, annue lorde per tredici mensilita ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29 determinato con deliberazione n.
305/2020, per il punteggio assegnato all'incarico (70);



Preso atto:
che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seqguito dell'istruttoria effettuata, e, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio

9)

DI ATTRIBUIRE, per l'incarico affidato, alla dott.ssa Paola Polci, dirigente medico a rapporto di
lavoro esclusivo, a decorrere dall’1.9.2020 la retribuzione di posizione prevista dall'art. 91 del
CCNL 19.12.2019 nella composizione di sequito specificata

retribuzione di posizione parte fissa € 846,15

retribuzione di posizione parte variabile € 11,56

DI REVOCARE a decorrere dal 1.9.2020, alla dott.ssa Paola Polci, l'ncarico di cui all'art. 27
comma 1, lett. ¢) CCNL 8.6.2000, conferito con la deliberazione n.1503 del 30/10/2017,
denominato “Attivita sanitarie di competenza del SERD da svolgere presso la casa circondariale
di Castrogno”;

DI DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a
carico del Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione € da
imputarsi al fondo per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia
prenotato sul bilancio aziendale.

DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Paola Polci, il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

10) DI INVITARE la Dott.ssa Paola Polci a stipulare il contratto individuale di lavoro recante l'incarico

conferito con il presente provvedimento previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

11) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti I'inderogabile

necessita di provvedere ad affidare la UOS e I'approssimarsi della data prevista per l'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

che il Direttore Amministrativo facente funzioni e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente

parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui siintende i almerfte riportata;

IL DIRETT{IRE GHNERWALE |
Dott. Maurizio B Gipsi
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Dirigente medico: DOTT.
Struttura di appartenenza:
Direttore:

incarichi Professionali

POLCI PAOLA
UOC AREA DISTRETTUALE GRAN SASSO LAGA
DOTT. PROFETA VALERIO

Dipartimento di appartenenze ASSISTENZA TERRITORIALE

Direttore del Dipartimento:

DOTT. PROFETA VALERIO

Incarico conferito ex art.18 , comma 1, Par. I, lett. C) CCNL 19.12.2019:
RESPONSABILE DELLA UOS SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE TERAMO

Fattore Economico

Affidamento e gestione di budget.

Produzione di entrate I'Opl'i('? destinate al finanziamento
generale dell'azienda

Fattore
strutturale/dimensionale

Complessita della struttura in relazione alla sua
articolazione intera.

Consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali
ricomprese nel budget affidato affidato.

Ampiezza del bacino di utenza per le UU.QO. caratterizzate
da tale elemento e reale capacita di soddisfacimento della
domanda dei servizi espressa.

Fattore tecnologico

Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e di
strumentazioni significatamente innovative con valenza
strategica per 'azienda

Fattore strategico

Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi

aziendali.

E?Q(e responsabilita e
Leefmplessita competenze

attribuite

Grado di autonomia negli interventi e nelle attivita
professionali

Grado di autonomia in relazione anche ad eventuale
struttura sovra ordinata.

Importanza e delicatezza della funzione anche
eventualmente esplicitata da espresse e specifiche norme
di legge.

Svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo,
ispezione e vigilanza,verifica di attivita direzionali.

Fattore specializzazione
richiesta dai compiti da
eseguire

Grado di competenza specialistico-professionale

Affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento,
tirocinio e formazione in rapporto alle esigenze
dell'azienda.

Tipologia di incarico:

el

RtTI
5 ) : @;?QEProfeta

E
Tt
, CXEPROFJETA

et ;,_\-Qi\.a_

TOTALE

70

{1 C1 professionale Altissima specializzazione
{1 c2 professionale alta specializzazione

[.7 3 Professionale di base avanzata

1 D professionale di base

N

3
Il DirettgfeiGenerale
Dott. Maum\&@i“Giosia
P

~
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Direzione Generale ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO \@ ™5, TERAMO
Direttore Generale © Dott. Maurizio Di Criosia Posta Interna A7 § )

Tel. 0861420204 203- Fax 0861241213 IH l ,“ l“ -

Email
- ) Prot. n.0067587/20 del 30/07/2020

.f\IlcgaU Ne_ A

AL RESPONSABILE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. ssa Rossella Di Marzio

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE UOS SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE
DELLA UOC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE TERAMO.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale con nota
n.0009021 del 27/01/2020, integrata con nota 0063775 del 17.7.2020 (allegate alla presente quale parte
integrante e sostanziale) ed in questultima lo stesso ha affermato che: “In riferimento alla nota n. 46572
del 26.5.2020, con la quale e stata rettificata la valutazione dei titoli del personale partecipante all'avviso in
oggetio, determinando un ex equo tra due candidati, si individua quale vincitrice dello stesso la Dott.ssa
Paola Polci, che risulta essere di eta anagrafica maggiore. Inoltre, la Dott.ssa Polci ha maturato una
esperienza di carattere gestionale presso la UOS Dipendenze Patologiche di Teramo, dal 01/09/2018 al
31/08/2019".

ACCERTATO che la UOS in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318 del
27108/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso pare di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n.722 del 28/09/2018 e
n.723 del 28/09/2018.

*‘j:\§
RIFENUTO di individuare la Dott.ssa Paola POLCI quale dirigente alla quale affidare lincarico di
Respy nsabile della UOS in oggetto

PREZISATO che nella durata degli incarichi da conferire, dovra essere specificato che potranno essere

cati anche prima del termine di scadenza previsto dal CCNL, in caso di ulteriore revisione regionale o
aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico dovesse
risultare confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invita la S.V. a voler predisporre gli atti di competenza.

Il Df fore San/tarlo
;‘f{ ,\

Dott.ss Marwattucm
ettore Gengrale —
/Maurizie Di Giosia

"Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo — Tel 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F 00115590671
P.EC. O data.su







* Direzione Generale

. Da: Direzione Generale
Inviato: giovedi 30 luglio 2020 11:17
A: Di Marzio Rossella
Ce: dirsan
Oggetto: conferimento incarico di responsabile UOS Dipendenze Patologiche della UOC
Servizio Dipendenze Patologiche Teramo
Allegati: doc06294220200730110946.pdf

Sitrasmette, in allegato, guanto in oggetto.
Cordiali saluti

Segreteria
Direzione Generale ASL Teramo







DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE

Direttore: Dott. Valerio F. Profeta
Tel. 0861420275 — Fax 0861420274
e mail: vajeric.ny Sty

PE‘C casi@9e0.a

- ASL TERAMO PROTOCOLLD UNICO

Wi

Prot. nr.0063775/28 del 17/07/2020

OGGETTO: Awviso intemo per lattribuzione dellincarico di Dirigente Responsabile UQS Dlpendenze

Patologiche.

In riferimento alla nota n. 46572, del 26/05/2020, con la quale ¢ stata rettificata la valutazione dei titoli del

personale partecipante allawviso in oggetto, determinando un ex equo tra due candidati, si individua quale

Al Direttore Generale ASL Teramo
Dott. Maurizio Di Giosia

Al Direttore della UOC Gestione del Personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

vincitrice dello stesso la Dott.ssa Paola Polci che risulia essere di eta anagrafica maggiore.

Inoltre, la Dott.ssa Polci ha maiurato una esperienza di carattere gestionale presso la UUOS Dipendenz

Patologiche di Teramo, dal 01/09/2018 al 31/08/2019.

Cordiali saluti

B T

(JPersonale

:Ragioneria

ClAffari Generali
Uff. Legale

!' (dFormaz./Qualits
LI UH, Infermierist,

QU.R.E —I
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Economato f
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]
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]
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i CJ Sisterni Informat. | ()

e,
Il ﬁ)lrettore
Dott. Vale{rl?F Profeta
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DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE
Direttore: Dott. Valerio F. Profeta
Tel. 0861420275 — Fax 0861420274
¢ mail: WeiE sitgmne
PEC: ispepee ssticinm
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Pret. nr. 0046572720 del 26/0 15/2020 Ill.mo Diretfore Generale

Ill.mo Dirigente Responsabile

U.O.C. Gestione del Personale

Oggetto: rettifica valutazione dei curricula dei candidati all'attribuzione degli incarichi di Dirigente
Responsabile della U.O.S. Servizio Dipendenze Patologiche di Teramo.

Per mero errore materiale (verosimilmente un refuso) nella precedente comunicazione (prot. 9021
del 27.1.2020 l'anzianita di servizio della Dottoressa Paola Polci & stata calcolata nella misura di anni 19 e
11 mesi anziché 13 anni (dal 16.1.2007 al 27.1.2020). Per tale motivo la valutazione deve essere rivisitata
come segue.

In data 18.12.2019 il sottoscritto ha indetto la selezione per lattribuzione dell'incarico cui
all'oggetto, I'avviso & stato pubblicato attraverso linvio sulla e mai aziendale a tutti i Dirigenti Medici in
servizio presso la U.O.C. Dipendenze Patologiche (cfr. allegato).

Alla selezione potevano partecipare i Dirigenti Medici con rapporto di lavoro a fempo
indeterminato purché avessero maturato una specifica esperienza, non inferiore ai cinque anni, nei Servizi
per le Dipendenze Patologiche

Le domande di partecipazione alla selezione dovevano essere inviate esclusivamente all'indirizzo di
posta elettronica cast@pec.aslierame.it entro e non oltre il 15.1.2020.

Alla data di scadenza avevano presentato la domanda i seguenti Dirigenti Medici:

o Marco BORGHESAN

o  Antonino BOVA

o Loredana Filippa GALANTE
o Paola POLCI.

La presente valutazione si basa sullesame della performance di ciascun candidato. In linea
generale, per ogni parametro preso in esame, viene attribuito il valore massimo alla migliore performance,
il valore minimo alla peggiore ed, infine, il valore zero quando il candidato non ha segnalato nulla.

Le schede allegate mostrano in deftaglio quanto sara riportato nelle successive tabelle di
valutazione della performance.

Circonvallazione Ragusa , 1 — 64100 Teramo



ANZIANITA DI SERVIZIO

Nel bando veniva indicato che “per I'anzianita di servizio (esclusivamente in strutture pubbliche)
si terra conto delle sequenti tranche temporali: sino a 10 anni, da 11 a 15 anni, da 16 a venti anni,
oltre i 21 anni. Una maggiorazione di un punto lanno sard aitribuita al servizio prestato presso i

Consultori'. Si sarebbe tenuto conto altresi della “esperienza gestionale presso servizi sanitari di

strutture pubbliche e/o private".

Anzianita Valore
Paola POLCI 13 anni 4
Antonino BOVA 13 annie 7 mesi 4
Marco BORGHESAN T il et e 2
Loredana F. GALANTE 5 ANNI E 3 MESI 1

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE.
La Dottoressa Polci non & in possesso del Diploma di Specializzazione in Farmacologia e tossicologia
clinica bensi di quello di Igiene

Valore
Paola POLCI 0
Antonino BOVA 4
Marco BORGHESAN 4
Loredana F. GALANTE 4

ESPERIENZA GESTIONALE PRESSO SERVIZI SANITARI DI STRUTTURE

PRIVATE.

Solo la Dottoressa Polci segnala attivita gestionale.

Valore
Paola POLCI a
Antonino BOVA 0
Marco BORGHESAN 0
Loredana F. GALANTE 0

CASISTICA QUALI-QUANTITATIVA

Il Dottor Borghesan presenta casistica relativa al solo periodo dal 1.6.2018 ad oggi.

n. prestazioni Valore
Antonino BOVA 29.084 4
Paola POLCI 25.998 3
Loredana F. GALANTE 22.697 2
Marco BORGHESAN 6.889 1

PUBBLICHE E/O

VAEASY

4
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ATTIVITA DIDATTICA

Nel bando era stato specificato che “Per cio che riguarda I'attivita didattica si terra conto solo
di quella relativa a corsi universitari per il conseguimento del Diploma di Laurea e di Specializzazione

nelle professioni sanitarie”.

Nessun candidato ha dichiarato di aver svolio tali attivita.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Nel bando era stato specificato che “Per cio che riguarda lattivita di formazione e aggiornamento
si terrd conto esclusivamente della partecipazione a corsi e master post universitari (escluse le scuole di
specializzazione) e strettamente attinenti alla disciplina o in tema di management delle servizi sanitari, di
durata non inferiore a sei mesi e con esame finale'.

Solo la Dottoressa Polci ha dichiarato la partecipazione a un corso rientrante nei criteri sopra

?‘?fd@?_criﬁi'

2
: Valore
%
&/1ll| Paola POLCI Un corso 4
Antonino BOVA Nulla 0
- 3
k”_—,MGrco BORGHESAN NU”a 0
Loredana F. GALANTE Nulla 0

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Nel bando era stato specificato che “Per cid che riguarda la produzione scientifica si terrd conto
esclusivamente dei lavori editi a stampa pubblicati negli ultimi dieci anni e strettamente attinenti alla

disciplina o in tema di management dei servizi sanitari".

Valore
Marco BORGHESAN 11 pubblicazioni 4
Antonino BOVA 8 pubblicazioni 3
Paola POLCI nulla 0
Loredana F. GALANTE nulla 0

Circonvallazione Ragusa , 1 — 64100 Teramo



CONCLUSIONI

La sequente tabella sintetizza i valori delle performance dei singoli candidati.

n
Anzianita Dipl. Spec. ZZZEZ?ZIZ: Docenze | Casistica | Formazione | Pubblicazioni | Totale Performance
Paola POLCI 4 0 4 0 3 4 0 15
Antonino BOVA 4 4 0 0 4 0 3 15
Marco BORGHESAN 2 4 0 0 1 0 4 11
Loredana F. GALANTE 1 4 0 0 2 0 0 7

Alla presente si allega copia delle schede di valutazione compilate per ogni singolo candidato.

Alla copia per la U.O.C. Gestione del Personale si allegano altresi copia del bando, le domande
pervenute, e Tutta la restante documentazione relativa all'invio del bando.

-
/
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La sottosciiiia - cognome nome
. POLCH ¢ PAGLA

e
o

Mata il ! L. : T
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consapevols del' anzioni penali richiamate dall'art.78 del
formazione o uso dfi aiti aafq ¢ cansapevole che 4 sens !e
direttamente gli clix cormprovant, sotio ia propiia responsahili

I DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
i 46 del medesimo decreto IASL di Teramo puo aoquisire
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, A possesso deil uleriore Hiolo di studio;
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 di avere prestafo i seguenti servizi:

e

dal 16 gennaio 2007 a tutt'oggi in qualit di Dirigente Medico disciplina di Farmacelogia e
Tossicologia Clinica presso Servizio Dipendenze Patologiche ASL Teramo

dai 1 seitembre 2018 al 31 agosto 2019 ha rivestifo F'incarico di Direttore FF. del Servizio
Dipendenze Patologiche di Terame ai sensi deffart 18 del CONL 8/8/2000 {Delibera 1332 del
30.agosto 2018).

Dal 16.gennaio 2007 al 31 maggio 2018 ha svolto attivitz' sanitaria di competenza SERD presso ia
Casa Circondariale di Terams

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE "DRUG ON THE STREET® I COLLARORAZIONE CON LA PoLIZiA DI STATO
SOSTITUZIONE DI MEDICINA GENERALE CONVENZIONATA - ASL DI TERAMO DAL 13/03/1995 AL 01/07/1995
ASL pr CHIET! IsTITUTO DI PATOLOGIA UniANA £ MEDICINA SOCIALE CATTEDRA DI ANATOMIA PATOLOGICA DAL
04/09/1995 AL 31/03/1996 It QUALITA DI MEDICO VINGITORE DI CONCORSO PER L'ASSEGNAZIONE DELLA
BORSA DI STUDIO DEL PROGRAMMA PER LA PREVENZIONE DEI TUMOR! DELLAPPARATO RIPRODUTTIVO

ASL DI TERAMO E LANCIANO VASTO DAL 01/06 AL 31/12 2000 IN QUALITA Di MEDICO CONTRATTISTA
ESTERNO, SI £ GCCUPATA DEL "PROGETTO Di SPERIMENTAZIONE PER L'INTEGRAZIONE TRA SERVIZI SANITARI E
SOCIO-ASSISTENZIALI DA REALIZZARS! NELLE ASL DI TERAMO E LANCIANG VASTO" S8

ASL DI TERAMO paL 01/05/2003 AL 31/10/2003 sERVIZIO DI GUARDIA MEDICA ATTIVA IN QUALITA DI
MEDICO SOSTITUTO

ASL DI TERAMO paL 01/02/2004 AL 01/08/2004 SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA ATTIVA IN QUALITA DI
MEDICO SOSTITUTO

i

ASL DI TERAMO DAL 01/11/2005 AL 30/41/2005 SERVIZIO I GUARDIA MEDICA ATTIVA IN QUALITA DI MEDICO |

SCSTITUTO
CENTRO DI RIABILITAZIONE SANTA CATERINA DI FRANCAVILA AL MARE (CHIETH) DAL 01/02/2005 AL
30/06/2005 1N QUALITA DI MEDICO CON GONTRATTO A TEMPO DETERKINATO

ASL bi TERAMO DIPARTIMENTO DI SANITA PuBBLICA, SERVIZIO DI MEDICINA DELLE COMUNITA DAL
24{05/2001 AL 09/10/2001 IN QUALITA DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI {GIENE EPIDEMICLOLGIA E

SANITA PUBBLICO, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO



- Ambili di autonomia professionale
- Incarico Diretiore FF Servizio U.0.C. Dipendenze Patologiche delia ASL di Terame
€al 1 seltembre 2018 2l 31 agosto 2019 presse U.Q.C, Dipendenza Patologiche di Siulianova {TE)

! Incarico ex art.27, comma 1, lett. C)CCNL 08.05.2000 dal 16 novembre 2017 “ Cocrdinamenio delle atiivita® sanitaiie di :
| competenza det SER.D da svolgere presso la Casa Circondariale di Casiregno”

| Attivita' di presa in carico, diagnosi e cura di Detenuti Tossicodipendenti /o lg Casa Circondariale di Teramo da gennaio 2007
i { g P

Pariecipazione al Gruppo di lavoro del Piano Regionale del GAP

' Prestazioni sanitarie rilevate dal software di gestione delle attivita' SerD dal 1.01.2015 af 31.12.2019 n.25998 {

 descrizione atfiviia svolia;

- -Applicazione dei regolamenti inerenti la tutela della privacy secondo le vigenti nomne con aggiormamente della modulistica
. -Implementazione della prevenzione, cura e riabiliazione da) GAP
 -Attivazione di procedure per la sicurezza degli opsratori e degli utenti

. -Incentivazione degi scambi i relazione professionale fra gli operatori dei 3 servizi di fossicodipendenza della ASL di Teramo

-lmpegno neif'uniformare le procedure dsi 3 servizi di tossicodipendenza pur rispettando le specificita’ di ciaseun servizio
-Aggiornamento defla modulistica del SER.D di Giulianova con l'abietiivo di un miglioramento della qualita’ I

- -Ridsfinizione df ruoli e competenze allinternc def SERD di Giulianova promuovendo if benessere organizzativo e sostenendo |
| tuifi i collaboratori :
: -Correita & puntuale alimeniazione dsi flussi dei dafi :
i -Coliaborazione atiiva con la Prefeitura di Teramo nel progetio di Prevenzione del'uso df sosiarize siupefacent rivolio alla :
i popolazione studsniesca
' - Rappord con e Autorita’ giudiziarie competenti { Uffisio di Soiveglianza ¢ Magistraio di Sorveglianza) per la stesura di

" - Buone conoscenze di Office e dsl software di gestione deile atlivita' SerD

pregrammi ex art 90/..3069/30

AGA\

/




! Di aver frequentato i seguenti Corsi di Formazione: ;‘

- Corso “ L'informazione ed i conseguente consenso alf'atio medico” - Giulianova 28.04.2009 Organizzato dalla ASL di Teramo. |
Crediti ECM conseguiii n.4 ;

- - Corso “Respansabilita e privacy nelfAzienda Sanitaria di Teramo” - Teramo 03.06.2010 Organizzato dalla ASL di Teramo.

+ Crediti ECM conseguifi n.6

. -Progetto Formativo “ Responsabilita e Privacy nell'Azienda Sanitaria di Teramo® 31.08.2010 Teramo

| - Evenio Formativo FAD “Appropriatezza dells cure” —Anno 2012 Organizzaio da FNCMCeO Crediii ECM conseguiti n. 15 w
. - Evenio Formativo FAD * La sicurezza dei pazienii e degli operatori” -Anno 2012 Organizzato da FNOMCeO. Crediti ECivi

‘ conseguiti n. 15 !
- Corso di aggiomamento “Mobiing, sintorni € conseguenze, aspetti giuridici e psicologic-Teramo 13 dicembre 2012 :
' - Corso di formazione per operatori dell Osservatario epidemiologico Regionale Dipendenze Paiologiche Organizzato dal |

Dipartirmento Nazionale Polifiche Antidroga nell'ambito del Progetio NIOD 16 maggio 2013;

| - Corso di fermazione per operatori dell’ Osservatorio epidemiologico  Regionale Dipendenze Patologiche Organizzato dal

Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga nelambito def Progetio NIOD 23 maggio 2013;

- - Corso di formazione per operatori dell’ Osseivatorio epidemiologico  Regionale Dipendenze Patologiche Organizzato dal

Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga neifambito del Progetto NiOD 3 giugno 2013:

-~ Corso di formazione per operatori dell’ Ossetvatorio epidemiologico  Regionale Dipendenze Patologiche Organizzato dal |

Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga nell’ambito del Progetio NIOD 13 giugno 2013;

5' - Corso di formazione per opsratori delf’ Osseivatorio epidemiologico Regionale Dipendenze Paiclogiche Organizzato dal |

&4

Dipariimento Nazionale Politiche Antidroga nell'ambito del Progetto NIOD 20 giugno 2013; i

- - Corso di formazione per operatori dell’ Osservatorio epidemiologico Regionale Dipsndsnze Paiologiche Organizzato dal |

=

Dipartimenio Nazionale Politiche Antidraga nell'armbito det Progetio NIOD 4 fuglio 2013;

- - Corso di formazione per operatori dell Osservaicrio epidemiclogico  Regionale Dipendenze Patologiche Organizzato dal '

Dipariimentc Nazionale Polifiche Antidroga nell'ambito del Progetio NIOD 8 luglio 2013;

- - Corso di formazione per operatori dell’ Osservatorio epidemiclogico Regionale Dipendenze Patologiche Organizzaio dal |

Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga nellambiio de! Progetio NIOD 18 e 19 settembre 2013

| - Evenio formativo "Responsabifiia degli Esercenti le Professioni Sanitarie nell'Atiuale Quadro Giuridico” Pescara, 31 maggio |
L2014 ~
- - Evenio formativo “Le Dipendenze Farmacolcgiche e Comportamenti: dallintemet Addiction alfe Legal Higs” Teramo, 11 :
' dicembre 2015 Organizzato dalla ASL di Terame. -

-Evento formativo Interrle  SITD “Tossicodipendenze & Alcolismi; dalle diagnosi alle diagnosi. Le risposts.../Le domands. .- -

_' Pescara, 20 ' oficbre 2015 Organizzaio dal Providsre Standard Publiedit

- Seminario organizzato da Istituio Supsriore di Sanita “Sistema di Sorveglianza Nazionale sul disiurho da Gioco d'Azzardo: |
progetio Sperimentale”-Roma, 10 maizo 2016
- Evento formativo “Sharing Experiences il paziente con dipendenza da alcol” - Casirocaro Terme, 13-14-maggio 2016

- BEvento formativo Nazionale SITD “SITD: 25 anni di vita ira ricerca, clinica, formezions e prevenzione’- Roma 10-11-12

- novambre 2016

- Convegno “Where is my mind? La complessita dei disturbi di personalita: dalla ricerca alla clinica’-Teramo, 22 dicermbre 2016 :

" Organizzato dall’Azienda USL di Teramo

- Evento formativo FAD “Comunicazione ¢ performance ' professionale: metodi & strumens | Modulo Elementi Teorici ‘Della |

' Comunicazione’- Anno 2016
.- Gorso di formazione “ La siimolazione magnstica franscranica nel frattamento delle dipendenze’- Civitanova Marchs |
- 24.03.2017 Organizzato dal Provider Gutenberg s.r-| :

- Corso di formazione "Alcolegia Dolo- Iintervento clinico nei disturbi da uso di alcol’-Fissso d'Artico 16-17 febbrario 2018
Organizzato dal Provider Pegaso Lavoro
- Evento "Sharing Experiences Il paziente con dipendenza da alcol’ 19 giugno 2015 Casirocaro Terme

. - Carso FAD * La comunicazione efiicace inteme, estema, con pazients. La privacy ed it consenso informato 23 dicembre 2617
. - Corso * Salute oggi: organizzazione, tratiamenti, responsabilita professionale Teramo 24/10/2017 Organizzato dalla ASL di

Teramo
- Corso di formiazione per i lavoratori fischio alto 9 e 11 aprile 2018 Qrganizzato dalla aSL di Teramo

* - Evente formativo *Responsabilita dagli esercenti le professioni sanitarie nell'atiuale quadio giuridico” Pescara 31 maggic

2014 Organizzato dal Provider Nova Salus !
- Corso “Salute mentals oggi: organizzazione, fratiament, responsahilita professionale” Teramo 24 ottobre 2017 Organizzato
dalia ASL di Teramo

- Gonvegno * Dalla recovery alla promozione del benessere in saluie mentale’ Teramo 24 febbraio 2017 Organizzato daila
ASL di Teramo

Evento formativo “La scienza madica comunica con i professionisti? Come leggere & comprendere un arficolo scienifico”
ienutosi 2 Teramo nei giorni 30.05.2018, 31.05.2018, 06.06.2018, 07.06.2018 Organizzato dal Provider DEA Formazione &
Servizi Crediti ECM conseguiti n. 34,8 per I'anno 2018

Evenio formalivo reg.le SITD Abruzzo Marche Molise Umbria “ | servizi per le dipendenze e il privato sociale-infegrazione 4.0

* tenutosi ad Ascoli Piceno il 14 setiembre 2018 Organizzato dalla SITD Crediti ECivi conseguiti n.4

Evento formativo denominato * Basic life support defibrillation” tenutosi il 9.oitobre 2018 & Teramo Organizzato dalla Asl di -

- _Teramo e I e S



- Evento formativo Nazionale SITD Appropriatezza, razionalita’, letieratura internazionale, quale miglior risposta al problema
globale dell'addiction” tenutosi a Roma dal 29 al 31 dicembre 2018 Organizzato da SITD '

i~ Evento formativo FAD * 1T gioco dazzardo in Ttalia: dalfinirafienimento alla patologia”™ Organizzaio dall’iStiluto Superiors di
Sanita’ .

- Evento formativo FAD" Gioco d'azzardo patologico (GAP) ' 08.10.2019 Organizzato dal Provider Universita degli Studi di
Pavia anno 2019

= Convegno "Azzardopoli: una sfida in comune” Organizzelo dalla Regione Abruzzo e dal' ANCI Abruzzo tenutosi 2 Pescara il

16 aprile 2019

09.01.2020

La dichiarani@a
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BES MAZIGNE
Diploma . Liceo Scientiico
Laurea ; Medicina e Chirurgia nell’ Arino 1997,
Specializzazione: Farmacologia e Tossicologia Clinica nell' Anno 2001,

ISTRUZIONE E FO

Presso Universita - Policlinico Universitano di Messina-
Prasao Paoliclinico Universitario di Messina

Corsa di aygiornamento: "Aspetli psicofamacalogici delle sostanae dabuso” Prasso B oliclinico Universitane di Messina
Dal 05.03.1998 Al 09.12.1898

Corso di aggtnm ]Pn{(): “La caseatas dell'acido arachidonico”. Presso Policlinico Linivarsitaro di Messing

Dal 18 Giugno 1888 Al'12 Giugno 1898

Convegno: "La rabiliiazione del tossicodipendenie: dallintervento mesdico alla comunita terapsutics. Svolost 3 Reggio Calabiia
Dal 20 Marzo 1989 A1 20 Marzo 1992

salzbnz

Seminario: shuso e dipendenza da oppinidi: nuove prospeitive. Svollosi g Reqgio
Dral 26 Ottobre 1858 Al 28 Ottobrs 1995

in Medicina Chinica. Presso Paliclinico Universitann di M

3'Giomata Scien Inseanamaento, Apprendimento e Ricarea
Dal 03 Aprile 2001 Al 03 Aprile 2001

ziong" Presso Policknico Universitario di Messina

2 indic:

(‘orso di aggiomamanto: "Nuovi farmack: eficacy e safety versa vaoshi farmaci con st

Dal 11 Maggio 2001 Al 12 Maggia 2001

Convegno di studio: Nuovi profill sanitari can vecchie mansioni 7. Svallosi a Cormo
Dal 17 Novemibre 2001 Al 17 Mavembra 2001

one &l counseling,  Svoltosi a Cormo

GCarso di aggiomamenta; "Programma territorisle di pravenzions dellinfeziona HIV; corso diiom
Dal 13 setiernbre 2002 Al 13 seltembre 2007

ente, novith diagnostiche = terapeutiche”. Corso svollosi a Milano

Carsodi T)gminmamc_—:n\() ‘Seabbia una problematica iy
Dal 12 otiobre 2002 Al

2 oftobire 2002

W\a 3 eceni lssues in Clinical Toxicology. Antidates in Depth 2003 Svoliosi 2 Pa
— DLI l'? Giuana /OLH r‘l i3 Giugne 2003
.
nto: * Muovi abuai da sostanze in adolsseanza”, Svoltesi a Monguzza (Co)
a P"ﬁ/r\ sembre 2003 Al 15 Novarnire 2003

i

4 Foi 20 di aggioma munu)~h-'3c;:1 5 5

“6 Dul 18 Moverribr Al 8 Novernbre 2

ii oli qualith net serviz sanitan. Svoltosi a Villa S. Giovanni (RC)

Corso di aggiemamento ; Indicat
Dal 27 Marzo 2004 Al 27 Marzo 2004

Svollesi 2 Romia presso Llstituio Supeiions di Sanita

Carzo : Xl Gorso infroduttivo di Fanmacozspidamiclogia
Dal 26 Aprile 2004 Al 30 Aprile 2004

cutore. Svolosi a Bosisio Parini (LC)

- Life Suppart - Dafibrillation (BLSD) — Deftrilzzions Pracocs

ione: Corzo Regionals - Ba
05 A1 06 marzo 2005.

Corso di forms
Dzt 08 marzo 2¢

iliana & gli scanarn internazionail, Svaltosi & Palamo

Carse di formasions: Cocaing ¢ Foliabuso - [a realta
Dat 01 Dicemibre 2005 Al 02 Dicembre 2005

il rallamento riabiliativo integrato dell'alcoldipendenza. Corso svaliasi & Bai
16 Giugno 2006

Corzo di formazions:
Dal 16 Giugno 2006 Al

woliosi ad Avaling

tanizs e nuova dipendenze [l ruclo dal imedico di Medicina Gener.

Convegno: " nuova
Dal 19 Otiobrs 2008 Al 12 ORobie 2008

Gonvegno: "Pataisiologia dell'addiction = tratiamanto della deppia diagnosi”. Svoltosi & Siena

Dal 18 Novembre 2006 Al 18 Novermbre 2005

Corsa ; Analisi delle dinarniche intems alfequipe: approfondimenti. Svolios a Reagio Emilia o
Dal 01/0542007 Al'15/11/2007

stto: aspelii teorici & analisi di casi. Svoltosi a Reggio Emiliz

Alo @ in doppio :
107

Corso: [l rattamenio ir
Dal 13/03/2007 Al 1812/2

=anari atiuali e ipotesi futurs. Svallosi 3 Ganova

Carso: USO ABUSO DIPENDENZA
29/08/2007 Al 2910812007
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Corzo; | senz par s dipendenze patologiche. Svollosi 2 Bologns
Dal 19/08/2007 Al 20/09/2007

alogi 2007 - Lintervente clinico nellaicolismo & nel problemi aleoleorela ftosi a Dolo (VE)

2007 Al 24411/2007

i Erilfia

siohe altravarso l'equips dilavoro, Svoliosi a Reg

Corso: Formazgions sui casiin rattameanto di media - alta soglia.
D&l 01/04/2008 Al 09/12/2008
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o 5 iz Doinicilisre - Nuove Prospetlive Terapautiche. Svollosi & Milzno
Dz l OB/L!‘/..-.UUB Al 09/04/2008

afznze di residenzaliia nei contest pubblic o del privato sociale 2 confronta. Svaltos @ Reggio Emiliz

Corso: LA DOPPIA DIAGNQSI:
Dal 19/097/2008 Al 19/09/2008

anto a med

: sul camipo : Supervisions casiin tra

Dal 10/03/2008 Al 01/12/2008

roncatii delia psicopatologia & lavara di equipe. Svoliosi & Reqgio Btz
32009 ALT2/11/2009

Cormorbilita ira disturbi psichitici e abusa di sostanze. Svoltost & Regyio Emilis

3052008 Al 25/11/2008

zediszepine nel traftamente dells dipendenze. Sveliosi a Reggio Emiliz
/05/2009

Luso delle

2 di sisiernz. Svaltosi a Regeio B

1ze stupsiacenti. Un'espenenza di rele

ione sul campo © & 2 di lavars & padire dai conestii della psicopatolegia. Svaitosi & Reggic Emiliz

0242010 ALIB/1/2

aalia . Svolosi 2 Reggio Emilia

Svoltosi a Reggio Emilia
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cio Emilia
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aio Emiliz
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;Suparvisione = siin jratlamento di pa
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32041 AL01/12/201

Lma‘ s0 Monotamatico nazionale “La responsabilita nal

ia parte. Svoliosi a Regg

Corso: Lavora con leguipe multi-pro

1”1 Dal 08/03/2012 Al 24/05/2

colisme €
12 Al

Svoliosl 3 Regaio Emilia

Svoltosi a Rex

grazionz della tearia con la prati

Dal 27/09/2012 ALi6H11/2012

Conveana; gioco dazzardo. Svoltesi a R
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b PO () COgnnmE )

Ediz. n® 1 Dal01/10/2012 Al O1/10/2012

Formazniong estema: Gioco d'azzardo dalls illusioni alla rezlts.
Dal 0141072012 AIO1/10/2042

l—\I"n(n Farrnativo - Corso FAD : Formazione alla sicurezzz sullavoro - CORS0 BASE -
* Bal 0171072012 A 3i/12/2012

Formazione asterna: Il parcorse di valutazione dellidonsita alls guida per i saggat con vislazione dell'art 186 c.d.s.
Dzl 0310/2012 ALO3/10/2012

a BLEL, Svoltesi a Regyio Emilia
.n” 8 Dal 23/04/2013 Al Z2/04/2013

Corso; Pra ezperionze nellacenglisnza e cura per Iz persona con problaimatiche alcol-coialate a Regaio Emilia. Svoltosi & Reggio Emilia

Dal17/04/12003 ALT7/04/2013

Comn: Significsto e uiilizzo della COT (Transferina Carboidrato Carente) carne marstors nella diagnosi di abuso cronica di aleal. Svoltosi a Baggiovara (MO)

Dat 1804/2013 Al 18/04/2013

voltosi & Reggio Emiliz

Comso: Gestione integrata ira SERT e DEM i casi con DOPPRIA DIAGNO
=diz. n® 1 Dal G6/05/2013 Al'M7110/2013

sorso; Ginco d'a {anxzarn (C2)
al

Dat 18/05/2013

Corzo: "Gioco d'zzzardo patologico” As
Ediz. n" 1 Dal 13/09/2013 Al 30M1/2013

con dappia diagnosi (Modulo 1). Svoltosi a Reggio Emilia

Corso: Gestions integrata ira Serl & C3M
Ediz. n" 1 Dal 10/04/2014 Al 22/05
Convizano Regionale di Tessicologia “Una vila senxa dipandenze?1?" Svoliosi 2 Beologha
Dal 29/10/2014 Al 29/10/2014

rnilia

'_mn sul camipo: Supenvisions clinica dei pazient del Saivizio. Corso svaltosi 2 ¢

T Dal 1/03/2014 Al 1171172014

dal Gioce d'az

01 Al 31272014

wao: Migraziens 2
Ediz. n® 1 Dal 19/08

1 Emiiia

iz n° ]D:}I‘OQ/IOILOV‘ Al 271912014

Corso: ll pazisnte bordering, Aspetti taoric 2 praticl. Svoltosi a Reggio Emiilia
Ediz. n" 1 Dal 04/0472014 Al 130372015

lavoro-correlato”. Svoliosi a Giulianova (15)

Corsor "La qualita di vita delloperators in Peichialiia; Prevenzions @ tiela delio st
Dal 03122015 At 03/12/2015

Corso: [l ruolo rapia cognitivo compertamzntale nella cura di pazient con dislurbi da addiction. Svoltosi scara
Dal 190472015 Al 19/04/2016

Svaltosi & Taramo

Al 26/04/2016

Corso BLS
Dal 26/04/20

Evento Formaiivo = Corso FAD: "Linierione da virus ZiKa"
Dal 08/10/2016 Al 081072016

antan’

—vento Farmativo - Corso FALR: "Allsigiz e Intolleran:
20M020108 Al 20/10/2016

Corso; "INDIPENDENCE" Verso lindipendznsza da opplaceiabietiivi & strategie, Svolosi 2 Pascan
Dal 2308/2017 Al 28/09/2017 (~[}
|

e I G S e




SOUTRLIe: TG Poee o) L

Coaricie: VY

Corso: “Fiction @ Casi Clini Interativi con iPad in Epalite G Svoltosi 2 Teraimo
Dal G7H012047 Al 9771012017

: sulle Nuove Sostanze Psicoallive (N3P):

Roma

incontic tra i coordinaton ed i network. S
Dal 200102007 &l 303072017

& la relazans nelle professioni sanitarz - iecnichs di counseling ¢ di programmazione newro inguesics”

Caiso FAD "La comunicaziona
La privacy &d il consensa infairmnato
Dal 01/01/2017 Al 3122017

Corzo di Fonnazione per i lavoraton ad Alio Rischio. Svoltosi a Terama
Dal 14/05/201& Al 16/05/2018

«Applicazions nella pratica guatidiana del principi & delle procedure delfevidence based praciics (£80V -

Corso FAD codice ECM 32584: " slute di g
EBM —-EBR)".

Dal 17/06/2015 Al 17/05/2018.
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che emergan ne di nozioni di sistema.”
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Ll i

o FAD codice ECM 247084: "La
i5/05/2019 Al 15/05/2019
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| 24/05/2019,

eralz, nonmmativa in matena sanitana: | principi 2tic
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Dal 26/06/201% Al 25/05/201%.
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Dl 27MBZ019 Al Z7/06/2018

N
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z Pario San Giorgio (FM).
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2000712015,

- Dal Gennaie 2013 Responsabile Ambulatorio o
200712018,

- Components dell’ Equipe che si occupa di valutazio
Circondariale di Tzramo,

- Componente Esaminatore per valutazioni alcoloniche e tossicologiche par idonsita alla guida ASL
e Nuove Sestanzs
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ULTERIOR! INFORMA.

Tlocriciuen iz St e

Pubblicazion Seiantifiche
Tioo pubblicazione Abstract
il GENISTEIN SUPPLEMERNTATION AND EST? N REPLACEMENT THERARY
IMPROVE CMIZOTHELIAL DYSFUNCTION INDUCED BY OVARIECTOMY [N RATS
Arno 2000 Jan 14
Fditora/fznie Cardiovasc. Res. 45 dhd-i62
AL Srjuadio 7, Allavilla D. Sauadito G, Sailia A, Cucinetla 0., Minutaii L, Deodata B Ferlito
M., Camnpo GM., Bova A, Caputt AR

Tino pubblicaziong Abstract
Tiolo  PROTECTIVE EFFECTS OF GYCLOSPORIN-A IN SPLANCHNIC ARTERY OCGCLUSION
SHOCK.

Anno 2000 May,

Faitore/Ente Br. 1 Pharmacol 130:339
drito I, Altaville D, Sguadiito G, Fe
srdella A, &

1, Deodaio B, Arlotia M., Minuioli L

itia A, Capuli AP

Autore  Sgls
G, Bova A Quartarone G, Urng,

Tipo pubblicszione Abstract
Tiolo  INHIBITION OF NUCLEAR FACTOR-KARPAB ACTIVATION BY IRFI 042
AGAINST ENDOTOXIN-INDUCED SHOCK

Arinn 2002 Jui;
Celifore/Enie
Ajtavilla 1, Squadrito

. Veriut SF, Caputi AF,

PROTECTS

Cardiovasc Res. 54 (3): G4
Minutoli L, Deodaio B, Bova A, Sardella A, Seminara P, Pass
Squadiifo -

~

Tipe pubblicazione Absirac

Tilols CIAL ROLE OF MUCLEAR FACTOR KE IN NEOINTIMAL HYRPERFLASIA OF THESS
ML AROTID ARTERY AFTER INTERRUFTION QF BLOOD FLOW.

Ao 2003 Feb;

Editora/t Atharosclerosis 186(2):232-42.
Autore  Syuadiilo F, Deadato B., Bova A, Marini .,
Venuii .5, Capuii A, B, Altavillz D.

Saporito £, Calo M, Glacca M., Minuteli L.,

Tipo pubhli«“a“it

Tiinln ARTERY

/‘nno Mafcn ‘,
Editore/Eni Shock suppl. val 13 (Absiract n. 247),
Attore

Capuli A. P

o F, Aliavills D, Decdato B

lulr_l
l"«‘.E\/E RSE
Anno I\/lar(_:h, :2()()().
Editora/Ente Shock suppl val 13 (Absiract n. 196).
Auiore  Altavilla D, Squadriio IF, Deodato B, Squadiiic G,
Caputi AR,

Feilito M., Ardotia M. Minutali L., Bova A,

Tipo pubbli
Titolo L IS INDUCIBLE NITRIC
VASCU !LAF’ DYSFUNCT i()N H\J orL‘l\[\!CHf\HL: ARTERY C
Anro June, 1859

Editora/nie F

OXIDE SYNTHASE ANDREVERSES
SLUSION SHOCK

aimacol Res. Suppl vol. 38 (Abstract pag. 86)

O BeERE ) GG D

quadito G, Ferlite M., Ardofiz ML, Minutoli L, Bova A




Autore  Squadriio ., Altavilla D, Deadaio B, Squadriio G, Ferlito M. Ardetta M., Mitwtoli L., Bova

AL Capuii AP
- Lavoii di Riceroca

RICERCA - Ambito Clinica -

Titolo GEN EIN SUPPLEMENTA ATION AMD ESTROGEN R
IMPROVE ENDOTHELIAL DYSFURMCTION INDL JLEI") Y OVAR
Altavilla D. Squadiito G, Baitta A, Gucinotta 11, Minuioli L CDeodato B Farite M.,
A, Capuii AR Cardiovasc. R,:A 2000 Jan 14, 45; 454462,

CEMENT THERAPY
TOMY IN RATS. Squadriio F,
Campo (GM., Bova

RICERCA - Amibito Clinica -

Titolo PROTECTIVE EFFECTS OF CYCLOSPORIN-A IN SPLANCHNIC ARTERY OCCLUSION
SHOCK. Squadrito I, Altavilla 12., Squadrite G, Feriita M., Deodaio B, Arolta Vi, Minutoli 1., Campo
M., Bova A, Quariarone C.. Una., Sardella A, Saitia A, ( HAR Br J. Pharmaceol 2000

A

May: 13033044

RICERCA -Ambito Clinica -

Tialo INHIBITION OF NUCLEAR FACTOR-KAPFAB ACTIVATION BY IRF1 042, PROTECTS

’—\GAIN“T ENDOTOXIN-INDUCED SHOCK. Aliavilla 0, Squadiito G, Minuoli L, De nnam B, Bova A,
Sardella A, Seminara P. Passaniii M, Urna G, Venuti SF, Caputi AR, Squadinlo F Cardio

7(107 Jun; 54 ()

RICERCA -Amhito Clinica -

Titalo CRUCIAL ROLE QF NUCLEAR FACTOR KB IN NEOINTIMAL HYPERPLASIA QOF THE

MOUSE CAROTID ARTERY AFTER INTERRUPTION DF BLOOD FLOW. Squadrito £, Deadata B.,
arini H., Saporito F., Cs diacea ML, Minutol L, Venuli 5.5, Gaputi A, P, Altavilla 0,

Bova A, M
Atheroscler 2003 Faly 166

RICERCA - Ambito Clinica -
EARLY ACTIVATION OF TRANSCRIPTION FACTOR NF-IK8 IM SPLANCHNIGC ARTERY

USION SHC guadiita F, Altavilla 0., Deodsio B., Squadrito G, Farlito M., Arlotia M.,

Minutoli L., Bova AL, Caputi AT on Trauma , Shack, Inflammation and S

A5t World Cong ;
Pathophysiology, lmmunr: Consequences snd Therapy, Munich, Germariy, March, 2000. Shock suppl.

vol 13 (Abstrac n. 247).
Abstract

RICERCA -Ambito Clinics
Tiolo AD\/FD S DRUG REACTIONS IN TWO ITALIAN EMERZEMCY DEPARTMENTS! AR
GE-RELATED ANALYSIS.

Servelle, A Bova, LiMinutali, C.Malara, QDI Malo, A.De Caridi, AP
17-21 Ociober 2001

( apuinls.0.H
Abstract

RICERCA -Ambite Clinics -

Tiolo  GEMISTEIN EQEL)H( ES ‘L\i\ll l \/lELJl/\TFU LEUKOCYTE ACCUMULATION AND
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DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE
Direttore: Dott. Valerio F. Profeta
Tel. 0861420275 — Fax 0861420274

e mail: valerio.profeta @aslteramo.it

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Polsllal Inlternla" I |

Prot. n.0074943/20 del 27/08/2020

,, P AUSL 4
Q‘ TERAMO

1
a q: Himeglio & nel tua territora

Al Dirigente Responsabile UOC
Gestione del Personale
SEDE

Con la presente si attesta che nel periodo dall'1.6.2020 a tutt'oggi, € comunque fino al 31.8.2020, la dott.ssa

Paola Polci, non ha svolto e non svolgera le funzioni di Responsabile della UOS Servizio Dipendenze

Patologiche Teramo.
Cordiali saluti

I ttore
Dott. Vajerio F. Profeta

P.E.C. aslteramo @raccomandata.eu

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00115590671 @

www.aslteramo.it
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