REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 245 del 15/02/2023

UU.00. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA TUCCI MARZIA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA
SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “PRONTO SOCCORSO ED OBI (S. OMERO)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO EMERGENZA
ED URGENZA.

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Giordano Lidia Giordano Lidia
firmato digitalmente

| Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

I Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Dott. Di Marzio Rossella
Dott. Di Marzio Rossella firmato digitalmente

Il Direttore U.0. AMMINISTRAZIONE DEL

PERSONALE
Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA TUCCI MARZIA DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “PRONTO SOCCORSO ED OBI (S. OMERO)”
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale - Dott. Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale — Dott. Luigi Franciotti

VISTI:

la delibera n.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni dell’Atto Aziendale di cui alla D.D.n.1318/2018 aderenti alle linee guida ex DGR
n.78/2017 e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione
regionale e le unita operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui
al DCA n.79/2016, confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera — relazione esplicativa>> prot.
Siveas n.112/2018, fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degli standard
definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA
8/10/2012 n.49”;

la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale;

la deliberazione n.723 del 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione delineata dalla deliberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a
modifica della deliberazione n.1318 /2018 rialloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUOOSS di
Ingegneria Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni;

2. DI RICONOSCERE al Direttore Generale dell/ASL di Teramo la facolta di rideterminare i tempi previsti dalla vigente
programmazione regionale per I'attuazione degli assetti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di attuazione dell’Atto Aziendale — nei contenuti assentiti dalla Giunta Regionale — il Direttore
Generale dell’ASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo — funzionali
alla tutela dei Livelli Essenziali di Assistenza — che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nellambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando il rispetto dei parametri definiti dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte le altre determinazioni gia assunte dalla Giunta Regionale in ordine all'Atto Aziendale di cui
alla D.D. n.1318/2018 non incise dal presente provvedimento;

6. DI STABILIRE CHE la deliberazione aziendale attuativa del presente provvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetti delineati dall’Atto Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse al
competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dalla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi dell'art.3 dell’accordo
di cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza I'adeguamento della rete ospedaliera del’ASL di Teramo agli
standard di cui al DM 70/2015 e all'organizzazione prevista dalla DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti il
Piano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Salute e Welfare e allAgenzia Sanitaria Regionale e la
pubblicazione sul BURAT e sul sito internet della regione Abruzzo,

I'estratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per il conferimento degli incarichi successivi all’Atto Aziendale.

Il Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che I'Atto
Aziendale, dopo un lungo ed articolato iter amministrativo, € stato approvato dagli organismi
regionali e che, pertanto, é pienamente operativo ed efficace.

Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opportune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione
aziendale emersa.
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Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla
metodologia piti opportuna da adottare, ovvero se istituire dapprima le posizioni apicali (Unita
Operative Complesse) oppure procedere inizialmente all’istituzione delle posizioni inferiori (Unita
Operative Semplici ed Unita Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direttori di queste
ultime partecipano alla successiva votazione per la designazione dei Capi Dipartimento e
potrebbero presentare la propria candidatura), o adottare una procedura mista.

Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, il CdD stabilisce, all'unanimita, la necessita di adozione
di apposito atto deliberativo con il quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali
nella nuova composizione prevista dall’Atto Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione
della nuova architettura aziendale approvata con I'Atto Aziendale secondo le indicazioni di cui
appresso:

» Affidamento della reggenza temporanea e dell'incarico di indire le consultazioni per
I'elezione dei comitati dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva
determinazione delle terne nellambito delle quali individuare i nominativi dei direttori di
UUOOQOCC ai quali affidare gli incarichi di direttore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di elezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro il 31/3/2019;

» eliminazione delle UU.OO.SS. e delle UU.00.SS.DD. non piu previste dall’Atto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

»  riconduzione ad U.O.S. delle UU.00.SS.DD. non pit previste come tali dall’Atto Aziendale
con conferimento dell’incarico di responsabilita all'ex titolare dell'incarico di Responsabile
della U.0.S.D.;

» attivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degli incarichi di
Responsabile delle UU.O0.SS. ed UU.00.SS.DD. previste dall’Atto Aziendale.

[omissis]

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in

particolare:

gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si & dato esecuzione all'atto aziendale sopra

citato;

la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale é stato adottato apposito regolamento per

I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.

Esame e Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alla

determinazione del valore punto;

> la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, tra l'altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell’art. 18, comma 6 del CCNL 19.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

Y V VVYVY

VISTA [lordinanza n. 2028 del 27.12.2022, con la quale si € preso atto delle dimissioni a decorrere dal
2.1.2023 del dott. Mucciconi Angelo Flavio, Responsabile della UOSD Pronto Soccorso ed Obi (S. Omero);

PRESO ATTO:

v della nota della Direzione Strategica n. 00116223 del 21.12.2022, (quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento) trasmessa al Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza, con la quale si
invitava a voler attivare la procedura di pre selezione finalizzata al conferimento dell'incarico di
“Responsabile della UOSD Pronto Soccorso ed Obi (Sant'Omero);
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v' della nota prot. n. 0009348 del 31.1.2023, con la quale il Direttore del Dipartimento Emergenza ed
Urgenza, dott.ssa Anna Rita Gabriele ha trasmesso alla Direzione Generale gli esiti della preselezione in
argomento che di seguito si riporta:

“...omissis...la scrivente comunica che in data 31.1.2023, successivamente alla valutazione del curriculum
dellunica partecipante Dr.ssa Tucci Marzia, e stato espletato il colloquio previsto per il conferimento
dell'incarico.

Pertanto, é stato espresso il sequente giudizio conclusivo di idoneita:

nn

Dr.ssa Tucci Marzia: 73,10...omissis”.”.

v della nota della Direzione Strategica n. 0010703 del 3.2.2023 trasmessa ai Direttori delle UU.00.CC.
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di seguito si
riporta:

“ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con
nota prot. n. 0009348 del 31.1.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e
sostanziale) nella quale lo stesso ha attestato che:

“,..0missis...la scrivente comunica che in data 31.1.2023, successivamente alla valutazione
del curriculum dellunica partecipante Dr.ssa Tucci Marzia, é stato espletato il colloquio
previsto per il conferimento dell’incarico.

Pertanto, é stato espresso il sequente giudizio conclusivo di idoneita:

Dr.ssa Tucci Marzia: 73,10...0missis”.

ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nellAtto Aziendale approvato con
delibera n.1318 del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del
31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta
deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del
prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare la dott.ssa TUCCI Marzia quale dirigente a cui affidare l'incarico di
Responsabile della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso
potra essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di
ulteriore revisione regionale o aziendale dell’'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con
la quale il predetto incarico dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra comunicato, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.”;

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, & prevista quale UOSD afferente al Dipartimento
Emergenza ed Urgenza, nel nuovo Atto Aziendale, adottato con la delibera n.1318 del 27.8.218, come
successivamente rettificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 (di cui la GRA ha preso atto con
deliberazione n.722 del 28/9/2018 e n. 723 del 28/09/2018);

VISTO l'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante la disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
> di affidare dal 1.3.2023 alla Dott.ssa Tucci Marzia, dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo
della disciplina di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza, l'incarico ex art. 18, comma 1,
par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di Responsabile della UOSD
“Pronto Soccorso ed Obi (Sant'Omero)” afferente al Dipartimento Emergenza ed Urgenza;
> di precisare che il suddetto incarico:
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o decorre dal 1.3.2023 ed é attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori
precisazioni di cui appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dellassetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

di precisare, inoltre che l'incarico:
e ¢ gia stato pesato sulla base del Regolamento Aziendale sulla graduazione delle
funzioni, approvato con deliberazione n. 1632/2019, con punti 85;
e che il valore economico € pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305
del 25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);
di attribuire per l'incarico affidato e con decorrenza 1.3.2023 alla Dott.ssa Tucci Marzia, dirigente
medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto dell’art.
91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 79,97,
di revocare, a decorrere dal 1.3.2023, alla Dott.ssa Tucci Marzia, l'incarico professionale di cui
all'art. 18, comma 1 par. Il lett. c) del CCNL 19.12.2019 denominato: “Sviluppo di percorsi clinici
diagnostici e strumentali per il trattamento in urgenza della aritmie cardiache”, conferito con la
deliberazione n. 150/2016 e successivi rinnovi;
di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante [inderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo
inizio dello svolgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dellAzienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la
retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

PROPONGONO

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate

1) DI AFFIDARE, dal 1.3.2023 alla Dott.ssa Tucci Marzia, dirigente medico, a rapporto di lavoro

2)

esclusivo della disciplina di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza, l'incarico ex art. 18,
comma 1, par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell’Area Sanita di Responsabile della
UOSD “Pronto Soccorso ed Obi (Sant'‘Omero)” afferente al Dipartimento Emergenza ed Urgenza.

DI PRECISARE che il suddetto incarico:
> decorre dal 1.3.2023 ed é attribuito per anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di

Cui appresso;

e potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;
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e non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

3) DI ATTRIBUIRE, per lincarico affidato e con decorrenza 1.3.2023 alla Dott.ssa Tucci Marzia,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nella composizione di seguito specificata:
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997.

4) DI REVOCARE a decorrere dal 1.3.2023, alla Dott.ssa Tucci Marzia, l'incarico professionale di cui
allart. 18, comma 1 par. Il lett. c) del CCNL 19.12.2019 denominato: “Sviluppo di percorsi clinici
diagnostici e strumentali per il trattamento in urgenza della aritmie cardiache”, conferito con la
deliberazione n. 150/2016 e successivi rinnovi.

5) DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell’Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo
per la retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

6) DI PARTECIPARE al dirigente medico Dott.ssa Tucci Marzia il conferimento dell'incarico di cui al
presente provvedimento.

7) DI INVITARE, la Dott.ssa Tucci Marzia a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione
del contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante [linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per I'effettivo inizio
dello svolgimento dell'incarico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel
frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Di Giosia
Firmato digitalmente
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UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
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Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa.

Data:
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|l Dirigente

firmato digitalmente
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Direzione Generale
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Allegati N.
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@ &7 TERAMO

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA

Dott. Annarita Gabriele

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA PRE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA UOSD PRONTO SOCCORSO ED OBI (SANT’'OMERO).

VISTA la lettera acquisita al prot. n. 0115776 del 20.12.2022 con la quale il Dott. Mucciconi Angelo ha rassegnato

le proprie dimissioni a decorrere dal 2.1.2023.

RITENUTA Tlinderogabile necessita di provvedere ad affidare l'incarico di Responsabile della UOSD di che

trattasi.

Per quanto sopra esposto, si invita la S.V. a voler attivare la procedura di pre- selezione finalizzata al

conferimento dell'incarico predetto.

A

/

>
I Diretto;e«fs(anitario

Dott&uﬂzio Brucchi

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Posla||nl|er|ni1| | II |

Prol. n.0116223/22 del 21/12/2022

Il Diflettore Generale

Dott.

Il Direttore Amministrativo

Dott. Frayfmﬁlil/i

aurizio D| Giosia
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Allegati N. 1
ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO Al DIRETTORI DELLE UU.00.CC:
Posta Iniatha PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
I | | | ||| | I AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Prot. n.0010703/23 del 03/02/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI “RESPONSABILE UOSD PRONTO SOCCORSO E OBI
(SANT’OMERO)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA.

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore del Dipartimento in oggetto con nota prot. n.
0009348 del 31.1.2023 (allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale) nella quale lo stesso
ha attestato che:

“...omissis...la scrivente comunica che in data 31.1.2023, successivamente alla valutazione del curriculum
dell'unica partecipante Dr.ssa Tucci Marzia, € stato espletato il colloquio previsto per il conferimento
dell'incarico.

Pertanto, € stato espresso il sequente giudizio conclusivo di idoneita:

Dr.ssa Tucci Marzia: 73,10...omissis”.

ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nell'Atto Aziendale approvato con delibera n.1318
del 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del 31/08/2018 sul quale I'Organo
Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta deliberazioni di G.R.A. n. 722 del 28/09/2018 e
n. 723 del 28/09/2018 per I'acquisizione del prescritto parere di conformita.

RITENUTO di individuare la dott.ssa TUCCI Marzia quale dirigente a cui affidare l'incarico di Responsabile
della UOSD in oggetto.

PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso potra
essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso di ulteriore revisione
regionale o aziendale dell'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale il predetto incarico
dovesse risultare confliggente.

Quanto sopra comqvniea\to, si invitano le SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza.

i
1
I
I}

] Di;r?"i‘%lggj@anitario Il Direttore Amministrativo
Dott. Mautizio Brucchi Dott. Franco Santarelli
el e

Il Diréftore |Ge
Dott. rizioDi

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
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Direttore Dipartimenta DEA
Direttare U. O.C. Pronto Soccorsa - PO Terama
Dr.ssa Gabriele Anna Rita
8 086!: £19280
cinarif Qe goastoramo o

Alfcgati N.
AL DIRETTORE GENERALLI: ASL
AL DIRETTORE SANITARIO ASL
AL DIRETTORE AMM.VO ASL

UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott. Luigi Franciotti
UOC PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
Dott.ssa Rossella Di Marzio

Teramo, 31 gennaio 2023

OGGETTO: CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA DI PRE SELEZIONE PER
CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD DI PRONTO
SOCCORSO ED OBI P.O. SANT'OMERO - ESPLETAMENTO COLLOQUIO E PROPOSTA
DI GIUDIZIO CONCLUSIVO DI IDONEITA”

Per il seguito della nota prot. n.116223/22 del 22.12.2022 con la quale ¢ stata attivata la
procedura di pre-sclezione indicata in oggetto. la scrivente comunica che in data 31.01.2023,
successivamente alla valutazione del curriculum dell’unica partecipante Dr.ssa Tucci Marzia. € stato
espletato il colloquio previsto per il conferimento dell incarico.

Pertanto. ¢ stato espresso il seguente giudizio conclusivo di idoneita:

Dr.ssa Tucei Marzia: 73,10

Si rimette in allegato alla presente la documentazione inerente la procedura di preselezione eseguita.
Cordiali saluti.

[1 Direttore U.0:C. Pronto Soccorso

P.O. lbr;{m« y
Direttore Dip. } Qegmx ed” L(wema
Dl.bbd,lf\ R cfdgl/uch

Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. aslteramoi@rsccomandata.eu
www.astteramo.it
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eurofass

Curriculum Vitae = AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/96 E
' Bifiopass SUCCESSIVE MODIFICHE PER LE ESIGENZE DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE

Infermazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i) = Tucci Marzia
Indirizzo(i)

Telefono(ij |

fax * 0

E-mail | marzia.tucci@aslteramo.it.

Mobile

Ciltadinanza |
Data di nascita
Sesso
Occupazionel/Setiore ' Medico Chirurgo-specialista in Medicina Interna

professionale = Dirigente medico UOC Pronto Soccerse Ospedale “G. Mazzini” Teramo
ASL Terarmo a tempo indeterminato

Esperienza professionale

Date: ' Dal 20/03/2007 al 01/07/2007, dirigente medico presso I'unita operativa di
' Pronto Soccorso/Medicina d'urgenza, dell Ospedale di San Benedelio del Tronto
(AP), Asur12 Marche, con incarico libero-professionale a tempo pieno.

Dai 02/07/2007 al 3 112/2008, dirigente medico a tempo determinato presso I'unita operativa
di Pronto Soccorso/Medicina d'urgenza, dell'Ospedale “G. Mazzoni" di Ascoli Piceno. Asur13
Marche con incarico straordinario a tempo pieno.

Dal 01/01/2009 al 30/04/2010, dirigente medico a tempo indeterminato presso I'unita
operativa di Pronto Soccorso/Medicina d'urgenza, dell'Ospedale “G. Mazzoni" di Ascoli
' Piceno. ASUR 13 Marche

Dal 01/05/2010 al 14/11/2010 ha prestato servizio, in seguito ad avviso di mabilita, in qualité
di dirigente medico di ruolo a tempo indeterminato presso {'unita operativa di Pronto
Soccorse/ivledicina d'urgenza, dell'Ospedale “Madonna del Soccorso” di San Benedetto dei
Tronto (ASUR 12 Marche)

Dal 15/11/2010 al 31/01/2011 ha presiato servizio in qualita di dirigente medico a tempo
determinato (in aspettativa sul posto di ruolo conierito ad Ascoli Piceno) presso I'unita
operativa di Pronio Soccorso dell'Ospedale Maria SS dello Splendore di Giulianova

Dal 01/02/2011 al 31/05/2011 ha prestato servizio, in seguito ad avviso di mobilita, in qualita
di dirigente medico a tempo indetarminato presso l'unita operativa di Pronto Soccorso
dell'Ospedale Maria SS dello Splendore di Giulianova

Dal 1.06,2011 ad nggi presla servizio in qualita di dirigenie medico a tempo indeterminalo
presse I'U.C. di Pronto Soccorso/OBI dell'ospedale "G .Mazzini” di Teramo
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Incarichi professionali

Incarico professionale ex art. 27 di “Patologie cardiologiche-Aritmologia” conferito con
deliberazione n.1064 del 18.09.2014

~ Rinnovo incarico professionale ex art. 27 di “Sviluppo di percorsi clinici diagnostici e

Nome e indirizzo del datore di |
lavoro

Istruzione e formazione
|
Date: '

' strumentali per il trattamento in urgenza delle aritmie cardiache” conferito con deliberazione

n.1571 del 5.09.2019

ASL Teramo, Circonvallazione Ragusa 64100 Teramo

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 26.07.2001 presso Universita di L'Aquila

Abilitazione Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi dell'Aquila conseguila in data

20/02/2002

Capacita e competenze

personali |

Madrelingua Italiana
i
Altra(e) lingua(e) . ) e —
Autovalutazione | | Comprensione i Parlato e | Scritto
Livello europeo (*)i i Ascollo ! Letlura ‘ Interazione orale Produzione orale |
§ . o i o . § i S A NNOT- - 2 eSv— B ha

Lingua | E_Inglese; Scolastico |

Lingua = i * |

Capacita nell'uso delle tecnologie

Pagina 2/ 7 - Curriculum vitae di |

Cagnome/t Nomefi

lscrizione all'Albo dell'ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri di Teramo con numero

| 2599 in data 31/07/2002

Specializzazione in Medicina Interna conseguita in data 20/06/2006 presso Universita degli
studi di L'Aquila

scalaslico ; ‘ scolastico J scolastico

T
|

IO S —— iz L ———— S T, 9% .
[ (") Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
i

Buona conoscenza in campo informatico
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Pubblicazioni, abstracts |

Partecipazione a corsi di

Puhblicazioni ed Abstract:

aggiornamento e congressi

Appartenenza a societa scientifiche

Pagina 3/ 7 - Curriculum vitae di |

Cognome/i Nome/:

11. “Angiotensin Il inhibits Endothelial Cell Motility Through an AT1-Dependent Oxidant-sensitive
Decrement of Nitric Oxide Availability". G.B. Desideri, M.C. Bravi, M. Tucci, G. Croce, M.C.
Marinucgi, A. Santucci, E. Alesse, C. Ferri. Arteriosclerosis, Thrombosis, and Vascular Biology

May2003;23:1218-1223.

‘2 “Effects of Bezafibrate and Simvastatin on Endothelial Activation and Lipid Peroxidation in
Hypercholesterolemia: Evidence of Different Vascular Protection by Different Lipid-Lowering
Treatments”. G.B. Desideri, G. Croce , M. Tucci, G. Passacquale, S. Brocooletti, L.Valeri, A.
Santucci, C. Ferri. The Journal of Clinical Endocrinology and Metabolism.

3, “Angiotensin Il reduces endothelial cell migration by inducing oxidative stress’. G.B. Desideri,
M.C. Bravi, G.Bontempo, M. Tucci, G. De Mattia, A.Santucci, C. Ferri. 6th International
Symposium on Global Risk of Coronary Heart Disease and Stroke: Assessment, Prevention
and Treatment Firenze, Giugno 12-15, 2002

4. "Ohesita e flogosi vascolare aterogenica, effetto delle variazioni del peso corporea’. G.B.
Desideri, S. Broccoletti, M. Tucci, L. Valeri, G. Bantempo, G. Passacquale, M. Stati,

G Croce, A Santucci, C. Ferri. XVI Congresso Nazionale S.I.S.A. (Societa italiana per o studio
dellarteriosclerasi), Universita degli studi *G. D'Annunzio” Chieti 27-30 novembre 2002.

5. |l mancato decremento nottumo della pressione arteriosa & assaciato ad attivazione
endoteliale nel paziente iperteso”. L. Valeri, G.B.Desideri, S. Broccoletti, G. Bontempo, M. Stati,
G Croce , M.Tucci, A. Santucci, C. Ferri. XVI Congresso Nazionale S.I.S.A. (Societa italiana
iper o studio dell'arteriosclerosi), Universita degli studi “G. D'Annunzio” Chieti 27-30 novembre
2002.

6. “Angiotensina Il riduce la mofilita delle cellule endoteliali attraverso un aumento AT1-mediato
%dello stress ossidativi®. M. Tucci, M.C. Bravi, A. Armiento, A. Santucci, G. de Mattia. C. Ferri.
XVI Congresso Nazionale S.I.S.A. (Societd italiana per o studio dell'arteriosclerosi), Universita
deglistudi "G. D'Annunzio” Chieti 27-30 novembre 2002

7 "Weight Cycling and Vascular Inflammation: Evidence of an Adverse Effect”. M. Tucci, G.B.
Desideri; A. Santucci, C. Ferri. “Bth Hypertension in Diabetes” mesting 22-24 maggio 2003,
Castle Oud Poelgeest, Oegstgeest, Netherlands.

i

8. “Trattamento della polimialgia reumatica refrattaria con leuflonomide”. V. Cesta, M. Tucci, L.
Venturoni, Questioni di clinica, anno I, n 3/2005.

T
‘Corsi di aggiornamento e
perfezionamento, corsi formativi

1."ll danno dell'endotelio vascolare: strategie di lerapia e prevenzione". L'Aquila 29 settembre
2001

2. “Frequenza cardiaca e rischio cardiovascolare”. L'Aquila 23 novembre 2001

3. “Inibitori del recettore AT1 nella pratica clinica”. L'Aquila dicembre 2001.

4"l Consenso Medico sulla terapia antipertensiva in Italia: dalle linee guida alla pratica clinica”.
L'Aquila 18 otiobre 2002.

5. 8th Hypertension in Diabetes meeting. Netherlands 22-24 maggio 2003

6. Corso teorico pratico in eco color doppler carotideo. Chieti 12-13 novembre 2004

7. 'Sexual therapy and Rehabilitation” |l edizione. 31 marzo-1 aprile 2005 Roma

8. XV congresso nazionale AMD. 18-19-20-21 maggio 2005

9. "Dislipidemia e diabete: dalla teoria alla pratica”. Roma 24-25 novembre2006.

Per maggiof informazioni su Europass. hitp://europass.cadefop.gu.int - hitp:fiwww.curriculumvilaceuropeo.org
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%10. “Prevenzione degli eventi cardiaci maggiori nei pazienti ad alto rischio cardiovascolare con
gparticolare altenzione al paziente neuropatico”. Bologna 4-5 dicembre 2006

111. Corso teorico-pratico di formazione di urgenza-emergenza sul termitorio

(118) con conseguimento dei seguenti attestati: PBLS, BLSD. SAT. A.L.S.P ed emergenza
Isanitaria, maggio-novembre 2006.

12. Corso di aggiornamento; "l endocrinopatie correlate alla patologia cardio-vascolare”.
Montesilvano (PE), 13-14 aprile 2007.

13. "Epatite C: una malattia che ha fatto storia. Dallinfezione alle malattie linfoproliferative al
fegato artificiale. Il trapianto di fegato”. Francavilla al mare 4/5 maggio 2007.

14. “Gestione delle emergenze nelle patologie infettive in pediatria” Bologna-simulearn, 3
novembre 2007

15. *Advanced Cardiac Life Support ANMCO-AHA" sec linee guida ILCOR Ascali Piceno, 6-7
dicembre 2007

16. "Antagonisti recettoriali dell'angiotensina I: trattare l'ipertensione e prevenire il danno
d'organc”. Napoli, 06-08 aprile 2009

17. "EMERGENZE 2009", 2° congresso regionale di Medicina d'Urgenza, Ascoli Piceno
15/05/2009

118, “Ecografia dell'addome ed ecocolordoppler degli arti inferiori: indicazioni e metodica di
esecuzione degli esami”. Citta Sant/Angelo (Pe) 28 novembre 2009

19. “Ottimizzazione dei processi in Pronto Soccorsa” 26/1 1/2007-03/12/2007, Ascoli Piceno
2.0 “La relazione d'aiuto: capire e gestire le emozioni ed i confliti® 28/08/2008, Ascoli Piceno
21 “Insufficienza respiratoria acuta in Pronto Soccorso” 05/05/2009-07/05/2009, Ascoli Piceno
22."TIME IS BRAIN (Audit Clinico in tema di Ictus Cerebrale Ischemico)", 24/05/2010 San
Benedetto del Tronto

23. Counceling e relazione d'aiuto 28-29 novembre 2012 Teramo

24. Il percorso del paziente da ventilare, dal territorio al reparto internistico attraverso il DEA
110-11 febbraio 2014 Fermo

25. Emergenze tromboemboliche: discussione degli obiettivi clinici attraverso i casi clinici
19-20 novembre 2015 Napoli

b6 ATLS Student Course 17-18-19 aprile 2015 Teramo

97. Tavola rotonda sul tema Gestione delle emergenze di pazienti in terapia con NOACS.
L'anticoagulazione reversibile 13 aprile 2016 Pescara

28. Nuove linee guida ILCOR & post-resuscitation care 9 giugno 2016 Teramo

99 “ALS-ADVANCED LIFE SUPPORT-GESTIONE AVANZATA DEL PZ ADULTQ", dal
103/10/2016 al 04/10/2018, Teramo

30. "CORSO TEORICO DI FORMAZIONE IN ULTRASONOLOGIA™ , 22/25 ottobre 2016,
Ascoli Piceno.

31.“2° CONVEGNO DI ANTICOAGULAZIONE.IT-SCIENZA E PRATICA CLINICA PER IL
']MANAGEMENT DE| PZ ANTICOAGULATI; AGGIORNAMENTO 2017", 01-02 febbraio 2017,
Bologna.

32. "ECOGRAFIA CLINICA IN EMERGENZA URGENZA' 2324 novembre, 2017, Teramo
{33. 539 CONVEGNO DI ANTICOAGULAZIONE.IT: ANTICOAGULAZIONE: ATTUALITa
CLINICHE E DILABORATORIO, ASPETTI SOCIALI" 25-26 gennaio, Bologna 2018

';34. EPC curse (emergency pediatric care-naemet) % giugno 2013 teramo

35. dalla Cpap alla NIV: trattamento dellinsuffiienza respiratoria, san benedetto del tronto 12-15
dicembre 2019

36. Corso rischio alto 2021 23 e 26 marzo 2021 Teramo (Webinar)

37. PBLS-D esecutore sanitario 15 aprile 2021 Teramo

38. ALS 21 /22 ottobre 2021 Teramo

|
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Cognomefi Nome/

Partecipazione ad eventi e convegni in qualita di relatore

1. “Angiotensin Il reduces endothelial cell migration by inducing oxidative stress”. G.B. Desideri,
M.C. Bravi, G. Bontempo, M. Tucci, G. De Mattia, A. Santucci, C. Ferri. 6th International
;’Symposium on Global Risk of Coronary Heart Disease and Stroke: Assessment, Prevention
and Treatment Firenze, 12-15 Giugno 2002

|

2. "Angiotensina Il riduce la motilita delle cellule endoteliali attraverso un aumento AT1-mediato
dello stress ossidativi”. M. Tucci, M.C. Bravi, A. Armiento, A. Santucci, G. de Mattia, C. Ferri.
XVI Congresso Nazionale S.I.S.A. (Societa italiana per lo studio dell'arteriosclerosi), Universita
degli studi “G. D'Annunzio” Chieti 27-30 novembre 2002 (relazione,

3. “Weight Cycling and Vascular Inflammation: Evidence of an Adverse Effect”. M. Tucci, G.B.
Desideri; A. Santucci, C. Ferri. “8th Hypertension in Diabetes” meeting 22-24 maggio 2003,
Castle Oud Poelgeest, Oegstgeest, Netherlands.

|

4, Emergenze tromboemboliche: discussione degli obiettivi clinici attraverso i casi clinici
119.20 novembre 2015 Napoli

|

i5. “Guida pratica alla gestione del pz con i DOAC", meeting intraospedaliero, 29 settembre,
Teramo

Corsi specifici dirilievo:

1. Carso teorico-pratico di formazione di urgenza-emergenza sul territorio (118) con

‘ conseguimento dei seguenti attestati: PBLS, BLSD, SAT, A.L.S.P ed emergenza sanitaria,
maggio-novembre 2006.

‘ g9

12. Gestione delle emergenze nelle patologie infetlive in pediatria’ Bologna-simulearn, 3
' novembre 2007

‘: 3. “Advanced Cardiac Life Support ANMCO-AHA (ACLS)" sec linee guida ILCOR Ascoli
| Piceno, 6-7 dicembre 2007

|4, ATLS Student Course 17-18-19 aprile 2015 Teramo

| 5. ALS-Advanced Life Support- gestione avanzata del pz adulto”, dal 03/10/2016 al
- 04/10/2016, Teramo

‘6. PTHLS 16/17 novembre 2018 Teramo

| 7. EPC curse (emergency pediatric care-naemet) % giugno 2019 Teramo

'8.  PBLS-D esecutore sanitario 15 aprile 2021 Teramo

| 9. ALS (advanced life support) 21/22 oftobre 2021

10. Corso teorico pratico in eco color doppler carotideo. Chieti 12-13 novembre 2004

11, "Ecografia dell'addome ed ecocolordoppler degli arti inferiori: indicazioni e metodica di
‘ esecuzione degli esami”. Citta Sant'Angelo (Pe) 28 novembre 2009

'12. “Corso Teorico di Formazione in Ultrasonologia” , 22/25 ottobre 2018, Ascoli Piceno.
13. “Ecografia Clinica in Emergenza Urgenza" 23/24 novembre, 2017, Teramo

14, “Insufficienza respiratoria acuta in Pronto Soccorso” 05/05/2008-07/05/2009, Ascoli
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Piceno

15, I percorso del paziente da ventilare, dal territorio al reparto internistico attraverso il DEA”
10-11 febbraio 2014 Fermo

' 16. “Dalla Cpap alla NIV: trattamento dellinsufficienza respiratoria”, San Benedetto del Tronto

i1 2-15 dicembre 2019

Appartenenza a societa scientifiche:

! SIMEU: societa italiana di Medicina d'emergenzalurgenza

Crediti ECM:

In regola con i crediti ECM conseguiti nei periodi temporali previsti dalla vigente normativa

|

{

‘;05.01.2023 Drssa Marzid Tucci z@g\j »
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