REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttqre Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

'gel 115 SET. 2020

Deliberazione n°

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: UNITA’ OPERATIVE VARIE. INDIVIDUAZIONE SOSTITUTI IN APPLICAZIONE DEI COMMI
4 ED 8 DELL" ART. 22 CCNL 19.12.2019. ESAME E PROVVEDIMENTI

Data 'S0 Flrmaw Data ASM LB Fima  AMa—stre

Il Responsabie dellistruttoria Sig.ra Daniela Alonzo Il Responsabile del procedimento Dotf. Luigi Franciotti

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.
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Data /LS\o‘{\ e 11 Direttore ff. UOC Gestione del Personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore dgA Djpartimento Amm.vo
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I Direttore dellUOC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)2/ favorevole

non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)
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Il Direttore Amministrativo FF: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
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{con motivazioni allegate al presente atto) ~ L

Data_l$ -09- 2020 ~J¢ % -/  Firma
- Il Dirsttore Sanitario: Dott.ssa Maria Matfucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale : Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTE:
> ladeliberazione n.347 del 02/03/2020 avente ad oggetto: “Unita operative varie. Applicazione dell'art.22
CCNL 19.12.2019. Esame e provvedimenti” con la quale e stato stabilito quanto appresso:

1) DI PRENDERE ATTO che per le UU.OO. CHIRURGIA VASCOLARE (Teramo), PRONTO
SOCCORSO ed Obi (Teramo);, ONCOLOGIA (Teramo), MALATTIE DELL'’APPARATO
RESPIRATORIO (Teramo), GASTROENTEROLOGIA (Teramo), PATOLOGIA CLINICA,
RADIOLOGIA E RM (Teramo), PEDIATRIA (Teramo) MEDICINA NUCLEARE, PRONTO
SOCCORSO ed Obi (Atr), OSTETRICIA E GINECOLOGIA (Sant'Omero), CHIRURGIA
(Sant'Omero), l'individuazione del sostituto, cosi come stabilito dal comma 4 dell'art. 22 del CCNL
19.12.2019, deve avvenire con atto motivato del Direttore Generale secondo i principi del comma
2 integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai
dirigenti interessati.

2) DI ATTIVARE la procedura prevista dall'art.22 comma 4 del CCNL 19/12/2019 per le unita
operative di cui al punto che precede

3) DI CONFERMARE nelle more della valutazione comparata dei curriculum e successiva
individuazione dei sostituti da parte della Direzione Generale, ai dott. Filippo Gianfelice, Flavia Di
Giangiacomo, Teresa Scipioni, Paolo Mimotti, Carmelo Barbera, Giancarlo Paganico, Nevia
Caputo, Franco Di Lollo, Domenico Braca, Giovanni Febo, Fabio Benucci, Mario Cicconi, gli
incarichi di sostituti conferiti con le deliberazioni n. 78/2020, n. 211/2020 e n. 221/2020.

4) DI DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi al
Bilancio dell’Azienda.

5) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento: ai dirigenti interessati, all Ufficio Fascicoli
Personali, al Settore Economico della U.O.C. Gestione del Personale, alla UOC Controllo di
Gestione ed ai Direttori dei Dipartimenti e Coordinamenti aziendali.

6) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile

> Le distinte note (custodite agli atti d'ufficio) con le quali si & provveduto a richiedere ai sanitari delle
UUQO interessate la presentazione dei propri curricula ai fini dellindividuazione del sostituto pro
tempore da parte del Direttore Generale;

RICHIAMATO l'art. 22 del CCNL 19/12/20219 dell'area della Dirigenza Sanitaria ed in particolare i commi 4 ed
8:
ART. 22
Sostituzioni
1. In caso di assenza per ferie o malattia o alfro impedimento del direttore di dipartimento, la sua
sostituzione e affidata dall’Azienda o Ente, ad altro dirigente con incarico di direzione di strutfura
complessa, da lui stesso proposto con cadenza annuale. Analogamente, si procede nei casi di altre
articolazioni aziendali che, pur non configurandosi con tale denominazione ricomprendano — secondo
I'atto aziendale piu strutture complesse. Il direttore di dipartimento, al fine di espletare in modo pit
efficace le sue funzioni di direttore del dipartimento, puo delegare talune funzioni di direttore di struttura
complessa ad altro dirigente, individuato con le procedure di cui al comma 9. Lo svolgimento delle
funzioni delegate deve essere riconosciuto in sede di attribuzione della retribuzione di risultato.
2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa, la sostituzione é affidata dall’Azienda o Ente, ad altro dirigente della struttura medesima
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indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal responsabile della struttura complessa che — a tal fine-
Si avvale dei sequenti i criteri:

a. il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all'art. 18 (Tipologie d’incarico) ad
esclusione di quelli di cui al comma 1, par. Il, lett. d), con riferimento, ove previsto alla disciplina
di appartenenza;

b. il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavoro in regime di
esclusivita e titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura
complessa ovvero di altissima professionalita o di alta specializzazione di cui allart. 18
(Tipologie d'incarico).

Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di strutture semplici a valenza dipartimentale
o distrettuale ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato dall'incarico di struttura semplice.
Nel caso che 'assenza del direttore del Dipartimento, del dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa e del dirigente con incarico di direzione di strutture semplici a valenza
dipartimentale o distrettuale, ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato
dall’incarico di struttura semplice sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del
dirigente interessato, la sostituzione avviene con atto motivato del Direttore Generale secondo
i principi del comma 2 integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e
professionale prodotto dei dirigenti interessati ed € consentita per il tempo strettamente
necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR 483 e 484/1997 ovvero dell’art. 17 bis del
D.Lgs 502/1992 e s.m.i. In tal caso puo durare per nove mesi, prorogabili fino ad altri nove.

Nei casi in cui 'assenza dei dirigenti con incarichi gestionali o professionali, sia dovuta alla fruizione di
una aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico di direttore generale ovvero di direttore
sanitario e di direttore dei servizi sociali - ove previsto dalle leggi regionali - presso la stessa o altra
Azienda o Ente, ovvero per mandato elettorale ai sensi dellart. 68 del D.lgs 165 del 2001 e della legge
816/1985 e successive modifiche o per distacco sindacale, I'Azienda o Ente provvede con ['assunzione
di altro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato nel rispetto delle procedure
richiamate nel comma 4. La durata massima di tale rapporto di lavoro a tempo determinato e quello di
cui al comma 2 dell'art. 108 (Assunzioni a tempo determinato).

Il rapporto di lavoro del dirigente assunto con contratto a tempo determinato ai sensi del comma 5, é
disciplinato dall'art. 108 (Assunzioni a tempo determinato) e dallart. 109 (Trattamento economico -
normativo dei dirigenti con contratto a tempo determinato). La disciplina dellincarico conferito e quella
prevista dallart. 15 e sequenti del D.lgs 502/1992 e dal presente contratto per quanto attiene la
valutazione e la verifica, durata ed allri istituti applicabili. 1l contratto si risolve automaticamente allo
scadere in caso di mancato rinnovo ed anticipatamente in caso di rientro del titolare prima del termine.
L'incarico del dirigente assente e collocato in aspettativa per motivi di cui al comma 5 puo essere
assegnato dall'Azienda o Ente ad altro dirigente gia dipendente a tempo indeterminato o determinato.
Al rientro in servizio, il dirigente sostituito completa il proprio periodo di incarico, iniziato prima
dell'assenza per motivi di cui all'art. 5 conservando la stessa tipologia di incarico, se disponibile, e, in
ogni caso, riacquisisce un trattamento economico di pari valore a quello posseduto prima di assentarsi,
iviinclusa l'indennita di struttura complessa e la relativa indennita di esclusivita ove spettanti. Al termine
di tale periodo — costituito dal cumulo delle frazioni dell'incarico -, il dirigente sostituito € soggetto alla
verifica e valutazione di cui all'art. 55 e segg. Del Capo VIl (Verifica e valutazione dei dirigenti).

Le sostituzioni previste dal presente articolo non si configurano come mansioni superiori in quanto
avvengono nell'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria. Al dirigente incaricato della
sostituzione ai sensi del presente articolo non e corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi.
Qualora la sostituzione dei commi 1, 2, 3, 4 si protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente
compete una indennita mensile per dodici mensilita, anche per i primi due mesi, che e pari a € 600,00
qualora il dirigente sostituito abbia un incarico di struttura complessa e pari a € 300,00 qualora il
dirigente sostituito abbia un incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale ed il cui massimo livello dirigenziale sia rappresentato dell’incarico di struttura semplice.
Alla corresponsione dellindennita si provvede con le risorse del fondo dell'art. 95 (Fondo per la
retribuzione di risultato) per tutta la durata della sostituzione. La presente clausola si applica ad ogni



eventuale periodo di sostituzione anche se ripetuto nel corso dello stesso anno. L ‘indennita puo, quindi
essere corrisposta anche per periodi frazionati. Il maggior aggravio per il dirigente incaricato che ne
deriva potra, nel rispetto di quanto previsto allart. 7, comma 5, lett. ¢) (contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie), essere compensato anche con una quota in pit di retribuzione di
risultato rispetto a quella dovuta per ['ordinario raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Le Aziende o Enti, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedenti,
possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con
corrispondente incarico e, ove possibile, con anzianita di cinque anni nella medesima disciplina
o disciplina equipollente. In tal caso, la sostituzione pud durare fino ad un massimo di nove mesi
prorogabili fino ad altri nove e non verra corrisposta la relativa indennitd mensile di cui al
precedente comma 7. Il maggiore aggravio per il dirigente incaricato che ne deriva potra essere
compensato, nel rispetto di quanto previsto all’art. 7, comma 5, lett, c) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie), con una quota in pitl di retribuzione di risultato rispetto a quella
dovuta per I'ordinario raggiungimento degli obbiettivi assegnati.

9. La sostituzione ¢ affidata con provvedimento del Direttore Generale o di un suo delegato.

ATTESO che i dirigenti interessati hanno provveduto a far pervenire il proprio Curriculum come appresso
specificato per ciascuna unita operativa in esame:

UNITA' OPERATIVA PRESIDIO/SEDE SOSTITUTO ATTUALE

NOMINATIVI C.V.
PERVENUTI

CHIRUGIA GENERALE S.0MERO CICCONI MARIO RIZZA VINICIO -CICCONI

DI SAVERIO GIOSIA -

MARIO

CHIRURGIA VASCOLARE TERAMO GIANFELICE FILIPPO GIANFELICE FILIPPO -

DI NARDO WALTER -

VILLANI ANTONIO

GASTROENTEROLOGIA TERAMO BARBERA CARMELO

BALDASSARRE
CANDELORO - BARBERA
CARMELO - MARCHETTI
GAETANO

MALATTIE DELL'APPARATO
RESPIRATORIO

TERAMO MIMOTTI PAOLO PALAZZESE AMALIA

ONCOLOGIA TERAMO SCIPIONI TERESA MARTELLA FRANCESCO -

CIANCI GIOVANNI -

SCIPIONI TERESA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA S.OMERO BENUCCI FABIO NESSUNO

PATOLOGIA CLINICA prot.n. 0003403 del

PAGANICO GIANCARLO
(dimissioni per quota 100

30/06/2020 - con lettera {REERIA WITIERIA-

CHIATAMONE RANIERI

Loy SOFIA - PERSI
01/2020 ha
13/01/ ¢ ha individuato MADDALENA
suo sostituto la dott.ssa
Fabbrizi Vittoria))
PEDIATRIA TERAMO DI LOLLO FRANCO NESSUNO

DI GIANGIACOMO
FLAVIA - FRANCIOTTI

PRONTO SOCCORSO ED OBI TERAM DI GIANGIACOMO FLAVIA

oc 2 gk DARIO - DEL PAPA

UMBERTO
RADIOLOGIA E RM TERAMO CAPUTO NEVIA NESSUNO
SERVIZIO VETERINARIO DI DOMENICANTONIO
IGIENE ALLEVAMENTI E VINCENZO PERRETTI MARIO - PERRETTI
PRODUZIONI ZOOTECNICHE VINCENZO
SIAN DI GIALLEONARDO DI GIALLEONARDO
FRANCESCO FRANCESCO

TUTELA DELLA SALUTE NEI DI ANGELANTONIO
LUOGHI DI LAVORO COSTANTINO CARTELLIALESSANDRA
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DIPENDENZE PATOLOGICHE

COSTA ROSA GRAZIA

FARMACIA OSPEDALIERA

TERAMO

DE PLATO FRANCESCA

BORGHESAN MARCO -
COSTA ROSA GRAZIA -

| POLCI PAOLA

DI BATTISTA FRANCESCA
— DE PLATO FRANCESCA
— PIERSANTI MONICA

PRECISATO quanto appresso per ciascuna Unita Operativa:
» CHIRURGIA GENERALE S.OMERO

e dei sanitari che hanno prodotto domanda risultano avere gia svolto le funzioni di sostituto: Dott.
DI SAVERIO Giosia: dal 1/1/18 al 31/12/18 (12 mesi); Dott. CICCONI Mario dal 01/01/15 al
31/12/15 - dal 01/01/2016 al 30/06/16- dal 08/01/19 al 31/12/19 -dal 01/01/2020 al 07/07/2020
(36 mesi compreso quello in corso) mentre il Dott. VINICIO RIZZA non le ha mai svolte;

e Einitinere I'avviso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di direttore dellUOC
al quale partecipano tutti e tre gli aspiranti di cui sopra;

CHIRURGIA VASCOLARE TERAMO

e dei sanitari che hanno prodotto domanda risultano avere gia svolto le funzioni di sostituto: Dott.
DI NARDO Donato Walter : dal 01/01/2015 al 31/12/15 — dal 01/01/2016 al 31/12/2016 - dal
01/01/2017 al 31/12/2017 (36 mesi); Dott. GIANFELICE Filippo: dal 16/2/2019 a tutt'oggi (18
mesi); Dott. VILLANI Antonio: dal 01/01/2018 al 30/06/18 - dal 01/07/18 al 31/12/18 - dal
01/01/2019 al 15/02/2019 (13 mesi e 15 gg);

 Einitinere 'awiso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di direttore dellUOC
al quale partecipano tutti e tre gli aspiranti di cui sopra;

GASTROENTEROLOGIA TERAMO

e dei sanitari che hanno prodotto domanda risulta avere gia svolto le funzioni di sostituto: Dott.
BARBERA Carmelo: dal 01/08/19 al 31/12/19 - dal 01/01/20 a tutt'oggi (13 mesi); mentre il
Dott. BALDASSARRE Candeloro ed il Dott. Gaetano Marchetti non le hanno mai svolte;

e Einitinere I'awiso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di direttore dellUOC
al quale dei tre aspiranti di cui sopra, il Dott. Baldassarre non ha partecipato;

e il Dott. Gaetano Marchetti risulta incorrere nella fattispecie prevista all'art.9 comma 2 del
regolamento aziendale per I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO TERAMO
e E pervenuta una sola domanda da parte della Dott.ssa PALAZZESE Amalia;
e Einitinere 'avviso per il conferimento dellincarico quinquennale di direttore della UOC;

ONCOLOGIA TERAMO
o deisanitari che hanno prodotto domanda risulta avere gia svolto le funzioni di sostituto: Dott.ssa
SCIPIONI Maria Teresa dal 01/01/2020 a tutt'oggi (8 mesi) mentre i dottori CIANCI Giovanni
e MARTELLA Francesco non le hanno mai svolte:
 Einitinere I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore dellUOC
al quale dei tre aspiranti di cui sopra, il Dott. Martella non risulta avere partecipato;

GINECOLOGIA ed OSTETRICIA S.OMERO
o Non sono pervenute domande da parte di aspiranti;
e Si e conclusa la procedura per I'affidamento dell'incarico di Direttore della UOC il cui vincitore
prendera servizio il 15/10/2020;
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» PATOLOGIA CLINICA TERAMO

Y

Y

A

;

dei sanitari che hanno prodotto domanda risulta avere gia svolto le funzioni di sostituto: Dott.ssa
FABBRIZZI Vittoria - dal 01/07/2020 a tutt'oggi (2 mesi) mentre le Dott.sse CHIATAMONE
RANIERI e PERSI non le hanno mai svolte;

é in fase di adozione la deliberazione con la quale si stabilisce di ricollocare nelle funzioni di
Direttore dell'UOC di che trattasi il Dott. Claudio D'Amario in esecuzione di quanto stabilito dal
regolamento approvato con deliberazione del Commissario ad Acta n. 65/2010 e di procedere
alla revoca dell'avviso pubblico per il conferimento del relativo incarico;

il Dott. Claudio D’Amario assumera l'incarico a far data dal 01/05/2020 essendo collocato in
aspettativa senza assegni fino al 30.04.2020 per svolgimento dellincarico di Direttore del
Dipartimento Sanita della Giunta Regionale;

l'incarico di Direttore del Dipartimento Sanita della Giunta Regionale risulta compreso tra quelli
previsti al comma 5 dell'art.22 del CCNL 19/12/2019 dell'area della Dirigenza Sanitaria;

la ricollocazione del Dott. Claudio D'’Amario sul posto di Direttore della UOC Patologia Clinica
Teramo non rende piu applicabile i comma 4 dell'art.22 del CCNL 19/12/2019 della Dirigenza
Area Sanita ed alla fattispecie risulta invece da applicare la previsione di cui al comma 5 del
citato CCNL che prevede che: Nei casi in cui l'assenza dei dirigenti con incarichi gestionali o
professionali, sia dovuta alla fruizione di una aspettativa senza assegni per il conferimento di
incarico di direttore generale ovvero di direttore sanitario e di direttore dei servizi sociali - ove
previsto dalle leggi regionali - presso la stessa o altra Azienda o Ente, ovvero per mandato
elettorale ai sensi dellart. 68 del D.lgs 165 del 2001 e della legge 816/1985 e successive
modifiche o per distacco sindacale, I'Azienda o Ente provvede con I'assunzione di altro dirigente
con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato nel rispetto delle procedure richiamate
nel comma 4. La durata massima di tale rapporto di lavoro a tempo determinato & quello di cui
al comma 2 dell'art. 108 (Assunzioni a tempo determinato).

con la deliberazione di ricollocazione del Dott. Claudio D'Amario si € altresi provveduto a
confermare la Dott.ssa Vittoria FABBRIZI nell'incarico di Direttore FF dellUOC di che trattasi,
nelle more dello svolgimento dell'avviso pubblico a tempo determinato;

PEDIATRIA TERAMO:

Non sono pervenute domande da parte di aspiranti;
E in itinere la procedura per I'affidamento dell'incarico di Direttore della UOC;

PRONTO SOCCORSO ED OBI TERAMO

dei sanitari che hanno prodotto domanda risulta avere gia svolto le funzioni di sostituto; DI
GIANGIACOMO Flavia: dal 17/09/2018 al 16/09/19 - dal 17/09/19 a tuttoggi (36 mesi);

i dottori FRANCIOTTI Dario e DEL PAPA Umberto risultano in servizio presso I'UOSD Pronto
Soccorso ed OBl Atri e quindi non aventi accesso alla procedura ai sensi del comma 2
dell'art.22 del CCNL 19/12/2019 dell'area della Dirigenza Sanitaria:;

Si € conclusa la procedura per 'affidamento dell'incarico di Direttore della UOC la cui vincitrice
prendera servizio il 16/09/2020;

RADIOLOGIA e RMN TERAMO

°

Non sono pervenute domande da parte di aspiranti;
E in itinere la procedura per I'affidamento dell'incarico di Direttore della UOC:

SERVIZIO VETERINARIO IGIENE ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE

Si e conclusa la procedura per I'affidamento dell'incarico di Direttore della UOC il cui vincitore
ha preso servizio il 01/09/2020;
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» SERVIZIO IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE

E pervenuta una sola domanda da parte del Dott. DI GIALLEONARDO Francesco;
E in itinere I'avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore della UOC;

» TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

E pervenuta una sola domanda da parte della Dott.ssa CASTELLI Alessandra
E in itinere I'avviso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di direttore del’'UOC;

» DIPENDENZE PATOLOGICHE

dei sanitari che hanno prodotto domanda risultano avere gia svolto le funzioni di sostituto:
Dott.ssa COSTA Rosa Grazia : dal 1/6/18 al 31/8/18 - dal 1/9/19 al 31/12/19 e dall’1/1/2020
a tutt'oggi (mesi 15); Dott.ssa POLCI Paola: dal 01/9/18 al 31/12/18 - dal 01/01/19 al
31/08/2019 (12 mesi), mentre il Dott. BORGHESAN Marco non le ha mai svolte;

E in itinere 'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore dell’lUOC
al quale, dei tre aspiranti di cui sopra, il Dott.Borghesan non ha partecipato;

» FARMACIA OSPEDALIERA TERAMO

dei sanitari che hanno prodotto domanda risulta avere gia svolto le funzioni di sostituto: Dott.ssa
DE PLATO Francesca dal 01/07/2020 a tutt'oggi (2 mesi) mentre le dottoresse DI BATTISTA e
PIERSANTI non le hanno mai svolte;

non & stato ancora tracciato il profilo per attivare I'avviso pubblico per il conferimento
dellincarico quinquennale di Direttore del’'UOC,;

ATTESO che ai fini dell’'assunzione delle determinazioni conclusive, il Direttore Generale, con il supporto
del Direttore FF della UOC Gestione del Personale, ha ritenuto di applicare i seguenti criteri di massima:

a)

contemperare I'opportunita di applicare il criterio di rotazione, come indicato dall’ANAC, con
quello di garantire la continuita assistenziale stanti le attuali criticita derivanti dal perdurare stato
di emergenza sanitaria legato alla pandemia per COVID-19;

criterio di rotazione in via prioritaria qualora I'attuale incaricato (o pit di un aspirante) abbia
comunque svolto anche in periodi precedenti le funzioni di FF per un periodo complessivo di
almeno 18 mesi;

il criterio di cui al punto che precede non si applichera nei confronti degli aspiranti che non abbiano
presentato domanda di partecipazione alla procedura in itinere per il conferimento del relativo
incarico quinquennale;

nel caso tutti gli aspiranti abbiano svolto funzioni di direttore ff l'incarico sara affidato all'aspirante
che abbia svolto il periodo pil breve o confermato a chi lo sta svolgendo se effettuato da un
periodo inferiore a 18 mesi per mesi 9;

conferma nello svolgimento delle funzioni di Direttore FF del sanitario attualmente incaricato
qualora unico aspirante o unico aspirante in possesso dei requisiti nella procedura attivata;
conferma nello svolgimento delle funzioni degli attuali Direttori FF, in caso di mancata
presentazione delle domande da parte di altri aspiranti;

applicazione di quanto previsto al comma 2 dell’art.9 del regolamento aziendale in materia di
affidamento, revoca e graduazione delle funzioni dirigenziali;

nella valutazione dei curricula prodotti dagli aspiranti si terra conto:

e dell'esperienza professionale specifica intesa come servizio prestato alle dipendenze di
Aziende Pubbliche nella disciplina di interesse;

o dell'attivita scientifica intesa come produzione di pubblicazioni attinenti;

e dei titoli accademici e di studio oltre quelli requisito di accesso (laurea e specializzazione
nella disciplina o in disciplina affine o equipollente); saranno presi in considerazione corsi di
perfezionamento, dottorati di ricerca, master di Il livello in materie attinenti; non saranno
prese in considerazione le partecipazioni a corsi, convegni, congressi e seminari,



o delle capacita gestionali evincibili dallo svolgimento di funzioni di direttore FF o di
responsabile di UOSD o UOS o da formazione specifica (master in management, etc);

RITENUTO, per quanto precede:
1) di applicare in via prioritaria il criterio di rotazione qualora I'attuale incaricato abbia comungue svolto
anche in periodi precedenti le funzioni di FF per un periodo complessivo di almeno 18 mesi e, pertanto;
e CHIRURGIA GENERALE S.OMERO: Dott. Vinicio RIZZA con effetto dal 1/10/2020 per mesi
9 prorogabili di ulteriori mesi 9, nelle more della conclusione dellavviso pubblico per il
conferimento dellincarico quinquennale di Direttore dellUOC avendo gia svolto gli altri due
aspiranti le funzioni di direttore FF (Di Saverio mesi 12; Cicconi mesi 36):
e CHIRURGIA VASCOLARE: Dott. Antonio VILLANI (essendo il sanitario che ha svolto il periodo
di sostituzione di minore durata tra i tre aspiranti) con effetto dal 1/10/2020 per mesi 9, nelle
more della conclusione dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore del’'UOC;

2) diconfermare nello svolgimento delle funzioni di Direttore FF il sanitario attualmente incaricato qualora
unico aspirante o unico aspirante in possesso dei requisiti nella procedura attivata e, pertanto:
o SERVIZIOIGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE: Dott. Francesco DI GIALLEONARDO per mesi
9 prorogabili di ulteriori mesi 9, nelle more della conclusione dellavviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore del'UOC;
e PRONTO SOCCORSO ED OBI TERAMO: Dott.ssa Flavia DI GIANGIACOMO fino al
156/09/2020 stante la presa di servizio a far data dal 16/09/2020 del Direttore del'UOC in esito
allavviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale;

3) di incaricare dello svolgimento delle funzioni di Direttore ff il sanitario qualora sia stato il solo a
presentare domanda di partecipazione alla procedura attivata e, pertanto:

o MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO: Dott.ssa Amalia PALAZZESE per mesi 9
prorogabili di ulteriori mesi 9, con decorrenza dal 1/10/2020, nelle more della conclusione
dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dellUOC:

e TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO: Dott.ssa Alessandra CASTELL| per mesi 9
prorogabili di ulteriori mesi 9, con decorrenza dal 1/10/2020, nelle more della conclusione
dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinguennale di Direttore dell’UOC;

4) direvocare, con decorrenza dal 1/10/2020 gli incarichi confermati ai dottori Paolo Mimotti e Costantino
Di Angelantonio giusta deliberazione n.347 del 02/03/2020;

5) di confermare nello svolgimento delle funzioni gli attuali Direttori FF, stante la mancata presentazione
delle domande da parte di altri aspiranti e, pertanto:

e RADIOLOGIA e RMN TERAMO Dott.ssa Nevia CAPUTO per mesi 9 prorogabili di ulteriori
mesi 9, nelle more della conclusione dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinguennale di Direttore del’lUOC;

o PEDIATRIA TERAMO Dott. Franco DI LOLLO per mesi 9 prorogabili di ulteriori mesi 9, nelle
more della conclusione dellavviso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di
Direttore del’'UOC;

e GINECOLOGIA ed OSTETRICIA S.OMERQ Dott. Fabio BENUCCI fino al 14/10/2020 stante
la presa di servizio a far data dal 15/10/2020 del Direttore dell'UOC in esito allavviso pubblico
per il conferimento dell'incarico quinquennale;

6) di confermare, previa valutazione dei curricula pervenuti ed in applicazione dei criteri sopra elencati:
o GASTROENTEROLOGIA TERAMO: il Dott. Carmelo BARBERA, quale Direttore FF, con

effetto dal 1/10/2020 per mesi 9, nelle more della conclusione dellawviso pubblico per il
conferimento dellincarico quinquennale di Direttore dellUOC, stante la migliore valutazione
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curriculare, tenuto conto dellimpedimento del Dott. Marchetti (giusta previsione di cui al
comma 2 dell'art.9 del regolamento aziendale in materia di affidamento, revoca e graduazione
delle funzioni dirigenzialj e non avendo il dott. Baldassarre prodotto domanda di
partecipazione alla procedura in itinere per il conferimento del relativo incarico quinquennale;

e ONCOLOGIA TERAMO: la dott.ssa Teresa SCIPIONI quale Direttore FF per mesi 9, stante |a
migliore valutazione curriculare, nelle more della conclusione dell'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dellUOC;

e DIPENDENZE PATOLOGICHE: Dott.ssa COSTA quale Direttore FF, con effetto dal 1/10/2020
per mesi 9, nelle more della conclusione dell'avviso pubblico per il conferimento dellincarico
quinquennale di Direttore del’'UOC , stante la migliore valutazione curriculare e non avendo il
Dott. Broghesan prodotto domanda partecipazione alla procedura in itinere per il conferimento
del relativo incarico quinquennale;

o FARMACIA OSPEDALIERA TERAMO: Dott.ssa DE PLATO Francesca quale direttore FF per
mesi 9, stante la migliore valutazione curriculare, nelle more della conclusione dell’avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dellUOC;

7) di precisare che ai sanitari incaricati di cui ai punti 1), 2), 3), 5), 6) e 7) non & corrisposto alcun
emolumento per i primi due mesi ma, qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale
periodo ai predetti dirigenti compete un'indennita mensile per dodici mensilita, anche per i primi due
mesi che & pari ad €600,00.

8) di rinviare a successivo e separato atto la ricognizione delle funzioni svolte e la corresponsione delle
somme eventualmente dovute e non erogate nelle more dell'adozione del presente provvedimento;

9) didare atto che e in fase di adozione la deliberazione con la quale si stabilisce:

- di ricollocare nelle funzioni di Direttore dellUOC di che trattasi il Dott. Claudio D'Amario in
esecuzione di quanto stabilito dal regolamento approvato con deliberazione del Commissario ad
Acta n. 65/2010;
di procedere alla revoca dell'avviso pubblico per il conferimento del relativo incarico quinquennale;
di indire avviso per il conferimento a tempo determinato dell'incarico di sostituto del direttore;
di confermare la dott.ssa Vittoria Fabbrizi quale Direttore FF nelle more dello svolgimento
dell'avviso a tempo determinato;

10) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante il lungo lasso di tempo
intercorso dall'avvio della selezione a cura del Direttore Generale.

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;
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PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) di applicare in via prioritaria il criterio di rotazione qualora I'attuale incaricato abbia comunque svolto
anche in periodi precedenti le funzioni di FF per un periodo complessivo di almeno 18 mesi e, pertanto:
o CHIRURGIA GENERALE S.OMERO: Dott. Vinicio RIZZA con effetto dal 1/10/2020 per mesi
9 prorogabili di ulteriori mesi 9, nelle more della conclusione dell'avviso pubblico per Il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore del'UOC avendo gia svolto gli altri due

aspiranti le funzioni di direttore FF (Di Saverio mesi 12; Cicconi mesi 36):



5)

6)

e CHIRURGIA VASCOLARE: Dott. Antonio VILLANI (essendo il sanitario che ha svolto il periodo
di sostituzione di minore durata tra i tre aspiranti) con effetto dal 1/10/2020 per mesi 9, nelle
more della conclusione dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore del’'UOC;

di confermare nello svolgimento delle funzioni di Direttore FF il sanitario attualmente incaricato qualora
unico aspirante o unico aspirante in possesso dei requisiti nella procedura attivata e, pertanto:
o SERVIZIO IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE: Dott. Francesco DI GIALLEONARDO per mesi
9 prorogabili di ulteriori mesi 9, nelle more della conclusione dell'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore del'UOC;
e PRONTO SOCCORSO ED OBI TERAMO: Dott.ssa Flavia DI GIANGIACOMO fino al
1510972020 stante la presa di servizio a far data dal 16/09/2020 del Direttore del'UQC in esito
all'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale;

di incaricare dello svolgimento delle funzioni di Direttore ff il sanitario qualora sia stato il solo a
presentare domanda di partecipazione alla procedura attivata e, pertanto:

o MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO: Dott.ssa Amalia PALAZZESE per mesi 9
prorogabili di ulteriori mesi 9, con decorrenza dal 1/10/2020, nelle more della conclusione
dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell’UOC;

o TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO: Dott.ssa Alessandra CASTELLI per mesi 9
prorogabili di ulteriori mesi 9, con decorrenza dal 1/10/2020, nelle more della conclusione
dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell’lUOC;

di revocare, con decorrenza dal 1/10/2020 gli incarichi confermati ai dottori Paolo Mimotti e Costantino
Di Angelantonio giusta deliberazione n.347 del 02/03/2020;

di confermare nello svolgimento delle funzioni gli attuali Direttori FF, stante la mancata presentazione
delle domande da parte di altri aspiranti e, pertanto:

e RADIOLOGIA e RMN TERAMO Dott.ssa Nevia CAPUTO per mesi 9 prorogabili di ulteriori
mesi 9, nelle more della conclusione dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore del’'UOC;

e PEDIATRIA TERAMO Dott. Franco DI LOLLO per mesi 9 prorogabili di ulteriori mesi 9, nelle
more della conclusione dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore del’'UOC;

e GINECOLOGIA ed OSTETRICIA S.OMERO Dott. Fabio BENUCCI fino al 14/10/2020 stante
la presa di servizio a far data dal 15/10/2020 del Direttore dellUOC in esito all’avviso pubblico
per il conferimento dell'incarico quinquennale;

di confermare, previa valutazione dei curricula pervenuti ed in applicazione dei criteri sopra elencati:

e GASTROENTEROLOGIA TERAMO: il Dott. Carmelo BARBERA, quale Direttore FF, con
effetto dal 1/10/2020 per mesi 9, nelle more della conclusione dell'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dellUOC, stante la migliore valutazione
curriculare, tenuto conto dellimpedimento del Dott. Marchetti (giusta previsione di cui al
comma 2 dell'art.9 del regolamento aziendale in materia di affidamento, revoca e graduazione
delle funzioni dirigenzial) e non avendo il dott. Baldassarre prodotto domanda di
partecipazione alla procedura in itinere per il conferimento del relativo incarico quinquennale;

e ONCOLOGIA TERAMO: la dott.ssa Teresa SCIPIONI quale Direttore FF per mesi 9, stante |a
migliore valutazione curriculare, nelle more della conclusione dell'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'lUOC;

e DIPENDENZE PATOLOGICHE: Dott.ssa COSTA quale Direttore FF, con effetto dal 1/10/2020
per mesi 9, nelle more della conclusione dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dellUOC , stante la migliore valutazione curriculare e non avendo il
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Dott. Broghesan prodotto domanda partecipazione alla procedura in itinere per il conferimento
del relativo incarico quinquennale;

o FARMACIA OSPEDALIERA TERAMO: Dott.ssa DE PLATO Francesca quale direttore FF per
mesi 9, stante la migliore valutazione curriculare, nelle more della conclusione dell'avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore del’lUOC;

7) di precisare che ai sanitari incaricati di cui ai punti 1), 2), 3), 5), 6) e 7) non & corrisposto alcun
emolumento per i primi due mesi ma, qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale
periodo ai predetti dirigenti compete un’indennita mensile per dodici mensilita, anche per i primi due
mesi che & pari ad €600,00.

8) di rinviare a successivo e separato atto la ricognizione delle funzioni svolte e la corresponsione delle
somme eventualmente dovute e non erogate nelle more dell'adozione del presente provvedimento;

9) didare atto che ¢ in fase di adozione la deliberazione con la quale si stabilisce:

di ricollocare nelle funzioni di Direttore dellUOC di che trattasi il Dott. Claudio D’Amario in
esecuzione di quanto stabilito dal regolamento approvato con deliberazione del Commissario ad
Acta n. 65/2010;

di procedere alla revoca dell'avviso pubblico per il conferimento del relativo incarico quinquennale;
di indire avviso per il conferimento a tempo determinato dell'incarico di sostituto del direttore;

di confermare la dott.ssa Vittoria Fabbrizi quale Direttore FF nelle more dello svolgimento
dell'avviso a tempo determinato;

10) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante il lungo lasso di tempo
intercorso dall'avvio della selezione a cura del Direttore Generale.

11) di trasmettere copia del presente provvedimento: ai dirigenti interessati, all'Ufficio Fascicoli Personali,
al Settore Economico della U.O.C. Gestione del Personale, alla UOC Controllo di Gestione ed ai
Direttori dei Dipartimenti e Coordinamenti aziendali.

12) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile

Preso atto:

IL DIRETTORE GENERALE

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso,
a sequito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

che il Direttore Amministrativo FF ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intgrdg)integralmente riportata.

P ILDIRE ORE\GENERALE
L ~Dott. Maurizi ilGiosia”
o [ ‘_'_'i‘\\
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