™. -

REGIONE ABRUZZ0

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

i Direttore Generale: Dotf, Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° @ i& 8 Z del 1 1 MAR, 2022

U.0.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale
U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. MASSIMILIANO FOSCHI DELL'INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “OBIETTIVI DI SALUTE E/SCREENING”.

Data~” "{ ?z Zé' Firma

Il Responsabile delfistruttoria Doff.

Dataj/f -3- 2 L Firma

ia Giordano Il Responsabile del pracedimento. Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che Iatto & legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile peril sgrvizio pubblico.

s 2\ W rima__ Lo W0\
Data It Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e sviluppo del

personale
Dotf.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: I Direttore del Ojip

imento Amm.vo
(Dott. Rossell i

a IO) Firma /(‘,w

Il Diretiore UOC Amministrazione del Personale

Dott. Luigi Franciofti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

A favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data {4-0%-2o72 Firma /M,Qw/l/M/

Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole

0O non favorevole
(can motivazioni allegate al presente atto)

Firma
N TR
It Direftore Sanitario: Doft. Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

I Diretfore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo Del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC Amministrazione del Personale Dott, Luigi Franciotti

VISTI

¢ ladeliberan.1318 del 27.8.218 recante I'Atto Aziendale;

» la deliberazione n.722 del 28/9/2018, con la quale la G.R.A. ha stabilito, tra I'altro, “di assentire le
disposizioni delf'Atto Aziendale di cui alla D.D.n. 1318/2018 aderenti alle finee guida ex DGR n.78/2017
e s.m.i. e le unita operative previste in conformita alla richiamata programmazione regionale e le unita
operative e le dotazioni programmate in coerenza con il Documento Tecnico di cui al DCA n.79/2016,
confermate nella <<tabella C - rete ospedaliera - relazione esplicativa>> prot. Siveas n.112/2018,
fermo restando il rispetto degli standard di cui al DM n.70/2015 e degii standard definiti dal Comitato
LEA nella seduta del 26/03/2012 recepiti dalla Regione Abruzzo con DCA 8/10/2012 n.49™

e la deliberazione n.1336 del 31/08/2018, con la quale si & provveduto alla sostituzione dell'allegato
relativo all'organigramma del Dipartimento Tecnico Logistico a correzione di errore materiale:

e ladeliberazione n.723 de! 28/09/2018, con la quale la G.R.A ha stabilito:

1. DI PRENDERE ATTO dell'organizzazione defineata dalla defiberazione 31 agosto 2018 n.1336 (all.n.1) che, a modifica
della deliberazione n.1318 /2018 riafloca nella UOC Patrimonio, lavoro e Manutenzioni — le UUOOSS di ingegneria
Clinica, Investimenti e progettazioni e Manutenzioni:

2. DI RICONOSCERE al Diretfore Generale delf ASL di Teramo fa facolta di rideterminare i tempi previsti dalta vigente
programmazione regionale per f'aftuazione degli assefti organizzativi delineati dal DCA n.79/2016;

3. DI STABILIRE che in sede di trasmissione al competente Servizio del Dipartimento Salute e Welfare del nuovo
cronoprogramma di aftuazione delfAtto Aziendale — nei contenuli assentiti dalla Giunfa Regionale — il Direttore
Generale delASL di Teramo dovra rappresentare le ragioni di carattere assistenziale ed organizzativo — funzionali aila
tutela dei Livelii Essenziali di Assistenza ~ che hanno imposto la riformulazione della tempistica stabilita dal DCA
n.79/2016 e dalla DGR n.78/2016;

4. DI RITENERE NECESSARIO prevedere nelfambito del PO di S.Omero una UOS di Endoscopia Chirurgica fermo
restando if rispetto dei parametri definifi dal Comitato LEA nefla seduta del 26 marzo 2012, recepiti dalla Regione
Abruzzo con DCA n.49/2012 e dei vigenti strumenti di Programmazione;

5. DI TENERE FERME tutte le alftre determinazioni gi4 assunte dalla Giunta Regionale in ordine all’Atto Aziendale di cui
alfa D.D. n.1318/2018 non incise dal presente prowedimento;

6. DI STABILIRE CHE la defiberazione aziendale atiuativa del presente prowvedimento ed ogni ulteriore modificazione
degli assetli delineati dall'Atfo Aziendale di cui alle DD.DD. n.1318/2018 e 1336/2018 dovranno essere trasmesse af
competente Servizio def Dipartimento Salute e Welfare per la verifica programmata dafla D.G.R. n.78/2017 e smi;

7. DI PROCEDERE allimmediata approvazione del presente provvedimento costituendo ai sensi defl'art, 3 del'accordo df
cui alla DGR n.224/2007, motivo di somma urgenza fadeguamento delfa refe ospedafiera dell'ASL di Teramo aglhi
standard of cui al DM 70/2015 e alforganizzazione prevista dalfa DGR n.78/2017;

8. DI NOTIFICARE if presente provvedimento alf ASL di Teramo disponendone la trasmissione ai Ministeri affiancanti if
Fiano di Rientro, ai competenti Servizi del Dipartimento Safute e Welfare e alf’Agenzia Sanitaria Regionale e fa
pubbiicazione sul BURAT e st sito infernet della regione Abruzzo;

o [lestratto del verbale della riunione del Collegio di Direzione del 6/12/2018, che di seguito si riporta:
1. Definizione delle procedure per if conferimento degli incarichi successivi allAtto Aziendale.

#f Direttore Generale, con riferimento a quanto in argomento, comunica ai presenti che P'Afto
Aziendale, dopo un lungo ed articolalo iter amministrativo, é stato approvate dagii organismi regionali
e che, pertanto, é pienamente operativo od efficace.
Cio premesso, invita i presenti a riflettere e a dibattere sulle migliori ed opporiune modalita per la
concreta applicazione dello stesso, tenuto conto della diversa organizzazione/articolazione aziendale
emersa.
Per quanto sopra, il Direttore Generale invita i presenti ad esprimere pareri in merito alla metodologia
pitr opportuna da adottare, owvero se fstituire dapprima le posizioni apicali (Unita Operative
Complesse) oppure procedere inizialmente alfistituzione delle posizioni inferiori (Unita Operative
Semplici ed Unita: Operative a Valenza Dipartimentale atteso che i Direffori di queste ultime
partecipano alla successiva vofazione per la designazione dei Capi Dipartimento e potrebbero
presentare la propria candidatura), o adoftare una procedura mista.
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Si apre il dibattimento.

Dopo approfondita ed ampia discussione, if CdD stabilisce, allunanimita, la necessita di adozione df
apposifo atto deliberativo con if quale istituire in primis i Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali neffa
nuova composizione prevista dall Atfo Aziendale e stabilire modalita e tempi di attuazione delfa nuova
architeftura aziendale approvata con FAtto Aziendale secondo le indicazioni di cui appresso:

¥ Affidamento delfa reggenza temporanea e delfincarico di indire le consultazioni per elezione
dei comitali dei nuovi dipartimenti/coordinamenti e per la successiva determinazione delfe
terne nef'ambito defle quali individuare i nominativi dei direttori di UUOOCC ai quali affidare
gli incarichi di direftore di Dipartimento/Coordinamento;
la conclusione delle operazioni di efezione dei comitati di dipartimento e di determinazione
delle terne dovra concludersi entro if 31/3/2019;

» eliminazione delfe UU.00.88. e delle UU.00.S8.DD. non pit previste dalfAtto Aziendale
con contestuale revoca degli incarichi eventualmente conferiti;

» rconduzione ad U.0.S. delle UU.00.S5.DD. non pii previste come tali dail'Atto Aziendale
con conferimento delfincarico di responsabilita all'ex titolare delfincarico di Responsabile
deffa U.0.8.D,;

» alfivazione delle procedure di pre-selezione per il conferimento degii incarichi di
Responsabile delle UU.00.SS. ed UUL.00.58.0D. previste dalf'Atto Aziendale.

fomissis]
¢ ladeliberazione n. 662 del 2.4.2021 con la quale si & stabilito:
1. “di approvare, in via femporanea e provvisoria, nelle more defl'adozione defl’Atto Aziendale e def'approvazione deflo
stesso da parte del competente Organo Regionale, la previsione defla UOSD VAP ({compreso NOC), in luogo della
previgente UOC in quanto maggiormente rispondente afle necessita organizzative...omissis”

RICHIAMATA [a vigente normativa in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali ed in particolare:

gli artt. 18 e ss. del CCNL del 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanita;

gli artt. 55 e ss del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza dell'Area Sanit3;

la deliberazione n. 2086 del 28/12/2018, con la quale si & dato esecuzione all'atto aziendale sopra citato;

la deliberazione n. 1632 del 13.9.2019, con la quale & stato adottato apposito regolamento per

I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale dipendente;

la deliberazione n. 305 del 25.2.2020 avente per oggetto; “Graduazione funzioni area dirigenza sanita.

Esame e Provvedimenti” con la quale si & provveduto alla pesatura degli incarichi e alla determinazione

del valore punto;

» la deliberazione n. 625 del 20.4.2020, con la quale, fra I'altro, gli incarichi pesati con la predetta
deliberazione n. 305/2020, sono stati ricondotti, ai sensi dell'art. 18, comma 6 del CCNL 18.12.2019,
alle nuove tipologie di incarichi di cui al medesimo art. 18, comma 1;

Y VVVY

PRESO ATTO della nota della Direzione Strategica n. 0031139 dell'11/03/2022 trasmessa ai Direttori delle
UU.00.CC. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale e Amministrazione del Personale, che di sequito
si riporta: : :
“ACCERTATO che la UOSD in oggetto risulta prevista nellAtto Aziendale approvafo con
delibera n.1318 def 27/08/2018 come integrata e modificata dalla deliberazione n.1336 del
31/08/2018 sul quale I'Organo Regionale preposto ha emesso parere di conformita giusta
defiberazioni di G.R.A. n. 722 del 26/09/2018 e n. 723 del 28/09/2018 per l'acquisizione del
prescritto parere di conformita.
ATTESO che presso I'UOSD di che trattasi é in servizio un solo dirigente medico con incarico
a fempo determinato ex art. 15 septies def D.Lgs.502/1992 e ss.mm.ii. nella persona del Dott.
Massimiliano Foschi.
RITENUTO necessario per il perseguimento degli obiettivi aziendali di salute ed in materia di
screening attivare la UOSD in oggefto anche al fine di sollevare if Direftore Sanitario stante
fattuale coordinamento delfe attivita di che traltasi in capo al predetfto.
RITENUTO, di individuare il dott. FOSCHI Massimiliano, quale dirigente a cui affidare lincarico
di “Responsabile delfa UOSD OBIETTIVI DI SALUTE E SCREENING.
PRECISATO che nella durata dell'incarico da conferire, dovra essere specificato che lo stesso
potra essere revocato anche prima del termine di scadenza previsto dal CCN, in caso dj ulteriore



revisione regionale o aziendale defl'assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie con la quale
il predetto incarico dovesse risultare confliggente.
Quanto sopra comunicato, si invitano fe SS.LL. a voler predisporre gli atti di competenza’:

EVIDENZIATO che I'Unita Operativa di che trattasi, & prevista quale UOSD afferente al Coordinamento Staff di
Direzione, nell'assetto organizzativo aziendale provvisorio, modificato con la citata deliberazione n. 662 del
2.4.2021;

VISTO I'art. 19, comma 4, del citato CCNL 19.12.2019, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali hanno
durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

RITENUTO, stante [a disposizione della Direzione Strategica sopra riportata:
> di affidare dal 15/03/2022 al Dott. Massimiliano Foschi, dirigente medico a rapporto di lavero
determinato ex art.15 septies del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. ed esclusivo, della disciplina di
Cardiochirurgia, incarico ex art. 18, comma 1, par. | lett. b) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza
dell’Area Sanita, di Responsabile della UOSD “OBIETTIVI DI SALUTE E SCREENING" afferente al
Coordinamento Staff di Direzione;

> di precisare che il suddetto incarico:

» decorre dal 15.03.2022 ed é attribuito per tutta la durata dell'incarico ex art.15 septies del
D.Lgs.502/1892 e ss.mm.ii. (attualmente previsto in scadenza il 28/02/2024) e comunque
non oltre anni cinque - ferme restando le ulteriori precisazioni di cui appresso;

o potra essere revocato in qualsiasi momento, anche prima del termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali elo aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dellassetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o non consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalla vigente
normativa;

» di precisare, inoltre che: .
= [lincarico & pesato sulla base del sopra citato Regolamento Aziendale (deliberazione
1632/2019) come da scheda allegata, con punti 85;
» che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punto pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

> di attribuire per lincarico affidato e con decorrenza 15.03.2022 al Dott. Massimiliano Foschi,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12.2019, nelfla composizione di seguito specificata
retribuzione di posizione parte fissa € 961,54
retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

» di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, stante linderogabile
necessita di provvedere ad affidare la UOSD e I'approssimarsi della data prevista per leffettivo
inizio dello svalgimento dell'incarico di che trattasi;

PRESQ ATTO che l'adozione de! presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo per la retribuzione
degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio aziendale;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 5§02, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;
4



1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

PROPONGONO
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

DI AFFIDARE dal 15.03.2022 al Dott. Massimiliano Foschi, dirigente medico a rapporto di lavoro
determinato ex art.15 seplies del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. ed esclusivo, della disciplina di
Cardiochirurgia, ['incarico ex art. 18, comma 1, par. [ lett. b) del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza
dellArea Sanita, di Responsabile della UOSD “OBIETTIiVI DI SALUTE E SCREENING” afferente al
Coordinamento Staff di Direzione;

DI PRECISARE che il suddetto incarico:

o decorre dal 15.03.2022 ed é attribuito per tutta la durata dell'incarico ex art.15 septies del
D.Lgs.502/1992 e ss.mmu.ii. {attualmente previsto in scadenza il 28/02/2024) e comunque
non oltre anni cinque — ferme restando le ulteriori precisazioni di cui appresso;

o potrd essere revocato in qualsiasi momento, anche prima de! termine di
scadenza, in caso di determinazioni regionali e/o aziendali che impongano la
modifica totale o parziale dell'assetto organizzativo aziendale, attualmente
vigente;

o hon consente la permanenza in servizio oltre il tempo consentito dalia vigente
normafiva;

DI PRECISARE, inoltre che:

» [incarico & pesato sulla base del sopra citato Regolamento Aziendale (deliberazione
1632/2019) come da scheda allegata, con punti 85;

e che il valore economico & pari ad € 13.539,65, annui lordi per tredici mensilita, ottenuto
moltiplicando il valore punte pari ad euro 159,29, determinato con deliberazione n. 305 del
25.2.2020, per il punteggio assegnato all'incarico (85);

DI ATTRIBUIRE per l'ncarico affidato e con decorrenza 15.03.2022 al Dott. Massimiliano Foschi,
dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, [a retribuzione di posizione mensile, tenuto conto
dell'art. 91 comma 6 del CCNL 19.12,2019, nella composizione di seguito specificata

retribuzione di posizione parte fissa € 96154

retribuzione di posizione parte variabile € 7997,

DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell'Azienda, atteso che la spesa relativa alla retribuzione di posizione & da imputarsi al fondo
per [a retribuzione degli incarichi, di cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, gia prenotato sul bilancio
aziendale.

DI PARTECIPARE al dirigente interessato il conferimento defl'incarico di cui al presente provvedimento.

DI INVITARE il Dott. Massimiliano FOSCHI a stipulare il contratto individuale di incarico ad integrazione
del contratto individuale di lavoro, previa acquisizione delle dichiarazioni di rito.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l'inderogabile necessita
di provvedere ad affidare la UOSD e l'approssimarsi della data prevista per leffettivo inizio dello
svolgimento dell'incarico di che trattasi.



IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

nte riportata;

IL DIRET
Dott.

RALE
rizio Di Giosia




an

Incarichi Professionali

Dirigente medico: DOTT. FOSCHI MASSIMILIANC
Struttura di appartenenza: UOSD OBIETTIVI DI SALUTE E SCREENING

Direttore:

Dipartimento di appartenenza: COORDINAMENTO STAFF DI DIREZIONE
Direttore del Dipartimento: DOTT. BACI RICCARDO
Incarico conferito ex art.18 , comma 1, Par. |, lett. b) CCNL 19.12.2019:;

JFattore Economico

Affidamento e gestione di budget.

Produzione di entrate proprie destinate al finanziamento
generale dell'azienda

Fattore
strutturale/dimensionale

Complessita della struttura in relazione alla sua
articolazione intera.

Consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali
ricomprese nel budget affidato affidato.

Ampiezza del bacino di utenza per le UU.00. caratterizzate
da tale elemento e reale capacita di soddisfacimento della
domanda dei servizi espressa.

Fattore tecnologico

Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e di
strumentazioni significatamente innovative con valenza
strategica per I'azienda

Fattore strategico

Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi
aziendali.

e responsabilita e
lessita competenze

Grado di autonomia negli interventi e nelle attivita
professionali

Grado di autonomia in relazione anche ad eventuale
struttura sovra ordinata.

Importanza e delicatezza della funzione anche
eventualmente esplicitata da espresse e specifiche norme
di legge,

Svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo,
ispezione e vigilanza,verifica di attivita direzionali,

Fattore specializzazione
Lrichiesta dai compiti da
eseguire

Grado di competenza specialistico-professionale

Affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento,
tirocinio e formazione in rapporto alle esigenze
dell'azienda.

Tipologia di incarico:

ASL 4 TERAMO

TOTALE

85

[ 1 Professionale Altissima specializzazione
[ C2 Professionale alta specializzazione

[ c3 Professionale di base avanzata

[ b professionale di base
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A,

B

(proponente)
UA_PERSONALE

Fonte di finanziamento:

Spesa anno 2022 ( ) € mmmemmemanaen Sottoconto autorizzazione {__) sub{__)
Spesa anno 2022 ( ) € mevmmmnmnnaes Sottoconto autorizzazione {__) sub(__)
Spesa anno 2022 ( ) € -mmmeeneeee Sottoconto autorizzazione {__) sub{__)

Data
|l Direttore UOC Amministrazione [l Diretiore UOC Pianificazione Dinamiche
del Personale Il Direttore della UOC Sviluppo del Personale

Dott. Luigi Franciotti Dott.ssa Rossella Di Marzio

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie
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I Contabile

attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

|| Dirigente




Della suestesa deliberazicne viene iniziata la pubblicazione il giyzo
78

_j_l_ﬁ.&R_ZﬂZ?;_ con prel. n. @E \rL

!
&l'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomni ccnsecuti\{i ai sensi

D La suestesa deliberazione diverrd esecutiva a far data dal

quindicesimo giemo suecessivo alla pubblicazione.

-

La trasmissione al Cellegio Sindacale & assclta mediante pubbjj
Per 'esecuzione (E) ovvero per opgortuna conoscenza (C) trasmessa a:

zione sull'Albo Aziendale,

Coordinamenti/Dipartimenti e Distrolti Unita Operative Staff
Coardinamento di Staff S CE: Acquisizione Beni e Servizi g (E: UQC Affari Generali g E
Dipartimento Amministrativo g E Qgit\:iirtlfo';?;:niche ¢ Gestione del g E UCC Controllo di gestione S (E;
Dipartimento Fisico Tecnico Infarmatico g E Gestione del Parsonale g E gﬁ)jﬂl;onnazione Aggioramenta e g (E;
gg%d(i;amento Responsabili dei g E Eg}rgﬂrz;gu;?;r; ; E‘C;‘ic:stiane S (E: UOC Medicina Legale ' g E
?g%rt(ggzgento Assistenza Sanilaria g E Sistemi Informativi Aziendali E‘ g UOSD Utficio Relazioni con il Pubtlico S CE:
ecresse | 0% | oo a0, | 5F | WS SetoPoommos | O
Dipartimento Cardio-Vascolare S (E} 'Il?gsazrir?on & Presidio Ospedaliero di g E UOSD Liste di attesa e CUP g E
Dipartimento Discipline Mediche g (E: E:rr;ezione Presidio Ospedalisro di S E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipfine Chirurgiche S E g"[figﬁgﬁ Fresidlo Ospedalero d E' (E; Gestione del Rischio g (E:
Dipartimento dei Seqvizi g g ggsivl_g:]ee;residio Ospedaliero di g E Relazioni Sindacali g (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti g g Servizio Farmaceutico territoriale g E Ufficio Infermieristico ‘ g E
Dipartimente di Salute Mentalle g E Fermacia Ospedaliera d g CE: Qrganismo indipendente di valutazione S (E:
Dipartimento di Prevenzione g E gé?bgggﬁ;?eeconomico Gestione g E Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
Dipartimento Matemo-Infantile g E Dirigenti interessati g Ié Comitato Unico di Garanzia g (E:
Distretto di OE OE OE
Ooc oc ac
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