REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

. 1 Direftore enﬁe; V. %berto Fagnano, ‘
Deliberazione n° i é del ? 0 BTT. 2@?9

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Adozione definitiva del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale (PTFP) 2019-2021 a seguito
dell’approvazione dello stesso da parte della Giunta Regionale giusta deliberazione n518 del 9/09/2019.
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li Responsabile dell’istruttoriﬂ)ott. ssa Alessia Ricei Il Responsabiie del procedimento Dott.ssa Rossella Di Marzio

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atte, a seguito dell'istruttoria effeftuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nelia sostanza ed & utile per il servizio pubblico.
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(timbro e firma) Firma

Il Direttore del'UOC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

It Direttore Generale FF: Doft. Maurizio Di Giosia

Il Direttore FF della UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI:

» il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare:

I'art. 6 che al comma 2 recita: “Affo scopo di oftimizzare limpiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini,
le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
planificazione pluriennale delle aftivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai
sensi dell'articolo 6-ter” e che "Il piano triennafe indica le risorse finanziarie destinate afl'attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolté assunzionali previste a legislazione vigente” ed al comma 3 che “In sede dj
definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione
organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nelfambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima”:
I'art. 6-ter che al primo comma recita: “Con decreti di natura non regofamentare adottati dal Ministro per
la semplificazione e fa pubblica amministrazione di concerto con i Ministro dell'economia e deffe finanze,
sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le
amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi
dellarticolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e
competenze professionali” e - af terzo comma - che “Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al
sistema sanifario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui af comma 1 sono adoftati previa intesa in
sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con
riguardo alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui al comma 1 sono adottati
di concerto anche con if Ministro della salute”; '

‘le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA."

di cui al citato art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii., emanate con il DPCM 8 maggio 2018 ed
entrate in vigore il 27 luglio 2018, recanti una specifica disciplina per gli Enti del Servizio sanitario
nazionale; - K L

la delibera di Giunta Regionale n. 37 del 25 gennaio 2019, recante “Indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del
SSR’, ove si prevede in generale che il Direttore Generale di ogni Azienda USL predispone e approva
in via provvisoria con apposito atto deliberativo il “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale”,
provvedendo a trasmetterlo al Dipartimento per fa Salute ed il Welfare mediante posta elettronica
certificata, precisando che, in attuazione di quanto disposto nelle richiamate Linee di Indirizzo adottate
con DPCM 8/5/2018, successivamente all'approvazione degli stessi da parte della Giunta Regionale
(da definirsi nei 60 giorni successivi alla trasmissione), i riferiti Piani devono essere adottati in via
definitiva dalle ASL regionali;



-

DATO ATTO che:

- con deliberazione n.364 del 28/02/2019 & stato adottato, in via provvisoria, il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale riferito al triennio 2019-2021;

- con successiva deliberazione n.979 del 4/6/2019 & stato riapprovato il PTFP 2019_2021 dopo i rilievi
formulati dalla Regione con nota prot. n.RA/0124937/19 del 24.04.2019, sulla succitata deliberazione
n.364/2019;

- con nota n.0070415 dell'11/07//2019 si é provveduto a comunicare alla Regione Abruzzo alcune
rettifiche al PTFP relativamente all'annualita 2019, '

- con deliberazione n.1257 del 12/07/2019 & stato approvato il “Piano attuativo aziendale 2019/bis per il
governo delle liste di attesa in esecuzione di quanto stabilito dal piano operativo regionale per il
contenimento delle liste di attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2021 di cui alla delibera di Giunta
Regionale n.265 del 14/05/2019 destinando il finanziamento di €500.000,00 al reclutamento di n.8
dirigenti medici nelle branche di seguito indicate nelle quali sono state rilevate le maggiori criticita
rispetto ai tempi di attesa per 'esecuzione delle prestazioni ambulatorialt:

o Gastroenterologia n.1 dirigente medico anno 2019
Radiodiagnostica n.1 dirigente medico anno 2019
Cardiologia n.1 dirigente medico anno 2019
Chirurgia Vascolare n.1 dirigente medico anno 2019
Malattie dell Apparto Respiratorio n.2 dirigente medico anno 2019
Endocrinologia n.1 dirigente medico anno 2018
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RILEVATO che con deliberazione n. 518 del 9.9.2019, la Giunta Regionale d’Abruzzo ha approvato, in
attuazione di quanto previsto dal citato D.M. 8.5.2018, il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019-2021
dellAzienda USL di Teramo in attuazione del DM 8/5/2018 trasmessa con PEC del 16/09/2019 acquisita al prot.
N.0092385 in pari data “per 'adozione definitiva del PTFP in oggetto”;

RITENUTO:

» di procedere - in esecuzione delle disposizioni sopra richiamate — alla adozione in via definitiva del
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019-2021 dell’Azienda USL di Teramo;

> di precisare che I'allegato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale con riferimento all'anno 2019
contiene, tra le altre, anche le previsioni di assunzioni gia effettuate per conclusione di procedure
concorsuali in itinere. 0 in esecuzione di autorizzazione a stralcio;

* > di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di poter tempestivamente

procedere alle programmate assunzioni di personale a tempo indeterminato per 'anno 2019;

VISTQil D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286

PROPONE
per le motivazioni esplicitate in narrativa e che si infendono per integralmente riportate nel presente
dispositivo,

1. DI ADOTTARE definitivamente - a seguito dell'approvazione intervenuta con deliberazione di Giunta
Regionale n. 518 del 9.9.2019 - il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale riferito al triennio 2019-



2021, di cui agli allegati A e B della deliberazione di GRA n.518/2019 allegata al presente provvedimento,
quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

. DI PRECISARE che l'allegato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale con riferimento all'anno 2019
contiene, tra le alire, anche le previsioni di assunzioni gia effetiuate per conclusione di procedure
concorsuali in ifinere o in esecuzione di autorizzazione a stralcio;

. DIDICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 21-quater della legge
n. 24111990 e ss. mm. e ii., anche al fine di poter tempestivamente procedere alle programmate assunzioni
di personale a tempo indeterminato per I'anno 2019;

. DI PROCEDERE alla comunicazione del Piano Triennale dei Fabbisogni 2019-2021 al sistema informativo
di cui all'art. 60 del D. Lgs. n. 1652001 e ss. mm. ¢ ii. entro 30 giomi dall'adozione definitiva effettuata col
presente provvedimento, in attuazione di quanto previsto dal sopra richiamato DPCM 8 maggio 2018;

. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento, unitamente ai relativi allegati, al Componente la
Giunta preposto alle Politiche della Salute ed al Dipartimento per la Salute ed il Welfare della Regione
Abruzzo,

[L DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

- che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA
- di approvare e far propria la proposta di cui trattasiche qui si intende integralmente riportata;

aurizio Di fiosi
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Svolge le funzioni di Segretario .............. Paniela Valenza - e

OGGETTO

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP)
2019-2021 DELL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA DI TERAMO IN ATTUAZIONE DEL D.M. 8
MAGGIO 2018.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMIESSO che, con la D.G.R. 20 ottobre 2016 n. 644, si & preso atto che la Regione Abruzzo & rientrata
nell’esercizio delle funzioni precedentemente ricomprese nel mandato commissariale e, quindi, anche di
quella inerente la razionalizzazione e il contenimento della spesa del personale, nel rispetto della cornice
normativa vigente in materia sanitaria e in materia di Piani di rientro dai deficit sanitari, ferme restando
le modalitd di verifica e di affiancamento di cui alla lettera g) della Deliberazione de! Consiglio dei
Ministri del 15 settembre 2016;

CONSIDERATO che:

- Part. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 (come mtegrato ¢ novellato dal D. Lgs n. 75/2017) prevede
che le amministrazioni pubbhche definiscano 1’organizzazione dei propri uffici in conformita al piano
triennale dei fabbisogni di cui al comma 2;




- I’art. 6, comma 2, de} D.lgs. n. 165/2001 prevede che “Allo scopo di ottimizzare ['impiego delle iisorse
pubbliche disponibili ¢ perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e
qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adotiano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle aitivita e della performance, nonché con le

linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter.”,

- il PTFP si sviluppa (come previsto nell’art. 6, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001) in prospettiva triennale
e deve essere adottato annualmente con la conseguenza che, di anno in anno, pud essere modificate in
relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzative o funzionale;

- P’art. 6, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001 prevede che “Le amminisirazioni pubbliche che non provvedono
agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere Ruovo personale”;

- e “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di pérsonale da parte delle P {” di
cui al citato art. 6-ter del D.Lgs.n. 165/2001, sono state emanate con il D.M. 8 maggio 2018 e sono entrate
in vigore il 27 luglio 2018, dettando una specifica disciplina per gli enti del Servizio sanitario nazionale
secondo cui:

— ] predetti piani triennali dei fabbisogni di personale (PTFP) devono essere compatibili con
la-cornice finanziaria per il SSN e devono essere redaiti nel rispetto della legislazione vigente in materia
di contenimento del costo del personale™;

— “Le previsioni dell'art. 6-ter, commi 3 ¢ 6, del decreto legislativo n. 165/2001 riguardano il
regime ordinario di advzione dei fabbisogni, ferme restando, come precisato dall'art. 6, comma 6-bis del
medesimo decreto legislativo, le particolari disposizioni di settore, ivi comprese quelle dell'articolo 1,
apmmi 541, 543 ¢ 544 della legge n. 208/2015, che detfano un regime speciale per le distinte assunzioni
& carattere straordinario e limitato nel tempo ivi previste. Resta inteso che & necessaria la coerenza dei
Gontenuti dei documenti adoltati con riferimento alla normativa citala™;

g — =] PTFP delle Aziende e degli Enti del SSN devono essere inoltre predisposti in coerenza con
feispettivi atti aziendali di cui all 'articolo 3, comma 1-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
5027

? —» 5Si richiama, altresi, la disciplina specifica prevista per le regioni in piano di rientro dal deficit
Smitario ed i vincoli declinati nei velativi programmi i operativi nonché dei Piani di rientro aziendali di
cui all’articolo 1, comma 524, della legge 28 dicembre 2015, n. 2087

—s“In sede di determinazione del piano triennale dei fubbisogni di personale come sopra definito,
con riferimento alla parte del fabbisogno che deve essere soddisfatta con rapporti di lavoro di
dipendenza, andra definita la consistenza della dotazione organica, espressa in termini di teste e del
relativo valore economico-finanziario”,

—» 1 PTFP delle Aziende del SSN sono approvati dalle rispettive regioni di appartenenza e,
successivamente, adottati in via definitiva dalle stesse Aziende che comynicano 1 contenuti dei piani, entro 30
giorni dalla loro adozione definitiva, tramite il sistema di cui ali’art. 60 del D.Lgs. n. 165/2001;
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CONSIDERATO, altresi, che:

« alla luce delle sostanziali modifiche apportate dalla normativa sopra richiamata alla materia dei
fabbisogni di personale, il rapporto ¢ la funzione dei piani triennali dei fabbisogni ¢ delle dotazioni
organiche risultano sostanzialmente ribaltati, nel scnso che, prima delle modifiche del D.Lgs. n. 75/2017,
i piani dei fabbisogni derivavano dalla determinazione delle doiazioni organiche, mentre, secondo i) testo
attualmente vigente del D.Lgs. n. 165/2001, la determinazione delle dotazioni organiche & una
conseguenza della formulazione dei piani dei fabbisogni;

« il piano dei fabbisogni pud essere definito come lo strumenta che individua, in termini qualitativi (per
professionalitd) e quantitativi (per ore nel triennio), le risorse umane necessarie per porre in essere le
prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono lenute ad erogare, indipendentemente dalla tipologia
di rapporto di lavoro e dagli istituti utilizzati;

+ la dotazione organica pud essere definita come lo strumento che, facendo riferimento al piano triennale
dei fabbisogni, individua, in termini qualitativi (per profilo) e quantitativi (per numero di teste), il
personale con rapporto di lavoro dipendente che le singole amministrazioni ritengono necessario per porre




in essere:le prestazioni che sono tenute ad erogare, nel rispetto della spesa potenziale massima sostenibile

che non pud essere valicata dal PTFP;

» la dotazione orgamca si sostanzia, quiridi, in un valore finanziario, individuando la “dotazione” di spesa
potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte, in relazione ai rispettivi
ordinamenti:

PRESOQ ATTO che:

- con hota prot. n. RA/0291325/18 del 22.10.2018, & stato trasmesso ai Competenti Organismi il

“Piano concernente il fabbisogno di personale ex art.l. comma 541, lett. b), Legge n. 208/2015”

unitamente alla “Metodologia per la determinazione del Fabbisogno di personale del servizio

sanitario della Regione Abruzzo™;

- il fabbisogno di personale, risultante dalla prima applicazione della suddetta metodologia; & stato

determinato nel rispetto del vincolo di spesa dj eui all’articolo 2, comma 71, della Legge 23 dicembre

2009, n. 191 e ss.mm.ii. (spesa del personalé sostenuta nell’anno 2004 diminuita dell’1,4%);

- con la D.G.R. 25 gennaio 2019 n. 37, sono state approvate le “Indicazioni operative per la

predisposizione. del.Piano Triénnale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del

SSR” al fine di recepire la metodologia sopra tichiamata e di rendere omogenea applicazione da parte

delle stesse Aziende delle linee di indirizzo ministeriali nella predisposizione dei rispettivi Piani Triennali

di Fabbisogno di Pérsonale (PTFP), chiarendo che le Aziende Unitd Sanitarie Locali della Regione

Abruzzo devono predisporre i rispettivi piani triennali dei fabbisogni di personale nel rispetto, oltre che

di quanto stabilito nelle linee di indirizzo di cui D.M. 8 maggio 2018, anche di quanto previsto nei seguenti

provvedimenti (decreti commissariali e deliberazioni di Giunta Regionale) e documenti:

a) D.C.A. 21 lugtio 2016 n. 79 recante il “Riordinoe della rete ospedaliera della Regione Abruzzo™, che
ha dato attuazione alle disposizioni contenute nel D.M. n. 70/2015;

b) D.G.R. 28 febbraio 2017-n. 78 recante “Approvazione delle nuove linee guida per la redazione degli
Atli Aziendali™;

¢) Indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione della Aziende Sanitarie
regionali;

d) Metodologia per la determinazione del Fabbisogno di persenale del servizio sanitario della Regione
Abruzzo, di cui all’allegato 1 alla stessa D.G.R. n. 37/2019, gia trasmessa ai competenti Organismi
Ministeriali con la citata prot. n. RA/0291325/18 del 22.10.2018;

RILEVATO che le predette Indicazioni operative regionali prevedono quanto segue:

- “La Giunta Regionale, ... (omissis) approva il ‘Piano Triennale del Fabbisogno di Personale’, previa
verifica:

- della corretta applicazione della "Metodologia per la determinazione del Fabbisogno di personale del
servizio sanitario della Regione Abruzzo';

- della coerenza delle assunzioni ivi previste con gli ‘Indirizzi regionali per la redazione degli strumenti
di programmazione della Aziende Sanitarie regionali’;

- della coerenza tra il costo del 'Piano Triennale del Fabbisogno di Personale’ e gli inderogabili tetti di.
spesa in termini di conto economico programmatico indicati negli strumenti di programmazione vigenti
per aghi anno di riferimento”;

ATTESO che, in attuazione della D.G.R. n. 265 del 14 maggio 2019 recante “Piano Regionale per il
Governo delle Liste d'Attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2021%, si & provveduto - con nota prot. n.
RA 0181618/19 del 19.06.2019 - ad incrementare con il finanziamento di € 500.000,00 il tetto di
spesa per il personale relativo all’anno 2019 di ciascuna Azienda, individuato con la D.G.R. n.
913/2018, precisando che tali risorse debboho essere finalizzate esclusivamente all’assunzione di
personale destinato alle unitd operative delle discipline interessate alla riduzione delle Liste d’attesa e che

-——_le stesse risorse devono essere utilizzate in coerenza con il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale;
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DATOQ ATTO che:
» il Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo ha trasmesso al Dipartimento per la Salute ¢ il
Welfare, in data 6 marzo 2019, la deliberazione n. 364 del 28 febbraio 2019 recante “Approvaziore del
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale Azienda USL di Terano 2019 -2021",
o a seguito di interlocuzioni con la competente struttura regionale, lo stesso Direttore Generale ha
trasmesso la Deliberazione n. 979 del 4 giugno 2019 recante “Controdeduzioni alla richiesta di
chiarimenti formulata dalla Regione Abruzzo con nota prot. n. RA/QI24937 del 24/04/2019 e
riapprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021 Azienda USL di Teramo ™,
» con successiva nota prot, n. 0070415/19 dell’ 11 luglio 2019, il Direttore Generale dell’ Azienda USL di
Teramo ha comunicato alcune rettifiche al Piano in questione relativamente all’anno 2019;
« con Deliberazione n. 1257 del 12 lugtio 2019, il Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Teramo ha
approvato il “Piano Attuativo Aziendale 2019/BIS per il Governo delle Liste d'Attesa in esecuzione di
quanto stabilito dal Piano Operativo Regione per il Contenimento delle Liste d’Attesa (PRGLA) per il
triennio 2019-2021 di cui alla Delibera di Giunia Regionale n°® 265 del 14.05.2019", destinando il
finanziamento di € 500.000,00 al reclutamento di n. 8 dirigenti medici nelle branche di seguito indicate
nelle quali si rilevano le maggiori criticita rispetto ai tempi d’attesa per ’esecuzione delle prestazioni
ambulatoriali:

— QGastroenterologia n. I Dirigente Medico anno 2019

— Radiodiagnostica n. 2 Dirigenti Medici anno 2019

— Cardiologia n. 1 Dirigente Medico anno 2019

— Chirurgia Vascolare n. 1 Dirigente Medico anno 2019
» — Malattie dell’ Apparato Respiratorio n. 2 Dirigenti Medici anno 2019
— Endocrinologian. 1 Dirigente Medico anno 2019;

ot
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CONSIDERATO che:

il predctto Piano Triennale det Fabbisogni di Personale, cosl come risultante dagli Allegati A (personale
m servizio al 31.12.2018 e assunzioni autorizzate non ancora perfezionate) ¢ B (assunzioni 2019 - 2020 -
2021) che formano parte integrante e sostanziale del presente pxovvedlmento, ¢ stato predisposto
dull’ Azienda USL di Teramo applicando la metodologia di cui alla gia menzionata D.G.R. n. 37/2019 e,
conseguentemente, risulta coerente con il fabbisogno di personale ex art. |, comma 541, lett. b), della
legge n, 208/2015;

« e assunzioni relative al triennio di riferimento risultano coerenti con gli “Indirizzi regionali per la
redazione degli strumenti di programmazione della Aziende Sanitarie regionali” di cui alla D.G.R. n.
913/2018;

» il PTFP in questione risulta coerente con gli inderogabili tetti di spesa - in termini di conto economico
programmatico - indicati nella suddetta D.G.R. n. 913/2018 ¢ integrati per ’anno 2019 con il
finanziamento di € 500,000,00 ex D.G.R. n, 265/2019;

CONSIDERATO, altresi, che lo stesso PTFP risulta coerente anche con i vincoli in materia di
contenimento dal costo del personale stabiliti dall’articolo 2, comma, 71 della Legge n. 191/2009 (cosi
come rideterminati dall’art, 11 del D.L. n. 35 del 30 aprile 2019 convertito in legge con modificazioni
dall’art. 1, comma 1, della Legge n. 60 del 25 giugno 2019), in quanto Ja spesa del personale dell’ Azienda
USL di Teramo riferita all’anno 2018 (comunicata al Tavolo di verifica degli adempimenti di cui
all'articolo 12 dell’Intesa 2005 sancita in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni ¢ le Province autonome di Trento e di Bolzano) si ¢ attestata ben al di sotto dell’ammontare della
spesa 2004 diminuito del’1,4%. Infatti, a fronte di un tetto massimo di spesa pari a € 149.923.000,00, la
spesa registrata at 31.12.2018 ¢ stata pari a € 143.911.000,00 e, pertanto, ¢ risultata notevolemente
inferiore - per un importo pari a € 6.012.000,00 - rispetto all’obieitivo fissato nella disposizione normativa
sopra richiamata (spesa 2004 diminuita dell’ [,4%);




DATO ATTO che:

» nella citata Deliberazione n. 979 del 4 giugno 2019 il Direttore Generale deli’Azienda USL di Teramo
ha attestato.che il PTFP in questione *'¢ stato predisposto in coerenza con ['Atlo Aziendale attuglmente
vigente. approvato con deliberazione n. 1318 del 27/08/2018 come modificata ed integraia con
deliberazioni n. 1336 del 31/08/2018 e validato dalla Regione Abruzzo con Deliberazioni di GR4A n. 722
e 723 del 28/09/2018",

* con nota prot. n. RA/212310/19 del 18.07.2019, il Dirigente del Servizio Programmaziéne Socio-
Sanitaria del Dipartimento per la Salute e il Welfare ha confermato I'approvazione da parte della Giunta
Regionale della D.G.R. 28 settembre 2018 n, 722 recante: “Dehberaz:one del Direttore Generale dell 'ASL
Teramo 27 agosto 2018 n. 1318, Presa d'aito ed ulteriori integrazioni”

* con successiva nota prot. n. RA/0216094/19 del 23.07.2019, lo stesso Dirigente del Servizio
Programmazione Socio-Sanitaria ha precisato ch¢ “la D.G.R. 28 settembre 2018, n. 723 non era stata
eitata, nel suddetto primo riscontro, in quanto tale provvedimento giuntale non ha sostituito né abrogato
la D.G.R. n. 722 assunta in pari data, ma ha sole prese atto della reftifica di un refuso, presente nella
deliberazione della ASL di Teramo n. 1318, aggetto della D.G.R. n. 722/2018, che, come, specificato nella
narrativa della Deliberazione 723 in questione;, non altera la dotazione di strutture prevista nell’atto
aziendale di cui alla D.D. n. 1318/2018 ...”,

ATTESO che la presente deliberazione riveste carattere di indifferibilita ed urgenza, stante la necessitd
di conséntire alla Azienda USL di Teramo la regolare gestione delle proprie dinamiche assunzionali, e
che - pertanto - tale provvedimento sara trasmesso ai Ministeri della Salute e dell’Economia e delle
Finanze successivamente alla sua adozione per la relativa validazione;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 37 del 25 gennaio 2019;

DATO ATTO che:
a) il Dirigente del Servizio “Sistema Organizzativo e Risorse Umane del SSR” ha attestato che la
presente proposta non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quanto tali oneri rientrano
nel perimetro sanitario di cui al D.Lgs, n. [18/2011;
b) il Dirigente del Servizio “Sistemna Organizzativo e Risorse Umane del SSR” ha espresso il proprio
parere favorevole ai sensi della legge regionale n.77/99 s.m.e.i;

DATO ATTQ, altresi, che il Direttore del Dipartimento pér la Salute e il Welfare ha espresso il proprio
parere favorevole ai sensi della legge regionale n.77/99 s.m.e.i.;

CCN 1 VOTI ESPRESSI NELLE FORME D1 LEGGE

DELIBERA
per le motivazioni specificate in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e approvate

1. di APPROVARE, in attuazione di quanto previsto dal D.M. 8 maggio 2018, il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2019-2021 dell’Azienda USL di Teramo, cosi come risultante dagli
Allegati A (personale in servizio al 31.12,2018 e assunzioni autorizzate non ancora perfezionate) e B
(assunzioni 2019 - 2020 - 2021) che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. diDARE ATTO che:
— il PTFP in oggetto & stato predisposto dall’ Azienda USL di Teramo applicando la metodologia di
cui alla D.G.R. n. 37/2019 ¢, conseguentemente, risulta coerente con il fabbisogno di personale ex art.
1, comma 541, lett. b), della legge n. 208/2015;



— le assunzioni sopra indicate risultano coerenti con gli “Indirizzi regionali per la redazione degli
Strumenti di programmazione della Aziende Sanitarie regionali”” di cui alla D.G.R. n, 913/2018;

— il PTFP in questione risulta coerente con gli inderogabili tetti di spesa - in termini di conto
economico programmatico - indicati nellasuddetta D.G.R. n. 913/2018 e integrati per ’anno 2019 con
il finanziamento di € 500.000,00 ex D.G.R. n. 265/2019;

3. di DARE ATTO, altresi, che lo stesso PTFP;
— risulta cocrente anche con i vincoli in materia di contcniménto dal costo del personale stabiliti
dall’articolo 2, comma, 71 della Legge n. 191/2009 (cosi come rideterminati dall’art. ! | del D.L. n. 35
del 30 aprile 2019 convertito in legge con modificazioni dall’art. I, comma 1, della Legge n. 60 del 25
giugno 2019); '
— ¢ stato predisposto in coerenza con I’Atto Aziendale attualmente vigente e validato dalla Regione
Abruzzo;

4. di DARE MANDATO al Servizio “Sistema Organizzativo e Risorse Umane del SSR” del
Dipartimento per la Salute ¢ il Welfare di trasmettere il presente provvedimento al Ministero della
Salute e al Ministero dell'Economia e delle Finanze nonché all’Azienda USL di Teramo per I’adozione
definitiva del PTFP in oggetto;

5. di BISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione nel sito hitp://www.regione.abruzzo.it.

OZENIGS, [F 5[ PU0L6EY PIUMLY
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ALLEGATO A

1

EDRSONARG OB MIDTET
Sﬁ:‘::;fa Nome Struttura dlf:i:‘:;?za Diseiplina/t/0 iﬁ:‘:::’:llg ::::::ZZ::
3122018 | initlnere

130014 |P.O. Teramo 01  |Allergologia 2

130014 |P.O. Teramo 03 |Anatomia patologica 4

130014 |P.O. Teramo AI+SO |Area Intensiva + Sala Operatoria 30 3
130014 |P.O. Teramo 07 [Cardiochirurgia 8 1
130014 [P.O. Teramo 08 |Cardiologiatutict+emodinamica 22

130014 |P.O. Teramo 09  |Chirurgia generale 10 3
130014 |P.O. Teramo 10 |Chirurgia maxillo facciale 2

130014 |P.O. Teramo 13 |Chirurgia toracica 4

130014 |P.O. Teramo 14 |Chirurgia vascolare 6 1
130014 |P.O. Teramo 58  [Gastroenterologia 3

130014 |P.O. Teramo 24 |Malattie infettive e tropicali 4

130014 [P.0. Teramo 51  |Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza 18 1
130014 [P.Q. Teramo 26  |Medicina generale 9 5
130014 |P.O. Teramo AC |Medicina Trasfusionale 11 1
130014 |P.O. Teramo 29 [Nefrologia 5 1
1'5‘130014 P.O. Teramo 30  |Newrochirurgia 8

130014 |P.O. Teramo 32 |Neurologia 5 2
2130014 [P.O. Teramo 34 |Oculistica 7
2130014-[P.0. Teramo 64 |Oncologia 5 3
2130014 |P.O. Teramo 36 |Ortopedia e traumatologia (ctz) 8 1
2130014 |P.0. Teramo 37  |Ostetricia e ginecologia 14

130014 |P.0. Teramo 38  |Ototinolaringoiatria 9

130014 |P.O. Teramo 39  [Pediatria (compreso neonatologia) 10

120014 |P.O. Teratno 68  |Pneumologia 6

130014 (P.O. Teramo 40  |Psichiatria 10
130014.|P.O. Teramo 69 |Radiologia 17

130014 [P.O. Teramo AA  [Servizi Laboratorio 13 1
130014 [P.O. Teramo 43 |Urclogia 6 1
130015 |[P.O. Giulianova | AMSO [Area Intensiva + Sala Operatoria 5

130015 |P.O. Giulianova 08 Cardiologiatutic 7

130015 |P.C. Giulianova 09  |Chirurgia generale 6 1
130015 |P.O. Giulianova 51  [Medicina e chirurgia d'accetiazione e d'urgenza 10

130015 |P.O. Giulianova 26  |Medicina generale 6 2
130015 |P.O. Giulianova 64  |Oncologia 2

130015 |P.O. Giulianova 36 |Ortopedia e traumatologia (pst) 6

130015 |P.O. Giulianova 40  |Psichiatria 6

130015 |P.O. Giulianova 69 [Radiclogia 5

130016 |P.O, Atri 03  |Anatomia patologica 2

130016 [P.O. Atri Al+80 |Area Intensiva + Sala Operatoria 9 .
130016 [P.O. Atri 08 |Cardiologia 5 s

ASL Teramo




ALLEGATO A

Codice Codice FPersonale Assm:'ziani
Strutiara Nome Straitura disciplina Diselplina/U0 inservizlo a:m?r_:zzale
. 3171272018 | initinere
130016 |P.O. Atri 09 |Chirurgia generale 6 2
130016 |P.O. Atri 19  |Malattie endocrine, del ricambio e della nutriz. 3
130016 |P.O. Atri 51  |Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza 10
130016 |P.O. Atri 26  |Medicina generale 7
130016 |P.O. Atri 34 |Qculistica 3
130016 [P.Q. Atri 36 |Ortopedia e traumatologia (pst) 6 1
130016 |P.O, Atri 39  |Pediatria 5
130016 |P.O. Atri 69 |Radiologia 5
130016 |P.O. Atri 43  |Urologia 2
130017 {P.Q, Sant'Omero | AI+SO |Area Intensiva + Sala Operatoria 6
130017 |P.O. Sant'Omero 08 |Cardiologia 5
130017 [P.O. Sant'Omero 09  |Chirurgia generale 8 1
130017 [P.O. Sant'Omero 51  |Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza 9
130017 |P.O. Sant'Omero 26  |Medicina gerierale 4 1
130017 [P.O. Sant'Omero 36  |Ortopedia e traumatologia (pst) 7
S130017 [P.O. SantOmero | 37  |Ostetricia e ginecologia 8 6
2130017 |P.O. Sant'Omero 39  |Pediatria 7
2130017 P.O. Sant'Omero 69 |Radiologia 5 1
ETGTALI— e e i 5. el el 1 SR
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ALLEGATO A

Coilice Personale Assrmzom‘

Struttara Nome Struttura Aree omogenee In servizie autorizzate
* 31/12/2018 in itinere

130014 |P.O. Teramo Area Intensiva + Sala Operatoria 149 2
130014 (P.Q. Teramo Area materno- infantile 42 1
130014 |P.O. Teramo Chirurgiéa 138 4
130014 |P.O. Teramo Emergenza Urgenza 40 3
130014 1P.O. Teramo Medica 152 11
130014 [P.O. Teramo Salute mentale 12
130014 |P.O. Teramo Servizi Radiologia 10 1
130014 |P.O. Teramo Sub intensiva 14
130015 |[P.O. Giulianova  |Area Intensiva + Sala Operatoria 34
130015 [P.O. Givlianova  |Chirurgia Generale 25
130015 |P.O. Giulianova |Emergenza Urgenza 18
130015 |P.O. Giulianova |Medica 53 2
130015 |P.O. Giulianova  |Saiute mentale 14
130015 |P.O. Giulianova  |Servizi Radiologia 4
130016 |P.O. Atri Area Intensiva + Sala Operatoria 29 1
130016 |P.O. Atri Area materno- infantile 13
130016 [P.O. Atri Chirurgia Generale 43
1300167 |P.O. Atri ) Emérgénza Urgéinza 19
130016 |P.O. Atri Medica 54 2
130016 |P.O. Atri Radiologica 4
130017 [P.O. Sant'Omefo  [Area Intensiva + Sala Operatoria 23
130017 |P.O. Sant'Omero  |Area materno- infantile 25
130017 [P.O. Sant'Omero  |Chirurgia Geneérale 23
130017 |P.O. Sant'Omero  |Emergenza Urgenza 19
130017 |P.O. Sant'Omero  |Medicina Interna 35 2
130017 [P.O. Sant'Omero  |Servizi Radiologia 4
TOTALIL 598 29
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ALLEGATO A
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Codica Personale Assunzioni
Srittard Nome Strutfura Aree emogenee in servizio autorizzate
‘ : 31/12/2018 in linere
130014 P.0. Teramo Area Intensiva + Sala-Operatoria 25
130014 P.O. Teramo Area materno- infantile 6
130014 P.O. Teramo Chirurgia Generale 30
130014 P.Q. Teramo Emergenza Urgenza 13
130014 P.O. Teramo Medicina Interna 32
130014 P.0. Teramo Salute mentale 6
130014 P.0O, Teramo Subintensiva 4
130015 P.0Q. Giuliangva Area Intensiva+ Sala Operatoria 4
130015 P.0. Giulianova Chirurpia Generale 7
130015 P.O. Giulianova Emergenza Urgenza 6
130015 P.Q, Giulianova Medicina Interna 15
130015 P.0. Giulianova Radiologica 1
130015 P.Q. Giulianova Salute mentale 3
130016 |P.O. Afri Area Intensiva + Sala Operatoria 6
130016 P.O. Atri Area materno- infantile 4
130016 P.Q. Atri Chirurgia Generale 8
130016 P.O. Atri Emergenza urgenza 6
130016 P.0. Atri Medicina Intetna 18
130017 P.0, Sant'Omero Area Intensiva + Sala Operatoria 7
130017 P.0O. Sant'Omero Area materno- infantile 6
130017 P.O. Sant'Omero Chirurgia Generale 5
130017 P.O. Sant'Omero Emergenza urgenza 4
130017 P.O, Sant'Omero Medidina Intérna 13
130017 — |P.O.-Sant'Qmero=_ - [{Radiologies oo = - oo N R
TOTALI 232 0

dAssunzioni

Cidice Personale
Strutiura Nome Strattura Aree omogence in servizio antorizzate
31/12/2018 initinere
130014 P.O; Teramo Ostetricia e ginecologia 13 2
130017 P.O. Sant'Omero Ostetricia e ginecologia 11
TOTALI 24 2
EERSIHNA —
Codice - ) ) P efmff_ﬂ{!-’ in As.'mnziénf'
Struttiia Noiee Strutiura Aree oinogenee servigio qurqrizzare
31/12/2018 | Initinere
130014 P.O. Teramo Servizi Radiologia 53
130014 P.O. Teramo Servizi Laboratoric 45 1
130015 P.0. Giulianova Servizi Radiologia 11
130015 P.Q. Giulianova Servizi Laboratorio 9 1
130016 P.O, Atri Servizi Radiologia 12
130016  |P.O. Atri Servizi Laboratorio 9
130017 P.O. Sant'Omero Servizi Radiologia 12
130017 P.Q. Sant'Omero Servizi Laboratorio 8 1
TOTALI 159 3
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ALLEGATO A

DIEARTIMERTODIEREYENZIONE: MEDIGRENENERINARY — =~ "  ~ ]
FPersonale Assunglond
Aren Discipline/U0 Profile in servizio | antorlzznte
3122018 i ltlnere
Dip. Prevenzione |Igicne Alimenti & Nutrizione Dirigenti medici - Difettori 1
Dip. Prevenzione |Igicne Epidemiologia ¢ Sanita Pubblica Dirigenti medici - Dircttori 1
Dip. Prevenzione |Medicina Legale Dirigenti mediei - Direttori |
Dip, Prevenzione |lgicne Alimenti ¢ Nulrizione Dirigenti medici 5
Dip. Prevenziene |Igiene Epidemiologin ¢ Sanitd Pubblica Dirigent! medici 11 2
Dip. Prevenzione |Malattic Apparato Respiratorio Dirigenti medici 1
Dip. Prevenzione |Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambicenti di Lavoro  {Dirigenti medici 4
Dip. Prevenzione  |Medicina dello sport Dirigenti medici 1
Dip. Prevenzione |Medicina Legale Dirigenti medici 5
Dip: Prevenzions |Malattie Infettive Dirigent] medici 1
Dip. Prevenzione |Organizzazione Servizi Sanitari di Basce Dll‘lgﬁn}l medici (ex medicl 2
condofti)
Dip, Prevenzione |Sanitd Animale (arca A) Dirigenti veterinari -Dircitori 1
Igiene della produzione, trasf, commere,, conserv,, trasp.,
Dip. Prevenzione {deposito e somm. Alimenti origine animale ¢ loro derivati Dirigenti veterinari -Direttori 0 1
(Arca B)
Dip. Prevenzione gene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area Dirigent! vetcrinari -Dircttort 0 1
Dip. Prevenzione |Sanitd Animale (arca A) Dirigenti vetcrinari 10 2
I i i i duzioni zontecniche (A L .

D@. Prevenzione ‘I:g)xcnc degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area Dirigenti veterinari 6

=1

?"' Igiene della produzione, trasf, commerc,, conserv,, (rasp.,
Dif. Prevenzione |deposite ¢ somm, Alimenti origine animale e loro derivati Dirigenti veterinari 13

=

{Area B)

Assunglont

7. Personale
“ Aren Disciplina U0 Profilo inservizio | autoriczate
317122018 initinere
Ass, distréttuale  |Medicina penitenziaria Dirigenti medici ~ Direttori 0 1
Ass, distretivale  |Organizzazione Servizi Sanitari Base Dirigent! medici - Direttori 1
Ass, distrettuale  |Ginecologia ed Ostetricia Dirigenti medici 1
Ass, distrétivale  |Organizzazione Servizi Sanitari Base Dirigenti medici 10
Ass, distrettuale  |Medicina del Lavoro ¢ Sicurczza degli Ambienti di Lavere  |Dirigenti medici 0
Ass. distrettuale  |Otorinolaringoiatria |Dirigenti medici 1
Ass, distrettbale  |Farmacologia e Tossicologia Clinica Dirigenti medici 7
Ass, distrettuale  [Malatic Infettive Dirigenti medici 1]
Ass, distrettuale.  |Anestesia ¢ Rianimazione Dirigenti medici 0
Ass. distrettuale  |Oncologia Dirlgenti medici 1
Ass. distrettugle  |Igiene Epidemiﬂlggia_e Sanita Pubblica Dirigenti medict i
Ass, distrettuale  [Urologia Dirigeati mediei 1
TOTALE 23 1

ASL Teramo
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ALLEGATO A

Personale | Assunsioni
Area Disciplina/T}D Profilo in servigie | sutorizgate
31122018 | inithnere
Restante personale | Direzione Medica di PO Dirigenti medici - Dircttord 0 1
Restante personale | Patglogia Clinica Dirigenti medici - Dircttori 1
Restante personale  |Radioteropia Dirigenti mediei - Direttori 1
Reslante personale  |Neuropsichistria infantile Dirigenti medici 3
Restante personale  |Direzione Medica di FO Dirigenti medici 5
Restante personale  |Psichistria Dirigenti medici 10
Restanle personale  |Medicina Figica o Rabilitazions Dirigenti mediei 3
Restante personale  (Medicina del Lavora & Sicurezza degli Ambienti di Lavore {RSPP) |Dirigenti medici 1
Restanle personale  {Medicina del Lavora ¢ Sicurezza degli Ambicnti di Lavoro Dirigenti mediei 1
Restante personale  |Dermalologin Dirigenti medici 3
Restante persomale | Anestesia e Rianimazione Dirigenti medisi 4
Restante personale | Malattie Metaboliche diabetelogia Dirigenti medici 7
Restante personale  |Medicina nueleare Dirigenti medici 3
Restante personale  {Igiene alimenti e nutrizione Dirigenti medici 1
Restante personale  |Gastroenterologia Dirigenti medici 1
Restante personale | Nefrologia Dirigenti medici 5
Restante personale  |Oncologia Dirigenti medici 1
Restante personale  |Odontoiatria Dirigenti medici 2
Restante personale  |Pediatria Dirigenti medici 1 1
Reglanie personale Radiotcmpin' Dirigenti madiei 3 2
Restante personale  |Scienza dell'alimentazione e distetiea Dirigenti medici 2
Reftante personale  |Radiodiagnostiea Dirigenti medici 1
T@ETALE 59 4
RN N I O NN O] AN IR SITE) ]
2_ B Personals Assunzionl
1o dArea FProfiln Qualifica i gervielo | aqueoriecate
= 31122018 | inltinac
Reffante personale  |Collaborators Professionale Sanitario Infermiere cal.D 135
Restante personale  |Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infenmiere cat DS 30
Restante personale  [Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico cat.D q
Restante personale  |Operatore prof.le sanitatio 27 ¢at, Infermicro Generico esperto cat, © 25
Restante personals  |Operatore prof.le sanitario 22 cat, Infermisre Psichiatrico csperto eat, € 12
Restante personale  |[Operatore prof.le sanitario 2 cat, Infermicre Generico cat, BS 2
TOTALE 203 0
BRI 0L RN ED NS AR ZORE
) o Personale | Assungioni
Area Frofifo Pualifica Inservizio | axtorigate
- | 3razzet8 | in tiiiese
Restante personale  |Qperatore Socio Sanitario Operatore Socio Sanitario Cat. BS 13
TOTALE 13 0
FPersonals | Assungoni
Area Prefils Qualificn in servitio | ontorizeare
3171272018 | initnere
Restente personale  |Operatore prof.le saniterio 2% cat, Pucricultrize cat.C I?::;?;?nz ?;;ﬁ:::{g reat. 5
Restante personale  |Puericultrice cat BS Puericultrice cat BS 1
TOTALE G 1

ASL Teramo
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Personale

ALLEGATO A

e

Assungiont

Area Profile Qualifica In servizlo | omoriziate
371272018 | inlitere
Dipartimenito di Prev{Collaboratore Professionate Sanitario Infermnicre cat,d 29
Ass. distrettuale Callaboratore Professionale Sanitario Infermiere cal.D 76
Ass. distrettunle Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. DS 2
Ass. distretuale Collaboratore Prafessionale Sanitario Oslctrica cat. D 8
Ass, dislretiunle Collaboratore Professionale Sanitario Ostelrica cat, DS 1
Ass. distreltuale Collaboratore professionale sanitario Dietista CAT. D 9
Ass. distrettuale Collaboratore professionale sanitario esperto Dietista CAT. DS 3
TOTALE 128 0
Personale | Assungont
Area Prafilo Qualifica Wi servido | autorlzgare
) 31/12/2018 | Inittinere
Ass. Distrettuale Operatore Socio Sanitario Operatore Socio Sanitario Cat. BS 21
TOTALE 21 0

_ 7 Personale | gssunziont
Area Disciplina/TQ Profito I servizip | autoriznte
317272018 | Initiere
Dip. Prevenzione  |Medicina e Chirurgia Accettazione ed Urgenza Dirigenti medici 1
Ass distretniale Medicina e Chirurgin Acteltazione ed Urgenza Dirigenti medici 4
Regtante personale  |Medicina e Chirurgia Accettazione ed Urgenza Dirigenti médici 4
TOTALE 9 0

: Personale | dssungiont

= Area Profilo Qualifica in servizio | antorizzate

- 31/12/2018 | tn inere
As?,i distrettuale Colleboratore professionale sanitario Educatore professivnale CAT,.D 1

e - Terapista Neuropsicomotricitd etd
Restante personale  |Collaboratore proféssionale sanitario evolutiva CAT D 1
Restante personale | Collaboratore proftssionale sanitario Fisioterapista CAT.DS 4
Restante personale  |Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista CAT.D 40
Restante personale  |Collaboratore professionale sanjtarip Massaggiatore non vedente CAT.D 2
A - Terapista Riabilitazione Psichiatrica e

Restante personale  |Collsboratore professionale sanitario Psicasociale CAT. D 0 2
Restante personale | Collaboratore professionale sanitario Ortottista CAT. D 3 1
Restante personale  |Collaboratore professionale sanitario Logopedista CAT. D 4
Restante personale | Collaboratore professionale sanitario Teenico Audiometrista CAT. D 2 1
TOTALE 57 4

Assunziont
Area Profilo Qualifica In servivio anforizzate
31/12/20]18 | initinere
. o . Teenico della Fisiopatologia circolatoria e
tant al .
Restante personale  |Collaboratore professionale sanitario esperto Perfusionc vescolare CAT. DS 1
; A Teenico detla Fisiopatologia circolatoria e
Restante personale  |Collaboratore professionale sanitario Perfusione vascolare CAT. B 4
Restente personale | Collaboratore professionale sanitario Teenico Neurofisiopatologia CAT.D 5
TOTALE 10 0

ASL Teramo




ALLEGATO A

Personale | Assungioni
Area Prafilo Guallfica in-serviglo | antorlzeie
31/12/2018 | inltlnere
Dip. Prevenzione:  |Collaboratore professionale sanitario Senior | Assistente sanitarjo CAT.D 2
Dip. Prevenzione |Collaboratore professionsle sanilario Teenico della prevenzione CAT.D 25 5
Dip, Prevenzioné  |Collaboratore professionale sanitario Senior | Tecnico della prevenzione CAT.DS 5
Ass. distretiuale Collaboratore professionale sanitario Assistente sanitario CAT.D 1
TOTALE 33 9

Assunzloni

TQIALE

. Personale
Area Disclpiina/U0 Prafila It servidio { anioriczate
A 122018 | Inltlnere
Ass, distrettuale  |Farmaceutica Territoriale Dirigenti Farmacisti 3
Restante personale  |Patologia Clinica Dirjgenti biologi 8
Restante personale  |Microbiologia & Viralogia Dirigenti biologi 1
Restante personale |Farmacia Qspedaliera Diripenti Farmacisti 10
Restante personale |Fisica sanitaria Dirigenti Fisici 3
Restante personale- |Psicologia Clinica Dirigenti Psicologi 10
Restanite personale {Dirigenti Psicologici Dirigenti Psicologi 1
Restante personale  {Professioni sanitarie comparto Dirigenti sanitari 2
Restante personale |Professioni sanitarie comparto Dirigenti sanitari - Direwtor! 0
Restante personale |Farmacia Ospedalicta Diripenti sanitari - Direttori 1
ReSante personale |Fisica sanitaria Dirigenti sanitari - Direttori 1
40 1]

fer.mnale A.:s::mdnm’
& dren Frafllo Qualificn inserviddo | aurorizzale
g 31/12/2018 | Initinere
ReStante personale |Dirigente analista - Direttore Dirigente analista - Direttore 1
Restante personale  |Dirigente Statistico - Direttore Dirigentc Statistico - Dircttore 1
Restante pefsonale |Dirigente Sociologo - Direttore Dirigente Sociologo - Direttore 1
Ass, distrettuale Dirigenti Sociologi Dirigenti Sociologi 3 1
Ass. distrettuale Assistente sociale cat. DS Assistente sociale 2
Ass. distrettuale Assistente sociale cat. D Assistente sociale 29
Restante personale |Programmatare CAT. C Programmatore 9
Restante personale |Assistente tecnico CAT. C Agssistente tecnico 6
Restante personale gi?rrflgre tecnico specfalizzato esperto Operatore tecnico specializzato esperto 3
Restante personale Operatore tecnico specializzato CAT.BS  |Operatore tecnico specializzato k)|
Restante personale :}J‘El‘dmlc TECTITCLT AUTCIIO ASSISRIIZE AT Operatore tecnico P
Restante personale  |Operatore tecnico CAT. B Operatore tecnico 147 2
Restante personale |Ausiliario specializzato CAT. A Ausiliario speéializzato 57 17
Restante personale |Collaboratore tecnico professionale CAT. D {Collaboratore tecnico professionale 17 4
Restante personale Operatore tecnico specializzato esperto Antista ambulanza CAT. C 2
CAT.C
Restante personale |Operatore tecnico specializzato CAT. BS  |Autista ambulanza CAT. BS 44
TOTALE 361 24

ASL Teramo
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ALLEGATO A

Personale | Assunziond
Area Profilo Qualifica iuservizio ) autorizzate
3122018 in itinere
Restante personale |Dirigente Amministrativo - Direttore | Dirigente Amministrativo - Direttore 8
Restante personale |Dirigente Amministrativo Dirigente Amministralivo 6 1
Restante personale |ingegneria Dirigente Ingegnere - Direttore 1
Restante personale [Ingegneria biomedica-cliniea Dirigente Ingegnere 0 1
Restante persohale |Ingegneria civile - edile Dirigente Ingegnere 1
Restante personale |Ingegneria Dirigente Ingegnere 0
Restante personnle |Ingepneria - clettrica Dirigente Ingegnerc 1
Restantc personale  [Collaboratare amministrativa CAT. DS |Collaboratore amm.vo professionale esperto 23
Restante personale |Collaboratore amministrativo CAT.D  [Collaboratore amministrativo professionale 50
Restante personale |Assistente amministrativo CAT. C Assistente amministrativo 94 11
Restante personale |Coadiutore amminisiralivo CAT, BS  |Coadiutore amministrativo esperto 10
Restante personale  |Coadintore amministrativo CAT. B Coadiutore amministrativo 59
Restante personale |Commesso CAT. A Commesso 6
Restante personale |Assistente religioso CAT. D Assistente religioso 1
TOTALE. 260 13
(3]
o2
r'.;)'
73
@_ , Personnle in servizio 31/12/2018 ‘Assunzlonl autorizzate In liluere
o
_-':z‘."._'-TaraJe —_ = = =
12}
(=1
: 3.135 134
F
3
8

ASL Teramo

9




RS N0 N

ALLEGATOB

soao e

il

Profile Discipline/Qualificast/ assitmers ungz::;z Costo annuale i‘::::ﬁ;:g
Assistente amministralivo Assistente amminisirative cat.C 6 28.320.34 169.922,04|  crdinarie
Ausiliario specializzato Ausiliario specinlizzato cat A 3 23.844,47 71.53341] ordinario
Collaboratore amministrativo Collaboratore amministralivo prafessionale 4 30.777.44 123.109,76]  ordinaria
Collaboratore professionale Assistente sociale calD 2 30.777.44 £1.554.88|  ordinaria
Assistente sanitacio cat.ld 3 30,777.44 52.332,32| ordinario
Dietista cat.D 1 30.277,44 30.777,44]  ordinario
Fisioterapista cal.D 4 30.777,44 123.109,76] _ ordinario
Infermtiere cat.D 13 30.777.44]  2.246.753,12]  ocdinario
Onottista cat.D 1 30.777.44 30,777,44|  ordinario
Collsboratore Professionale sanitario Qstetrica cat.D 5 30.777.44 153.887,20]  ordinario
Tecaico della _ﬂsmpmologm circolatoria e 1 30.777.44 307774 “\ ordinario
perfusione vascolare cat.D

Teenico dells prevenzione cat.D 4 30.777.44 123.109,7¢6{  ordinario
Teenico di laburatorio medico cat.D 7 30.777,44 215442,08]  ordinario
Tecnico di radiolopia medics cat.D 12 30,777,44 369.32%.28| ordinario
Dirigenite amministrativo 1 33.277,83 55.277,83| ordinario
Dirigente bislogo Patolopia clinica 1 57.392,04 57.399,04| ordinarie
Dirigente farmacista - Direttore Farmacenticn territoriale 1 78.679,76 78.679,76] ordinario
Allerpologia ed immunologia clinica 1 58.469.15 58.469,15|  ordinerip
Anatemia patologica 1 58.469,15 58.469,15| ordinario
Anestesia ¢ rianimazions 15 58.469.15 §77.037,25|  ordinario
Cardiologia [ 58.469,15 350.814,90 ordinario
Chirurgia maxillo-facciale 1 58.469.15 58.469,15]  ordinatio
Chirurgia toracica 1 58.468,15 §8.469,15] ordinario
Chiryrgia vascolare 1 58.469,15 58,469,15|  ordinario
., Endocrinologia 2 58.469,15 116.938,30|  ordinario
- Gastroenterolopia 5 58,469,153 292:345,75] _ ordinario
A Iziens alimentl e nitrizione 1 38.469,15 58.469,15| ordinario
| ; Malaitie apparato respiratorio 4 58.469,15 233.876,60|  ordinario
5 Malattie infettive 1 58.469,15 58.469,15] ordinario

Medicina ¢ chirugia d'accettazione e L.
2 Dirigente medico d'ureenza F 58.469,15 116.938,30| ordinario
. o ’ Medicina interna 5 58.460.15 292.345,75] __ordinario
-; Medicina nuclcare 1 58.469,15 48.469.15]  ordinario
4 Nefrologia 3 58.469,15 175.40745] ordinario
é Neurologin 2 58.469,15 116.938,30]  ordinario
Neuropsichiatria infantils 1 38.469,15 §8.469,15|  ordinario
Oncolopia 1 38.469,15 58.469,15|  ordinario
Orpanizzazione servizi senitar di base 1 38.469,13 58.469,15|  ordinario
Otorinolaringoialria 1 58.469,15 58.469,15|  ordinario
Patolopia clinica 2 58.469,15 116.938,30] ordinaria
Pediatria 1 58.469,15 £8.469,15]  ordinario
Radiodiagnostica s 58.469,15 292,345,75]  ordinario
Radioterapia 2 58.468,15 116.238,30  ordinario
Urologia 2 58.469,15 116.938,30| ordinario
Anfstcs!a cinanlmaz.lqncfl\d't:d:clna ¢ 1 78.679,76 78.679,76] ordinario

chirurgia d'accettazione e d'urgenza
Dirigente medico - Dircttore Malattic apparato respiratorio 1 78.679,76 78.679,76]  ordinario
_ Nefrologia 1 78.679,76 78.675,76|  ordinario
Radiodiagnosticy 1 78.679,76 78.679,76]  ordinario
Dirigente sanitarlo Professioni sanitarie comparto 1 55271383 §5,277,83|  ordinario
Operatore profle sanitario 2* cat, Puericultrice éspertn cat.C 1 28.320,34 28,320,34|  ordinario
__Operatore socio sanitario QOperatore gocio sanitarlo cat BS 22 26.600,91 585.220,02|  ordinzrio
Operatore tecnico Qperatore tecnico cal.B 10 25. 172,11 251.721,151 ordinario
Coadiniore amministrativo Coadiutore amministrativo cal.3 1 25.172.11 25172,11] ordinario
Qperatote tecnico specializmto caLBS 1 26.600,91 26.600,21 ordinario
Operatore tecnico specializzato Opcratore tc?mco.spccmllzzato cat.BS 2 26.600,91 53.201,82|  otdinario
(Antista di ambulanza}
Totale uniti Costo
dn nssumere 239 annuale $.349.907.93
nel 2019 totale

\ _ E;f:/"?z'{:‘:"‘




ALLEGATO B

Profilo Disciplina/Qualifica/U0 Costo | Costo anmuate | Frocedura di
assumere unitario reclutaniento
Medicina interna 12 58.465,15 701.629,80| ordinario
Ortopedia 2 58.469,15 116.938,30| ordinario
Dirigenti medici -
Endocrinclogia 1 58.469,15 58.469,15 ordinario
Neuropsichiatria infantile 1 58.469,15 58.469,15] ordinario
Ortopedia 1 78.679,76 78.679,76| ordinatio
Farmacologia e Tossicologla | | g5 46015 58.469,15| ordinario
Clinica
Dmgefm mefhm - Anestesia e Rlam.mazwne - 1 78.679,76 78.679,76| ordinario
Direttori Oncologia
VARIE (UOC VAP o
COMPRESO NOC) 1 78.679,76 78.679,76| ordinario
Psichiatria 2 78.679,76 157,359,52| ordinario
,  Dirigente 1 | 5527783 55.277,83| ordinario
E Amministrativo ’
£ Dirigente Ingegnere Ingegneria meccanica 1 55.277,83 §5.277,83] ordinario
%- Infermiere cat.D 26 30.7717.44 800.213,44| ordinaric
g Ostetrica cat, D 6 | 30.77744]  184.664,64| ordinario
i Colleboratore Tecnico di Radiolopia 3 | 3077744 92.332,32| ordinario
. Medica cat. D
Professionale Teemico di Laboratart
Sanitario senteo ¢ Laboratorio 1| 3077744 30.777,44| ordinario
Medico cat. D
Assistente sanitario cat.D 1 30.777,44 30.777,44| ordinario
Fisioterapista cat.D 4 30.777.44 123.109,76] ordinario
Au?l arlo Ausiliario specializzato cat.A 3 23.844.47 71.533,41| ordinario
specializzato
Totale unita Costo
da assumere 08 annnale| 2.831.338,46
nel 2020 totale




ALLEGATO B

t_

RIS OGNOD L DR SONATE - ANNOZO . © -]

: L Uniti da | Costo Pracedura di
Profile Disciplina/Qualifica/ U0 asssmere | - unitaric Costo anntrale reclutamento
Dmgefm mefhm ) Igiene Alimenti ¢ Nutrizione 1 78.679,76 78.679,76] ordinario
Direttori
Organizzazione Seryizi 3 | 58469,15|  175.407,45| ordinario
Sanitari Base
Farmacologia e Tossicologia ' .
Difigenti medic Clinica 1 58.469,15 58.469,15] ordinario
Anestesia e Rianimazione 1 58.469,15 58.469,15| .ordinaria
Psichiatria 4 58.469,15 233.876,60f ordinario
Oncologia 2 58.469,15 116.938,30{ ordinario
Dirigenti Sociologi 2 55.277,83 110.555,66] ordinario
Dll‘lgel'ltl san'ltan - Professioni sanitarie. 1 78.679.76 28.67 9,7 6| ordinario
Direttori ¢omparto - -
Dirigenti Psicologi __Psicologia Clinica 6 55.277,83| 331.666,98| ordinario
Operatore Socio Sauitarlo | 4 | 95 c0001|  26.60001] ordinstio
Cat. BS
3 Operatore Soclo Sanitario | | jc oo 01| s3.201,82| ordinario
E Cat. BS
- Qperatore Socio Sanitario i
g Cat. BS 1 26.600,91 26.600,91| ordinario
P> ; N . .
o Operatore Socio Sanitarlo |, | 5¢ g o1 53.201,82| ordinario.
. Cat. BS
H Operatore Socio Sanitario | ) | o6 c00.01|  53.201,82| ordinario
i Cat. BS
P v » ..
Operatore Socio Sanitarlo | 5 | 2660001]  53.201,82| ordinario
Cat. BS
Coll .
© abo'ratore Assistente sociale cat,D 3 30.777,44 92.332,32| ordinario
professionale i
Ogperatore tecni . . N
peratore feenico Autista ambulanza cat. BS Z 26.600,91 53.201,82| ordinario
specializzato
Totale unita Costo
da assumere| 32 arninale| 1.654,286,05
nel 2021 totale
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Tla BSﬁSTT eragisna Wems iniziata la pubblicazione il giomo ] La suestesa deliberazione diverra eseculive a far data dal
i OJ aznfgn pral. n. 5535 {_’.I ) quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione.

‘ allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi

della L. n. 2672000 e della

La suestesa deliberazione & stata dichiarata “immediatamente

a\ ' eseguibile”
Firma

L'addetto allalpubblicazicne informatica

v \--\a/ . . 0
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per ['esecuzicne (E) ovvero per opportuna conoscenza {C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distrefti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff S g Acquisizione Beni e Servizi g E UQC Affari Generali g E
Dipartimento Amministrativa S (E> ggi;igoﬁfgnmhe ¢ Gestione del S g UOC Controllo di gestione S E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico S g Geslicne del Personale S (E; gs;ilgormazione Aggiomamento e g (E:
gg?cr)cgr?amemo Responsabili dei S !(5: Egc:)%réanr:igoa;ii?‘r; ;a(?‘igstione S (E: UOC Medicina Legale S (E:
Cooidnamento Assistenza Sanitari g E Sistemi Informativi Aziendali g E UOSD Uiicio Relazioni con if Pubblico S E
e T | G | e armua peco. | DF [ posDSe oo | O
Ciparlimento Cardio-Vascolare g E ?g?azr;{);e Presidio Ospedaliero di S E UOSD Liste di atiesa e CUP S (E:
Dipartimento Discipline Mediche S CE: E{i:fezione Presidio Ospedaliero di S E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipfine Chirurgiche g E g}:ﬁﬂﬁgs aPresidio Ospedaliero di g [é Gesticne del Rischio S (E;
Dipartimento dei Servizi g (E; giargt%g%ee;residio Ospedaliero di g E Relazioni Sindagcali E] E
Cipartimento Tecnologie Pesanti g E Servizio Farmaceutico territorfale g (E: Utficio Infermieristico g E
Dipartimento di Salute Mentale S (E: Faimacia Ospedaliera di g (E: Organismo indipendente di valutazione S g
Dipartimento di Prevenzione g CE: gé?besrzgg;?eeconomico Gestione g (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari EI] E
Dipartimento Materno-Infantile S (E3 Dirigenti interessati S (E; Comitato Unico di Garanzia S E
Distretto di OE OE OE
bOc ac 0c




