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REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671 

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 

VISTI: 
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni" che prevede l'adozione, entro il 31 gennaio di ogni anno, del Piano della Performance, 
documento programmatico triennale" .. . da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della 
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi strategici ed operativi e definisce, con 
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione 
della performance dell'amministrazione, nonché degli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed ai 
relativi indicatori"; 
la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione."; 
il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e s.m.i., con il quale è stata riordinata la disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
il D.Lgs 18 aprile 2016, n.50 e ss.mm.ii. recante "Attuazione delle direttive 2014123/UE, 2014124/UE e 
2014125/UE su/l'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per 
il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture"; 
il D.Lgs 25 maggio 2016, n.97 recante "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche"; 
la Delibera ANAC n. 1310 avente ad oggetto "Prime linee guida recanti indicazioni su/l'attuazione 
degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d. lgs. 3312013 come 
modificato dal d.lgs. 9712016"; 
la Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante "Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o 
irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato"; 
il d.lgs. 4 ottobre 2019, n. 125 recante "Modifiche ed integrazioni ai decreti legislativi 25 maggio 2017, n, 90 
e n. 92, recanti attuazioni della direttiva (UE) 20151849, nonché attuazione della direttiva (UE) 20181843 che 
modifica la direttiva (UE) 20151849 relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario ai fini di 
riciclaggio o finanziamento del terrorismo e che modifica le direttive 20091138/CE e 2013136/UE"; 
la Delibera ANAC 13 novembre 2019, n, 1064 avente ad oggetto "Approvazione definitiva del Piano 
Nazionale Anticorruzione 2019"; 

EVIDENZIATO che: 
- con la deliberazione n. 72/2013 l'ANAC ha ribadito il coordinamento del Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione con gli altri strumenti di programmazione presenti nell'amministrazione e, innanzitutto, con 
il Piano della performance ed il Programma per la Trasparenza (se predisposto in forma autonoma); 

- con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 l'Autorità ha precisato che "La principale correzione da 
apportare al PTCP è quella di individuare e programmare le misure in termini di precisi obiettivi da 
raggiungere da parte di ciascuno degli uffici coinvolti anche ai fini della responsabilità dirigenziale"; 

VISTA la deliberazione n. 185 del 31 .01 .2020, con la quale è stato adottato il Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020/2022 (PTPCT}; 



RICHIAMATE: 
- le deliberazioni n.83 del 26.01 .2016, n. 697 del 14.06.2016 e n. 701 del 08.06.2017 con le quali è stata 

istituita e successivamente integrata la struttura organizzativa di supporto, conoscitivo ed operativo al 
RPCT; 
la deliberazione n.61 del 27 .01.2017 con la quale, in attuazione di quanto prescritto dal PNA 2016, è stata 
disposta l'integrazione dei compiti in materia di trasparenza in capo all'attuale RPC, Dott.ssa Domenica 
Ruffini , che con il predetto atto ha assunto il ruolo di "Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza (RPCT)"; 
la deliberazione n. 1877 del 30/11/2020 con la quale sono stati adottati - in applicazione della L.R. Abruzzo 
24 dicembre 1996, n. 146, e s.m.i., e del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - gli strumenti di programmazione 
dell'Azienda per il triennio 2020/2023; 
la deliberazione n. 165 del 01/02/2021 con la quale è stato adottato il Piano della Performance (PP) per il 
triennio 2021/2023; 

RICHIAMATI E PRESO ATTO di tutti i provvedimenti in vigore in seguito all 'emergenza sanitaria e contenenti 
disposizioni in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica pandemica da Covid-19; 

PRESO ATTO, in particolare, del d.lgs. 183/2020 che, tenuto conto della suddetta emergenza, ha prorogato al 
31/03/2021 il termine ultimo di adozione del Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021-
2023; 

DATO ATTO che il coordinamento e l'integrazione fra gli ambiti relativi alla performance, alla trasparenza, 
all'integrità e anticorruzione sono stati attuati attraverso la previsione di specifici obiettivi di budget finalizzati ad 
incentivare la realizzazione delle misure previste nei rispettivi Piani; 

VIST la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021 /2023, 
predisposta dall'RPCT, Dr.ssa Domenica Ruffini; 

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni; 

PROPONE DI 

1. ADOTTARE il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021/2023 contenente la specifica 
sezione relativa alla Trasparenza 2021-2023 nel testo che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

2. PUBBLICARE il piano di cui al punto sub 1) sul sito internet dell'Azienda (www.aslteramo. it - sezione 
"Amministrazione trasparente"); 

3. TRASMETTERE copia del presente provvedimento, mediante e-mail, all 'OIV, ai Referenti per la 
prevenzione della corruzione, ai componenti della struttura organizzativa di supporto e ai Dirigenti 
Responsabili delle Unità Operative; 

4. DARE ATTO che dal presente provvedimento non deriva alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio 
aziendale; 

5. DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile. 



Preso atto: 
IL DIRETTORE GENERALE 

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo 
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il 
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e 
successive modifiche; 
che il Direttore Amministrativo f.f. ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso formalmente parere 
favorevole 

DELIBERA 
- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata. 



Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
{2021-2023) 

TERAMO 
www.aslleramo.1t 

(redatto ai sensi della Legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'i llegalità nella pubblica amministrazione" ) 
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PREMESSA 

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), adottato dalla 

ASL di Teramo per il triennio 2021 - 2023 e redatto durante l'emergenza pandemica da Sars-Cov-2, ha 

dovuto necessariamente tener conto delle nuove misure di contrasto e contenimento della pandemia 

che, sia a livello nazionale che regionale, hanno determinato una enorme produzione normativa in 

materia, al fine di snellire molti adempimenti burocratici (vedi, ad esempio, il c.d. Decreto 

Semplificazioni). 

Vista l'eccezionalità del momento, ANAC nella relazione del 2 luglio 2020 ha riassunto i provvedimenti 

adottati per semplificare le procedure e per attenuare le incombenze delle amministrazioni 

sotto lineando comunque le proprie funzioni a presidio della correttezza delle procedure e a garanzia 

della trasparenza. 

Allo stesso modo, la Corte dei Conti nelle "Linee di indirizzo per i controlli interni durante l'emergenza da 

Covid-19", approvate con delibera n. 18/2020/INPR, ha evidenziato l'opportunità di potenziare il sistema 

dei controlli, prendendo in considerazione tutte le tipologie di controllo interno. 

Effettivamente, la necessità di far fronte all'emergenza pandemica, così com'è accaduto in tutte le altre 

Aziende Sanitarie italiane, ha avuto un importante impatto sull'organizzazione della ASL di Teramo che 

ha dovuto velocemente adeguare i propri modelli organizzativi ed operativi, con un potenziale aumento 

del rischio corruzione e diminuzione dell'efficacia delle misure di prevenzione. 

Tenuto conto di quanto sopra, la ASL di Teramo nel triennio 2021 - 2023 intende confermare i propri 

obiettivi strategici di prevenzione e contrasto del fenomeno della corruzione, ca landoli nella nuova rea ltà 

legata al la pandemia: diffondere la cu ltura dell'etica, della legalità e della trasparenza tra tutti i 

dipendenti e collaboratori; integrare nei processi aziendali le misure di prevenzione del la corruzione e 

trasparenza; favorire l'emersione di fenomeni di "maladministration" rafforzando il monitoraggio dei 

processi, dei ri schi e delle misure. 

Nel presente Piano sono descritte le misure organizzative da implementare per favorire l'efficacia degli 

strumenti di contrasto previsti dalla normativa quali: la trasparenza delle informazioni da attuare 

compatibilmente con la normativa sulla protezione dei dati personali, il rispetto dei codici di 

comportamento da parte dei dipendenti, la rotazione degli incarichi; la formazione dei dipendenti, la 

gestione del rischio attraverso l'anal isi dei processi integrando rischio di corruzione e risk managment; 

l' individuazione delle criticità e delle misure da adottare in termini di specifici obiettivi di performance. 

Il collegamento tra performance e prevenzione della corruzione avviene attraverso la condivisione dei 

relativi obiettivi sviluppati in base ai contenuti dei rispettivi Piani. 

Le fasi di elaborazione di questo Piano sono state: 

Analisi dei risultati del monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure individuate 

nell'anno precedente-unitamente al loro impatto sui processi organizzativi.; 

l'analisi del contesto esterno e di quello interno; 

l'analisi dei procedimenti disciplinari e di quelli giudiziari per area e processo: 

aggiornamento della mappatura dei processi e dei livel li di rischio; 

il confronto con i Referenti e i dirigenti aziendali. 
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1. OGGETTO e FINALITA' 

L'Azienda adotta il presente PTPC ai sensi dell'art. 1, commi 5 e 60, della Legge n. 190 del 2012. 
Il PTPC rappresenta il documento fondamentale per la definizione della strategia di prevenzione della 
corruzione. Si tratta di un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure da porre in 
essere per il perseguimento degli obiettivi strategici aziendali finalizzati alla prevenzione della corruzione 
ed all'attuazione della trasparenza, garantendone la concreta applicazione. La struttura ed i contenuti 
specifici del PTPC sono definiti tenendo conto delle funzioni e della specificità amministrativa 

dell'Azienda. 
La Asi di Teramo riconosce e fa proprie le finalità di prevenzione della corruzione, quali strumenti 
essenziali al perseguimento della propria mission aziendale e delle proprie funzioni istituzionali e, a tal 
fine, adotta e sviluppa un sistema di prevenzione e monitoraggio dei comportamenti illeciti basato 
sull'applicazione dei principi e delle disposizioni previste: 

- dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; 
- dal "Codice di comportamento aziendale" adottato ai sensi dell'art. 54 d.lgs. 165/2001 con deliberazione 

n. 101 del 28/01/2014; 
- dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 cosi come modificato dal D. Lgs 97 del 25 maggio 2016 in 

materia di "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" ; 

- dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi e 
relativi orientamenti ANAC (valga per tutti la determinazione n. 149 del 28/12/2014 dell'ANAC); 

- dalla L 179 del 30/11/2017 "Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di 
cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato" (" whistleblower") 

dai Piani Nazionali Anticorruzione; 
- dai provvedimenti e Linee Guida predisposti dall'Autorità Nazionale Anticorruzione. 
Il PTPC è coordinato con i contenuti degli strumenti di programmazione adottati dall'Azienda ed in 
particolare con il Piano delle Performance, ed è formalmente strutturato quale documento di 
programmazione, con indicazione di: 
- obiettivi; 
- indicatori; 
- azioni; 
- tempistica; 
- responsabilità. 

Attraverso il presente documento dunque, si intende offrire alla Dirigenza ed ai Responsabili delle 
strutture aziendali un sistema organico di principi e regole da veicolare ai Dipendenti, ai 
Collaboratori, agli operatori, per prevenire ogni possibile forma di illegalità. 
Nello specifico, il PTPC fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione al rischio di 
corruzione delle proprie articolazioni organizzative e stabilisce gli interventi volti a prevenire detto 
rischio, individuando, altresì, le strategie prioritarie per la prevenzione ed il contrasto della 
corruzione. Il PTPCT non va inteso come un appesantimento burocratico ma come un'occasione di 
cambiamento culturale di tutti gli operatori dell'amministrazione per la corretta gestione delle 
risorse finalizzata alla massima soddisfazione dei bisogni dell'utenza. 
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2. ANALISI DEL CONTESTO 

Come era prevedibile, la pandemia di Covid-19 ha modificato profondamente le prospettive dell'economia 

per l'anno in corso e per gli anni a venire rispetto a quanto ci si poteva attendere sulla 

base degli andamenti del 2019. Secondo gli scenari formulati dal Fondo monetario internazionale, il 

prodotto mondiale registrerà una forte diminuzione, anziché una modesta crescita. Per l'economia 

italiana, rimasta pressoché stazionaria nel 2019, pur mostrando cospicui progressi nella competitività 

internazionale, nei livelli di indebitamento delle imprese e nelle condizioni del sistema bancario, si prevede 

la più forte contrazione dalla seconda guerra mondiale. 

La rapidità del recupero dell'economia dipenderà dai tempi dell'emergenza sanitaria e dalla continuità 

della risposta delle politiche economiche, che è stata finora in tutti i paesi di portata eccezionale. Tutti gli 

scenari indicano che le conseguenze della pandemia sull'economia mondiale saranno comunque rilevanti 

e si estenderanno oltre il breve periodo. 

Per quanto attiene l'ambiente socio economico, la crisi globale innescata all'inizio del 2020 dalla pandemia 

di Covid-19 ha determinatol anche in Abruzzo un forte peggioramento del quadro congiunturale. Secondo 

le ultime previsioni elaborate dalla Svimez, nel complesso dell'anno 2020 il prodotto interno lordo della 

regione dovrebbe ridursi di oltre 1'8 per cento, un calo in linea con quello previsto per l' intero Mezzogiorno. 

In presenza di forti limitazioni alle attività economiche, i livelli produttivi si sono marcatamente contratti nel 

primo semestre. Nei mesi estivi, in linea con le tendenze nazionali, sono emersi segnali di un significativo 

recupero. Rimane tuttavia elevata l'incertezza sulle prospettive a breve termine, in particolare nel settore 

dei servizi. 

Il sondaggio della Banca d'Italia condotto tra la fine di settembre e l'inizio di ottobre 2020 su un campione 

di imprese industriali abruzzesi ha mostrato un diffuso calo delle vendite nel complesso dei primi nove mesi 

dell'anno e un ulteriore indebolimento dell'attività di investimento. Le esportazioni si sono fortemente 

contratte, riflettendo soprattutto il calo delle vendite all'estero di veicoli commerciali, il principale prodotto 

di specializzazione della manifattura regionale. Per i prossimi mesi le aspettative degli imprenditori 

rimangono improntate alla cautela, anche se sono lievemente preva lse tra gli intervistati le indicazioni di un 

possibile consolidamento della ripresa delle vendite. 

Le ripercussioni dell'emergenza sanitaria sul terz iario sono state nel complesso più marcate, per effetto 

della forte contrazione dei consumi e delle restrizioni alla mobilità delle persone. Nel turismo il calo senza 

precedenti degli arrivi e delle presenze riscontrato fino a giugno si è solo parzialmente attenuato nei due 

mesi successivi. Anche nel settore dei trasporti e nell'edilizia la ripresa dell'attività lavorativa osservata a 

partire dal mese di maggio è stata incompleta. 

Il quadro occupazionale, già debole nel 2019, è ulteriormente peggiorato con l'inizio della pandemia, con 

effetti più marcati per i lavoratori con contratto a termine. In particolare, tra i dipendenti nel settore privato 

sono diminuite le assunzioni nette tra i giovani, tipicamente inquadrati in posizioni meno stabili, e le donne, 

per effetto della maggiore incidenza della crisi nel settore dei servizi, dove è più ri levante la presenza 

femminile. Il calo del numero delle persone in cerca di occupazione si è riflesso in una diminuzione della 

partecipazione al mercato del lavoro e del tasso di disoccupazione. Il ricorso agli strumenti di integrazione 
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sa lariale1 agevolato dalle misure governative di sostegno dell'occupazione, ha raggiunto livell i mai registrati 

prima della pandemia; i redd iti delle famiglie sono stati sostenuti anche dal l'accresciuto util izzo delle diverse 

misure di contrasto al la povertà. 

Una indagine curata dal quotidiano 'Il sole 24 ore' misura annualmente la Qualità della vita nelle Region i e 

nelle Province italiane su diverse aree tematiche di analisi quali Ricchezza e consumi, Demografia e salute, 

Affari e lavoro, Ambiente e servizi, Giustizia e sicurezza, Cultura e tempo libero. In particolare per l'anno 

2020 per misurare l'emergenza sanitaria in corso è stato inserito tra i parametri l'indice dei casi Covid rilevati 

ogni mille abitanti, per testimoniare come la diffusione dei contagi ha esercitato una pressione differente 

su i sistemi sa nitari, sulle vite e su lla quotidianità delle persone. 

Tale indagine posiziona Teramo ultima tra le quattro province abruzzesi con un peggioramento di 20 

posizioni rispetto all'anno precedente nella classifica nazionale raggiungendo il 76esimo posto. 

L'ASL di Teramo persegue una politica di valorizzazione dei portatori di interessi {stakeholder}, a prescindere 

dalla capacità di infl uenzare o meno le scelte aziendali, gestendo in modo ch iaro la comunicazione e i 

rapporti con il pubblico, aprendo con essi tavol i di confronto, puntando soprattutto su t rasparenza e 

accessibilità globale e migliorando la comunicazione delle strategie aziendali per rendere evidente e 

comprensibile la finalità di soddisfare i bisogni dell'utenza. 

Criminosità in provincia di Teramo 

L'anno 2020 è stato caratterizzato da mutamenti profondi delle nostre abitudini di vita. In modo repentino, 
quasi tutte le nostre attività {lavoro - scuola - tempo libero - formazione - cultura - relazioni) hanno 
conosciuto una rimodulazione basata in larga parte sull'utilizzo della rete, con un allargamento della platea 
degli utenti anche a soggetti normalmente poco ad usi alle nuove tecnologie, fattore il quale, se da un lato 
ha accelerato un processo di modernizzazione certamente già in nuce, ha del pari determinato una 
accresciuta esposizione alle aggressioni della cyber-criminalità. 
La Polizia Postale e delle Comunicazioni, nel 2020 ha rilevato in tutto l'Abruzzo un insieme assai vasto ed 
eterogeneo di attacchi informatici diretti a colpire il patrimonio personale dei cittadini, la regolarità dei 
servizi pubblici essenziali, la sicurezza e la libertà personale di adulti, ragazzi e delle persone più vulnerabili. 
Il fenomeno delle truffe online, ha riguardato anche la contraffazione del marchio CE. Sono state scoperte 
numerose partite di materiale, venduto all'ingrosso, proveniente soprattutto dall'estero, riportanti marchi 
CE contraffatti: la merce era destinata, in alcuni casi, alla vendita al dettaglio anche attraverso il circuito 
delle farmacie ignare della contraffazione. Nei primi mesi dell'anno, sono stati riscontrati numerosi casi di 
truffe online nella vendita di dispositivi di protezione individuale, considerata la ricerca pressante di 
mascherine, guanti, liquidi igienizzanti, attraverso la proliferazione di numerosi siti di e-commerce 
truffaldini dedicati al commercio di tali prodotti. Sono state anche raccolte numerose segnalazioni e 
avviate altrettante attività d'indagine, inerenti le false raccolte fondi, poste in essere attraverso siti web 
apparentemente riconducibili ad enti ospedalieri o accreditate da falsi patrocini di Istituzioni o Enti Pubblici 
(Regioni - Comitati vari) . Il modus operandi dei cybercriminali, facendo leva sul generale e diffuso 
sentimento di vicinanza della cittadinanza al personale medico ed infermieristico, incessantemente 
impegnato nella lotta al Covid 19, dava la possibilità di effettuare dei versamenti di denaro e/o bonifici su 
IBAN legati a conti correnti o carte ricaricabili attivati ad hoc. 
Oltre ai reati di tipo informatico, secondo l'indice di criminalità anno 2020 elaborato da " Il Sole 24 ore", la 
provincia di Teramo si posiziona al 45° posto su 106 province analizzate, con un numero di denunce totali 
pari a 10223 ogni 100.000 abitanti (fig.1) 
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fig.1 

Restano nell'ombra i fenomeni di microcriminalità, anch'essi diffusi sul territorio, ma che per diversi motivi 
sfuggono al controllo delle autorità e la cui comunicazione da parte delle vittime a volte non è affatto 
scontata. 

Analisi del contesto interno 
La popolazione residente in provincia di Teramo a gennaio 2020 ammonta a 303.900 unità, in 
diminuzione dello -0,46% rispetto all'anno precedente, a conferma di un trend negativo iniziato nel 
2015. 

Fig. 02 - Popolazione Provincia di Teramo 

DEMOGRAFIA - ANNI 2018 e ASL TERAMO al 1 ASL TERAMO al 1 
2019 gennaio 2020 gennaio 2019 

N. residenti 303.900 305.291 

Tasso di natalità per 1000 
6,6 I residenti 

% cittadini stranieri residenti 7,5% 7,6% 

Popolazione< 18 aa/popolazione 
45.603 46.358 

residente 

Popolazione 65+ aa/popolazione 
71.352 70.378 

residente 

Popolazione 70+ aa/popolazione 
53.322 52.553 

residente 

Indice di vecchiaia 191,17 184,77 

I 47 comuni del territorio della ASL Teramo sono organizzati, per quanto riguarda l'assistenza 

territoriale, in 2 Aree Distrettuali: 
Area Distrettuale 1 Gran Sasso - Laga con sede a Teramo Area Distrettuale 2 Adriatico con sede a 
Roseto degli Abruzzi (L'Area Distrettuale Gran Sasso Laga interessa le zone interne il cui territorio è 
prevalentemente a carattere collinare o montano e comprende quindi il Distretto di Teramo e il 
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Distretto di Montorio, mentre la restante area interessa tutti i Comuni che si affacciano su lla costa 
adriatica. 

Nell'area territoria le, caratterizzata da un'organizzazione a matrice, con collegamenti funzionali alla 
rete assistenziale ospedaliera ed ai Dipartimenti Territoriali, oltre ai distretti sanitari, sono presenti: _ · 
n. 4 UCCP (Unità Complesse di Cure Primarie) collocate a Martinsicuro, Montorio al V., Sant'Egidio alla 
V. e Teramo; 
la Centrale Operativa Emergenza 118; 
RSA anziani/disabi li psichici presso Casti lenti e Contrada Casalena a Teramo; 
Centri Residenziali e semiresidenziali per malati di mente variamente distribuiti sul territorio; 
Il Dipartimento di Prevenzione. 
L'ASL di Teramo è una realtà di confine, i residenti in alcuni comuni, per ragioni culturali, storiche e di 
viabi lità, gravitano sulla vicina Regione Marche, contribuendo in parte a generare un flusso di mobil ità 
passiva di prestazioni sanitarie che risulta di difficile governo. 
L'andamento demografico negli ultimi dieci anni è caratterizzato soprattutto dall'aumento della 
popolazione ultrasettantacinquenne, mentre si assiste ad una progressiva riduzione del numero dei 
giovani: analizzando il grafico è evidente una contrazione, in termini assoluti, relativa alle fasce d'età 
comprese tra i 40 e i 20 anni; lo stato di sa lute della popolazione è in linea con il t rend nazionale che 
vede, a fronte dell'aumento medio dell'aspettativa di vita, un incremento delle patologie croniche 
correlate. 
Per quanto riguarda l'assistenza ospedaliera, la ASL di Teramo organizza le attività in forma 
dipartimentale. Per la macro artico lazione il modello ordinario di organizzazione prevede la 
strutturazione in hub & spoke. Il Presidio Ospedaliero HUB è quello di Teramo, presidio principale ad 
alto tasso di specia lizzazione, il quale dispone di un maggior numero di posti letto. I Presidi Ospedalieri 
"spoke" sono tre: Atri, Giulianova e Sant'Omero. 
I PP.00. sono caratterizzati da diversa tipologia di intensità di cure: acuzie, riabilitazione, 
cronicizzazione. La distanza massima tra un presidio e l'altro è di Km 47, che si percorrono in 50 minuti 
circa. 

Con riferimento alla dotazione complessiva di Posti Letto medi mensili nel la ASL Teramo la situazione 
ante Covid da modello ministeriale HSP 22-bis a febbraio 2020 risulta essere la seguente: 
430 nel Presidio Ospedaliero di Teramo 
126 nel Pres idio Ospedaliero di Atri 
130 nel Presidio Ospedaliero di Giulianova 
134 Presidio Ospedaliero di Sant'Omero. 
A seguito del mutato scenario pandemico, come in premessa evidenziato, la ASL di Teramo ha 
rimodulato le proprie strutture ospedaliere creando appositi reparti Covid con Posti letto dedicati 
ovvero accorpando o ch iudendo o riducendo l'attività di alcuni reparti ospedalieri (a seconda del 
volume di attività possibile erogabile e dell'interruzione delle attività ordinarie/ambulatoriali) ovvero 
creando appositi percorsi per pazienti Covid ai fini del ricovero. 
Di seguito è rappresentata la situazione dei PL medi mensili della ASL di Teramo al 31/12/2020 come 
da citato modello ministeriale. 

PL AL 31/12/2020 

PO PL COVID PL NO-COVID TOTALE 

Teramo 68 335 403 
Atri 96 6 102 
Giulia nova 65 59 124 
S.Omero o 134 134 
TOTALE 229 534 763 
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L'attività prodotta dai quattro Presidi, per l'anno 2020 in termini di r icoveri risulta complessivamente 

pari a 30.176 e quasi la metà dell'attività totale viene prodotta dal presidio di Teramo, come riportato 

nella tabella seguente. 

Fig. 07: Attività ospedaliera 2020 

ANNO 2020 

Regime di ricovero Atri Giulianova S. Omero Teramo Totale 

Degenza ordinaria 3.247 3.063 4.924 11.222 22.456 

Day Hospital 698 279 246 900 2.123 

Day Surgery 353 172 878 640 2.043 

Diurno non ancora definito 41 o 100 253 394 

Ambulatoriale SDAC 1.197 234 152 1.577 3.160 

Totale 5.536 3.748 6.300 14.592 30.176 

Si registra una contrazione dell'attività dei ricoveri di oltre 9.000 unità rispetto all'anno precedente, 

largamente imputabile all'emergenza Covid. 

Infatti, in particolare nella prima fase pandemica è stata sospesa l'attività ambulatoria le programmata, 

incluse la chirurgia ambulatoriale, le attività medico legali collegial i e monocratiche ad eccezione di 

quelle necroscopiche. È rimasta garantita solo l'attività ambu latoria le in classe di priorità U (urgente) 
mentre è stata soppressa quella in classe priorità B (breve), D (differibi le) e P (programmata) ivi 

compresa l'attività ALPI. 

Sono state fatte salve le prestazioni onco-ematologiche, rad ioterapiche e chemioterapiche; le 

prestazioni individuate come indispensabili dallo specia lista di riferimento incluse quelle in ADI; le 

prestazioni dialitiche; i controlli chirurgici ed ortopedici post intervento, la terap ia del dolore, le 
prestazioni connesse alla PMA; le attività di pre-ospedalizzazione per interventi in classe A; le 

prestazioni dei servizi pubblici dell'area del la sa lute ment ale dell'età evolutiva e dell'età adulta e i 

servizi per le dipendenze patologiche SERD; i prelievi ambulatoria li a carattere di urgenza e le 

prestazioni TAO (terapia Anticoagu lante Orale); le vaccinazioni obbligatorie secondo ca lendario 

nazionale vigente. Sono state altresì consentite le attività connesse alla donazione di sangue. 

Anche in relazione alla gestione delle risorse umane si è proceduto ad al la revis ione e al la 

raz ionalizzazione dell'utilizzo del personale a disposizione. 

Le condizioni ed i numerosi vincoli normativi hanno ulteriormente inficiato la situazione già di per sé 

complessa, in aggiunta ad un costante e progressivo invecch iamento del personale sanitario. Il 

fenomeno risulta più al larmante per alcune discipline della dirigenza medica in particolare per la 

limitata partecipazione alle procedure concorsuali. 

La Asi di Teramo, per fa r fronte a ta li criticità, ha ovviato con soluzioni alternat ive, quali prestazioni 

aggiuntive, convenzioni ed esternalizzaz ione di attività che però non possono rappresentare, nel 
medio - lungo termine, una so luzione al problema. 

Al 31 dicembre 2020, il personale in servizio presso la ASL di Teramo risulta complessivamente pari a 
3.210 dipendenti . 

Fig. 08: ASL Teramo, personale in servizio al 31.12.2020 

I Personale I 2019 I 2020 I 
Sanitario 2.356 2.536 

Non sanitario 854 967 

Totale complessivo 3.210 3.503 

Rispetto al 2019 si evidenzia un netto incremento in termini di unità di personale tuttavia gran parte 

di esso è imputabile all'emergenza Covid. In particolare, nel 2020 l'emergenza Covid ha portato 

un'inevitabile aumento delle assunzioni a tempo determinato rispetto agli anni precedenti. 
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Altro dato significativo (fig. 09), come sopra rappresentato, è quello relativo al l'età media del 

personale; risulta evidente la neçessità di impostare le basi per un riçambio generazionale senza il· 
quale, tra qualche anno, l'azienda potrebbe trovarsi in grande difficoltà. 
Fig. 09: ASL Teramo, età media personale 

Indicatore Valore 
Età media del personale (anni) 47,67 
Età media dei dirigenti medici 51,28 
Età media dei dirigenti non medici (sanitari e non)* 55,40 

Le procedure di reclutamento a tempo indeterminato hanno un complesso iter procedurale, dai tempi 
tecnici spesso lunghi e non dipendenti dall'efficienza aziendale; inolt re, il lungo lasso di tempo nel 
quale sono state bloccate le assunzioni a tempo indeterminato ha comportato un costante e 
progressivo invecchiamento del personale sanitario e non, con tutte le ripercussioni sul l'erogazione 
della prestazione lavorativa, come ad esempio l'e levato numero di prescrizioni limitative dell'attività 
lavorativa, quali: esonero dai turn i, soprattutto notturno e festivi, incremento delle assenze per 
malattia e/o infortunio, ril evante incremento della fruizione dei benefici previsti dalla L. 104/91. 
Il fenomeno è reso ancora più di impatto, per alcune discipline mediche, in correlazione all'es iguo 
numero degli specia lizzat i sull ' intero territorio nazionale che determina una limitata partecipazione 
alle procedure concorsuali ta le da non consentire (a lla fine del complesso e oneroso iter sopra 
descri tto) la copertura dei posti messi a concorso. 
L'anno 2020 ha visto un aumento del personale prevalentemente per fronteggiare il covid e con 
contratti a tempo determinato. 
Il fabbisogno di personale è quello riportato nel redigendo Piano triennale dei fabbisogni 2021/2023 
Al momento è ancora vigente il PTFP 2019/2021 (approvato in via defin itiva con del ibera n.1766 del 
10/10/2019 a seguito della va lidazione da parte della GRA) che è tuttora in fase di realizzaz ione per 
quanto previsto relativamente agli anni 2019 e 2020. L'annualità 2021 è invece in fase di 
rielaborazione, anche al fine di meglio calibrare le necessità aziendal i alle assegnazioni di cui ai nuovi 
strumenti di programmazione 2021/2023. 
La definizione delle procedure anzidette è finalizzata anche alla progressiva riduzione dei rapporti 
flessibili attivati su posti resisi vacanti allo stato indispensabil i per garantire i LEA, anche se l' ingente 
"esodo", soprattutto del personale del comparto (per effetto delle disposizioni legislative che 
consentono il collocamento a riposo anticipato) spesso non riesce ad essere colmato dalle nuove 
assunzioni (soprattutto per alcune specia lità mediche). 
Un'a ltra importante cri t icità della ASL di Teramo è rappresentata dalla mobilità passiva extra
regionale. 

Fig. 10: ASL Teramo, mobilità passiva ospedaliera extrareg. - Anni 2018-2019 

t ipo DRG J 2018 J 2019 

importo (€/000) 
n. 

importo (€/000) 
n. 

episodi episodi 
Chirurgico 29.800 6.740 29.374 6.673 
Med ico 12.854 4.732 11.956 4.460 
Totale 

42.654 11.472 41.330 11.133 
complessivo 

Nell'anno 2019 la mobilità passiva extra-regionale per ricoveri ha fatto registrare un importo di 
oltre 41 mil ioni di euro (di cui oltre 22 milioni per la sola Regione Marche), in lieve diminuzione 
rispetto all 'anno precedente. 
Per motivi di vicinanza geografica e di capacità produttiva insufficiente, oltre a ragioni cu lturali, 
storiche e di viabilità, i residenti di alcuni comu ni gravitano in particolare sulla vicina Regione 
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Marche, contribuendo in parte a generare un flusso di mobilità passiva di prestazioni sanitarie che 
risulta di difficile governabilità. 
In una prospettiva più generale è opportuno segnalare come, l'attuale configurazione dei 
finanziamenti regionali non renda possibile il raggiungimento di un equilibrio per la ASL Teramo, 
per questo è stato chiesto ai competenti organi regionali il ritorno al finanziamento per quota 
capitaria pesata. 
Nella programmazione triennale 2021-2023, in considerazione dell'emergenza COVID si è deciso di 
redigere due diversi bilanci di previsione uno riferito esclusivamente ai costi COVID uno riferito alla 
gestione ordinaria. 
Ad ogni modo l'azienda sta lavorando per implementare nuovi servizi all'utenza e migliorare 
l'assistenza su settori critici: nella prima metà del 2020 è stata attivata l'RSA di Giulianova per 
l'assistenza ai pazienti Covid. Solo a partire dal 2022, sempre ipotizzando la fine della pandemia, 
verrà ripristinata alle sue funzioni originarie per consentire una migliore presa in carico dei pazienti 
anziani e cronici; dal 2022, sarà attivata inoltre una comunità terapeutica per tossicodipendenti. 
Sono stati previsti importanti investimenti nell'area radiologica, con l'installazione di nuove 
attrezzature. Anche queste iniziative consentiranno un recupero della mobilità passiva. 
Le strutture ospedaliere necessitano di ingenti investimenti per l'adeguamento alla normativa 
antisismica e antincendio; inoltre, bisogna considerare l'eventuale costo degli adeguamenti, di 
qualsiasi struttura sanitaria, ai criteri di cui alla legge regionale 32/2007, che assumerebbe livelli 
iperbolici assolutamente insostenibili per il fondo sanitario regionale. 
In tal senso, l'azienda punta decisamente alla realizzazione di un nuovo Ospedale utilizzando anche 
i fondi messi a disposizione con Decreto del Ministro della Salute del 7 agosto 2019. 
Questo consentirebbe di ridurre i costi di gestione e manutenzione delle strutture, con particolare 
riferimento agli adeguamenti sismici e antincendio, di razionalizzare la logistica, soprattutto, di 
riorganizzare l'attività sanitaria in modo da renderla più efficiente, efficace e attrattiva per l'utenza, 
con il fine ultimo di ridurre la mobilità extraregionale. 
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ANALISI SWOT 

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA 

• Incremento assunzioni di personale • Progressivo invecchiamento del 
sanitario e amministrativo, anche se personale sanitario e non, con elevato 
so lo a tempo determinato, per far numero di prescrizion i limitative 
fronte all'emergenza Covid. dell'attività lavorativa. 

• Attivazione UCAT, USCA e USPED per • Importante "esodo", soprattutto del 
attiv ità sanitarie territoriali su i pazienti personale del comparto, per effetto 
Covid positivi. delle norme che consentono il 

• Flessibilità organizzativa delle UU.00 . pensionamento ant icipato 

per consentire la veloce ri conversione • Importante mobilità passiva 
delle stesse in Unità Covid. • M ancata iperspecializzazione dei tre 

• Acq uisto nuove apparecchiature Ospedali spoke che, al momento, 
diagnostiche che potranno consentire forniscono le stesse specia lità medico-

la diminuzione delle liste di att esa. chirurgiche, impedendo di fatto un 

• Puntuale rispetto dei Regolamenti impiego ottimale delle risorse umane e 

aziendali, in particolare quelli che strumenta li. 

disciplinano le materie delle aree • Necessità di ingenti investimenti per 

particolarmente a rischio di corruzione. l'adeguamento alla normativa 

• Costante attività di monitoraggio antisismica e antincendio delle 

rispetto degli obblighi di trasparenza. strutture ospedaliere. 

• Uti lizzo nuovo software per la gestione 

amministrativa e contabile. 

OPPORTUNITA' MINACCE 

• Finanziamenti derivanti dal Recovery • Perdurare del Covid-19 anche nel 2021. 

Fund e da altri possibili fondi europei • Aumento della popolazione over 75 
(Mes, ecc.). con conseguente aumentata necessità 

• Possibilità di implementare strumenti di servizi sanitari. 

di sanità digitale attraverso big data • Difficoltà, a live llo nazionale, nel 
analyt ics, intelligenza artificiale, reperi re personale medico di alcune 
mHealth, dispositivi indossabili, cloud, specialità (anest esia, rad iologia, 
robotica, stampa 30, blockchain e pediatria, medicina e chi rurgia 
rea ltà aument ata. d'urgenza, ecc.). 

• Introduzione del Piano orga nizzativo • Economia italiana e regionale in forte 
del Lavoro Agile (POLA}. contrazione a causa della pandemia. 
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3. ATTUAZIONE PTPCT ANNO 2020 

Il monitoraggio delle misure previste nel Piano anno 2020 ha evidenziato, innanzitutto, l'impatto della 
pandemia sull'attività sanitaria e amministrativa, stravolgendo gli obiettivi prefissat i e rimodulando 
l'ordine delle priorità e agendo sul l'architettura aziendale. 
Come previsto nel piano 2020, le relazioni avrebbero dovuto avere una cadenza semestrale. 
La prima scadenza, slittata al mese di settembre, ha evidenziato una risposta positiva, sia in termini di 
partecipazione che di livello di raggiungimento degli obiettivi prefissati nel piano, tuttavia si è registrato 
uno scollamento tra la situazione reale e gli obiettivi prefissati in epoca pre-covid . 
Solo alcuni referenti hanno sollecitato la necess ità di un aggiornamento del piano che tenesse 
debitamente conto dell'emergenza in atto. 
Nella successiva fase di monitoraggio, l' RPCT ha, conseguentemente, chiesto ai referenti di aggiornare la 
mappatura dei processi evidenziando i nuovi di corruzione legati all'emergenza Covid e proporre misure 
specifiche. 
Indicazioni in tal senso sono pervenute soltanto dalle aree individuate come quelle più a rischio, ossia: 
- Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio 
- Contratti ed Atti Negoziali 
- Gestione del Personale. 
Solo marginalmente sono pervenute indicazioni dalle aree sanitarie. 
Compatibilmente con quanto riportato in premessa, il livello di raggiungimento degli obiettivi, per 
quanto attiene alle misure specifiche assegnate ai responsabili dei processi risulta, complessivamente, 
soddisfacente. 
Con riferimento alle misure trasversali si evidenzia un risultato ampiamente positivo per quanto riguarda 
la trasparenza. 
APPLICAZIONE DEL CODICE AZIENDALE DI COMPORTAMENTO 
Le misure previste in termini di applicazione del codice relativamente al confronto con i Responsabi li dei 
Dipartimenti, al monitoraggio periodico t rasmesso all'RPCT sono state regolarmente perseguite, sia 
dall'UPD che dai referenti, con scadenze aggiornate a seguito delle disposizioni ANAC. 
ROTAZIONE DEL PERSONALE 
Nelle more dell'approvazione del Regolamento contenente i criteri per la rotazione del personale nelle 
aree a rischio, la suddetta rotazione è stata attuata per quanto riguarda le aree della Prevenzione {Aree 
dei Control li Sanitari - medici, veterinari e tecnici sanitari - Commissioni di Medicina Legale), per quanto 
riguarda i RUP, per quanto riguarda le Commissioni per il reclutamento del personale e, naturalmente, è 
stata garantita la rotazione straordinaria. 
INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI 
La verifica delle dichiarazioni su ll'assenza di conflitto di interessi è avvenuta con l'acquisizione delle 
dichiarazioni per tutte le attività previste, comprese le Commissioni di Invalidità. 
L'attività di verifica è stata prevista a campione presso le singole articolazioni aziendali. 
SEGNALAZIONE CONDOTTE ILLECITE 
Non sono pervenute segnalazioni da parte di dipendenti utilizzando la procedura di whistleb lower. 
Sono pervenute segnalazioni non anonime, regolarmente istruite nel rispetto del vigente regolamento 
aziendale. 
FORMAZIONE DEL PERSONALE 
L'emergenza sanitaria non ha consentito di realizzare pienamente gli obiettivi di formazione previsti del 
piano. Sono stati eseguiti, comunque, corsi di formazione on line nelle aree a rischio maggiormente 
interessate dalle novità e deroghe normative, introdotte a seguito della pandemia. 
Per quanto riguarda i temi specifici legati alla prevenzione della corruzione e trasparenza, il gruppo di 
supporto ha partecipato agli eventi formativi organizzati dalla Associazione Italiana per l'Integrità della 
Salute. 
L'RPCT ed il gruppo di supporto hanno partecipato alle giornate on line organizzate dalla ditta SOi sui 
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temi della trasparenza e della mappatura dei processi a seguito dell'emergenza Covid. 
RECLUTAMENTO E PROGRESSIONE DEL PERSONALE. INCARICHI E NOMINE 

Area A. Mis 01 Accertare attraverso /'acquisizione di idonea documentazione, la coerenza tra la richiesta 
di avvio della procedura concorsuale e di nomina e le previsioni dell'Atto Aziendale, della dotazione 
organica e degli indirizzi di programmazione regionale. 
Nel provvedimento di indizione del concorso ed in quello di effettiva assunzione dei vincitori vengono 
riportati: 
- i fabbisogni di personale minimi e massimi del profilo, categoria e/o disciplina dei post i messi a 

concorso, nell'ambito dei quali gli stessi debbono essere compresi; 
- gli estremi del provvedimento regionale di autorizzazione all'assunzione: Piano Triennale dei 

Fabbisogni, autorizzazioni da piani precedenti ovvero l'attestazione che l'assunzione sarà inserita nel 
redigendo piano. 

Area A. Mis 02 Per gli incarichi di Direttore di Dipartimento, Distretto e Presidio Ospedaliero: 
predeterminazione dei criteri di scelta ed esplicitazione, negli atti relativi al procedimento di nomina, 
della motivazione sottesa alla scelta in relazione ai requisiti professionali. 
I dipartimento sono stati costituiti in esecuzione dell'Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 1318 
del 27.08.2018 (sul quale il Commissario regionale ad Acta con deliberazione n. 722 del 28.09.2018 ha 
espresso assenso giusta linee guida regionali ex D.G.R. n. 78/2017 e ss.mm.ii). 
Nell'anno 2020 non sono state effettuate nomine di Direttori di Dipartimento, Presidio Ospedaliero e 
Distretto, se non di attribuzione provvisorie ad interim. 
Area A. Mis 03 Predeterminazione dei criteri di scelta nella nomina della commissione (sorteggio, 
competenze specifiche, ecc.). 
Le nomine della commissione di esame/valutazione vengono effettuate nel rispetto della normativa di 
settore. 
Per quanto riguarda le procedure di reclutamento a tempo determinato la Commissione viene individuata 
dal Direttore Generale in applicazione di quanto stabilito dal Regolamento aziendale, approvato con 
Deliberazione n. 175/2016, tenendo conto delle attività da realizzare, delle specifiche competenze, e del 
profilo professionale, sempre nel rispetto del criterio di rotazione, dell'equilibrio di genere e delle 
disposizioni in materia di incompatibilità. 
Area A. Mis 04 pubblicazione, aggiornamento e monitoraggio periodico del numero dei posti oggetto di 
sostituzione/sostituibili per anno. 
Le assunzioni fatte in sostituzione del personale assente dal servizio a vario titolo avvengono mediante 
esplicita richiesta dei Responsabili di UOC/ UOSD ovvero del Direttore del Dipartimento, previo parere 
della Direzione Strategica e nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente, in tema di 
personale degli Enti del SSN (Art. 11 D.L. 35/2019). le assunzioni a tempo determinato e a tempo 
indeterminato su posto vacante vengono effettuate previa emanazione di avviso pubblico/bando di 
concorso nel quale è indicato il numero dei posti da coprire. 
Area A. Mis. 05 Comunicazioni all'RPCT del mancato avvio delle procedure concorsuali o del ritardo delle 
stesse. 
Con cadenza trimestrale viene trasmesso il file relativo allo stato di attuazione delle procedure concorsuali. 
Viene altresì trasmessa in tempo reale rispetto alle singole variazioni, la tabella recante l'organigramma 
aziendale con indicazione dei titoli e dei FF degli incarichi di responsabilità. 
Area A. Mis. 06 Adozione del regolamento con relativa modulistica per la richiesta di personale 
somministrato 
la richiesta di personale somministrato viene effettuata con apposita disposizione della direzione 
strategica a norma del capitolato d'appalto. Il ricorso al personale in somministrazione avviene quando 
non sono disponibili graduatorie dalle quali reclutare il medesimo personale a tempo determinato, ovvero 
in assenza di disponibilità da parte degli idonei a ricoprire incarich i a tempo determinato. 
Area A. Mis. 08 Inserimento dell'obbligatorietà del bando nel regolamento dell'attribuzione di incarichi 
ad interim. 
Il vigente regolamento az iendale non prevede bandi. Viene applicato l'art. 18 del CCNL 8/ 6/ 2000 (dall'anno 
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2020 quella prevista dall'art. 22 del CCNL 19/12/2019 Dirigenza - Area Sanità) ed effettuata la procedura 

ivi prevista. 
Area A. Mis. 66 Nelle more dell'adozione del regolamento, preventiva attestazione di assenza di 
personale interno che possa soddisfare il fabbisogno di personale, anche mediante rotazione tra diverse 
UU.00 .. 
Non è vigente il regolamento per la rotazione del personale che è stato predisposto, ma non ancora 

adottato dalla Direzione. 
CONTRATTI 
L'area dei contratti è stata fortemente interessata dalla situazione di emergenza con semplificazioni delle 
procedure e deroghe normative che hanno modificato in parte il Codice degli Appalti per far fronte alle 
nuove necessità e cercare di rispettare i tempi dettati dalla pandemia. 
La situazione di emergenza può portare ad un allentamento delle procedure e dei controlli al fine di 
raggiungere l'obiettivo con maggiore rapidità. 
Sebbene i controlli rallentino i processi, risultano comunque fondamentali per contrastare la corruzione. 
Nel corso del 2020, alcuni dei controlli previsti sono stati effettuati a posteriori. Il Responsabile dell'U.0.C. 
auspica per il 2021 un rafforzamento delle verifiche telematiche, tra cui la procedura autorizzativa 
informatizzata di acquisto da effettuarsi in sinergia con i capi Dipartimento, i Direttori delle UU.00. e la 
supervisione delle Farmacie Ospedaliere per rendere le procedure di acquisto effettivamente coerenti 
con i fabbisogni. 
Come risulta dalle dettagliate relazioni (agli atti d'ufficio) trasmesse dal Responsabile dell'U.0.C. 
Acquisizione Beni e Servizi unitamente al responsabile dell'U.0.C. Monitoraggio Contratti Beni e Servizi, 
nell'ambito delle attività di monitoraggio, nel corso dell'anno 2020 gli obiettivi specifici previsti nelle 
misure indicate nel piano risultano complessivamente perseguiti, sia con riferimento alla prevenzione 
della corruzione che all'area della trasparenza. 
ATTIVITÀ TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO 
Si riportano, a seguire, la relazione annuale, dettagliata, sul monitoraggio delle azioni perseguite. 

MISURA AZIONI 

Mis76 Registrazione informatica tempestiva sulla Viene regolarmente aggiornata la cartella accessibile alla 
piattaforma condivisa con U.O.C .. Monitoraggio U.O.C.. Monitoraggio Contratti contenente delibere e 
Contratti di tutte le delibere/ordinanze di acquisto ordinanze 
di beni e servizi 

Misso Predisposizione con debito anticipo del programma Il programma triennale e l'elenco annuale dei lavori sono 
triennale ed elenco annuale dei lavori redatti sulla stati predisposti in coordinamento con gli altri strumenti 
base di criteri oggettivi in funzione della di programmazione (Controllo di Gestione e Ragioneria) 
manutenzione straordinaria e dell'adeguamento 
normativo delle strutture esistenti. Coordinamento 
con gli altri strumenti di programmazione. 

Mis51 Adozione e pubblicazione di procedure interne di 
segregazione di responsabilità e compiti per le fasi 
di manifestazione, elaborazione, analisi e 
validazione del fabbisogno ed Identificazione dei 
soggetti t itolati a trasmettere i fabbisogni alle 
centrali 

Mis52 Revisione della procedura Interna volta a Sono stati svolti periodici controll i sulle manutenzioni 
sistematizzare controlli estemporanei già effettuati effettuate. 
relativi alle manutenzioni ordinarie effettuate dalla 
ditta affidataria del servizio 

Mis53 Inserimento negli atti di gara dell'indicazione Nel disciplinare di gara vengono riportati gli estremi 
relativa alla previsione dell'oggetto dell'appalto dell'atto di approvazione della procedura di gara 
negli atti di programmazione facendo riferimento contenente il riferimento al programma triennale dei 
al relativo atto. lavori. 

Mis54 Rotazione della nomina del RUP e dei tecnici e Nei limiti della disponibilità del personale si è cercato di 
predeterminazione dei criteri di nomina degli garantire la rotazione dei RUP. Nel corso del 2020 è stato 
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stessi. sostituito i l referente tecnico del P.O. di Teramo. 

Mis 55 Autodichiarazione prodotta dai tecnici nominati I tecnici nominati ed il personale coinvolto nelle 
attestante l'assenza di conflitto di interesse in capo procedure di gara sottoscrivono una dichiarazione di -
agli stessi. assenza di conflitto di interesse. Da controlli a campione 

effettuati sulle ultime procedure risultano presenti i 
moduli sottoscritti da tutti i soggetti coinvolti. 

Mis56 Monitoraggio dell'accurata valutazione del Gli appalti non vengono fraziona nt i. Tale condizione è 
progetto al fine di verificare l'indebito ve rificata dai dirigenti della UOC. 
frazionamento del valore dell'appalto volto ad 
eludere le soglie d'Importo a base d'asta stabilite 
ex legge. Trasmissione relazione annuale a RPC 

Mis 60 Favorire lo strumento della procedura negoziata Rispetto del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., della L. 120/20 e 
per lavori di importo compreso tra 40mila e delle line guida ANAC ne ll'individuazione dello strumento 
150mila euro in generale prevedere il ricorso al di affidamento. Salvo urgenze dervivanti dall'emergenza 
MEPA anche per affidamenti diretti Covid, gli affidamenti diretti, sino alla soglia di Eu ro 

150.000,00, sono stati effettuat i a seguito di un confronto 
di almeno t re preventivi rimessi da ditte individuate 
mediante informale indagine di mercato e, ove possibile, 
ricorrendo al MePA. Nelle procedure negoziate 
solitamente vengono consultati più operatori economici 
rispetto al minimo previsto dal Codice degli Appalti nel 
rispetto dei principi di trasparenza, rotazione, parità di 
trattamento e adeguata pubblicità. 

Mis 57 Previsione in t utti i contratti adottati di una Tutti i contratti stipulati contengono clausole risolutive nel 
clausola risolutiva a favore della stazione rispetto de l patto di integrità, della tracciabilità dei flussi 
appaltante in caso di gravi inosservanze delle finanziari è del codice di comportamento aziendale 
clausole contenute nei patti di integrità, relative ai nonché in caso di carenza o assenza dei requisit i previsti 
principi di concorrenza e legalità. dagli artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016. 

MisSS Autodichiarazione prodotta dai tecnici nominati Tutti i componenti delle commissioni giudicatrici hanno 
attestante l'assenza di conflitto di interesse in capo prodotto l'autodichiarazione attestante l'assenza di 
agli stessi. conflitto di interesse in capo agli stessi. 

M is54 Rotazione della nomina del RUP e dei tecnici e Nei limiti della disponibilità del personale si è cercato di 
predeterminazione dei criteri di nomina degli garantire la rotazione dei RUP. 
stessi. 

M is61 Rotazione degli operatori economici. Tutti gli affidamenti avvengono nel rispetto dei pr incipi di 
trasparenza, rotazione, pa rit à di trattamento e adeguata 
pubblicità. Non sono invitate a partecipare alle procedure 
negoziate ovvero a rimettere prevent ivo di spesa le ditte a 
cui sono stati affidati lavori recentemente. 

Mis21 Collegia lità e trasparenza nell'assunzione delle Ove possibile il RUP verifica le offerte in anomalia con 
decisioni. l'ausilio di due tecnici riportati nel relativo verbale. 

M is62 Rispetto tempestivo degli obblighi di pubblicazione Sono stati rispettati tutti gli obblighi di pubblicazione in 
in amministrazione trasparente. amministrazione trasparente. 

M is25 Verifica della delibera di aggiudicazione e della Tutti gli atti di aggiudicazione e la relativa 
relativa documentazione giustificativa da parte documentazione giustificativa vengono verif icati dallo 
dello Staff di direzione prima della sottoscrizione Staff di direzione. 
dell'atto da parte della Direzione stessa. 

Mis63 Verifica della completezza della documentazione Il direttore dei lavori trasmette lo Stato di Avanzamento 
attinente allo stato di avanzamento dei lavori da Lavori al RUP che emette il certificato di pagamento. Tutta 
parte del RUP da allegare all'atto di liquidazione. la documentazione contabi le relativa allo Stato di 

Avanzamento Lavori viene allegata alla delibera di 
approvazione del SAL. 

·Mis64 Verifica della documentazione prodotta La documentazione prodotta per la richiesta di 
da ll'affidatario che richiede il subappa lto e verifica subappalto viene attentamente verificata ed in parte 
dei requisiti della ditta subappaltatrice. allegata all'atto di approvazione. Vengono effettuate le 

verifiche sui requisiti generali e speciali posseduti dalla 
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ditta subappaltatrice. 

Mis65 Tempestiva comunicazione ad ANAC di modifiche E' stata inviata a tutti i RUP una comunicazione sul 
contrattuali e, nei casi previsti dal codice degli rispetto di tale adempimento. Sono stati effettuati 
appalti, pubblicazione sul portale della trasparenza. controlli a campione. 

MisSS Autodichiarazione prodotta dai tecnici nominati Tutti i collaudatori hanno prodotto l'autodich iarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interesse in capo attestante l'assenza di conflitto di interesse in capo agli 
agli stessi. stessi 

LIBERA PROFESSIONE 

I controlli previsti dalle linee guida adottate nell'anno 2017 con particolare riferimento al rapporto tra 
attività istituzionale e in LP, anche attraverso la puntuale verifica degli orari per singolo professionista e 
per il personale di supporto, sono stat i effettuati in ogni P.O. rispettando le modalità e le cadenze 
previste. Nella specifica Procedura Operativa "Controlli e verifiche delle attività LPI dei PP.00." 
(approvata con Ordinanza del Dirigente Responsabile dell'U.O.C. Direzione Amministrativa dei PP.00. n. 
1854 del 13 ottobre 2017}. 
Gli esiti dei controlli trimestrali sono stati riportati in apposite relazioni inviate all'RPCT e alla 
Commissione Aziendale per la Libera Professione. 
AREA ASSISTENZA FARMACEUTICA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI 

Risulta a regime l'applicazione del regolamento sull'accesso degli informatori farmaceutici, che prevede 
anche il governo dei conflitti di interessi. 
E' in corso la redazione della procedura amministrativa e la relativa informatizzazione della gestione dei 
processi. 
I referenti medici hanno relazionato, in fase di monitoraggio (mis. 45), in ordine all'appropriatezza dei 
consumi e alle modalità di approvvigionamento. 
DIPARTIMENTI OSPEDALIERI 

Si segnala un'ampia partecipazione alle attività di monitoraggio da parte dei Direttori dei dipartimenti e 
dei direttori di UOC ad essi afferenti. Si riportano qui di seguito alcuni degli adempimenti relazionati in 
riferimento agli obiettivi assegnati: 
- il livello di adempimento degli obblighi dipartimentali è soddisfacente; 
- il piano degli acquisti è stato formulato in sinergia con la Direzione Strategica; 
- il programma triennale del PTPCT è stato redatto in sinergia con i Direttori delle UU.00.CC. del 

Dipartimento che hanno, a loro vo lta, acquisito relazioni da parte dei Direttori delle UU.00.; 
- l'accesso degli informatori scientifici avviene dietro formale richiesta, tenuto conto della 

programmazione stabilita. 
Dall'analisi delle relazioni si evince come la gestione della pandemia abbia fortemente modificato la 
routine delle UU.00. mediche. 
In particolare, per quanto riguarda la partecipazione alle commissioni di gara o di concorso, le procedure 
d'urgenza, dettate dal Covid e consentite dalla normativa, hanno determinato acquisizioni sia di beni che 
di personale senza il supporto di specifiche Commissioni. 
Inoltre, per gran parte dell'anno, l'emergenza pandemica ha determinato la sospensione dell'accesso degli 
informatori medici e soprattutto la sospensione delle prestazioni programmate, sia per attività di ricovero 
che per quelli ambulatoriali. 
E' stata comunque effettuata l'analisi dell'appropriatezza dei consumi di farmaci e dispositivi relazionando 
anche sulla ricorso ai dispositivi fuori gara e non presenti su l prontuario aziendale. 

AREA VIGILANZA E ISPEZIONE 

La maggior parte dei processi relativi a quest'area è afferente al Dipartimento di Prevenzione. 
Si riporta, di seguito, una sintesi della relazione annuale riconducibile al perseguimento delle principali 
misure adottate. 
Area C (provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari) Misure 30 e 31 
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Tutti i Direttori/Responsabili dei Servizi impartiscono direttive al personale nell'ambito delle riunioni 
organizzative affinché nei procedimenti autorizzativi e concessori venga rispettato il criterio cronologico · 

della t rattazione delle pratiche e vigilano sul corretto comportamento del personale programmando di 
concerto i sopralluoghi da effettuare. Assicurano altresì il rispetto della cronologia delle richieste e delle 
liste d'attesa vigilando sul corretto comportamento del personale. 
I Servizi del Dipartimento di Prevenzione sono dotati di procedure interne per la gestione imparziale, 
indipendente e trasparente dei contro lli ufficiali effettuati dal personale sanitario. 
Misura 35 - Misura T.05 
La rotazione del personale per la Dirigenza Medica Veterinaria è assicurata garantendo l'avvicendamento 
nell'assegnazione delle responsabilità dei diversi settori individuati nell'organizzazione del servizio. 
L'affidamento dei controlli ai Dirigenti Medici/veterinari e ai Tecnici della Prevenzione è disposto su tutte 
le imprese del territorio provinciale escludendo una utenza limitata al singolo operatore che effettua il 
controllo ufficiale e le attività di vigilanza ed ispezione, È prevista l'esecuzione del controllo ufficiale con la 
presenza di almeno due unità di personale sanitario (dirigenti medici/veterinari o tecnici della 
prevenzione) della ASL o di altri Enti. 
Misura T.07- È prevista la rotazione dei componenti delle commissioni e dei segretari. 
Misura T.08- È prevista la rotazione tra i quattro presidi del personale addetto al rilascio delle idoneità agli 
apprendisti nonché tra i membri del collegio che valuta le idoneità dei dipendenti. 
Misura 71 - Monitoraggio dichiarazione assenza conflitto di interesse rilasciati annualmente dai 
componenti delle commissioni 
Nell'UOC di Medicina Legale questa misura di prevenzione è stata complessivamente applicata. 
Misura 72 - Conflitto di interessi ed incompatibilità 
È stata adottata la modulistica per rendere le dichiarazioni di assenza di conflitti di interessi ed è stato 
effettuato il relativo monitoraggio. Per quanto riguarda le dichiarazioni di assenza di incompatibilità da 
operatori di vigilanza ed OSA sottoposti ad ispezioni è stata effettuata una revisione della modulistica 
aggiungendo ai verbali di ispezione un modello per la verifica dell'assenza di incompabilità. 
Misura T79 - informatizzazione dei processi 
Nel 2020 l'informatizzazione del processo di prenotazione e pagamento è andata a regime anche 
nelll' UOSD 
Tutela della Salute nelle Attività Sportive che attualmente si avvale del CUP aziendale. 
Area S (codice aziendale di comportamento) 
5.51-L'aggiornamento del codice di comportamento, a causa delle nuove disposizione normative emanate 
a seguito dell'emergenza Covid, è stato procrastinato al prossimo anno. 
5.52-L'UPD ha effettuato un monitoraggio costante sull'attuazione del codice attraverso il confronto con i 
Dipartimenti interessati dalle sanzioni disciplinari. 
5.53-L'UPD ha regolarmente trasmesso, nei termini previsti, la rilevazione annuale del numero e tipo di 
violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice di comportamento con l'individuazione delle aree 
aziendali nelle quali si concentra il più alto tasso di violazioni. 
5.55-ln tutte le relazioni di monitoraggio trasmesse annualmente è presente l'indicazione sul rispetto del 
regolamento vigente in materia di rilevazione delle presenze e sulle modalità dei controlli. 
Area Z (trasparenza) 
Gli obiettivi di trasparenza, complessivamente, sono stati regolarmente perseguiti. 
Gli obblighi di pubblicazione risultano rispettati, sia per le scadenze, regolarmente monitorate, che per il 
formato dei dati. E' stato informatizzato il registro degli accessi e risulta applicato il regolamento per 
l'accesso agli atti e accesso civico. 

Area Gestione delle Entrate delle Spese e del Patrimonio 
Viene rispettata la cronologia di presentazione delle fatture nella fase di pagamento e la pubblicazione 
dei dati sul portale della trasparenza. 
Si è registrato un rallentamento nella fase di informatizzazione integrata delle procedure previste per il 
2020 e attualmente non ancora a regime. 
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4. ELABORAZIONE/ AGGIORNAMENTO ED ADOZIONE DEL PTPCT 
Il presente PTPCT 2021-2023 è stato redatto sulla base dei seguenti elementi conoscitivi: 

relazioni di monitoraggio trasmesse dai Referenti e dai responsabili di UU.00. seguite da specifici 
confronti on line con i responsabili delle principali aree a rischio in cui sono state rilevate particolari 
criticità riferite soprattutto alla situazione di emergenza sanitaria per definire specifiche misure di 
prevenzione; 

- normative sopravvenute (normative regionali e nazionali in materia di semplificazione amministrativa, 
Linee Guida ANAC, aggiornamento Codice degli Appalti, ecc.) che hanno inciso sui processi; 

- emersione di nuovi rischi con riferimento ai processi relativi alle seguenti aree: reclutamento del 
personale; semplificazione delle procedure d'appalto nelle aree contratti e lavori pubblici ; 
concessione ed erogazione di prestazioni sanitarie per quanto riguarda i processi legati alla gestione 
del Covid, in particolare alle vaccinazioni; 

- monitoraggio, a cura dell' UPD, in ordine alle segnalazioni pervenute e sui procedimenti disciplinari 
esperiti. 

Il Direttore Generale ha condiviso i principali obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione 
dell'anno 2020 che sono stati in parte trasfusi nel Piano delle Performance approvato con Deliberazione 
n. 165 del 01/02/2021. 
Gli obiettivi aziendali contenuti negli Atti di Programmazione fanno parte integrante della valutazione dei 
dirigenti ed in modo particolare delle attività di verifica del Collegio Tecnico e dell'OIV. 
Le principali misure di prevenz ione, sia quelle generali indicate dalla legge 190/2012 e dal PNA, che le 
misure ulteriori sono state calate nel contesto organizzativo e declinate in obiettivi generali e obiettivi 
specifici. 
Una specifica sezione viene dedicata alla trasparenza che continua ad essere considerata la principale 
misura di prevenzione della corruzione e dei fenomeni di maladministration. 
La trasparenza amministrativa viene intesa come diritto dei cittadini a conoscere dati ulteriori rispetto a 
quelli già pubblicati sui siti web istituzionali con lo scopo di tutelare i diritti dei cittadin i, promuovere la 
partecipazione degli interessati all'attività amministrativa e favorire forme diffuse di controllo su l 
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Gli adempimenti di 
trasparenza dovranno essere compatibili con la tutela della privacy garantendo il rispetto delle norme e 
dei regolamenti vigenti, anche con la collaborazione del DPO aziendale. 
4.2 Struttura organizzativa di supporto 

Per la predisposizione del presente PTPC 2021 - 2023 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza, Dott.ssa Domenica Ruffini (nominato con Deliberazione n. 61 del 27 /01/2017) si è 
avvalso della collaborazione del gruppo di supporto individuato con del. n. 701 del 08.06.2017. I Referenti 
per la Prevenzione della Corruzione sono stati individuati nei Direttori di Dipartimento/Coordinamento 
(nominati con Deliberazione n. 81 del 29.01.2016}. 

5. GESTIONE DEL RISCHIO 
La gestione del rischio si articola in quattro fasi principali: 

- mappatura dei processi a rischio corruzione; 
- valutazione del rischio; 

- trattamento del rischio attraverso misure di prevenzione e neutralizzazione; 
- monitoraggio e valutazione delle misure. 
Le misure di prevenzione sono state progettate rispettando il principio della loro sostenibilità e 
verificabilità. Sono stati individuati i soggetti responsabili, le modalità di attuazione del monitoraggio, i 
tempi e gli indicatori di valutazione. 
La mappatura dei processi e la valutazione del livello di rischio è stata effettuata dall' RPCT con la 
co llaborazione del gruppo di supporto e dei Referenti aziendali. 
Di seguito si riporta l'esito del processo di valutazione del rischio. 
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5.1. Mappatura dei processi a rischio corruzione 
La mappatura dei processi consiste nell'analisi delle attività rilevando: le fasi principali di cui si compone; 
i soggetti responsabili, le interazioni con altri processi e corresponsabilità, identificazione del possibi le 
evento risch ioso, misure di prevenzione esistenti, misure di prevenzione da adottare. 
Tenuto conto: 
- della Relazione Annuale sull'applicazione del PTCP anno 2020; 

- delle relaz ioni di monitoraggio trasmesse dai referenti e dai Direttori delle UU.00., approfondite nel 
corso di confronti con alcune delle principali aree a rischio maggiormente interessate dalle ricadute 
organizzative dell'emergenza Covid : reclutamento del personale; contratt i e lavori pubblici; 
erogazione di prestazioni sanitarie per quanto riguarda i processi legati alla gestione e prevenzione 
del Covid; 

- dele segnalazioni pervenute. 
si è ritenuto di poter: 

confermare la va lutazione dei rischi per i processi rispetto ai quali non siano stati segnalate 
anomal ie o criti cità e che non siano stati interessati da sostanziali modifiche; 
abbassare e/o eliminare il rischio per i processi che hanno subito degli aggiornament i o per i quali 
le misure previste si siano dimostrate efficaci ; 
aumentare il rischio per i processi interessati da crit icità. 

A seguito dell'emersione di segnalazioni di presunti eventi corruttivi si è proceduto alla nuova mappat ura 
del processo interessato. 
5.2. Valutazione del Rischio 
I processi, oggetto di mappatura, sono stati raggruppati nelle seguenti classi di rischio: 
1. Rischio basso: (RB) 
2. Rischio medio: (RM) 
3. Rischio alto: (RA) 
4. Rischio critico: (RC) 
Il catalogo dei processi con la va lutaz ione del rischio è riportata nell'Allegato 3. 
5.3. Trattamento del rischio attraverso misure di prevenzione e neutralizzazione 
Nel PTPCT accanto alle misure di prevenzione specifiche per ciascuna area/processo a rischio, sono 
previste importanti misure generali, indicate dalla legge 190/2012, ed aggiornate dal D.lgs 97 / 2016. 
la trasparenza è una misura fondament ale per la prevenzione della corruzione e per la promozione 
dell'integrità. Di seguito, nella sezione dedicata, vengono riportati gli obblighi di pubblicazione delle 
informazioni nella sezione di Amministraz ione Trasparente del sito aziendale, con l' indicazione: dei 
soggetti cui compete la t rasmissione e la pubblicazione dei dati, i tempi di aggiornamento delle 
info rmazioni, le sanzioni previste in caso di mancato rispetto degli obblighi previsti, le misure organizzative 
adottate per favorirne l'attuazione; 
la diffusione del Codice di comportamento, delle buone pratiche e va lori, fra cui l'obbligo di astensione in 
caso di conflitto di interesse ed il suo aggiornamento; 
la tutela del dipendente che effettua segnalazioni (c.d. whistleblower); 
la formazione. 

Sono state individuate le azioni t rasversa li/generali (ved i All . 3) e le misure specifiche (vedi All . 4), al fine 
di diminuire i livelli di rischio di corruzione nell'Az ienda. Le misure indicate saranno tradotte in precisi 
obiett ivi da raggiungere da parte di ciascuno degli uffici coinvolti anche ai fini della responsabilità 
dirigenziale. 

5.4. Soggetti e compiti della strategia di prevenzione aziendale 
li Direttore Generale, Organo di indirizzo polit ico dell'Azienda: nomina il RPCT; adotta il PTPC e tutti gli atti 
di indirizzo di ca rattere generale che siano direttamente o indirettamente fina lizzati alla prevenzione della 
corruzione; garantisce la coerenza degli att i adottati con le previsioni del presente piano con particolare 
riferimento a quelli di natura organizzativa; individua gli obiettivi strategici di prevenzione della corruz ione 
e di t rasparenza, da riportare nel PTPC e decl ina re in obiettivi organizzativi e individuali; adotta le 
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modifiche organizzative necessarie ad assicurare al RPCT "funzioni e poteri idonei allo svolgimento del 
ruolo con autonomia ed effettività". 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

La Dott.ssa Domenica Ruffini nominata con delibera N.61. del 27.01.2017. 
Elabora la proposta di PTPC, adottata dal Direttore Generale entro le scadenze annuali previste; verifica 
l'attuazione del PTPC e la sua idoneità; red ige e pubblica la relazione annuale con il rendiconto 
sull'efficacia delle misure di prevenzione definite dal PTPC ; svolge stabilmente un'attività di controllo 
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti in materia di 
trasparenza ed indicati nell'apposita sezione del PTPC, assicurando la completezza, la chiarezza, e 
l'aggiornamento del le informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'OIV, 
all'ANAC e nei casi più gravi all' UPD, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di 
pubblicazione; controlla ed assicura la regola re attuazione dell 'accesso civico e dell'accesso civico 
generalizzato, monitorando l'esito delle istanze ed occupandosi dei casi di riesame, su lla base di quanto 
stabilito dal d.lgs.33/2013 novellato. dal d.lgs 97 /2016. 
Inoltre verifica la conformità della procedura aziendale di" whistleblowing" alle indicazioni della L. 179 del 
30/11/2017, svolge le attività di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute. 

I Referenti per la prevenzione della corruzione 

Con la delibera del Direttore Generale, n 81 del 26/01/ 2016 i referent i sono stati individuati nei Direttori 
di Dipartimento o Direttori di UOC in assenza del Direttore di Dipartimento. 
Collaborano con RPCT garantendo un costante flusso informativo relat ivamente all'attuazione delle 
previsioni del pian; svolgono attività informativa nei confronti del RPCT, affinché questi abbia elementi e 
riscontri su ll' intera organizzazione ed attività dell'Azienda, e di costante monitoraggio sull'attività svolta 
dai dirigenti assegnati agli uffici di riferimento; collaborano nell'attività di monitoraggio sul rispetto dei 
cod ici del cod ice di comportamento ; formulano proposte per la definizione dei criteri di rotaz ione del 
personale; vigilano sul rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti nel la Sezione Trasparenza e sono 
tenuti a segnalare eventuali scostamenti e/o criticità all' RPCT; collaborano nella predisposizione di un 
sistema di monitoraggio dei rapporti tra gli operatori coinvolti nel processo decisionale ed i soggetti con i 
quali sono stati stipulati contratti, o sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o 
erogazione di vantaggi economici e non o sottoposti a controlli ai fini della verifica di eventuali relazioni di 
parentela o affin ità o di interesse economico; formu lano proposte in merito alla informatizzazione dei 
processi finalizzate a ridurre gli eventi rischiosi e a migliorare completezza e contenuti dei flussi di 
trasparenza; osservano le misure contenute nel PTPC. 

URP: l'Ufficio Relazioni con il Pubblico: gestisce le ri chieste di accesso civico ed accesso civico general izzato 
coordinandosi con i responsabili delle informazioni e con l'RPCT; gestisce l'archivio di tutte le richieste di 
accesso: accesso agli atti, accesso civico, accesso civico generalizzato; monitora i contenuti del le 
informazioni pubblicate su Amministrazione Trasparente ed il rispetto dei tempi di pubblicazione; 
supporta i servizi responsabili della pubblicazione nelle fasi di individuazione e pubblicazione dei dati. 

RASA: Il Responsabile dell'Anagrafe Stazione Appaltante (RASA) individuato dalla ASL con delibera n. 1165 
del 28 giugno 2019 nel Direttore della UOC Acquisizione Beni e Servizi, garantisce l' iscrizione e 
l'aggiornamento dei dati relativi agli appalti nell'anagrafe unica delle stazioni appaltanti 

Gestore Antiriciclaggio: Il responsabile antiriciclaggio: è il "gestore" delle segnalazioni di operazion i 
sospette di ri ciclaggio (come disposto dal decreto del Ministero dell'Interno del 25/09/ 2015) da parte degli 
uffici della ASL, mettendo in atto strumenti e azioni di monitoraggio per l' individuazione di situazioni 
sospette e per la loro prevenzione. Il Responsabile è stato nominato con Deliberazione n. 680 del 

08/06/2016. 
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I Dirigenti Responsabil i. Tutti i dirigenti per l'area di rispettiva competenza: svolgono attività informativa 

nei confronti del RPC, dei Referenti e dell'Autorità Giudiziaria e dell'UPD; partecipano al processo di · 
gestione del rischio; assicurano l'osservanza del Codice di Comportamento e verificano le ipotesi di 
violazione; adottano le misure gestionali di competenza previste dall'art.16 e dall'art.55 bis del D.Lgs: 
n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; osservano le misure contenute nel PTPC; trasmettono, 
entro il 31 ottobre di ogni anno, una relazione al Referente/direttore di Dipartimento di competenza, 
indicando le criticità riscontrate, gli eventuali casi di corruzione/violazione del Codice di Comportamento 
per gli aspetti di competenza, i bisogni formativi e le azioni di miglioramento individuate e gli eventuali 
suggerimenti, al fine di aggiornare e migliorare il PTCP; garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle 
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dal D. Lgs. n.33 del 2013. 

L'Organismo Indipendente di Valutazione {OIV) e gli altri organismi di controllo interno L'OIV è stato 
nominato con deliberazione n. 1851 del 23/11/2020. L'Organismo Indipendente di Va lutazione e gli altri 
organismi di controllo interno: partecipano al processo di gestione del rischio; considerano i rischi e le 
azioni inerenti alla prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti; svolgono 
compiti propri connessi all'attività anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (artt. 43 e 
44, D. Lgs. n. 33 del 2013}; esprimono parere obbligatorio su l Codice di Comportamento adottato 
dall'Azienda (art.54, comma 5, D. Lgs. n. 165 del 2001}. 

L' Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) Nominato con delibera 539 del 17 /03/2021. L'Ufficio per i 
Procedimenti Disciplinari: svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art. 55 
bis, D. Lgs. n. 165 del 2001}; provvede alle comunicaz ioni obbligatorie nei confronti dell'Autorità 
Giudiziaria; propone l'aggiornamento del Codice di Comportamento; individua "orari di disponibilità" 
durante i quali i funzionari addetti sono disponibili ad ascoltare ed indirizzare i dipendenti dell'Azienda su 
situazioni o comportamenti, al fine di prevenire la commissione di fatti corruttivi o di illeciti disciplinari; 
relaziona semestra lmente al RPC sui procedimenti disciplinari connessi al rischio corruzione. 

Il Dirigente dell'UOC Formazione, Aggiornamento e Qualità 
Il Dirigente Responsabi le della UOC Formazione e Qualità collabora con il RPC per: l'indicazione del 
collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione; 
l' individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione; l'individuazione dei 
soggetti che erogano la formazione in tema di ant icorruzione; l' indicazione dei contenuti della formazione 
in tema di anticorruzione; l'indicazione di canali e strumenti di erogazione della fo rmazione in tema di 
anticorruzione; la quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione. 

I dipendenti dell'Azienda 
Tutti i dipendenti dell'Azienda: partecipano al processo di gestione del ri sch io; osservano le misure 
contenute nel PTPC; segnalano le situazioni di illecito di cui sono venuti a conoscenza, in ragione del 
rapporto di lavoro, al proprio dirigente o all'UPD (art.54 bis, del D.Lgs n. 165 del 2001}; segnalano i casi di 
personale confl itto di interessi (art. 6 bis, Legge n. 241 del 1990; artt. 6 e 7, D.P.R. n. 62 del 2013); 
segnalano al proprio dirigente/superiore gerarch ico o al RPC l'apertura di eventuali procedimenti penali e 
proced imenti contabi li per reati contro la pubblica amministrazione, che si sono conclusi con la richiesta 
del rinvio a giud izio, entro quindici giorni dalla ricezione formale del provvedimento; tengono un 
comportamento eticamente e giuridicamente adeguato. 
I collaboratori a qualsiasi titolo dell'Azienda 
Tutti i col laboratori a qualsiasi dell'Azienda: osservano le misu re contenute nel PTPC; segnalano le 
situazioni di illecito. 

Normativa di riferimento: 
co llegati al lin k: http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/NormativeDiSettore 
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6. SEZIONE TRASPARENZA 

La trasparenza, intesa come "accessibilità totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche 
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati 
all'attività amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali 
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche" (art. 1, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. 
n.97 /2016), è uno degli assi portanti della politica di prevenzione e di lotta alla corruzione. 
La trasparenza dell'azione amministrativa rappresenta, altresì, lo strumento per garantire ai cittadini la 
conoscenza dei servizi resi dall'amministrazione, delle loro caratteristiche e delle modalità di erogazione. 
Il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza, oltre che facilitare la diffusione delle informazioni, 
consente la comparazione fra le diverse esperienze amministrative e rende maggiormente visibili eventuali 
casi di cattivo funzionamento dell'organizzazione, permettendo così, alla stessa, di attivare azioni di 
miglioramento continuo della qualità dei processi organizzativi. 
Elemento centrale della trasparenza è la pubblicazione di dati ed informazioni sul sito internet istituzionale 
nella sezione "Amministrazione Trasparente". La promozione dei massimi livelli di trasparenza nello 
svolgimento delle attività sanitarie ed amministrative, rappresenta uno degli obiettivi strategici che la ASL 
di Teramo intende perseguire nel triennio 2021-2023. Sono stati individuati gli obiettivi aziendali di 
trasparenza, (vedi allegato n.2) necessari a garantire l'accesso alle informazioni e le fasi di individuazione 
/elaborazione/ aggiornamento/ trasmissione/ pubblicazione dei dati per l'anno 2021. 
Gli obblighi di pubblicazione, sono riportati nell'allegato 1 dove vengono indicate le specifiche sezioni e i 
responsabili della pubblicazione dei dati. Si rammenta che la violazione degli obblighi di pubblicazione dà 
luogo ad una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della 
violazione, così come individuato nell'anzidetto allegato 1., e che la suddetta sanzione viene direttamente 
comminata dall'ANAC. Per favorire la fruibilità delle informazioni i soggetti responsabili della produzione 
dei dati sono tenuti ad osservare i criteri di qualità delle informazioni pubblicate ai sensi dell'art. 6 del 

d.lgs. 33/2013: 
- integrità; 
- costante aggiornamento; 
- completezza; 
- tempestività; 
- semplicità di consultazione; 
- comprensibilità; 
- omogeneità; 
- facile accessibilità; 
- conformità ai documenti originali; 
- esposizione in tabelle dei dati oggetto di pubblicazione; 
- indicazione della data di aggiornamento del dato, documento e informazione; 
- pubblicazione dei dati in formato aperto (vedi delibera ANAC n. 50/2013). 
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SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

Allegato 1. - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI Dl PUBBLICAZIONE* 

Dcnominnzionc Denominn7.ionc 
Riferimento Responsabili produzione e Responsabili pubblic.nz.ionc 

sotto-sezione livello soUosczionc 2 lh,cllo Denominazione dcl singolo obbligo Contenuti dell 'obbligo Aggiornamento 
I (~ lncrofom iglie) (Ti1>ologic di <Int i) 

norm!ltivo aggiorn:ame nto duti <In ti 

Piano 1ric1umlc per la Art I O, c. 8. lcu. Pia.no uicnnnlc per la prevenzione dclln corruzione e dclln 1-rasparcnz..<t e suoi 3llcgoti, le misure inlcgrativc 
prevenzione della 

a). d.lgs. n. 
Piano triennale per In pre\renzione della 

di prevenzione della corruzione individuntc ai sensi dell'articolo I.comma 2-bis della legge n. 190 dcl Annuale RPCT URP com1z.ionc e dclln 33/2013 
cornizionc e della m1sparcnza (PTPCT) 

2012. (MOG 23 1) (/111k alla souo-sezion~ Altri c2111enuti!Anticomizione) 
Lrnsparcnz.a 

Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi lmk aJlc nonne di legge statale pubblicate nella banca dati " rom1attiva'" Tempestivo 
SEGRETERIA GENERALE 

attività che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni (cx art. 8, d.lgs. n. E AFFARI LEGALI URP 
3312013) 

Art. 12, c. I, Dircuivc, circolari, programmi. istmzioni e ogni atto che dispone in generale sull:t organizzazione. sulle Tempestivo SEGRETERIA GENERALE 
d.lgs. n. 33/20 13 

Atti amministrativi generali fun zioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si detennina l'ìntcrprctazionc di nonne gimidichc (cx art. 8, d.lgs. 11. 
E AFFARI LEGALI 

URI' 
clic riguardano o dc11a.no disposizioni per l'npplicnzio11c di esse 33/2013) 

Docu111c111i di progrnmmnz.ionc Dircuivc minis1ri. documento di progrnmnmziom.". obiettivi strategici in materia di prc\'enz.ionc dclln 
Tempestivo 

SEGRETERIA GENERALE 
Oisposizioni (cx m1. 8, d.lgs. n. URI' 

g<'nernli A11i generali strntcgicogcstio11alc com1zio11c e trnspnrenza 3312013) E AFFARI LEGA LI 

An. 12. c. 2, Estremi e 1csti ufficiali aggiornati degli S1ntu1i e delle nom1c di legge regionali. che regolano le funzioni. Tempestivo LINK AL SITO DELLA 
d.lgs. n. 33/2013 

Statuti e leggi regionali l'organiu .. uionc e lo svolgimento delle anività di competenza dell'amministrazione (cx art. 8. d.lgs. 11. 
REGIONE 

URP 
33/2013) 

Art. 55. c. 2, 
d.lgs. n. Codice disciplinare. recante l'indicazione delle infrazioni dcl codjce disciplinare e relative sanzioni 
16512001 Codice disciplinare e codice di condotta (pubblicazione on lino in alternativa al l'affissione in luogo accessibile a tuni - art . 7, I. n. 30011970) Tempestivo PRESIDENTE uro URP 

Art. 12, c. I. Codice di condona inteso quale codice di componnmcnto 
d.l~s. n. 33/2013 

Oneri inform:uivi per Art. 12. c. I-bis, Scmlcnznrio con l'indicazione delle druc di cmcncia dci nuovi obblighi nmministrntivi n cnrico di ci11adini e LINK AL.LO 
Scndcnzario obblil;hi amministrativi Te111pestivo SCADENZARIO URI' 

ci1111di11i e imprese d.lgs. Il . 33/2013 imprese introdo1ti dalle amministrazioni secondo le modalità dcfini1e con DPCM 8 novembre 2013 
FUNZIONE PUBBLICA 

Art. 13.c.1 . lctt. lndicn1Jone delle competenze di ciascun uffici o. anche di livello dirigcnz.inlc non generale. i nomi dci 
Tempestivo 

GESTIONE DEL b), d.lgs. n. Articolazione degli unici 
dirigenti responsabili dci singoli uffici 

(cx a11. 8. d.lgs. 11. 
PERSONALE URP 

33/2013 3312013) 

Art. 13. c. 1. len. Organigramma lllustrnzione in fomta sempli_ficat~ ai fini della piena accessibilità e comprensibilità dei dati. Tempestivo 
GESTIONE DEL Articolazione degli unici c),d.lgs. n. (da pubblicare sono forma di dell'organizzazione dell'amministrazione. mcdinn1c l'organigramma o analoghe rnpprcscntazioni grafiche (cx a11. 8, d.lgs. n. PERSONALE URP 

33/2013 organigramma. in modo tale che a ciascun 3312013) 
Orgnnizznzionc 

Art. 13, c. 1, leu. ufficio sin asscgnnro un link ad una pagina Tempestivo 
GESTIONE DEL b), d.lgs. n. con1cncn1c tutte le infonnnzioni previste Nomi dci dirigcnri responsabili dci singoli uffici (cx nn . 8. d.1!15. 11. 

PERSONALE 
URP 

33/2013 dolio nonna) 33/2013) 

Art. 13. c. I. lclt . Elenco complcro dci numeri di telefono e delle cnscllc di pos1a cleuronica is1ituz.ionali e delle caselle di postn Tempestivo PATRIMONIO. LAVORI E 
Telefono e posrn clcuronicn d), d.lgs. n. Telefono e postr1 clcrtronicn elettronica certilicatn dedicate. cui il ci1tndino possn rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compili (cx ar1. 8. d.1!15. 11. MANUTENZION I -+ URI' 

33/20 13 istituzionnli 3312013) SISTEM I INFOR.M1\TIVI 

Estremi degli atti di conferimento dj incarichi di collaborazione o di consulenza a sog,gcui esterni a qu3lsiasi Tempesti\'o 
tìtolo (compresi quelJi affidati con contr:mo di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dci (cx art. 8. d.lgs. n. 

Art. 15, c. 2, soggetti pcrceuori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) 
d.lgs. n. 33/2013 

Per cinscun titolare di incarico: 

Consulenti c Tirolnri di incnrichi di Consulenti e collaboratori 
collaborntori collnbomziont o consulcnu Art. 15, c. I, lcu. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo 

b). d.lgs. n. I) curTiculum vitae. redatto in confom\Ìlà nl \~gente modello europeo (ex art . 8. d.lgs. n. 
33/2013 3312013) 

Art. 15, c. I, lctl. 2) dnli rclnlivi allo svolgimento di incarichi o nlla titolarit:\ di cariche in enti di di rillo privnro regolati o Tempestivo 
e), d.lgs. 11. finanziati dalla pubblica amminisrraz.ionc o nllo svolgimento di attività professionali 

(cx art 8. d.lgs. n. 
33/2013 33/2013) 
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ALLEGATO I) SEZIONE "AMM INISTRAZIONE TRASPARENT E" - ELENCO DEGLI O BBLIG HI DI PUBBL IC AZIO NE * 

Dcnon1inuzionc Denomin:1zione 
Rife rime nto Res1lonsahili produz,ione e lksponsobili pubblicazione 

son o-sezione lh•cl lo souosezione 2 livr llo Denomin:u iune del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ag1:ìornume1110 
I (k\ l!lcrofamiglie ) (Tipolo~ie cl i dati) normati\•o aggiornnmenco d!lli do ti 

Art. 15, c. I. lctt 3) compcnSI co111unquc dcnommati. rclnll\ 1 ol rapporto d1 IO\ oro. di consulcnl3 o di collaborazione (compresi Tcm1>c~t1\0 

d), d.lgs. n. quclh nffidau con contratto di collabornL.ionc coordinata e continuati\'n). con spc::c1ficn C\ 1dcnz.a delle (cx nrt 8, d li;s Il. 

33/2013 eventuali componenti variabili o legale alla 'alu1a11onc dcl risuh:no 3312013) 

Art. 15. c. 2, TUTTE LE UU.00. CHE 
Consulenti e Ti tolari di incarichi di d.lgs. n. 33/20 13 Consulenti e collaboratori 

Tabelle rcl:uive agli elenchi dei consulenti con indicozionc di oggetto, durala e compenso dell'incarico Tempestivo AFFIDANO INCARIClll 
collaboratori collabornzio11c o consulcnu Art. 53. c. 14, (dn pubblicnrc in tabelle) 

(comunicutc :d ia Funzione pubblica) 
(cx ntt. 8. d.lgs. n. ESTERNI (Scgr. Gen. e AfT. Lcg.) 

d.lgs. n. 33/2013) 
165/2001 

Art . 53. c. 14, 
d.lgs. n. 1\ 11csta1Jonc dcll'n.\'vcnuta veri fica dcll'msuss1stc111n da s11un.lioni. nnchc potcru.iali, da confli uo di interesse J"cinpe~tll'O 

16512001 

Per ciascun titolare di incarico: 

Art. 14. c. I. letL 
TcmpeSll\'O 

COORDINMIE:O.'TO DI 
a) e c. I-bis. STAFF - SEGRETERIA 

d.lgs. n. 33'2013 Atto di conferimcn10. con l'indicazfonc dclln durnrn dell'incarico (e.< nrt. 8. d lgs. Il. GE fERALE E AFFARI URP 
3312013) LEGALI 

Art. 14, c. I. lctt. Tempestivo TITOLARE 
b) cc. 1-bis, Curriculum '~ tac. rcdauo in confonnil:\ al viBcfllc modello europeo (e< mt 8. d lgs. n. DELL'INCARICO URP 

d.lgs. n. 33120 13 33/2013) 

Tcm1Jesti'o 
COORDINMIENTO DI 

Compensi di qua lsiasi natura connessi all'assunz.ionc dell'incarico (con specifica c ' idcnza delle eventuali STAFF - SEGRETERIA 
componenti variabil i o legate alla vnlutaz.ionc del nsultato) (e' art. 8. d.lgs. n. GENERALE E AFFARI t;RP 

An. 14. c. I. k tL 3312013) LEGALI 
c) c c. I-bis. 

d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo COORDINA~IENTO DI 
STAFF+ SEGRETERIA 

Ti1olnri di incnrichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fond i pubblici (cx nrt. 8. d.lgs. n GENERALE E AFFARI 
URP 

Person:tlc dirigc111inli 1111u11inis1n11ivi lncmichi nmrninistr:uivi di vertice JJ /20 13) LEGA LI 
di vc11icc (dn pnbblicnrc in tnbelle) 

A11. 14, c. I. lc tt . 
D:Hi rclntivi nll 'nssunzione di nhrc c:1 richc. presso ent i puùblici o priva ti. e relativi compensi a qualsiasi titolo 

Tempestivo TITOLARE 
d)cc. 1-bis. 

corris1>0c;ti 
(e> nrt. 8. cl 11!>. n. DELL'INCARICO URI' 

d.lgs. n. 33/2013 3312013) 

Art . 14. c. I, len. TcmpcStl\'O TITOLARE e) e c. I-bis. Altn C\'Cntual i incarichi con one.ri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (cx nrt 8, d.lgs. n. DELL'INCARICO URP 
d.lgs. n. 33/20 13 33/2013) 

Nessuno ( \11 prcscntnrn unn 
Art. 14, c. 1. lcn. I) d1chiarnzionc concernente diri tti reali su beni immobili e su beni mobili iscn11i 111 pubblici registri, soln vohn entro 3 mesi dnlla 

I) cc. I-bis. 1i1olari1à di imprese, azioni di società, quote di partccipaLione n società, esercizio di funzioni di clc>ionc. dallo 
d.lgs. n. 33/2013 :unmi111s1r.11orc o di sindaco di società. con l'npposi1jonc dclln fommln ccsul mio onore affermo che la nomina o dnl confcrimcn10 

Art. 2. c. I. dichi tmuionc corris1>0ndc al vero» (Per il soggcno. il coniuge non sc1>.1nuo e 1 parenti c111 ro il secondo grado. dell'incarico e resto 
punto I , I. n. O\'C gli stessi vi consentano {Nll: dnndo C\'Ct1 lt1nlmcn1c C\ idcn, .. n dcl 111anco110 consenso) e riferita al mo1ncnto pubùl icntn rino nlla 

4-1 1/1982 dell'assunzione dell 'incarico) ccssnz.ionc dcll'incnrico o 
dcl mandnto). 
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Ocnominazione Denominazione 
sottO·sezionc livel lo sottosezione 2 livello Riferimento 

DC'nominnz.ionc dcl singolo obbligo Con1enu1i dell'obbligo Aggiornamento Responsabili produzione e Responsabili pubblic.u1jonc 

I (Mllcrofomiglie) (Tipologie di d111i) normativo nggiornamcnro dn1i dati 

1\n. 14, c. I, lc11. 2) copio dell'ultima dichiarazione dci rcddi1i soggcui nll'imposia sui rcddi1i delle pcrsouc fisiche I Per il Entro 3 mesi della nomino e 
f) e c. I-bis. soggcno, il coniuge non scparmo e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi conscn1nno (NB: dando dnl confcriincn10 

d.lgs. n. 33/20 13 even1ualmentc evidenza del numcato consenso)] ( 13: è necessario li11ùtarc. con appositi accorg.i1ncnti a cura dcll'inc<1rico 
An. 2,c. I, dcll'in1crcssa10 o della amminis1rnzione. In uubblicnzionc dci dn1i sensibili) 

punto 21 I. n. 
441/ 1982 OBBLIGO SOSPESO OBBUGO SOSPESO 

An. 14, c. I, lcu. 3) attcstnzione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intcrvemue nell 'anno precedente e 
f) e c. I-bis, copia della dichiarazione dci reciditi [Per il soggetto. il coniuge non separato e i pnrcnli entro il secondo J\ru1ualc 

d.lgs. n. 33/2013 grnclo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cvcntu3lmcnte evidenza dcl mancato consenso)] 
An. 3. 1. n. 

Ti1olnri di incarichi 441/ 1982 
Incarichi amministrativi di vcnicc 

dirigenziali n111111inis1m1ivi (da pubblicnrc in 1nbellc) Tempes1ivo COORDINAMENTO DI 
di vertice /\n. 20, c. 3, STAFF + SEGRlffE RIA 

d.lgs. 11. 3912013 
Dìchinrnrionc sulla insussistenza di unn delle cause di im:onfcribilitit dell'incarico (nr1. 20. c. I. d.lgs. n. 

GENERALE E AFFAR I 
URP 

39/2013) LEGALI 

Annuale COORDINAMENTO DI 
An. 20. c. 3. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico (an. 20. c. 2, d.lgs. n. 

STAFF .,. SEGRETERIA 
URP 

d.lgs. n. 39/2013 GENERALE E AFFARI 3912013) 
LEGALI 

An. 14. c. l-lcr, COORDINAMENTO DI 
secondo periodo, Ammontnrc complessivo degl i emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica 

Annua.le (non oltre il 30 STAFF + SEGRETERIA URP 
d.lgs. n. mano) GENERALE E AfFARI 
33/2013 LEGAI.I 

Pcrsonflle 
Per cinscun titolare di incnrico: 

An. 14, e_ I, leu. Tempestivo 
GESTIONE DEL 

a) e c . I-bis, Ano di conferimenio. con l'indicazione della durata dell'incarico (cx an. 8. d.lgs. n. 
PERSONALE 

URP 
d.lgs. n_ 33/2013 33/2013) 

An. I~ . c. I, lc11. lucarich_i dirigenziali. a qualsiasi titolo Tcm1>es1ivo GESTION E DEL 
b)ec. 1-bis. conferiti. ivi inclusi quclti conferili Curriculum vi1:1c. redatto in confonnità nl vigente modello europeo (cx an. 8, d.lgs. n. URP 

d.lgs_ n. 33/20 I J discrc1.ionnlmcn1c dall'organo di indirizzo 33/2013) PERSONAtE 

poli1ico scnw procedure puublichc di 
Titollui dì incnrichi selezione e ti1olari di posizione Compensi di qualsiasi na1urn connessi nll'assunzionc dell'incarico (con spccific:1 cvid1.:nza delle eventuali 

Tempestivo 
GESTIONE DEL 

dirigenziali organizzntivu con funzioni dirigcnzinli co1111x>nc111i vnriobi li o lcgn1c nlla vnlu1azio11c dcl risultalo) 
(cx uri. 8, d.lgs. n. 

PERSONALE 
URP 

(dirigenti non generali ) An. 14, c. I, lc11. (da pubblicnrc in labclle che dislingunno le 33/2013) 
e) e c. I-bis, seguenti situnzioni: dirigenti. dirigenti 

d.lgs. n. 3312013 individuati discrezionalmente, titolari di Tempestivo 
GESTIONE DEL 

posizione organizzativa con fwt.zioni lm1>0rti di viaggi di servizio e missioni pagati con fon di pubblici (cx an. 8. d.lgs. n. PERSONALE URP 
dirigeuziali) 33/2013) 

An. l~. c. I, lcn. Dati relativi all'assunzione di nitre cariche. presso enti pubblici o pri\'ati. e relati\~ compensi a qualsiasi titolo Tcm1>esti\'o GESTIONE DEL 
d) e c. l·bis, corris1>0sti 

(cx an. 8. d.lgs. n. 
PERS01 ALE 

URP 
d.lgs. n. 3312013 33/2013) 

An . 14. c. I, lcu. Tempestivo GESTIONE DEL 
e) e c. I-bis, 1\hri eventuali incarichi con oneri :1 carico della finunza pubblica e iudicn1jonc elci compensi spctt:u11i (cx an. 8. d.lgs. n. 

PERSONALE 
URP 

d. lgs. n. 3312013 33/2013) 
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ALLEGATO I) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

Denominazione Oenomin:izinne 
Riferimento Jtcsponsabili 1>r oduzionc e Responsabili pubhlicn1Jone 

:10110-sezione li,·el lo sou osezionc 2 livello Denomin:1Lione del singolo obbligo Con1c nu1i dell'obbligo Aggiornnmcnto 
I (Mocrofamiglic-) rtipolo~ie di dnli) 

normnth•o reggiornnmento dati dn1i 

An. 14. c. I. len. 'lcssuno (vn prcscntntn una 
()e c. I-bis. 1) diclunrn7ionc concernente dinni rcJli su bcm 1m111ob1li e su bem mobih 1scnm m pubblici registri. solo volta entro 3 mesi alla 

d.lgs. n. 33/2013 tuolarità di imprese. azioni di socicu\. quote d1 partecipazione n società. cscrciL.10 di furuioni di cluionc. dalla 
An. 2. c. I. am111inis1rotorc o di sindaco di società. con l'ap1><>si1ionc della fonnuln usul 11110 onore nffcnno che la nonunn o dal confcrimcn10 
pun10 I, I. n. dichinrazionc corrisponde al 'ero» I Per il soggcno. il coniuge non separato e i parcnli entro il secondo grado. dell 'incarico e rcs1:1 

441/ 1982 O\C gli stessi vi consentano (NB: dando cvc11111nlmcn1c evidenza dcl manc3to consenso) e rifcrira al momento pubblicnin fino nlla 
An. 14, c. l. leu. clcll'assunz.ione dell'incarico) cessazione dell'incarico o 

()e c. I-bis. dcl nrn11d:110). 
d.lgs. n. 33/2013 

2) copiu clell'ultima dichiarazione dci redditi soggcui 11ll'i111posta sui redditi delle persone fisiche (Per il 
OOOLIGO SOSPESO OOOLIGO SOSPESO 

An. 2, c. I, Entro 3 mesi dclln nominn e 
punto 2, I. n. Incarichi dirigcn.dal i, a qunlsinsi titolo soggc110. il coniuge non separato e i pMc111i c111ro il secondo grado. ove gli stessi vi conse111:1110 (NB: dando 

dnl co11fc1 imc1110 
4-11 / 1982 conferil i. ivi inclusi quelli conferi li cve11111almcn1c cvidcn1.a dcl nrnncolo consenso) I (NIJ: è necessario limi1nrc. co11 :appositi nccorgimcmi n cura 

dcll'incnrico 
/\n . 14, e. I. Jcu. discrczionnl1nc11tc dnll'orgnno di indir-iuo dcll'intercssnto o della amministrazione. la pu!Jblicni.ionc elci dati sensibil i) 

f) ec. I-bis. poli1ico scn1.a procedure pubbliche di 

tl.lgs. n. 33/2013 sclc1..1onc e 111olari di posil.ionc 3) aucstuionc conccmc:ntc le varin11oni della suua-L1onc 1>n1rimoniale in1cncnu1c nell'anno precedente e 

/\n. 3. I. n. 
organizza1iva con funzi oni dirigenziali copia della dichiarazione dei rcddi1i [Per 11 soggcno. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale 

Tuolnri d1 111cariehi 44 1/ 1982 (da pubbhcnre in 1nbcllc che dislingunno grado. O\C gli stessi,; consentano (Nl3. dnndo C\cntunlmcn1c c'idcnza dcl m3ncato consenso)] 
dirigcnzoah le seguenti sicuazioni: dirigenti. dirigenti 

(dirigcn1i non gcneroli) indi,iduau discrczion31mcnte. cltolari di Tempestivo An. 20. c. 3. posizione organizzativa con funzioni GESTIO:\E DEL 
d.lgs, 11. 39/2013 

Dichiarnzione sulla insussistenza di unn delle cause di inconfcribilità dell'incarico (an 20. e I. d lgs n 
PERSONALE 

URP 
dirigenziali) 3912013) 

A11. 20, c. 3. 
Annuale 

GESTIONE DEL Pcrsonnlc Dichinr:uionc sulla insussis1c1v..a di unn delle cnusc cli i11 comp:s1ibili1à al conferimen10 dtll'incarico (nrt 20, c. 2. d.lgs. n. URI' 
d.lgs. 11. 39/2013 

39/2013) 
PERSONALE 

An. 14. c. l -1cr. 
secondo periodo. 

Ammonrnrc compleisi\·o degli cmolumcnli percepiti a carico della finnnz..1 pubblica 
Annunle (non ohre il 30 GESTIONE DEL 

URP 
d.lgs. n. marzo) PERSONALE 
3312013 

An. 19, c. I-bis. 
Numero e 1ipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dota1Jonc orgnnica e rclati\i criteri GESTIONE DEL 

d.Jgs. n. Tcm1>eslivo URP 
165/2001 

di scclrn PERSONALE 

Sa111io11i l.K!r mnncnrn o incomplcrn 
Provvedimenti sn11zionn1ori a carico dcl rcsponsn!Jilc della mnncata o incompleta comunicazione dci dn1i di 

Tc 1111>esti ' '" 
IU>CT comumca nd ANAC b 

Snnl'ioni 1>cr 11mm:: a1a Ari. <17. c. I, 
com1111icuz.io11c dci dati dn pane dci 1i1olm"i 

cui nll'nrticolo 1.1. conccmc111i la silunzionc pt11ri111011iulc complessiva dcl titolnrc dell'incarico al 1110111c1110 
(ex nrt 8, d li;s. Il . 

'1ol:ll.1onc e pubbl1C'J C\Clllunlc 
URI' 

co1111111icaJ'io11c tlci dn1i d. lgs. Il. 33/20 13 dcll'a.~s1111z.ione della carica. la titolari1fi di imprese, le 1>ar1ccipa1io11i ru ionr1ric proprie nonchè lutti i compensi pro' \Cd1mc:1110 s.1nz1on.11ono 
lii i11c11richi dirigcnzinli 

cui di\ diritto l'assuzione della carica 
3312013) :adoua10 d.111' 1\u1ontà 

An. 14.c. Tcmpcstn.o 
GESTIONE DEL 

Posizioni orgnmu.111ivc Jquinquies .. Pos1Lioni organilZ3ti'e Curricula dci titolari di posizioni organizzn1hrc redatti in confomtltfl al vigente modello europeo (cx nn. 8. d.lgs. n. 
PERSO. r\LE 

URP 
d.lgs. n. 33/2013 3312013) 

Corno nnnunle del personale e rclnli\'e spese sostcnulc, nell'ambi10 del quale sono rnpprcscn1ari i da1i relati,; 
Annuale 

Dot3.11011e organica 
An. 16.c. I. 

Conio annuale dcl personale 
nlln do1nt.ionc organica e al personale cffcmvnmcntc 1n sef\iz10 e al rclnti,·o cos10. con l'indicnzionc della 

(nn. 16. c. I. d lgs n 
GESTIONE DEL 

URP 
d.lgs. 11. 33/2013 dis1nbll.donc 1rn le dherse qualifiche e nrcc professionnh. con ponicolarc riguardo al personale osscgna10 agli PERSONALE 

uffici di dircua collaborazione con gli orgoni da indinu.o poli11co 
3312013) 
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Denominnz.ionc Denominaz.ionc 
ll ife rime nto Rcsponsnbili 1lrodu1.ionc e ltcspons,.bili 1rnbblicnzionc 

so1to-sezionc livello soltosczionc 2 live llo 
normativo 

Ocnominnzionc dcl singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornnmcnto 
aggiornamcnlo da ti dat i 

I (Mncrofnmiglic) f lipologic di dn1ì) 

An. 16. c. 2. Costo complessivo dcl personale a tempo indctcnnìnalo in scn~zio, nnicoln10 per aree professionali, con Annuale 
GESTIONE DEL 

d.lgs. Il. 33/2013 
Costo pcrsonnlc 1crnpo inde1cnnina10 pnrticolarc riguardo a l personale assegnalo agli uffic i di diretta collaboraz.ionc con g li org:u1i di indirizzo (nn. 16, c. 2. d. lgs. n. 

PERSONALE 
URI' 

poli1ico 33/2013) 

An. 17, c. I, Personale non a tempo indetem1inato Personale con rappono di lavoro non a tempo indctcm1inato, ivi compreso il 1>crsonnlc assegnato agli uffici di 
Annuale 

GESTIONE DEL 
(an. 17, c. I. d.lgs. n. URP 

d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 
33/20 13) 

PERSONALE 

Personale non n tempo 
indeterminato Cos10 dcl personale non a tempo Trimestrale 

/\rl. 17, c. 2, 
indctcm1inato 

Cosro complessivo dcl personale con r:tppor10 di lavoro non a tempo indc1crmin:110, con part icolare riguardo (m1. 17. c. 2, d. lgs. 11. 
GESTIONE DEL 

URP 
d.lgs. Il . 33/2013 

(dn pubblicare in labellc) 
nl personale llSScgnato agli uffici di diret1a collnbora1J one con gli organi di indiri1..zo politico 

33/2013) 
PERSONALE 

An. 16. c. 3, Tassi di assc11zn trimestrali 
Trimestrale 

GESTIONE DEL 
Tassi di nsscn1..:1 Tassi di assc117~1 dcl perso11ale dis1inli per uffici di livello dirigc11zialc (an. 16. c. 3. d.lgs. 11. URP 

d.lgs. n. 3312013 (da pubblicare i11 1abelle) 
33/2013) 

PERSONALE 

An. I S. d.lgs. n. 
incarichi conferili e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai 

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzai i a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente). con 
Tempestivo 

GESTIONE DEL 
autorizzati ai di1>endcnti An. 53, c. 14, dipendenti (dirigenti e non dirigenti) (cx nn. 8, d.lgs. n. URP 
(dirigcnli e 11011 dirigc111i) d.lgs. Il. (da pubblicare in 1abellc) 

l'indicazione dell'oggeuo, della durala e dcl compenso spellante per ogni incarico 
33/2013) 

PERSONALE 

165/200 1 

An. 2 1, c. I. 
d.lgs. Il. 33/2013 Riferimenti necessari per la consul raz.ionc dci coutralli e accordi collett ivi nazionali cd eventuali 

Tempestivo 
GESTIONE DEL 

Conlrntrnzionc collcuiva An. 47, c. 8, Co11tm11az.ionc collcniva 
i111crpr·c1nzioni nute111icl1c 

(cx noi . 8, d.lgs. n. 
PERSONALE 

URI' 
d.lgs. n. 33/ 2013) 
165/2001 

Arl. 21, c. 2, 
Contrntti inlcgrathi stipulati. con In rcla1jonc tecnico-fina.nz.inria e quella illmtrntivn. ccnificatc dagli organi Tempestivo 

GESTIONE DEL 
d.lgs. n. 3312013 

Contratti integrativi di controllo (collegio dci revisori dci conti. collegio sindacaJc, uffici cenlmli di bilancio o analoghi organi (ex noi. 8, d.lgs. n. 
PERSONALE 

URP 
previsti dai rispctthi ordinamenti) 33/20 13) 

An. 21, c. 2, 
Specifiche infonnaz.ioni sui costi della contrn1tazionc i11tegra1iv3. cenificatc dagli organi di controllo 

d.lgs. n. 33/2013 Annuale 
Contrattazione intcgnuiva An. 55, c. Costi contralti integrativi 

in1cmo. trasmc-ssc al Ministero dell'Economia e delle finanze. cbc predispone, allo scopo, uno specifico (a r1. 55, c. 4. d.lgs. n. 
GESTIONE DEL 

URI' 
modello di rilcvnzione, d'inteso co11 la Conc dci co111i e con la Prcside11711 dcl Consiglio dci Minis1ri - PERSONALE 

4.d.lgs. n. 
Dipnnimcnto della fun1Jonc publ.>licn 

150/2009) 
150/2009 

An. 10. c. S, lcn. Tempestivo 
GESTIONE DEL 

e), d.lgs. n. Nominntivi (cx an. 8. d.lgs. 11. 
PERSONALE 

URI' 
33/20 13 33/20 13) 

An. I O, c. 8, leu. OIV 
Tempcs1ivo 

GESTIONE DEL 
OIV c), d.lgs. n. 

(dn pubblicare in 1abelle) 
Curricula (ex an. 8. d.lgs. n. 

PERSONALE 
URP 

33/2013 3312013) 

Par. 14.2, dclib. Tempestivo 
GESTIONE DEL 

CiVIT n. Compensi (ex ait. 8. d.lgs. n. 
PERSONALE 

URP 
12120 13 33/2013) 

An. 19, cl .lgs. n. l3n11di di concorso Onndi di concorso per il rcchuamcnto. n qunlsinsi 1i1olo, di personale presso l':unmi11is1mzio11c nonchc' i 
TcmpcSlivo 

GESTIONE DEL 
O:uHJi di concorso (cx nr1. 8. d.lgs. n. URI' 

33/2013 (da pubblicare i11 labelle) criteri di valu rnzionc della Commissione e le tracce delle prove scriuc 
33/2013) 

PERSONALE 

Sistema di misurazione e Par. I, dclib. 
Sis1cma di misurazione e valutazione della CONTROLLO DI 

Performance valutazione della CiVIT11. 
Pcrfom1ancc 

Sistcmn di misurazione e valutazione della Pcrfonnnncc (an. 7, d.lgs. 11. 150/2009) Tempestivo 
GESTIONE 

URJ> 
Perfonnancc 104/2010 
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Denominazione Oenuminaz.ione 

RiferimenlO Responsabili produzione e Rcs1>onsobili pubblicazione 
so110-sczionc livello sottosezione 2 livello Dcnomin:1zionc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiorn:tmcnto 
I (Mocrofomi)!lie) (Tipolo)!iedi tl11 ti) norm:llivo aggiornumento d:u i dati 

Piano de lla Pcrfonnnm:c/Piano esecutivo Prnno dclln Pcrfomiance (an. 10. d.lgs. 15012009) Tc111pc:r.1i"o CONTROLLO DI 
Pinno delln Pcrformnncc (e• nrt 8. d lgs n URP 

Art. I O. c. 8. le tL di gesuone Prnno esccuti\O di gestione (per gli enti locoh) (art. 169. c. 3-bis. d.lgs. n. 26712000) 33/20 13) GESTIONE 

b). d.lgs. n. 
rcmpc$tl\O Rcl1wonc sulla 33/2013 COl'-TROLLO DI 

Pcrformnncc Rcl:u.ionc sulla Pcrfonmmcc RclnLionc sulln Perfonnancc (art. IO. d lgs. 150/2009) (cx art 8. d lgs n GESTIONE URI' 
3312013) 

Tcmpc.~11'0 GESTIONE DEL Anunontnrc complessh•o dci premi collegati alln pcrfonnancc stanziati (cx ort . 8. d.lgs n. PERSONALE URP 
i\mmontarc complcssÌ\O dc' An . 20, c. I, Ammo111nrc complessivo dei premi 3312013) 

premi d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in rnbellc) Tcmpcs1ivo GESTIONE DEL Ammontnrc d~i 1>rcmi e lTelliv:u ncnlc dis1ril>uiti (cx nrt . 8, d.lgs. n. PERSONALE URI' 
33/20 13) 

Criteri defi niti nei sis1cmi di misurnz.ionc e voilurn.donc dcl ii\ 1>crfonnnncc per l'nsscgnu..donc dcl trnttamcn10 Tcmpc<aivo GESTIONE DEL 
l'e rformnncc :icccssorio 

(cx nrt 8. d.lgs n PERSONALE URI' 
3312013) 

An. 20, c. 2. Dati relothi tu prc1111 DistribULionc dcl trnuamcnto accessorio. in fonnn nggrcgnca. nl fine di dnrc conto dcl li\ cl lo di sclctti\ilà Tcmpc:Sll \O GESTIONE DEL 
Da1i rclatÌ\'1 n1 premi 

d.lgs. n. 3312013 (da pubbhcarc in rabellc) tutilizzn10 nella distribuzione dci premi e degli 111ccnti\ i (e• nrt 8. d lgs n PERSONALE URP 
3312013) 

Tcmpc:M1\ o GESTIO, E DEL 
!Grado di differenziazione dell'milizzo della prcmialitil sia per i dirigenti sia per i dipcndcnri (e• art. 8, d.lgs n. 

PERSONALE LlRP 
3312013) 

An. 35, c. 1, leu. 
Per ci:lsruna ripologia di procedimento: 

a), d.lgs. n. Tempestivo !SEGRETERIA ENERALE E 
3312013 I) Urcvc dcscri,donc dcl procedimento con indicaLionc di lutti i riferimenti norm:uivi utili (ex art . 8. d lgs. n. AFFARI LEGA LI; PP.00. 

3Jl2013) GESTIONE DEL ATT.TEC.: 

IArt. 35. c. t. lcn. Tcm1x:~ 11'0 PERSONALE: AllS: AA.GG. + 

lb). d.lgs. n. 2) uniti\ orgnnizzati,·e responsabili dcll'is1n111oria (e• art 8. d lgs 11 ACQUISIZIONE llENI E GEST. PERSONALE: Urp. 

tlJ/2013 3312013) SERVIZI: ATTlVITA' A~l~I VE 

IArt. 35, c. I. lcu. Tcmpcstho 
PATRl~IONIO. LAVORI E ASSISTENZA 
MANlffENZIONI: TERRJTORIALE 

IC). d. lgs. n. tl) l'ufficio dcl procedimento. unitamente ai rccnpit i telefonici e alla casella di posta elettronica istiruzionale (cx on . 8. d.lgs. n. ATTIVITA' AMM.VA E DISTRETTUALE: 
~3120 13 3312013) PRESIDI DIP. PREVENZIO E: 
lt\rt. 35, c. I. lcu. 1) ove diverso. l'ufficio competente all'adozione dcl provvedimento fi nale. con l'indicazione dcl nome dcl Tcm1>es11vo OSPEDALIERI: Referenti indicati dal 

Aui"il j e 
IC). d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ni rispettivi rccn1>iti 1clcfonici e alla cnselln di postn elett ronica (cx nrt R. d.lgs. n. ATfl VITA' AMM.VE Dirc11orc di Dipnrtirnc1110: 

Pn)cctl imcn1i 
3312013 Tipologie di procedimento isti1u:cio11alc 33/2013) ASSISTENZA URP: L. llocci: 

Ti1mlogic di 1>rocc<l i111cn10 
li\rt. 35, c. I. len. (da pubblicare in tnbcllc) Tempestivo TERRITORIALE CONTR.di GEST.: L. Dc 

5) modnliu' con le qunli gli intcrcssnti possono 011cncrc le infonnnz.ioni relative ni proccdi mc111i in corso che li E DISTRE'n'UALE; Flavi is: 
~). d.lgs. n. rigunrdino (cx ntl. K. d.lg<. n. 

DIP. DI PREVENZIONE: ATTI VITA' µ3120 13 33/2013) 
MEDICINA LEGALE. ECONOMICllE E 

!Art. 35. c. I, !cli. 16) 1cnninc lìssa10 in sede di disciplina nonnativn del procedimento per la conclusione con !"adozione di un Tcm1>esth·o NECROSCOPICA E RISK FINANZIARIE: 
f). d.lgs. n. Jrov,cdimcn10 espresso e ogni a.ltro termine proccdi1ncn1alc rilevante 

(ex art. 8. d lgs n. MANAGE\IENT: A. Di Felice: 
µ312013 33120 13) UFFICIO RELAZ IONI MEDICINA LEGALE. 
·\n. 35. c. I, len. 17> proccdimenii per i quali il pro\"\-edimcnto dell'am111inis1razionc può essere soslituito da una dichiarazione Tcmpotivo CON IL PUllBLICO: NECROSCOPICA E RJSK 

~· d lgs. n. (e• art. 8, d I(;>. n CONTROLLO DI MAl\AGE~IEl\T: P. 
13312013 

!clcll'inlf:rcssato on·cro il procedimento può concludersi con il silenzio-assenso dcll'tunministraz.ione 
33120 13) GESTIONE: Vagnozzi 

IAn. 35, c. I, lcn. 8) strumcn1i di 1utela amministrativa e gmnsd1.aonale, riconosciu1i dalln legge in favore dcll'in1e.ressa10. nel Tempesti\ o 
·\TTIVITA' ECONO~llCllE 

•). d.lgs. 11. K:orso dcl proccd1me1110 nei confronti del prov'\ed1111cnto finale O\'\Cro net casi di ado1jonc del pro\'\ Cdi mento (cx art 8, d lgs n 
E FI ANZIA RIE 

3312013 K>lirc 11 termine predcccnninato per la sua conclusione e 1 modi l>Cr att ivarli 33120 13) 
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Dcnomina1.ionc Denomi1rn1ionc 
Rifer imento Responsabili produzione e Rcsµonsabili pubblicnzionc 

so110-sez.ionc livtllo sottosezione 2 livello Ocnominr11.ione dcl singolo ob bligo Concrnu1i dell'obbligo Aggiorna mento 
I (Maerofo miglie) (lipolocic di da1i) norm:itivo aggiornamento dari dal i 

An. 35. c. I. kn. Tcmpcst1\o 

i). d.lgs n. ~) /m). d1 3CCCSSO al servizio on line. O\C sia già dispo111bilc in relc. o tempi prc,·isti per In sua attivazione (cx •n S, d lgs n 
3312013 33f.?013) 

I O) modnli1 :\ per l'cITcnuazionc dei pagnmcnli eventualmente necessari. con i codici I OA identificativi dd 
An. 35, c. I, lcu. 0 1110 di pagamento. ovvero di imputazione dcl \crs:imento in Tesoreria. tramite i quali i soggetti versami Tcmpcslh'O 

I), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (cx an. 8. d.lgs. n. 
33/20 13 corrc111c posrnlc sul quale i soggetti vcrsnmi possono cffcnunrc i pagnmcnti mediante bollettino postale, 33/201 3) 

uonchè i codici idcntìficntivi del pagamento dn indicare obbli_gntoriarncn1c ocr il vcrsamcruo 

Ari. 35. c. I, leu. 11) nome dcl soggetto a cui è auribuiro. in caso di incr-liu, il po1crc sos1itu1ivo1 nonchè modnli1à per auivarc Tc1111ics1ivo 
m), d.lgs. n. tnlc potere. con indicazione dci rccnpiti 1clcfo11ici e delle e.a.selle di 1>0s1n clc11ro11icn is1i1uz.ionnlc (cx on. 8, d.1115. n. 

Tipologie di procedimento 33/2013 33/20 13) 

J•cr i 1>rocedimcnti ad ist.trnzn di 1rnrtc: 

An. 35, c. I, lcu. I) ani e documenti da allegare all'istnnza e modulistica nc:ccssruia. compresi i fac·similc per le Tc:mpcSU\O 
d). d.lgs. n. autocertificazioni {e>. on. 8. d.lgs. n. 

33non 33nOl3) 

An. 35. c. I, leu. 
d). d.lgs. n. 

2) uffici ni quali rivolgcni per infonnazioni, orari e modaliui di accesso con indicazione degli indirizzi, Tcm1>estivo 
33no13 e An. 1. 

rcc.11Jili telefonici e caselle di J>OSln clc11ro11icn is1i1uzionnlc a cui prcscn1nrc le ist:mzc (cx an. 8. d lgs. n. 
c. 29, I. 33120 13) 

Auh1itii e 190/20 12 

Procedimenti SEGRETERJA GENERALE 
E AFFARI LEGALI : PP.00.: Alessandro lannc11i: 

GESTIONE DEL ATr.TEC.: lacovone. Cimim: 
PERSONALE: ABS: M. Troiani; AA.GG. + 

ACQUISIZIONE BEN I E GEST. PE RSONALE: Urp: 
SERVIZI: ATTIVITA' AMM.VE 

PATRl~IONIO. LAVORI E ASSISTENZA 
MANUTENZIONI: TERRJTORIALE 
ATTIVITA' MIJ\l.VA E DISTRETTUALE: 

Recnpiti 1clcfo11 ici e casella di 1>0stn clcuronica is1i1uz.ionnlc dell'ufficio rcsponsnbilc per le attività volte n PRESIDI Francesco Baiocchi: DIP. 
OichinrnLioni sos1i1 u1 ivc e Tempestivo OSPEDALIERI; PREVENZIONE: Rcfcrcnri 
ncquisi1jo11c d'ufficio dci An. 35, c. 3, Rccapi1i dcll'umcio responsabile ~cst i rc, ~arnntirc e verificare la trnsmissionc dci dati o l'ncccsso dircllo degli slcssi dn pnrlc delle 

(cx nn . R. d.lgs. n. Dli'. ASSISTENZA indicali dnl Dircuorc di 
d1ui d.lgs. n. 3312013 a111111i11 is1mzioni procedenti nll'ncquisiz.ionc d'umcio dci da1i e allo svolgimc:1110 dci conirolli sulle 33no1 J) TERRITORIALE; Dipartimento; URP: L. Docci; dichiur;1zioni soslÌlutivc 

Dli'. DI PREVENZIONE: CONTR.di GEST.: L. De 
MEDICINA LEGALE. Flaviis; ATTI VITA' 

NECROSCOPICA E RISK ECONOMICllE E 
MANAGEMENT: FINA ZIARIE: 
UFFICIO RELAZIO I A. Di Felice: 
CON IL PUBBLICO: J\IEDICINA LEGALE. 

CONTROLLO DI NECROSCOPICA E RISK 
GESTIONE: MA1 AGEMENT: P 

ATTIVITA' ECONOMICllE Vagnotzi 
E FINANZIARIE 

An . 23. c. I, 
Elenco dci provvedimenti. con panicolnrc rifelimcnto ai provvcc.limcnti finali dci procedimenti di: scelta dcl d.lgs. n. 33f.?013 Semcstmlc Provvcdimcnli org.1ni /An . I, co. 16 Provvedimenti organi indirizzo politico 0111rac111c per l'affidamento di lavori. fornit ure e servizi, anche con riferimento nlla modalilit di selezione (uri.. 23, c. I. d.lgs. n. SEGRETERIA GENERALE URP indiri1.LO 1>0li1ico >resccha (lmk alln sotto·sezione "bandi di gara e contratti*): accordi stipulnti dnll'nmministrazione con E AFFARI LEGALI della I. n. 
~Og!_;ctt i privn1i o con altre amministmzioni pubbliche. 33no13) 

190n o 12 
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Oenominnzione Oenomi11:1z.ione 

sollo.sezione livell o sou osezione 2 lh•ello Rifer imento Responsabili produzione e llcspunsabili pubblicu1ionc 
I (~locrofom iglie) (Tipolo~ie Ili dnti) normath·o 

Dcnomimizionc dcl singolo obbligo Con1cnn1i dell'obbligo Agt:iorirn mento 
aggiorn:lmento d:t ti dn1i 

An . 23. c. I. Elenco dea pro\\cdimcnli, con panicolnrc riferimento nt J>rO\ \ cdimcn11 finnh dci 1>roccd1111cn1i di: scelta dcl 
Pro' \'Cduncnu d1rigcnll d lgs. n. 33/2013 

contrncntc per l'uffidamcnto di Ja,ori. fomi111rc e scrvi1i. anche con nfcnrncnto alln mod.nh tà di sclC?Jone Scrnes1mle SEGRETERIA GENEIV\LE 
amm111istrnti v1 /An. I, co. 16 Provvcdimcnt1 d1rigrn1i nmmin1stra11v1 prescelta (link alla sono-sezione ·bandi di gnrn e con1rnui"): accordi stipuhni dall 'nrnministrazionc con (an. 23. c. I. d.lgs n. E AFFARI LEGALI URP 

della I. n. soggetti privati o con ahre amministrazioni pubbliche. 33/2013) 
190/2012 

An. 4 delib. 
ABS + PATR IMONIO, 

link al softwnre ges1io11c Codice lde111ifica1ivo Gara (CIG) Tcmpcs.uvo LAVORI E 
Anoc n. 39/20 16 

MANUTENZION I; Gare Tclcmalichc 

Dn1i prcvis1i dnll 'ori icolo I, co111111a 32, 

lnfor111n11011i sulle singole della lcg8c 6 novembre 2012. n. 190 

procedure in fomrnlo An. I. c. 32. I. 
lnfonnn2ioni sulle singole proccdu1c 

rnbcllnrc n. 19012012 An. (da pubblicare secondo le "Specifiche 

37. C. I. lelL 3) 
1ecniehc per In pubbltc:izionc dci dn1i ai S1ru11ura proponenle. Oggcuo dcl b•ndo. l'roccdum di scchn dcl contmcn1c. Elenco dcgh opern1ori imi1a1i a ADS + PATRl~IONIO. 

link al software gestione sens i de ll-.rt I. comma 32. della Legge n prcsc111nre offerte/Numero di offerenti che hanno pnrtc<:ipato nl procedimento. Aggiudicatnrio. lmpono di Tcmpcst1\0 LAVORI E 
d.lgs. n. 33/2013 agg111dicnzionc. Tempi di complctnmcn10 dell'opera sem.cio o fomi1urn. lmpono delle somme liquidale :\IANUTENZIONI: Gare Tclcmaliche 

An. ~ delib. 
Anac n. 39/20 16 

Art. I, c. 32. I. Tnbcllc riassuntive rese liberamente scaricabili in un fonnato digi tale stundn.rd aperto con infonn:11joni sui n. 190/2012 An . 
co111m11i rclniivc nll'nnno prccedcn1c (nello specifico· Codice ldc111ifica1ivo Gam (CIG), s1ru11um 1iroponcn1c. Annuo le ADS • PATRl~IONIO, 37. C. I. lelL n) 19012012", ndo11n1c secondo <1uo1110 oggetto dcl bando, procedura di sccl1a dcl contrncruc, elenco dcg_li opcrntmi invii::ui a prcscmarc (nn I.e. 32. I n LAVORJ E link ::il soflwarc gcslionc 

d.lgs. n. 33/20 13 111dicn10 nelln dehb. Annc 39/2016) offerte/numero di offc:rcnti che hanno pnnecip:uo nl procedimento. aggiudicn1ario, importo di 190/2012) MANUTENZIONI: Gore Tclernotichc 
An. 4 delib. ngg1ud1caz.ionc. tempi di complclnmcnto dell'opera servizio o fornitura. importo delle somme liquidale) 

H:tnd i di gara e Anac 11. 39/20 16 
contralti 

t\n. 37. c. 1. lcn. 
Atti delle ammi11is1rnz.ioni b) d.lgs. n. ADS + PATRl~IONIO. aggiudicntric i e degli cmi 33/2013 Am . Ani relativi nlln progrnmmnzionc di lnvori Progrnmmn bicnnn l~ degli acquisti di beni e scn~zi, prograrmno 1ric1111n lc dci lavori pubblici e rel ati'~ 

Tcmpcsuvo LAVORI E ADS: V. D'A111brosio: 
nggiudicntori dis1i11111111cn1c 2 1.c. 7,c29, c. opere. scrvi1J e fomiturc 11ggiomnmcn1i nnnunli MANUTENZIONI: A'IT.TECN: M. Ci111ini 

per ogni proccdum I. d.lgs. n. 
50/2016 

Art. 37, c. I. lcu. 
b) d.lgs. n. l'crciascunn proccdura:A,'Yisi di llrcinformn7. ionc ·Avvisi di prcinform:11.ionc (nrt 70. c. I. 2 e 3. dlgs n. ABS + PATRl~IONIO. 

link al sofiwarc gestione 33/2013 e art. Tcmpcs11'0 LAVORI E 
29. c. I. dJgs. n. 

5012016): Bandi ed 3V\isi di preinfonnnzioni (nn 14 1, dlgs n. 50/20 16) 
MA UTE 'ZIONI; Gare Tclcmn1iche 

50/2016 

An. 37, c. I. le11. 
b) d.lgs. D. ADS + PATRIMONIO. 

link al software gcs1ionc 33/2013 e art . Oelibcrn a contrarre o !ltto equh1alente (per tulle le procedure) Tcmpe~ll\O LAVORI E 
29, e. I. d.lgs. n. MANUTENZIONI; Gare Tclc111a1iche 

50/20 16 
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Dcnomin:nionc Deno111ina1ionc Riferimento RC$ponsabili produzione e llcsponsmbili pubblicni.ione 
so110--scL.ione livello sou osei.ione 2 livello norm:tth•o 

Denominazione dcl singolo obbligo Conte nuti dell 'obbligo Aggiorna men IO 
n~iornarncnlo dati dati 

I (i\lncrofamii:lie) (Tipologie di dati) 

A'•visi e bandi ~ 

Awiso (an. 19. c. I. dlgs n. 50/2016): 
Av,iso di indngini di mercato (an. 36. c. 7. dlgs n. 5012016 c Lince guida ANAC): 
AV\iso di fommzionc elenco operatori economici e pubblicazione elenco (an . 36. c. 7, dlgs n. 50f2016 e 
Lince guida A 'AC); 
Oandi ccl avvisi (an. 36. c. 9, dlgs n. 50/20 16); 
Onndi cd avvisi (art. 73, c. I, e •I. dlt:s n. 5012016): 

Art. 37. c. I. lcu. Dnndi ccl ovvisi (m1. 127, c. I. cllgs n. 50120 16): Avviso periodico indicutivo (nn. 127, c. 2. d lgs n. 
b) d. lgs. n. 5012016): AOS + PATRIMONIO. link nl soOwarc scstione 

3312013 e art. J\' viso relativo all'esito della procedura: Tempestivo !..AVORI E Gnrc Tclénuuichc 
29. c. I. d.lgs. n. Pubblicazione a livello nozionale do bandi e avvisi: MANUTENZl0l'H: 

50f2016 Dando di concorso (an. 153. c. t. dlgs 11 50/2016): 
Avviso di aggiudicuionc (an. 153. c. 2, dlgs n. 50/2016): 
Onndo di concessione. invito a prese mare offen a. documenti di gara (an. 17 1. c. I e 5, dlgs n. 5012016); 
A V\iSo in merito alla modifica dcli' ordine di imponanz.1 dci criteri. Bando di concessione (an. 173. c. 3. dlsi 
n. 50/2016); 
01111do di gara (an. 183. c. 2. dlgs n. 50/ 2016): 

Ani rclntivi nllc procedure per A\'\;so costituzione dcl prh;legio (nn . 186. e. 3, dlgs n. 50/2016); 
l'aflidamcnto di appalti pubblici di scrvi1i. Bondo di ""'" <an . 188. c. J. dlc.s n. 50/20 16) 

Art. 37. c. I. lcu. 
fom iturc, lnvori e opere. di 

b) d.lgs. Il. 
concorsi pubblici lii progettazione, di A'•viso sui risultati dcll:1 prorcdurn di nffidnmcnlO - Avviso sui risultnt i dc lln procedura di anidnmcnto 

ABS 1 l'ATRIMO IO. concorsi di idee e dì concessioni. con indicn1ione dci soggetti invi1n1i (nrt 36. c. 2. dlgs n. 50/20 16); Bando di concorso e avviso sui 1i sulta1i lint.. al sonwarc gestione 
33/2013 e an. 

Compresi quelli 1111 enti ncll'mabito dcl dcl concorso (nn 14 1. dlgs n. 50/2016): AV\1si relativi l'esito de lla procedura. possono essere raggmppati su 
Tc1npcstivo L1\VORI E Gan: Telematiche 

Atti delle amminisrrn.z.1oni 29. c I. d.lgs. n scnore pubblico di cui nll'an. 5 dcl dlgs n base trimcstralc (an. 142. c. 3, dlgs n 50 '2016): Elenchi dci \erbali drllr commissioni di gara 
MANUTENZIONI: 

Unndi di gara e aggiudicntrici e degli enu 50f2016 
conrroui 50f2016 

aggiudicatori distintamente An. 37. c. I. l<u. 
per ogni procedura b) d.lgs. n. Avvisi sis1cma di qualificni ionc - Avviso sull'esistenzn di un sistema di qualificazione, di cui all"Allcga10 A BS + l'ATRIMONIO, link al software gestione 

33120 13 e art. XIV. pane Il , lcuera H; Bandi. 3'-viso periodico indicativo: avviso sull'csistcnz.1 di un sistema di Tempesti\'o LAVORI E Gare Telematiche 
29. c. I, d.lgs. n. qualifica1ionc: Avviso di aggiudicazione (an. 140. c. I, 3 e 4. dlgs n. 5012016) MANUTENZIONI; 

5012016 

An . 37. c. I, lcu. 
Affidn mcnti 
Gli ani rclntivi agli affidamenti dircui d1 lavori, servizi e fomiturc di sommn urgenza e cli protezione civile. 

b) d.lgs. n. 
con specifica dcll'afiidarnrio, delle modulità della scelta e delle motiv111ioni che non hanno consentito il 

AllS H'ATRIMONIO, link nl ~;oflwnrc gestione 
33120 13 e art. 

ricorso alle procedure ordinarie (un. 163. c. IO. dlgs n. 50/20 16): tuui gli ani connessi agli afiidamcnti in 
Tempestivo LAVORI E Gurc Tclcmt11 ichc 

29. c. I, d.lgs. 11. l10usc in fonnnto open da1a di appalt i pubblici e co111mui di concessione tra enti (art. 192 c. 3. dlg.s n. 
MANUTENZIONI; 

50/2016 
50/2016) 

An. 37. c. I. leu. Informazioni ulteriori · Contribuii e resoconti degli incontri con portnlori di interessi unitamente ai progetti 
b) d.lgs. n. 

di fonibilità di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (an. 22, c. I. dlgs n. 
AOS + PATRIMONIO. 

link al software gestione 
3312013 e ari. 

50/2016): Informai.ioni ulteriori. complementari o aggiuntive rispcno a quelle previste dal Codice: 
Tempestivo LAVORI E Garl.! Telematiche 

29, c. I, d.lgs. n. 
Elenco uflicinli operatori economici (art. 90. c. IO, dlgs n. 50/2016) 

~IA UTENZIONl; 
50/20 16 

An . 37, c. I, lcu. 
Pro\'\'Cdimcn10 che dc1cnnina le esclusiom 

dalla procedura di afiidamcnto 
b) d.lgs. 11. e le ammissioni all'esito delle valutn1..ioni 

ADS • l'ATRIMONIO. hnk nl sonwnrc gestione 
33/2013 e an. dci rcq111si1i soggcuivi. Provvedi meni i di esclusione e di amminssionc (c11 1ro 2 giorni dalla loro ndo1ionc) Tempestivo LAVORI E Gnrc Tclemrnichc 

29. c. I, d.lgs. n. eco110111icofi11nnziari e tecnico-
~IANUTENZIONI : 

5012016 
orofcssionali . 
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Denominuz.ionc Ocnominn1ione 
Rifer imento Rcsponsnbili prod u7ionc e ltesponsa bili pubh lic~11ionc 

sot10-sc1ionc li\·cl lo sou osuionc 2 lh·ello Denominazione d r l .singolo obbligo Co111cnu1i de ll'obbligo AgJ?iornamcnto 
I (Mncrof:tm iglie) (Tipo lo~i c di do1i) 

normativo aggiorn:amc1110 d 1t1i dn li 

An . 37, c. I, lcn. 
b) d.lgs. n. Composizione de lla commissione ABS + PATRIMO IO. 

link al soflware gcs1ionc 
33/20 IJ e an. giudicn1ricc e i curricula dci suoi Composizione della commissione giudicmricc e i curriculn dci suoi componenti. Tcm1>estivo LAVORI E 

29, c. I, d.lgs. n. compo nent i. MANUTENZIONI; Gare Tclcmotichc 

50/2016 

1\ tti delle nm111i11 is1rn1.-io11i 
Ari. I, CO. 505, I. 

208/20 15 
lhrndi di gnrn e nggiudicnlrici e d~bli enti disposizione Testo inlcbffi lc <li 1u1ti i contrntti di ncquis10 di beni e di servi Li di imJX>rto uni1nrio -;1imn10 superiore a 1 

AllS + J>,\ TRl\IONIO. 
link nl soft,, arc gcs1ionc 

contrntt i aggiuclicatori d1s1inuuncntc spccink rispcno 
Con1m11i milione di curo in esecuzione dcl prog.rnmmn biennale e suoi aggiomnmcnti 1'cm1>es1l\O LAVORI E 

Gare Tclcnmtichc 
per ogni procedura nll'lll1. 2 1 del 

~lANUTENZIO I: 

d.lgs. 50/201 6) 

Art . 37. c. I. len. 
b) d.lgs. n. 

Rcsoconli dello ges1ione finanzi:uia dci 
~IO, ITORAGGIO ~tO;-.lTORAGGIO 

33/2013 e an. Resoconti della gestione finanziaria dci contratti al tenuinc della loro esecuzione Tcmpcs1ho CONTRATTI DI BE I E CONTR.~TTI DIBENI E 

29, c. I, dJgs. n. 
contraili al tenni ne della loro esecuzione SERVIZ I: SERVIZI: 

50/2016 

1\ T l'IVITA' /\MM.VE ASS. 
ATTlVITA' /\MM.VE ASS. 

Ani con i quali sono dctcnninati i cri1cri e le rnodolitò cui le nmminis1razioni devono nttc11crsi per In T crnpcMÌ\O TERR. E DIST R.; T ERll E DISTR.: F. Di 
An . 26. c. I, Cri1cti e modalitit co11ccs~io11c di SO\•vcnzioni. contributi. sussidi cd :msih finanziari e l'n11nbu1ionc d1 vanmggi economici di (e' Rrl 8, d 11!5 11 GESTIONE DEL 

San1c: GESTIONE DEL 
d.lgs. n. 33/20 13 qualunque genere a persone cd enti pubbhc1 e privnti J3/20 13) PERSONALE~ DIP. PERSO\JALE: C. Dci 

Giudici; DIP. SALUTE 
SALUTE MENTALE 

~I ENTALE: M. Dc An~clis 

A TTlVIT..\' A,\ IM. VE ASS. 
ATTIVITA' A~l~l.VE ASS. TERR. E DISTR.: F. Di 

An. 26. c. 2. Aui di concessione di sov..-enzioni. con1ribu1i. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo TERR. E DISTR.: San1e: 
(lll1. 26, e 3. d lgs. n. GESTI01 E DEL GESTI0 1 E DEL 

d.lgs. n. 33/201 3 vantaggi econo111ici di qualunque genere a persone ed ent i pubblici e privati di importo su1>C.Jiore a mil1c curo 
33/20 13) PERSONALE; DIP. PERSONALE: C. Dci 

SALUTE MENTALE Giudici; Dli'. SALUTE 
MENTALE: M. Dc J\nuclis. 

Per ciuscun a tto: 

A TlWITA' AMM. VE ASS. 
ATl"IVITA' A~l.\I. VE ASS. TERR. E DISTR.: F. Di 

An. 27. c. I. lcu. Tcrn pcs1ivo TERR. E DISTR.: Samc; 
a), d.lgs. n. I) nome dell'impresa o del l'ente e i rispcltivi dnt1 fiscali o 11 nome di altro soggcuo beneficiario (an. 26, c. 3. d lgs. n GESTIONE DEL GESTIONE DEL 

33/2013 3312013) PERSONALE; DIP. PERSO, A LE: C. Dci 
SALUTE MENTALE Giudici: DIP. SALUTE 

~IENT..\LE: ~I. Dc Anoclis 

A TTIVIT A' AMM. VE ASS 
ATIIVITA' A:-1~1.VE ASS. TERR. E DISTR.: F. D1 

An . 27. c. I. lcu. Tcmpc!-11\o TERR. E DISTll ; Sani e: 
b), d.lgs. Il. 2) 11111>0no dcl \-antaggio economico com s1>0s10 (nn . 26. c. 3. d lgs n GESTIONE DEL GESTI O EDEL 

3312013 33/20 13) PERSONALE: DIP. PERSONALE: C. Dci 
SALUTE MENTALE Giudici; Dli'. SALUT E 

~ IENTALE: M. Dc An• clis. 
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Denominazione Ocnominaz.ionc H.ifcrimcnto Rcsponsabìli produzione e n.es1>onsabili pubblicazione 
so110--sezionc livello sottosezione 2 livello Dcnominnzionc dcl singolo obbligo Contenuti clcll'obbligo Aggiornu111cn10 
I (Mncroforniglic) (Tipologie di dnli) 

norm!llÌ\'O aggiornnmcnt0 tinti dati 

ATrlVITA' AMM.VE ASS. 
ATflVITA' AM~l. VEASS. TERR. E DISTR.: F. Di 

Art. 27, c. I. len. Tcmpcs1ivo TERR. E DISTR.; Sante; 
e), d.lgs. n. 3) non nn o 1itolo a base dcll'auribuzionc (art. 26. c. 3. d.lgs. n. GESTIONE DEI, GESTIONE DEL 

3312013 3312013) PERSONALE; DIP. PERSONALE: C. Dci 
SALUTE MENTALE Giudic-i; DIP. SALUTE 

MENTAL E: M. Dc Angclis. 

A TrlVIT A' AMM. VE ASS. 
A TflVITA' AMM. VE ASS. TERR. E DISTR.: F. Di 

Art. 27, c. I. lcu. Tempestivo T ERR. E DISTR.: Snnlc; 

d), d.lgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente rcsponsnbilc dcl rcln1ivo procedimento nmministmtivo (an. 26, c. 3, d.lgs. n. G ESTIONE DEL GESTIONE DEL 

331201 3 33120 13) PERSONALE; DIP. PERSONALE: C. Dci 

1\ lli di concessione SALUTE MENTALE Giudici; DIP. SALUTE 

(dn pubblicare in inbelle creando un 
M ENTA l,E: M. Dc Angclis. 

collegamento con la pagina nella quale ATrlVIT A' Ai\1M.VE ASS. 
sono riponati i dati dei relativi ATflV ITA' AM I.I.VE ASS. TERR. E DISTR.: F. Di 

Art. 27. c. I 1 lett. provvedimenti finali) Tcmpcs1ivo TERR. E DISTR.; Same; 
e), d.lgs. n. (NB: e fono divieto di diffusione di da1i da 5) modali lii seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. GEST IONE DEL GESTIONE DEL 

3312013 cui sia possibile ricavare infonnazioni 3312013) PERSONALE; DIP. PERSONALE: C. Dci 
re lative allo staio di salute e alla SALUTE M E1 TALE Giudicj ; DIP. SALUTE 

Att i di co11 ccssio11c 
situazione di disagio economico-sociale MENTALE: M. Dc Angclis. 

degli i111crcssn1i. come previsto dnll'art . 
26. c. 4. dcl d.lgs. n. 33/2013) 

AlTIVITA' AMM.VE ASS. 
Al'IWITA' AMM.VE ASS. TERR. E DISTR.: F. Di 

t\ rt. 27. c. I, lct1 . Tem1>es tivo TERR. E DISTR.; Sante; 
I) . d.lgs. 11. 6) lmk nl progcno selezionalo (art. 26. c. 3, d.lgs. n. GESTIONE DEL GESTIONE DEL 

3312013 33/2013) PERSONALE; Dli'. PERSONALE: C. Dci 
SALUTE MENTALE Giudici; DIP. SALUTE 

MENTALE: M. Dc Angclis. 

A TrlVIT A' Ai\1Jvl. VE ASS. 
ATTIVITA' AMI.I.VE ASS. TERR. E DIST R.: F. Di 

Art. 27, c. I, len. Te1111>estivo T ERR. E DISTR.: San1c; 

I), d.lgs. n. 7) link nl curriculum vitae dcl soggello incuric:110 (art. 26. c. 3, d.lgs. n. GESTIONE DEL GESTIONE DEL 

33120 13 33120 13) PERS ONALE; Dl i'. PERSONALE: C. Dci 
SALUTE MENTALE Giuclic:i: DIP. SALUTE 

MENTALE: M. Dc Angclis. 

1\'ITIVIT A' AMM. VE ASS. 
ATflVITA' AMM.VE ASS. TERR. E DISTR.: F. Di 

Art. 27. c. 2. 
Elenco (in fom1ato tabellare aperto) dei soggeui beneficiari degli a1ti di concessione di sovvenzioni. Annuale TERR. E DISTR.: Sani e: 

d.lgs. n. 33/2013 
contributi. sussidi cd ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (an . 27. c. 2. d.lgs. n. GESTIONE DEL GESTIONE DEL 
genere a persone cd enti pubblici e privati di impano superiore a mille curo 33/2013) PERSONALE: DIP. PERSONALE: C. Dci 

SALUTE MENTALE Giudici; DIP. SALUTE 
MENTAl~E: M. Dc Angclis. 

Art. 29, c. I. 

Dil:111cio prcvcnrivo e d.lgs. 11. 33/20 13 Documenti e allegati dcl bilancio preventivo. nonché dati relativi al bilnncio di previsione di ciascun anno in 
Tcmpcs1ivo ATTI VITA' 

DOH. ANTONELLA DI 
llilnnci 1\rt. 5, c. I, Bilancio preventivo (cx art. 8. d.lgs. n. ECONOM ICllE E 

consuntivo 
d.p.C. 111. 26 aprile 

forma sin1 c1i c~t. r1 ggrcga1a e scmplificntu, anche con il 1ì corso a rn1>prcsen1nzioni grnfichc 33/20 13) FINANZIARIE 
FELICE 

20 11 

35 
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Denominazione Dcnominniionc 
rt iferimcnto ft csponsabili p roduzione e Responsabili pubblicnzionc sou o--scz.ionc livcl lo sottosezione 2 livello Dcnominaz.ione del singolo obbligo Conlcnuti dell'obbligo Aggiorn:1me11to 

I (Macrof.:unig lie ) (Tipologie di dn1i) norm!HÌ\'O aggior name nto liuti dati 

An. 29. c. I-bis. 
lein~!>tl\ O ATflVITA' d.lgs. n. 33'2013 Dn1i rcln1ivi alle entrate e alla spcs..1 dci b1ln11c1 prc,e111iva in forn11110 1abcllnrc apcno tn modo dn DOTT. Al\TONELL1\ DI 

e d.p.c.m. 29 consen11rc l'cs-porta1jonc. il traHamcnto 11 nuuliuo 
(e' art 8, d lg.< n EC01'0~11CHE E 

FELICE e 3312013) FINANZIARIE aorile 2016 

Art. 29. c. I, 

Bilancio prcn:nti\'O e d.lgs. n. 33/2013 
Documenti e nllcgati del bilancio consun1ivo. nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 

Tcmpc>li\'O ATTI VITA' 
DOTT. ANTONELLA DI 

co11suntivo An. 5, c. I. fonnn sin1c1ica. aggregata e semplifica1n. anche con il ricorso a rapprcscnmzioni grnfichc (cx an. 8. d.lg;. n. ECONm.llCHE E 
FELICE d.p.c.m. 26 aprile 33/2013) FINANZIARIE 

201 1 llilnncio consuntivo 
Bi In nei An. 29, c. I-bis, Tcm1>cs1ivo ATl'IVITA' d.lgs. 11. 33/2013 Dnli rcln1ivi alle cnrrntc e alla spesa dci bilnnci consunrivi in fomrn to rn l>cllnrc apc110 in modo da DOrt'. ANTONELLA DI 

C d.p.C.111. 29 consentire l'cs1X>nazionc. il 1ra11~1111c1110 e il riutiliuo. (cx nri. 8, d.lgs. n. ECONOMICHE E 
FELICE 

aprile 2016 
33/2013) FINANZIARIE 

Ari. 29, c. 2. Pinno degli indicatori e risuhati nttcsi di bi lancio. con !"integrazione delle risuhnnzc osservate in tennini di 
d.lgs. n. 33'2013 

rnggiungimcnto dd risultati attesi e k moli \'n1ioni degli C\Cnlunli scostamenti e sJi aggiomn1m::nti in Tcmpc>tivo ATTl\l lTA' 
Piano degli indica1on e dci -An. 19 e 22 dcl Piano degli ind1c:uori e dci risultati :lltcsi DOTT. ANTOl\ELLA DI 
risullnll ancsi di bilancio dlgs n. 91'20 11 - d1 biln11c10 emrispondcnza di ogni nuovo esercizio di bil:mcio, sin tnunitc la specificazione di numi obiclli\Ì e indicatori (e< nn 8. d lgs n ECONOMICHE E 

FELICE 
An. 18-bis dcl 

sia attraverso l"aggiomamento dei \"a.lori obicuivo e: la soppressione di obic1li\i già raggiunti oppure oggeuo 33/2013) FINA1 ZIARIE 

di~ n. 118/2011 di npuuufic:32Jone 

An. 30. d.lgs. n. 
Tempestivo 

PATRJMONIO. LAVORI E P:urimo1110 i1nmobilinrc 
3312013 

Pn1ri111011io immobiliare lnfonnnz.ioni identificati\·e degli immobili posseduti e detenuti (e' an 8. ti lgs. n MANUTENZIONI DOTT. ANNAIACOVONE 

Beni immobili e 3312013) 

gcslionc patrimon io 
Canoni di locn1ionc o 

Tcmpt, 11vo 
r ATRIMONIO. LAVORI E An. 30. d.lgs. IL 

Ca110111 di locnz.ionr: o affitto Cnnoni di locaLionc o di affitto \'crs.11i o 1x:rccpi1i (e\ nn 8. d lgs n DOTI. ANNA IACOVONE nffillo 33/2013 33120 I ~) MA UTENZIONI 

Org3nism1 111d11x:ndcnti di Alli degli OrganiSlm indipcnden1i di 
1\11cs1nzionc dell'OIV o di ahra stru11ura analoga ncll'assoh·imcn10 degli obbhghi di pubblicazione 

Annunlc: e m rclwonc a 
PRESIDENTE OIV URP valuial.ionc. nuclei da valutaz.ionc:. nuclei di valutazione o ahri delibere A.N.AC. 

Docume1110 dell'OIV di validazione della Relazione sulla Pcrfonnancc (an. I~. c. 4, le11. e). d.lgs. n. 
Tc1npesti\O PRESIDENTE OIV URP 150/2009) 

valu1nzionc o ahri 
Rcltuionc dcll'OIV sul funz.io11amcn10 complessivo dcl Sistema di valu tnzionc. 1rnsparcn7_.a e i111cg.ritil dci orga11 ismi con fu nzioni orgnnismi con funzioni :maloghc TcmpcMivo PRESIDENTE OIV URI' 

Cont ro ll i e rilic\'i nnnloshc 
co1111·olli in1crni (an . 14. c. 4. lc11. a). tl.lgs. 11. 150/2009) 

sull'nm minist raz i o 
ne An . 3 1. d.lgs. n. Ahri noi degli organismi indipcndcn1i di vahn:vionc , nuclei di valu1n2ionc o nhri 01gnnismi con funzioni Tc1111>estivo 

33/2013 nnalog.hc. procedendo all'indicazione in formn nnonima dci dnti personali cvcnwalmcnic presenti 
(cx nn . 8, d lgs. 11. PRESIDENTE OIV URP 

33/2013) 

Organi d1 rc\isionc Relazioni degli orgoni di rc\isione Relazioni degli organi di rC\·i sionc amministrnt i\'a e contabile al bilancio di prc\isionc o budgc~ a.Ile relative Tcmpc~u'o URP (dati fomiti dalla Sig.ra 
runministrativn e conrnbile amministrati\'n e contabile variazioni e al conto consunti\·o o bilancio di esercizio (ex on. 8. d.lgs. n COLLEGIO SINDACALE 

Tatiana Valeri) 33120 13) 

Tuui i rilievi dell3 Con c dci contj :mcorchè non rcccpi1i riguurdanti l'organi7..znzionc e l'nlti\i1tl delle Tem~~t1 \·o ATTIVITA' 
Conc dci conii Rilie\ 1 Cene dci conti amministrnziom stesse e dci loro uffici (e• nn . 8. d lgs n ECONOMICHE E URP 

33120 13) FINANZIARIE; 

Ca1ta dci scrvi1j e s1nndnrd t\rt. 32, c. I. 
Tcmpe~l l\O 

Servili crog:11i di qunli1{1 d.lgs. 11, 33/2013 Cnnn dci scrvi1i e stnndnrd di qualirà Carln dci servizi o docu111en10 con1cnc11tc gli srnnd111d di c1ualitù dci servizi pubhliei (cx nrl . 8, d.lg•. n. URI' DOTI'. LIDIA BOCCI 
33120 13) 
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Oenominnz.ionc Dcnominnz.ione 
niferimcnlo Rcspons:1bili produzione e Responsa bili pubblic:1zionc 

sotto-sezione livello so1tosczio11c 2 livello normat ivo 
Denomina :rJone del s ingolo obbligo Cuncenuci dell'obbligo Aggiornnrncnto 

aggiornumento d :1 ti da ci 
I (~locrofam igli e) (Tipologie di duci) 

A11. 32. c. 2. lcu. 
a), dJgs_ n_ 

Cosci concnbilizz.ati 
Annuale 

CONTROLLO DI 
Costi con1abili1..7..nti 33no 13 (da pubblicare in tabelle) Costi conmbilizzmi dei servizi crogn1i ng.li utenti. sin finnli che inten ncdi e il rc lntivo nndarncnto nel tempo (an. 10. c. S. dlgs. n. GESTIONE 

URP 
An. IO, c. 5. 33nOl3J 

d. lgs. n. 33/2013 

Lisce di aucsa (obbligo di pubblicazione a 

An. 41, c. 6, 
carico di enti. aziende e s tnnture pubblich< Cri1cri di fonn11 ;donc delle lis1c di 3ttcsn. lcmpi di nllcsa previsti e tempi medi cfTc11ivi di allcsa per ciascuna Tempestivo CUP AZIENDALE E 

Lisce di nucsn e privntc che erogano presrnzioni per come (cx ari. 8. d.lgs. n. MONITORAGG IO LISTE link al software Siswcb 
d.lgs. 11. 33/2013 dcl servizio sanitario) 1i polo~i n di 1>rcstazio11c erogata 33/20 13) DI AHESA 

(da pubblicare in tabelle) 

Servizi erogati 

An . 7 CO. 3 Risuhati delle indagini sulla soddisfazione 
SISTEMI INFORMAT IVI + FORMAZIONE, QUALITA' 

d.lgs. 82n005 da pan e degli utenti rispcno alla qualità Risuhnti delle 1ilcvazioni sulla soddisfazione da pane dcg.l i utenti rispeuo nlln qualità dei servizi in rete resi FORi\ IAZIONE,QUALITA' E 
Senizi in rete modificato dci servizi in rete e statistiche di utilizzo 

alrutcn1c, anche in tennini di fruibilità, accessibilità e tempestività. s1atistichc di utilizzo dei servizi in Tempestivo E COMUNICAZIONE 
dall'an. 8 co. I dci servizi in rete rete. COMUNICAZ. STRATEGICA 
del d.lgs. 179/16 STRATEGICA 

An. 4-bis. c. 2. Dnti sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla 1ipologin di spesa sostcnurn. a ll'ambito temporale di riferimento e 
Trimestrale Al T IVITA' ECONOMICHE DO'IT.A TONELLA DI 

Da1i sui pag:1111cnti (in fase di prima auuazionc 
dlgs Il. 33/2013 (do pubblicare in cnbellc) ni bcncficinri SClllCSlrnlc) E FINANZIARIE FELICE 

Dati sui pngnmcnti dcl An . 41. c. I-bis, 
l) nt i sui 1>agtunent i in forma sin tclica Dati rcht1ivi a lultc le spese e n tutti i pagamc111i c!Tettunl i. distinti per 1ipologin di lnvoro, bene o Trimestrale An lVITA' ECONOM ICllF DOlT. ANTONELLA DI 

servizio sn11i1ario nazionnlc ct.rgs. n. 33non 
e ngg.rcgata servizio in rclnz.ionc alln t-ipologiu di spesa sostenurn. alrambi10 lcmpora lc di rifcrime1110 e ai (in fo sc di prima attuazione E FINANZIA RIE FELICE 

(do pubblicare in cabclle) beneficiari scmcstmlc) 

lndicntorc dci tempi mcdi di pagamento re lativi agli acquisti di beni. senriz.i. prestazioni professionali e 
Annuale An lVITA' ECONOMICHE DOlT. ANTONELLA DI (an .. 33, c. I, d lgs. n. 

fom iture (indicalore annuale di ternpcstivi1it dci pngamenri) 33/2013) 
E FINANZIARIE FELICE 

Pngnmenti 
Trimestrale dell 'A mministr:izio Indicatore di tcmpcs1ivi1i\ Ari. 33, d.lgs. Il. Indicatore di tempestività dci pagamenti Indicatore 1rimcs1rnlc di tempestività elci pngnmcnti (nn. 33, c. I, d.lgs. n. An lVITA' ECONOM ICllE DOTT. ANTONELLA DI 

ne dei pagamenti 3JnOl3 33nO l3) E FINANZIARIE FELICE 

Annuale 
An tVITA' ECONOM ICllE DOTI'. ANTONELLA DI 

Ammontnrc complessivo dci debiti Ammontare complessivo dci debiti e il numero delle imprese creditrici (an. 33, c. I, d.lgs. n. E FINANZIARIE FELICE 
33nO l3) 

An . 36, d.lgs. n. 
Nelle richieste di pagamento: i codici lllAN identi ficativi dcl conto di pagamento. ovvero di imputazione dcl 

IBAi'1 e pagamenti 33nol3 
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggcui versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo An lVITA' ECONOMICHE DOTT. ANTONELLA DI 

infonnatici An. 5,c. I, lllAN e pagamenti informatici bancario o poscalc, ovvero gli idencificativi del conio corrente poscale sul quale i soggeui versanti possono (ex an . 8, d.lgs. n. 
E FINANZIARIE FELICE 

d.lgs. n. 8212005 
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale. nonchè i codici ideati_ficativi dcl pagamento da indicare J3nO l3) 
obbligotoriamente per il versamento 

An. 38, c. 2 e 2 
bis d. lgs. n. A li i di progrnmmnzione de lle opere pubbliche (//11k nlln so110-sezionc "bandi di gara e contmni"). 

Atti di programmazione 33/2013 Aui <li progr:1111111azionc delle 01>crc 
;\ titolo esemplificativo: Tc111pcs1ivo PATRIMONIO. LAVORI E 

0 11ere pubbliche Ari. 2 1 co.7 • Progrnmnrn triennale dei lavori pubblici. noncliè i rela1ivi aggiornamenti ::mnunli, ai sensi art. 21 d.lgs. n (nn .8. c. I, d.lgs. n. MARCO CIMINI 
delle opere pubbliche d.lgs. n. son o16 pubbliche 50/20 16 33no 13) 

MANUTENZIONI: 

An. 29 d.lgs. u. - Documcnco pluriennale di pianificazione ai sensi dcll'an_ 2 dcl d.lgs. 11. 228/20 11, (per i Ministeri ) 
sono1 6 
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Denominazione Denominazione 
Riferimento Responsabili produzione e Respons:ibili Jl ubblicut.ionc 

sollo·sezionc livello souosezione 2 li\'ello Ocnomirrnz.ionc dcl singolo obbligo Con1cnu1i dell'obbligo Aggiornnmenlo 
I ("1ncrofo111i glie) (Tipologie di dnli) normatiYo aggiornumento d:ui dn1i 

Art. 38. e_ 2, Tempi. costi unitnn e indicaton d1 Tcmpc:~11vo 
PATRIMONIO. LAVORI E 

d.lgs, n. 3312013 realiU11i:1onc delle opere pubbliche in Jnforrnnz.ioni rclata\·e ni tempi e agli ind1caton d1 rcnhzzazionc delle opere pubbliche in corso o complclntc (on 38. e I. d lgs n MANUTENZIONI. MARCOCl~ll I 
Tempi costi e md1cn1on d1 

corso o cornplctntc. 33!2013) 
Opere pubbliche rcah>A>llonc delle opere 

pubbliche An. 38. e. 2. 
(da pubblicare 1111alx:ll<. sulla base dello Tcmpcsuvo PATRIMO, 10. LAVORI E 

d.lgs. n. 33/2013 
schemn 1ipo rcdauo dnl Minis1cro lnfonn::tzioni rela1ive ai costi unitari di rcall1.2aL1onc delle opere pubbliche in corso o completate (on. 38. c. I. d 1115 n 

~ IANUTENZIONI : 
1-IARCO Cl~llNI 

dcll'cconomin e della finnnza d'intesa con 33/2013) 

Tc111pes1ivo 
lnfonnnz.ioni ambientali lnfonnazioni ambientali che le amministrazioni dc1cngono ai fini delle proprie nttivit:i isti1uzionali: (c.< an. 8. d.Jgs. n. Dli'. DI PREVENZIO E F. Di Giallconardo 

33120 13) 

I} S11uo degli e lementi dcll'am1Jicn1c, qunli l'nrin, l'n1111osfcm, l'acqua. il suolo. il 1ciri1orio, i si1 i nat urali~ Tc111pcs1ivo Link nl silo di ARTA 
S11110 dcll'n111bie111c com1>rcsi gli igro1opi. le zone costiere e marine. la di"crsitt\ biologica cd i suoi clcnH.:ntì costitutivi, compresi (e' nn. 8. d.lgs. n. Abruuo glì orgnnismi geneticamente modificati . c. inoll1·e. le in1crn1.ioni tra questi clcmc11ti 3312013) 

2) f'nuori <1tmli le sostanze. l'energia. il rumore. le rndin1joni od i rifiuti , unchc c111elli radionlli\'i. le emissioni. Tempestivo 
Lmk al silo di ART A 

Fnuon im1uinnnti gl i scnrichi cd nitri rilasci ncll'ambicnlc, che incidono o possono incidere sugli clementi dcll'nmbicntc (e• nn 8, d lgs 11 Abruzzo 3312013) 

3) Misure, anche amminisir.uivc. quali le pohllchc. le disposizioni kgislnuvc. i pia111. i programmi. gli 
Tctnpcs1i'o 

~ti surc incidenti sull'ambiente e relnthc Accordi ambientali e ogni altTo atto. anche di n:nuro :unministrath'3. nonché le atth ità che incidono o possonc Link al si10 di ARTA 
analisi di imp3tco incidere sugli clementi e sui fattori dell'ambiente cd n.nnlis1 costi·bcncfici ed altre analisi cd ipotesi (cx nn. 8. d lgs n. 

Abruzzo 
Info rmazioni Art. 40. c. 2. economiche usate nell'àmbito delle stesse 3312013) 

:ambicnl:ali d.lgs. n. 3312013 ·I) Misure o nuività finalizzate a proccggcrc i suddetti ckmcmi cd annlisi costi-benefici cd ahrc analisi ed Tcmpcsli\'O 
~lisurc n proiezione dell'ambic111e e Link nl silo di ARTA 

rc lnt1\ e anni i si <li impano 
ipotesi economiche usare ncll'àmbito delle stesse (e' nn 8. d lgs. n. Abmzzo 

33/2013) 

Tcm1>es1i,•o Link al silo di ARTA 
RclnLioni sull':tthUILÌOnc della lcgislnzionc S) Rcln>ioni sull'nnunzionc della lcgislnnonc amb1c111nlc (e' nn. 8, d lgs 11 Abmuo 3312013) 

6) Staio della salute e della sicurezza umana. compresa la contaminuionc della ca1cm1 nlìmcntarc. le Tempcsuvo Link al silo di ARTA 
Staio della salute e della sicurezza umana condii:ioni della \Ìla umana. 11 paes.1ggio. 1 si1i e gli edifici d'in1crcssc cullurnlc. per quumo inOuenzabili dalle (cx 311. s. d.lgs n. Abmzzo s1n10 dcsJi clementi dell'ambiente. 3ttravcrso 1nli clementi. dn qualsiasi fauorc 33/2013) 

Relnzionc sullo s1a10 dell'ambicnlc dcl Tcmpcs1ivo 
link al si10 dcl Minis1ero 

~linis1cro dcll'Ambienic e della IUlcla dcl Rclnzionc sullo s1a10 dell'ambicnlc rcda11n dal ~1 ini s1cro dcll'Ambicmc e delln 1111cla dcl 1erri1orio (ex nn 8. d.lgs n. dcll'Am1Jicn1e 
tcni1orio 33120 13) 

Annunlc A'ITIVITA' AMM.\IE ASS. Elenco delle stnmurc sanitarie pri\'nlc :1ccrcditn1c (nn . .i I, c. 4. d.lg.•. n. TERR. E DISTR.; Snbina Pclusi 
Strutture s:initaric An. ·Il . c. 4. Strunurc snnitnri\! private accrcdi1n1c 33120 13) 
pr ivntc accrctlitaec d.lgs. Il. 33/2013 (du pubblicare in 1ubcllc) 1\ni1u11lc AlT IVITA' MIM.\IE ASS. Accordi intercorsi con le strutture prhntc nccreditrttc (an. 4 1. c. 4. d.lgs. n. TERR. E DISTR.; Sabina Pclusi 

3312013) 

An . 42. c. I. leu. Prov, cdimcnti adonati concernenti g.li inttr\'cnti s1rnordinnri e di emergenza che comportano deroghe al.la Tempcsll\O 
a). d.lgs. n. lc:gislanonc vigcnre, con l'indicazione espressa delle nonne di legge C\Cntualmcntc derogate e dei motivi (C!C an . 8. d.lgs. 11. PP.00.: Alessandro lanncui; 

3312013 della deroga. nonché con l'indicazione di C\-C:ntuali atti arnministraù'i o giurisdiz.ionali intervenuti 3312013) PATRl~IONIO. LAVORI E 
DIP. PREVENZ.: Rcfereni i 

lnlen·enti Art. 42. e. I. le11. Tempcs1ho MANlITENZIONI: DIP. D 
indicaci dal Direuorc do 

straordinari e di b). d.lgs. n. Intervent i stmordinrui e d1 emergcm:a Tcnmru temporali C\entualmen1e fissnti per J'csc.rci110 dci polcn d1 adozione dci prO\ \Cdi menti straordinari (cx an 8, d lg:. 11 PREVENZIO. E; 
Dipanimen1o:P ,\ TRIMONIO 

3312013 (dn pubblicare m 1nlx:llc) 3312013) i\TTIVITA' 
LAVORI E cmer1:entn 

A\1~11 ISTRATI VE 
An . ·12. c. I. lcu. Tempcsli\ O PRESIDI OSPEDALI ERI. 

~IJ\NUTENZIONI: 

e). <l.lgs. n. Costo prcvis10 degli inrcrvcrui e coslo cfTc1tho sos1cnu10 dnll'mnministml ionc (cx n11 8, d lg.~ n M.Ci111ini 

33/2013 33/2013) 
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ALLEGATO t ) SEZroNE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZroNE * 

Denominazione Dcnominnzionc 
Rirerimento ltcsponsabili produ1Jonc e Responsabili pubblicazion< 

sotto-sezione lh·cllo .souosezionc 2 li\'c llo 
normativo 

Denominnzionc del singolo obbligo Conrenuri dell'obbligo Aggiornamento nggiorn:amcnro dnti d111 i 
I (Mucrofnmiglie) (Tipologie di dati) 

Art . I O, c. 8. leu. Pinno triennale per la prevenzione della Pinno 1ricnnnlc per In prevenzione della com1zionc e della trasparenza e suoi nllcgnti, le misure 
a), d.lgs. n. in1cgrn1i\·c di prevenzione della com1z.ione individuale ai sensi dcll'anicolo l.commu 2·bis della legge Annuale RPCT URI' 

33nO t3 
corruzione e della trasparenza 

n. 190 dcl 20 12. (MOG 231) 

Art. I, c. 8, I. n. 
19012012. Art. Responsabile della prevenzione della 

Rcsponsal>ìlc della prevenzione della com1zionc e della trasparenza Tcmpcs1j vo RPCT URP 
43. c. I, d.lgs. n. com1z.ionc e della trasparenza 

33120 13 

l(cgolnmenri per la prevenzione e la 

Prevenzione dcllA repressione della com1zionc e Rcgolnmcnri per In prevenzione e In repressione de lla corruzione e dcll'i llcgalirà (laddove ado11n1i) Tempcslivo RPC'T URI' 
Altri contenuti Corruzione dcll'i llegalira 

Relazione dcl responsabile della Ann uale 
Art. I. c. 14.1. n. prevenzione della corruzione e dclln Relazione dcl responsabile della prevenzione della corrtl1'Jonc recante i risulrmi dcll'nttivuà svolta (entro il (ex art. I, e. 14. L. n. RPCT URP 

190no12 15 dicembre di ogni anno) 190nOt2) trasparenza 

Art. I, c. 3, I. n. Provvcdimcmi ndo11a1i dall'A.N.AC. ed Provvedi meni i adottati daH'A.N.AC. cd ntt i di ndcgmnncnto a mli provvedimenli in materia di vigilanza e Tempestivo RPCT URP 
190no12 otti cli ndcguamcn10 a tali provvedi mcmi con1rollo 11clJ'3.111icorruzione 

Arr. 18, c. 5. Alti di nccc1111mc1110 delle violazioni Ani di ncccrramcnro delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. 11. 39/20 13 
d.lgs. 11. 3912013 

Tempestivo Rl'CT URI' 

Art. 5, c. I, 
Nome dcl Responsabile della prevenzione dclln com1zione e della trasparenza cni è prcsenrara la riehiesra 

Accesso civico ~semplicc"concementc di accesso civico, nonchè modali lit per l'esercizio di tale diritto, con indicnz.ionc dci recapiti 1clcfonici e d.lgs. n. 33no13 dati. documenti e infonnazioni soggetti delle caselle di posta cteruonica istituzionale e nome dcl titolare del potere sosl'itutivo. nuivabilc nei casi di Tempestivo RPCT+URP URP 
I Art. 2. c. 9-bis. a pubblicazione obbligaroria ritnrdo o mancata risposta. con indicazione dci recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica 

I. 241/90 ist ituzfona1e 

Art. 5, c. 2. Accesso civico .. generalizzato" Nomi Uffici competenti cui è presenta In la richicsla di accesso ci\rico. nonchè modnli1il per l'esercizio di Tc:mpcstivo RPCT + URP URP 
d.lgs. n. 33/2013 concernente dnti e documenti ulteriori 1alc di ri110. con indicazione dci rccnpi1i 1clcfonici e: delle caselle di posta elettronica istituzionale 

Alt r i co111enu1i Accesso civico 

DIPARTIMENTI cli: 
Assistcn1.a Tcrritorinlc. 

Lince guida Elenco delle richieste di accesso (nni. civico e g,encraliz.zato) con indicazione dell"og,getlo e della data della 
Amministra1ivo,Tccnicol-

Anac FOIA (del. Registro degli accessi 
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione 

Sernesrralc ogistico. Prc\'cnz.ionc, URP 
1309nO t6) Salure menrale, Srnff di 

Direzione, Coord. 
Assistenza Ospedaliera. 

Art. 53, c. I bis, C:unlogo dci dari. dci mcradati definitivi e delle re lative banche dati in possesso delle amministrazioni. da 
d.lgs. 82/2005 Cawlogo dci dn1i , 111c1adn1i e delle b:rnche pubblicmc nnchc munite link al Rc1>cnorio na1Jonnlc dci dn1i 1erri1oriali (www.mdtgov.it), nl carnlogo DOTI. GIOVANNI 1)1 

modificato dati dci dati della PA e de lle banche dnli www.dnti.gov.it e e h11p://bnsidati.agid.gov.it/catnlogo gcs1iti da 
Tcmpcsrivo S ISTE~ll INFORMATIVI ANTON IO 

Acccssibilic1\ e CntnloJ!o dall'art. •13 del 
1\l1 r i conlcnuli dci lln1i. me111 t1 :11ì e d.lgs. 179/16 

AGII) 

bnnchc duti 

Art. 53, c. I, bis Rcgolnmcnli che disciplinano l'esercizio dcll:t fnco ltil di accesso tclcmaLico e il riuti li uA> dci dati. fatti salvi DOTI . GIOVA, NI DI 
d.lgs. Regolamenti 

i dati presemi in Anagrafe tributaria 
Annuale SISTEMI INFORMATIVI ANTONIO 

82/2005 
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ALLEGATO I ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI OI PUBBLICAZIONE* 

Ocnomin:izione Denominazione 
Jliferimento Responsabili produz ione e Responsabili pubblicazione sou o-.se1.ionc lh·cl lo sotto5e.'l.ionc 2 lh•cllo Denomin:11.ionc dcl singolo obbligo Co111enu1i dell'obbligo Aggiornamento 

I (M:acrofom iglic-) ('npologic di da1i) 
norma tivo nggiornamcnlo dn1i da l i 

1\ n . 9. c. 7, d.I. 
n. 179nOl2 

Ob1cuki d1 accessibilità 
Acccssibili11i e Cntnlogo con,·eni10 con 

(dn pubbhcnrc secondo le mdic:Wont Ob1c11ivi di accessibilità dci soggetti disabili agli strument i infommtici per l'anno corrcruc (entro il 31 mano 
Annunlc 

DOTT. GIOVANN I DI 
Ahri contenuti dci dnti. mc1:uJoti e modificazioni 

con1cnu1c nella circolare dcll'Agcnzin per di ogni anno) e lo staio di attuazione dcl "'pinno per l'util iao dcl tcleltl\'oro" nc lln propria organizznzione 
(cx nn. 9. c. 7. D L. 11. S ISTE~ll INFORMATIVI 

ANTO '10 
banche dn1i dalla L. 17 179/2012) 

dicembre 20 12. 
1'11nlia digi1alc n. 1/2016 e s.m.i.) 

n. 221 

Da1i uhcriori 
An. 7-bis. c. J. (NB: nel cnso di pubblicazione di dati 110 11 

TU'lì"E LE UU.00. C l IE 
d.lgs. n. 33nO l3 prc\~Sl i da nonne di legge si deve 0 111i. infonnnzioni e documen1i uhcriori che le pubbliche amministra7Joni 110 11 hnnno l'obbligo di pubblicare l'Ull l3LICANO DAT I NON 

Al1ri conlcnuti An . I, c . 9. lcu. procedere nlla anonirniunzionc dci da1i 
n1 sensi della nonnntiva ,;gente e che non sono riconducibili alle sottosczioru indicmc 

.... 
PREVISTI DA L DECRETC 

URP 
I). I. n. personali C\.Cntualmcnlc prcscn1 i. 111 virtl1 

JJ/20 13 E S . ~1.1 . 
190120 12 di qunn10 dispos10 dnll'nn . 4. c . 3, dcl 

d lgs " JJnOn) 

• I da1i ogccuo d1 oubblicazione obbligatoria solo 
. . 

modificali dal dlgs 97/2016 i: opponuno nmangano pubbhcnu sui sii! (es. dau dei dmgcnu gtil pubbltcau 01 sensi dcll'an. 15 dcl prc•1gen1e 1es10 del dlgs JJnOIJ) 

I 
LEGGENDA n:~tl'I DI PUllllLICAZIONE 

PllbblicuLionc 1empcstivt1 : moni1orogg.io ognj 

Puhblic:n:iunc t rimestrnlc 

Pubblicn1ione semestrale 

Pubblica i ione annuale 

i". H. se i giorni indicai i do,css~ro essere fosti,; 
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SINTESI PTPC 2021 - 2023 

Area di rischio Val. rischio Sottoarea Processo Valut. 
area rischio 

processo 
P.A.1- Redazione piano delle assunzioni Medio 

P.A.2 - Assunzioni straordinarie a tempo determinato e co.co.co di personale sanitario 
dirigenza e comparto per emergenza COVID Medio 

P.A.3 - Procedure concorsuali assunzione tempo indeterminato personale Dirigente 
Medio 

A.1- Reclutamento 
P.A.4 - Sostituzione della dirigenza medica e 
sanitaria Medio 

P.A.S - Individuazione fabbisogno reclutamento del personale somministrato Alto 

P.A.6 - Procedure concorsuali assunzione 
tempo indeterminato personale Comparto Medio 

A- P.A.7 - Procedure di selezione per l'assegnazione di ore di medicina convenzionata e 
Reclutamento e specialistica ambulatoriale Medio 

progressione 
Alto P.A.8 - Attribuzione incarichi dirigenziali per responsabile di UO 

del personale: Medio 
incarìchi e 

nomine A.2 - Conferimento P.A.9 - Conferimento incarichi dirigenziali Medio 
incarichi 

P.A.10 - Valutazione incarichi dirigenziali Alto 

P.A.11- Conferimento incarichi di collaborazione Medio 

A.3 - Nomina della P.A.12 - Assunzione a tempo indeterminato: dirigenza e comparto 
Medio 

commissione 

A.4 - Progressioni economiche P.A.13 - Personale del Comparto 
Medio 

A.S - Attestazione presenze in servizio P.A.14 - Controlli attestazione delle presenze in servizio 
Alto 

A.6 - Lavoro agile P.A.15 - Programmazione e verifica dello Smart Working 
Medio 

P.B.1- Definizione oggetto del l'affidamento: richiesta di beni e servizi. Rilevazione da 

B.1 - Programmazione: definizione oggetto parte degli uffici richiedenti di esigenze effettive, documentate e rispondenti a criteri 
Medio 

dell'affidamento di efficienza, efficacia ed economicità ed invio alla U.0.C. Acquisizione Beni e Servizi 

B - Contratti e 
atti 

Medio P.B.2 - Determinazione degli elementi essenziali e dell'importo del contratto Medio 
negoziali beni e 

P.B.3 - Individuazione dello strumento/ isti tu to per l'affidamento servizi Alto B.2 - Progettazione della gara 

P.B.4 - Incarico per la predisposizione del capitolato, nomina del responsabile del 
Medio 

procedimento e commissione giudicatrice 
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B • Contratti e 
atti 
negoziali beni e 
servizi 

C· 
Provvedimenti 
ampliat ivi della 
sfera giuridica 
dei dest inatari 

B.3 · Esecuzione della gara 

B.4 • Selezione del contraente 

B.5 . Verifica dell'aggiudicazione e stipu la del 
contratto 

B.6 • Esecuzione del contratto 

C.1 ·Attività autorizzativa 

C.2 . Controllo ufficiale (attività di ispezione, 
verifica, audit, campionamento ed analisi) 

P .B.5 • Definizione dei criteri di attribuzione dei punteggi 

P.B.6 · Pubblicazione del bando e fissazione del termine ricezione offerte 

P .B. 7 · Valutazione delle offerte 

P.B.8 • Nomina commissione giudicatrice/Gestione delle sedute di gara 

P.B.9 ·Verifica dei criteri di partecipazione 

P.B.10 · Esclusioni 

P.B.11 · Valutazione/Verifica anomalia dell'offerta 

P.B.12 . Accesso agli atti preavviso di ricorso/ricorso 

P.B.13 · Adozione delibera di aggiudicazione 

P.B.14 · Stipula del contratto 

P.B.15 ·Verifica dei requisiti in capo all'operatore economico ai fini della stipula del 
contratto 

P.B.16 • Riscontro e liquidazione fattura 

P.B.17 · Monitoraggio contratti 

P.B.18 . Monitoraggio sull'attività svolta dalla Ditta aggiudicataria e riscontro fattu re 

P.B.19 ·Approvvigionamenti beni di consumo e servizi per Emergenza COVID 

P.C.1 - Autorizzazione di soggetti pubblici e privat i per l 'erogazione di servizi 

P.C.2 - Rilascio di autorizzazioni sanitarie o di pareri finalizzat i al rilascio di concessioni 
di varia natu ra 

P.C.3 - Autorizzazione o Accreditamento di soggett i pubblici e privati per l'erogazione 
di servizi sanitari 

P.C.4 . Accertamento dello stato di alterazione da sostanze stupefacenti e psicotrope in 
soggetti fermati alla guida di autoveicoli, in attuazione degli articoli 186 e 187 del 
codice della strada 

P.C.5 - Gest ione campioni per la richiesta di dosaggio dell'a lcolemia sottoposti a 
catena di custodia 

P.C.6 - Tutela della salute negli ambiti di lavoro 

P.C.7 - Controllo ufficiale sulla sicurezza alimentare presso le aziende di competenza 
del SIAN 

43 

Alto 

Basso 

Medio 

Medio 

Basso 

Basso 

Basso 

Basso 

Medio 

Medio 

Medio 

Medio 

Medio 

Medio 

Medio 



O - Gestione 
delle entrate e 
delle spese del 

patrimonio 

F - Assistenza 
farmaceutica e 
governo clinico 
del farmaco e 
dei dispositivi 

medici 

Medio 

C.3 - Concessione ed erogazione di prestazion i 
sanitarie 

D.1 - Gest ione del bilancio 

D.2 - Liqu idazione e pagamento fatture 

D.3 - Rendicontazione 

D.4 - Gestione del patrimonio 

F.1 - Area Ospedaliera dei farmaci e dispositivi 
medici e area territoriale del farmaco 

P.C.8 - Controllo ufficiale sulla sicurezza alimentare presso le aziende di competenza 
del SVIAOA 

P.C.9 - Controllo ufficiale sulle aziende di competenze del SVIAPZ 

P.C.10 - Cont rollo ufficiale sugli allevamenti e le attività di competenza de Servizio 
Sanità An imale 

P.C.11 - Vaccinazione COVID 19 

P.C.12 - Prenotazione 

P.C.13 - Erogazione di prestazioni e servizi sanitari 

P.C.14 - Erogazione di prestazioni e servizi sanitari con pagamento posticipato 

P.C.15 - Erogazione di prestazioni e servizi sanitari non prenotati/pagati 

P.C.16 - Valutazione medico lega li 

P.C.17 - Valutazione idoneità al lavoro apprendisti 

P.C.18 - Valutazione idoneità al lavoro dei dipendent i a seguito e a giudizio del 
medico competente 

P.C.19 - Erogazione di assistenza protesica 

P.C.20 - Inserimento in strutture Assistenziali/Riabilitative 

P.C.21 - Concessione ed erogazione di sovvenzioni contributi di qualunque genere a 
privati 

P.D.1 - Redazione dei Bilanci 

P.D.2 - Cont rollo ed approvazione dei Bilanci 

P.D.3 - Pagamento fattu re 

P.D.4 - Rendicontazione economica trimest rale per costi Emergenza COVID-19 
(modello ministeriale CE Covid) 

P.0.5 - Ricognizione fisica e inven tariazione dei cespiti 

P.D.6 - Approvvigionamento di beni durevoli per emergenza COVID 

P.D.7 - Cassa Economale 

P.F.1 - Rapporto con i fornitori 

P.F.2- Vigilanza, ispezioni e controll i a st rutture aziendali interne 

P.F.3 - Utilizzo Dispositivi Medici assegnati in conto deposito alle UU.00 aziendali 

P.F.4 - Controllo attività prescri ttiva 

P.F.5 - Prescrizione di farmaci e dispositivi medici in ambito ospedaliero 

P.F.6 - Vigilanza, ispezioni e controlli a Ispezioni esterne a farmacie 

P.F.7 - Liquidazione ricette SSN e ricette/buoni spesa per assistenza integrativa a 
farmacie convenzionate, parafarmacie ed esercizi commercia li 
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Medio 
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Medio 

Medio 

Medio 

Alto 
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Alto 
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Medio 
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Basso 

Basso 

Alto 

Basso 

Ali<> 
Medio 

Alto 

Alto 

Medio 

M edio 



G - Gestione 
percorso salma/ 

Mortalità 
intraospedaliera 

H - Attività 
tecniche e 

gestione del 
pat rimonio 

L- Libera 
professione 

Medio 

Medio 

Alto 

F.2 - Approwigionamento di farmaci e disposit ivi 

G.1 - Gestione percorso salma I mortalità 
intraospedaliera 

H.1 - Programmazione dei lavori pubblici 

H.2 - Progettazione della gara 

H.3 - Selezione del contraente 
(in emergenza COVID) 

H.3 - Selezione del contraente 

P.F.8 - Percorso di selezione beni sanitari 

P.F.9 - Utilizzo disposit ivi medici assegnati in conto deposito alle UU.00 aziendali 

P.F.10 - Richiesta di approvvigionamento presso la farmacia ospedaliera, autorizzata 
da responsabile di UU.00 

P.F.11 - Accertamento congruità della richiesta e dell'autorizzazione 

P.F.12 - Scarico nel sistema gestiona le di tutte le richieste di farmaci e dispositivi, 
consegnati alle UO farmaceutiche di presidio, nel corretto centro di costo 

P.G.1 - Percorso Salme: Attività conseguenti al processo in ambito ospedaliero 

P.H.1 - Programmazione degli interventi di adeguamento alle norme e manutenzione 
st raordinaria delle st rutture appartenent i al patrimonio aziendale 

P.H.2 - Manutenzione ordinaria/Richiesta di lavori da parte di altri uffici 

P.H.3 - Nomina di: R.U.P, Progettisti, Coordinatore della sicurezza in fase di 
progettazione ed esecuzione, Direttore lavori 

P.H.4 -Attività di progettazione progetto: preliminare/esecutivo ed esecutivo 

P.H.S - Individuazione dello strumento di affidamento 

P.H.6 - Predisposizione di atti e documenti 

P.H.7 - Affidamento lavori in emergenza COVID 

P.H.8- Nomina della Commissione giudicatrice 

P.H.9 - Esclusioni 

P.H.10 - Individuazione degli Operatori Economici 

P.H.11 - Verifica dell'eventuale anomalia dell'offerta 

Alto 

Medio 

Medio 

Medio 

Medio 

Basso 

Medio 

Basso 

Medio 

Medio 

Alto 

Medio 

H.4 - Verifica aggiudicazione e stipula del contratto P.H.12 - Aggiudicazione provvisoria Medio 

H.S - Esecuzione del cont ratto 

H.6 - Rendicontazione del contratto 

L.1 - Concessione ed erogazione di prestazioni 
sanitarie in Libera Professione 

1--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-t-~~~~~--1 

P.H.13 - Verifica del requisiti ai fin i della stipula del contratto Medio 

P.H.14 - Verifiche in corso di esecuzione 

P.H.lS - Subappalto 

P.H.16 - Varianti in corso di esecuzione del contratto Medio 

P.H.17 - Nomina del collaudatore Medio 

P.L.1 - Erogazione di prestazioni e servizi sanitari 

45 



_J 

<( 
V) 
o:: 
LLJ 

> 
V) 
<( 
o:: 
I-
LLJ 
o:: 
:::> 

C"f'l 
V) 

~ 
N o 
N 

I 

I.O 
<:t 

LLJ 
_J 

~ 

_J 

N 
o 
N 

LLJ 
o 

I-
u 
a.. 
I-a.. o 

z 
<( 

a.. 
. 

m 
o 

ool--' 
ro 
b.O 
QJ 

<( 



MISURE TRASVERSALI 

Area Misura Tempistica indicatori Soggetti competenti alla realizzazione 

AREAR - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

R.Rl - Coordinamento tra PTPC e gli strumenti 
Direzione st rategica 

di programmazione azienda le, con particolare 
Triennio Controllo di gestione 

riferimento al Piano delle Performance, al 
Piano della formazione, e al Piano Strategico 

Formazione, quali tà e comunicazione strategica 

R.RZ - Verifica efficace attuazione del Piano e 
sua idoneità ( Monitoraggio dei rischi e delle Semestrole Referenti 

R - Piano triennale di misure) 

prevenzione della corruzione R.R3 - Aggiornamento della " mappatura delle 
Annuale Referenti 

Aree e dei processi a rischio di corruzione' 

Segreteria generale ed affari legali 

R.R4 - Comunicazione al RPCT di, segnalazioni 
Acquisizione beni e servizi 

Annuale 
ANAC e segnalazioni anonime 

Gestione del personale 

Patrimo nio, lavori e manutenzioni 

AREA S - CODICE AZIENDALE DI COMPORTAMENTO 

5.51 - Aggiornamento tenendo conto delle UPD 
nuove disposizioni normative in tema di entra il 31/ 12/ 2021 
incompatibilità e conflitto di interessi RPCT 

5.52 - Monitoraggio sulla attuazione del 
Codice e verifica sull'uso dei poteri disciplinari entro il 31/ 12/ 2021 UPD 
e confronto con i Dipartimenti 

S - Codice aziendale di 
5.53 - Rilevazione annuale del numero e tipo 
delle violazioni accertate e sanzionate delie 

comportamento regole del Codice ed individuazione delle aree Entra il 10 gennaio 2021 UPD 
aziendali nelle quali si concentra il più alto 
tasso di violazioni su Scheda Relazione RPCT 

5.55 - Vigilanza sul rispetto delle norme e dei 
regolamenti vigenti in materia di rilevazione Tempestiva 
delle presenze Referent i 
Relazione sugli esiti del monitoraggio da 

30 Novembre di ogni anno 
trasmettere alt' RPCT 
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AREA T - ROTAZIONE DEL PERSONALE 

MIS.T.02 - Rotazione del personale: Revisione Gestione del Personale 
proposta di regolamento aziendale per la 
definizione dei criteri di rotazione del Entro ottobre 2021 Segreteria Generale e Affari Legali 
personale e trasmissione alla Direzione 
Strategica per successiva approvazione RPCT 

Mis.T.05 - Rotazione del personale addetto 
alle attività connesse al rilascio delle Annuale Tutte le UU.00 del Dipartimento prevenzione 
autorizzazioni sanitarie o di pareri 

T.T3 - Affiancamento e formazione favorire 
l'interscambiabilità delle professionalità tra le 
Unità Operative individuate, come prioritarie Tempestiva Tutti i dipartimenti e le UU.00 .interessate 
per la rotazione con specifico percorso di 
formazione e affiancamento 

T - Rotazione del pe rsonale 
T.T4 - - Nel caso di incompatibilità alio 
svolgimento dell'incarico immediata adozione 
di tutte le misure finalizzate a garantire 
l'imparzialità ed il buon andamento Tempestiva Tut ti i direttori di UU.00. 
dell'attività amministrativa Relazione al RPCT 
sule misure adottate a seguito 
dell'accertamento dell'incompatibilità 

T.TS - In caso di notizia di awio di 
procedimento penale a carico di un 
dipendente per fatti di natura corruttiva sarà 
awiato il conseguente proced imento 
disciplinare e ogni utile azione finalizzata a 

Tempestiva Tutti i direttori di UU.00. 
garantire I imparzia lità ed il buon andamento 
dell'attività amministrativa, ivi inclusa 
l'assegnazione ad altro incarico, cosi come 
previsto dall'art. 16. comma 1. lettera 1-
quater del D. Lgs. 165/2001 

AREA U - SEGNALAZIONE CONDOTIE ILLECITE (WHISTEBLOWING) 

U.Ul - Tutti i Dipendenti che sono venuti a 
conoscenza di condotte illecite in ragione del 
rapporto di lavoro, devono denunciare il fatto 
al proprio superiore gerarchico owero al 

Tutti i dipendenti 
Presidente dell'U P D. o al R.P.C., o utilizzare la 

U - Segnalazione condotte procedura di Whistteblowing, che garantisce 
illecite (Whisteblowing) le adeguate misure di tutela e riservatezza 

previste dalla vigente normativa 

U.U2 - L' RPC svolge le attività di verifica e 
analisi delle segnalazioni ricevute dai " Tempestiva RPCT 
whistseblower" (L 179 del 30/11/2017) 
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AREA V - FORMAZIONE 

V.Vl - La Formazione specialistica destinata 
alle Figure principali della prevenzione delia Almeno 2 corsi per onno Formazione, qualità e comunicazione strategica 
corruzione 

V - Formazione 
V.V2 - Formazione del personale generale 
rivolto ai Referenti e al personale coinvolto Almeno lcorsi per anno Formazione, qualità e comunicazione strategica 
nell'applicazione degli obblighi di t rasparenza 

V.V3 - Rotazione partecipanti corsi di 
annuale Formazione, qualità e comunicazione strategica 

aggiornamento per unità operativa 

AREA Z - TRASPARENZA 

Z.Zl - Monitoraggio periodico obblighi di 
Semestrale URP 

pubblicazione 

Z.Z3 - Valutazione delle criticità organizzative, 
segnalate dalle UUOO, che ostacolano la Verifica semestrale con report RPCT URP 
produzione e pubblicazione delle informazioni 

Z.Z4 - Valutare con priorità le richieste in 
termini di analisi, dotazione di hardware e/o Sistemi informativi 

Z - Trasparenza di software che pervengano dai responsabili Tempestiva 
della pubblicazione dei dati e siano finalizzate Acquisizione ben i e servizi 
a migliorare la loro qualità 

Z.Z.5 - Applicazione regolamento per accesso 
agli atti e accesso civico, art . .5 commi 1 e 2 

Tempestiva Tutte le UU.00. Che ricevono richieste di accesso 
d.lgs 33/2013, approvato con del. N. 1180 del 
4/09/2017 

Z.Z7 - Rispetto obblighi di pubblicazione Rispetto 90% degli obblighi Tutte le UU.00 
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AREA A - RECLUTAMENTO E PROGRESSIONE DEL PERSONALE: INCARICHI E NOM INE 

Area di rischio Sottoarea Processo Struttura responsabile Rischio Valut. Misura Struttura che applica 
del processo Rischio la misura/Tempi 

Mis.01 - Accertare attraverso l'acquisizione 
di idonea documentazione, la coerenza tra la 
richiesta di aw io della procedura 
concorsuale e di nomina e le previsioni Gestione del personale 

Ris.01 - Nella fase di definizione dell'Atto Aziendale, della dotazione organica (tempestivo) 
del fabbisogno, possono risultare e degli indirizzi di 

A - Reclutamento 
assenti i presupposti programmazione regionale. 

e progressione del P.A.1 - Redazione piano 
Direzione st rategica programmatori e/o una mot ivata 

personale: 
A.1 - Reclutamento 

delle assunzioni 
verifica delle effett ive carenze Medio Mis.02 - Per gli incarichi di Diret tore di 

incarichi e nomine 
Gestione del personale organizzat ive con il conseguente Dipartimento, Dist retto e Presidio 

rischio di frammentazione di Ospedaliero: predeterminazione dei criteri 
unità operative e aumento di scelta esplicitazione, negli atti relativi al 
artificioso del numero procedimento di nomina, della motivazione 

Gestione del personale 

sottesa alla scelta in relazione ai requisiti 
(tempestivo) 

professionali. 

P.A.2 - Assunzioni 
A - Reclutamento st raordinarie a tempo 

Direzione Strategica Ris.03.21 - Assunzione di personale Mis.106 - Veri fica a campione dei requisit i 
e progressione del determinato e co.co.co Gestione del personale 
personale: 

A.1 - Reclutamento 
di personale sanitario 

non in possesso dei requisiti previsti Medio e relazione RPCT delle autocertificazioni. 
(semestrale) 

incarichi e nomine dirigenza e comparto 
Gestione del personale negli avvisi pubblici Relazione a RPCT 

per emergenza COVID 

A - Reclutamento P.A.3 - Procedure 
Ris.02 - Nomina di commissari Mis.03 - Predeterminazione dei criteri di 

Gestione del personale 
e progressione del 

A.1 - Reclutamento 
concorsuali assunzione 

Gestione del personale compiacenti orientat i a favorire un M edio scelta nella nomina della commissione ( 
personale: tempo indeterminato 

partecipante alla selezione. sorteggio, competenze specifiche, ecc). 
Collegio direzione 

incarichi e nomine personale Dirigente (tempestivo) 
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Mis.04 - Pubblicazione, aggiornamento e 
Gestione del personale 

Ris.03 - Ritardato o mancato awio monitoraggio periodico del numero dei posti 
(semestrale) 

delle procedure concorsuali per la oggetto di sostituzione/sost ituibili per anno 

il\ - Reclutamento 
P.A.4 - Sostituzione della 

copertura del posto vacante o 
e progressione del 

A.1- Reclutamento dirigenza medica e Gestione del personale 
prolungamento intenzionale per l 'awio 

Medio 
p ersonale: 

sanitaria 
delle procedure ordinarie di 

incarichi e nomine conferimento al titolare dell'incarico, Mis.05 - Comunicazioni all'RPCT del mancato 
con conseguente prolungamento del awio delle proceduea concorsuaie o del 

Gestione del personale 

periodo di sostituzione. ritardo delle stesse 
(semestrale) 

Mis.107- Dichiarazione del personale 
somministrato circa la sussistenza di Gestione del personale 
rapporti di parentela con personale ASL. (relazione annuo/e) 
Verifica a campione 

A - Reclutamento P.A.5 - Individuazione 
e progressione del fabbisogno 

Direzione strategica Ris.04 - Personalizzazione nella 
A.1 - Reclutamento definizione del fabbisogno, in termini Alto 

personale: reclutamento del 
Gestione del personale quali-quantitativi 

Mis.66 - Nelle more dell'adozione del 
incarichi e nomine personale somministrato regolamento per la richiesta di personale 

somministrato preventiva attestazione di Gestione del personale 
assenza di personale interno che possa (tempestivo) 
soddisfare il fabbisogno di personale, anche 
mediante rotazione tra diverse UU.00. 

A - Reclutamento P.A.6 - Procedure 
Ris.02 - Nomina di commissari Mis.03 - Predeterminazione dei criteri di 

Gestione del personale 

e progressione del 
A.1 - Reclutamento 

concorsuali assunzione 
Gestione del personale compiacenti orientati a favorire un Medio scelta nella nomina della commissione ( 

personale: tempo indetermincato 
partecipante alla selezione. sorteggio, competenze specifiche, ecc). 

Collegio direzione 
i ncarlchi e nomine personale Comparto (tempestivo) 

Ris.01 - Nella fase di definizione 

P.A.7 - Procedure di 
del fabbisogno, possono risultare Mis.07 - Rispetto della vigente normativa, 

1~ - Reclutamento selezione per 
assenti i presupposti nazionale e regionale per l'assegnazione di 

e progressione del l'assegnazione di ore di 
programmatori e/o una motivata ore di medicina convenzionata e specialistica 

Assistenza territoriale 
A.1 - Reclutamento Assistenza territoria le verifica delle effettive carenze Medio ambulatoriale con copertura dei posti solo a 

personale: medicina convenzionata 
organizzative con il conseguente seguito della formale adozione del 

(annuale) 

i ncarlchi e nomine e specialistica 
rischio di frammentazione di prowedimento di adozione della 

ambulatoriale 
unità operative e aumento graduatoria.Relazione RPCT 
artificioso 
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A - Reclutamento 
Ris.05 -Eccessiva discrezionalità nella 

Mis.108 - Verifica, ai fini dell'attribuzione 
P.A.8 - Attribuzione Direzione strategica scelta dei beneficiari o assegnazione 

e progressione del A.2 - Conferimento 
incarichi dirigenziali per tramite incarichi ad interim o Medio 

degli incarich i ad interim, o facenti funzione Gestione del personale 
personale: incarichi 

responsabile di UO Gestione del personale utilizzando lo strumento del facente 
, dell'assenza di personale in possesso dei (relazione annuale) 

incarichi e nomine 
funzione 

requisiti previsti. Relazione all'RPCT 

A - Reclutamento Ris.06 - Rischio di eccessiva 
e progressione del A.2 - Conferimento P.A.9 - Conferimento 

Gestione del personale 
discrezionalità, con l'attribuzione di 

Medio 
Mis.09 - Monitoraggio in ordine al rispetto Gestione del personale 

personale: incarichi incarichi dirigenziali punteggi incongruenti che favoriscano del regolamento. Relazione all'RPCT (semestrale) 
incarichi e nomine specifici candidati 

A - Reclutamento Ris. lOa - Ritardata valutazione degli 
Mis.109 - Valu tazione degli incarichi 

e progressione del A.2 - Conferimento P.A.10 - Valutazione incarichi per consolidare la posizione Gestione del personale 
personale: incarichi incarichi dirigenziali 

Gestione del personale 
conferita vanificando il termine di Alto conferiti entro 12 mesi dalla scadenza 

(semestrale) 
incarichi e nomine durata dell'incarico 

dell'incarico 

Affa ri generali 

A - Reclutamento 
Formazione, qualità e 

e progressione del A.2 - Conferimento 
P.A.11 - Conferimento comunicazione strategica Ris.07 - Reclutamento di consulenti e Mis.67 - Preventiva adozione del piano dei Direttori di dipartimento 

personale: incarichi 
incarichi di collaboratori in assenza di un effettivo Medio fabbisogn i da trasmettere alla Direzione interessati 

incarichi e nomine 
collaborazione Gestione del personale fabbisogno o in base a personalismi Generale per la relativa autorizzazione (semestrale) 

Dip. fisico tecnico 
informatico 

A - Reclutamento 
P.A.12 -Assunzione a Direzione strategica 

Ris.08 - Nella fase di definizione e 
Mis.03 - Predeterminazione dei criteri di 

Gestione del personale 
e progressione del A.3 - Nomina della costituzione della commissione 
personale: commissione 

tempo la indeterminato: 
giudicatrice rientra il rischio di accordi 

Medio scelta nella nomina della commissione ( 
Collegio di direzione 

incarichi e nomine 
dirigenza e comparto Gestione del personale 

per l'attribuzione di incarichi. 
sorteggio, competenze specifiche, ecc). 

(tempestivo) 
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i!\ - Reclutamento 
Ris.09 - Progressioni di carriera avent i Mis.03 - Predeterminazione dei criteri di 

Gestione del personale 
e progressione del A.4 - Progressioni P .A.13 - Personale del 

Gestione del personale scopo di agevolare Medio scelta nella nomina della commissione ( 
personale: economiche Comparto 

dipendenti/candidat i particolari sorteggio, competenze specifiche, ecc}. 
Collegio di direzione 

incarichi e nomine (tempestiva) 

Il 

Mis.75 - Controlli sulla corretta gestione 

I!\ - Reclutamento 
Ris.73 - Falsa attestazione delle della rilevazione presenze da parte dei Responsabili UU.00. E 

1~ progressione del A.5 - At testazione 
P.A.14 - Controlli Gestione del personale presenze in servizio intesa anche quale Responsabili UO e dei coordinatori, con coordinatori 

personale: presenze in servizio 
attestazione delle allontanamento non autorizzato e Alto attestazione dei controlli effettuati e delle (quadrimestrale) 
presenze in servizio Responsabili UU.00. senza timbratura per ottenere vantaggi relative risultanze al PRCT( segna lando 

incarichi e nomine 
giuridici o economici anche timbrature non autorizzate in alt ri 

orologi marcatempo) 

Mis.110 - Approvazione regolamento / linee 
guida e relativa modulistica Gestione del persona le 

A - Reclutamento P.A.15 - Ris.04.21 - Eccessiva discrezionali tà 
e progressione del Programmazione e 

Gestione del personale 
nella ind ividuazione del personale 

A.6 - Lavoro agile Medio Responsabili UU.00. 
personale: verifica dello 5mart 

Responsabili UU.00. 
autorizzato e mancata assegnazione 

Interessate 
incarichi e nomine Working e/o verifica dei ca rich i di lavoro 

Mis.111 - Monitoraggio sul rispet to del {semestrale) 

regolamento 

AREA B - CONTRATTI E ATTI NEGOZIALI BENI E SERVIZI 

Controllo di gestione/ 
Acquisizione beni e servizi/ 

P.B.1 - Definizione 
Coordinamento staff di 

oggetto 
direzione/ 

Mis.99 - Predisposizione ed approvazione 
Dipartimento tecnico Direzione st rategica 

dell'affidamento: 
logistico/ 

del Piano dei fabbisogni dei singoli 
richiesta di beni e servizi. Dipartimenti in coerenza con i budget 

Rilevazione da parte 
Dipartimento cardio toraco Ris.10 - Potenziali pressioni esterne 

assegnati in ott ica di programmazione. 
Direttori di dipartimento 

B.1 - vascolare/ volte al condizionamento del soggetto 
B - Contratti e atti 

Programmazione: 
degli uffici richiedenti di 

Dipartimento medico/ richiedente/influenza indebita sul 
Discussione e condivisione delle scelte 

Acquisizione beni e servizi 
11egozialì beni e 

definizione oggetto 
esigenze effettive, 

Dipartimento emergenza processo decisionale I richiesta di 
Medio dell'Alta Direzione con i Capi Dipartimento 

servizi documentate e ed in collaborazione di UOC Controllo di 
dell'affidamento 

rispondenti a criteri di 
accettazione/ acquisto scollegata rispetto agli indirizzi 

Gestione. Controllo stringente a vari livelli 
Controllo di gestione 

efficienza, efficacia ed 
Dipartimento eh irurgico/ di politica aziendale 

delle richieste pervenute con costituzione di 
(definita en tra gennaio del 

economicità ed invio alla 
Dipartimento materno 

un tavolo tecnico di valutazione per la 
primo anno di validità dello 

U.O.C. Acquisizione Beni 
infati le/ 

modifica dei fabbisogni. 
Programmazione Biennale) 

Dipartimento prevenzione/ 
e Servizi 

Dipartimento salute 
mentale/ 
Dipartimento servizi/ 
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Dipartimento oncologico/ 
Dipartimento Assistenza Mis.112 - Audit specifico come previsto nel Internal audiÌ 
territoriale Piano Audit 2021 del 158 del 29/01/ 2021 {lii trimestre 2021) 

Mis.100 - I dispositivi medici fuori gara o di 
Direttori di dipartimento 

ultima generazione saranno monitorati 
Farmacie ospedalierie 

attraverso un meccanismo autorizzativo 
informatizzato (attraverso l'applicat ivo 

Direzione strategica 
AREAS) sarà possibile un controllo a più 

(tempestivo dal/' avvio di 
livelli. 

AREAS) 

M is.11- Inserimento negli atti di gara 
dell'indicazione relativa alla previsione 

Acquisizione beni e servizi 
dell'oggetto dell'appalto negli atti di 
programmazione, facendo riferimento al 

(tempestiva) 

relativo atto. 

Mis.101 - Ricognizione dei contratti in 
Farmacie ospedaliere 

scadenza da inserire in programmazione, 
UOC Monitoraggio contratti 

attraverso report sui contratti attivi 
(30 settembre) 

Mis.102 - Veri fica e controlli costantemente 

Ris.01.21 - Potenzia le influenza del 
aggiornati sugli operatori economici, 

processo decisionale a causa dell' 
consultabili in tempo reale dai RUP in una Acquisizione beni e servizi 
cartella condivisa. Trasparenza delle (tempestiva) 

urgenza delineata dalla pandemia 
procedure e tempest iva pubblicazione degli 
esiti sul sito aziendale nell' apposita sezione. 

Mis.13 - Obbligo in capo al DEC di 
comunicare al RUP e alla Direzione 
Strategica, in tempo utile per la DEC 
predisposizione della gara, la scadenza del (tempestiva) 
contratto o l'approssimarsi dell'esaurimento 
dei quantitativi contrattuali 
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Mis.14 - Accesso del RPCT all 'archivio 
Acquisizione beni e servizi 

interno dell'ABS per la rilevazione degli 
acquisti fondati su ragioni dì infungibilità 

(semestrale) 

13 - Contratti e atti 
P.B.2 - Determinazione Ris.11 - Frammentazione dì acquist i 

negoziali beni e 
B.2 - Progettazione degli elementi essenziali 

Acquisizione beni e servizi 
della medesima categoria merceologica 

Medio 
servizi 

della gara e dell'importo del al fine di eludere le disposizioni sulle Mis.15 - Verifica sulle congruità dei prezzi di 
RPCT 

contratto procedure da porre in essere mercato rispetto ai prezzi dì riferimento in 
ambito sanitario pubblicati sul sito ANC per 

Acquisizione beni e servizi 
la determinazione dell'importo a base dì 

(annuale) 
gara 

Mis.16 - Verifica osservanza obbligo dì Acquisizione beni e servizi 
approwigionamento dì beni e servizi presso 
Consip owero Centrale regionale dì Direzione strategica 
committenza anche attraverso la previsione 
di specifici obiettivi quantitativi assegnati in Controllo di gestione 
sede di negoziazione di budget. (annuale) 

Rìs.12 - Eccessivo ricorso a procedure 
13 - Contratti e atti P.B.3 - Individuazione 
negoziali beni e 

B.2 - Progettazione 
dello strumento/ istituto Acquisizione beni e servizi 

non concorrenziali: strumenti quali la 
Alto M ìs.103 - Pubblicazione dì awisì di indagine 

servizi 
della gara 

per l'affidamento 
procedura negoziata o l'affidamento 

di mercato/ consultazioni preliminari per 
diretto 

verificare l ' esistenza di prodotti similari o 
Acquisizione beni e servizi 

alt ri operatori economici prima dì un 
(tempestivo) 

affidamento diretto 

Mìs.17 - Relazione tra RUP, RPCT e Collegio 
Sindacale con riferimento alle proroghe per Acquisizione beni e servizi 
verificare se l'affid amento, sia sorretto da (annuale) 
idonea motivazione 

Mìs.18 - Monitoraggio sull'applicazione del 
vigente regolamento relativo a nomina e 

Acquisizione beni e servizi 
composizione delle commissioni ( 

(annuale) 
P.B.4 - Incarico per la Deliberazione n. 965 del 17 /7 /2015) con 

predisposizione del 
Rìs.13 - Nomina dì responsabili del utilizzo di specifici indicatori. 

f3 - Contratti e atti capitolato, nomina del 
procedimento in rapporto di contiguità 

negoziali beni e 
B.2 - Progettazione 

responsabile del Acquisizione beni e servizi 
con imprese concorrenti (soprattutto 

Medio 
della gara esecutori uscenti) o privi dei requisiti Mis.19 - Sottoscrizione delle dichiarazioni 

servizi procedimento e 
idonei e adeguati ad assicurane la relative all'attestazione dell'assenza dì cause Acquisizione beni e servizi 

commissione 
terzietà e l' indipendenza dì incompatibilità ed astensione in relazione (annuale) 

giudicatrice all'oggetto della gara 

Mìs.T.06 - Rotazione Rup 
Direzione Strategica 
(annuale) 

56 



Ris.14 - Formulazione di criteri di 
valutazione e di attribuzione dei 

B - Contratti e atti P.B.5 - Defin izione dei 
punteggi (tecnici ed economici) che 

Mis.68 - Report annuale all' RPCT del 
negoziali beni e 

B.3 - Esecuzione della 
criteri di attribuzione dei RUP 

possono awantaggiare il fornitore 
Alto numero dei fornitori uscenti aggiudicatari 

Acquisizione beni e servizi 

servizi 
gara 

punteggi 
uscente, grazie ad asimmetrie 

delle nuove gare 
(annuale) 

informative esistenti a suo favore 
ovvero, comunque, favorire 
determinati operatori economici 

B - Contratti e atti P.B.6 - Pubblicazione del Ris.15 - Tardiva o limitata 
U.R.P. 

negoziali beni e 
B.3 - Esecuzione della 

bando e fissazione del RUP pubblicazione della documentazione di Basso 
Mis.T.01 - Trasparenza: Monitoraggio 

servizi 
gara 

termine ricezione offerte 
periodico obblighi di pubblicazione O.I.V 

gara 
(quadrimestrale) 

B - Contratti e atti 
B.4 - Selezione del P.B.7 - Valutazione delle 

Ris.16 - Applicazione distorta dei cri teri Mis.21 - Collegialità e trasparenza 
negoziali beni e RUP di aggiudicazione della gara per Medio nell'assunzione delle decisioni e tracciabilità 

RUP 

servizi 
contraente offerte 

manipolarne l'esito nel percorso decisionale 
(annuale) 

B - Contratti e atti 
P.B.8 - Nomina Ris.17 - Nomina di figure in rapporto di Mis.22 - Monitoraggio tramite verifica 

UUOO responsabile della 
B.4 - Selezione del commissione continuità con imprese concorrenti o campionaria su dichiarazioni dei commissari 

negoziali beni e 
contraente giudicatrice/Gestione 

Direzione strategica 
prive dei requisiti idonei o scelte tra un 

Medio 
ed invio al RPC della relazione annuale sugli 

gara 
servizi 

delle sedute di gara ristretto numero di funzionari e tecnici esit i del monitoraggio 
(annuale) 

B - Contratti e atti 
Ris.18 - Ammissione di partecipanti Mis.23 - Controllo dei requisiti dei 

negoziali beni e 
B.4 - Selezione del P.B.9 - Verifica dei criteri 

RUP 
privi di requisiti a partecipare a partecipanti anche con riferimento ad RUP 

contraente di partecipazione procedure bandite da una pubblica 
Basso 

eventuali rapporti o parentela con i (tempestivo) 
servizi 

amministrazione dipendenti dell'azienda 

B - Contratti e atti 
Ris.19 - Mancata o distorta 

Mis.21 - Collegialità e trasparenza 
negoziali beni e 

B.4 - Selezione del 
P.B.10 - Esclusioni RUP 

applicazione delle cause tassative di 
Basso nell'assunzione delle decisioni e tracciabilità 

RUP 

servizi 
contraente esclusione previste dalla normativa. 

nel percorso decisionale 
(annuale) 

Alto numero di concorrenti esclusi 

B - Contratti e atti P.B.11 - Valutazione/ 
Ris.20 - Mancato rispetto dei criteri di 

Mis.21 - Collegialità e trasparenza 
B.4 - Selezione del individuazione e verifica delle offerte RUP negoziali beni e 
contraente 

Verifica anomalia RUP 
anormalmente basse anche sotto il 

Basso nell'assunzione delle decisioni e tracciabilità 
(annuale) 

servizi dell'offerta 
profilo procedurale 

nel percorso decisionale 
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13 - Contratti e atti 
negoziali beni e 
!'iervizi 

13 - Contratti e atti 
negoziali beni e 
!iervizi 

B - Contratti e atti 
negoziali beni e 
~;ervizi 

13 - Contratti e atti 
negoziali beni e 
!iervizi 

13 - Contratti e atti 
negoziali beni e 
!iervizi 

B.S - Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 

B.5 - Verifica 
dell'aggiudicazione e 
st ipu la del contratto 

B.5 - Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 

B.5 - Verifica 
dell'aggiudicazione e 
stipula del contratto 

B.6 - Esecuzione del 
contratto 

P.B.12 - Accesso agli atti 
preavviso di 
ricorso/ricorso 

P.B.13 - Adozione 
delibera di 
aggiudicazione 

P.B.14 - Stipula del 
contratto 

P.B.15 - Verifica dei 
requisiti in capo 
all'operatore economico 
ai fini della stipula del 
contratto 

P.B.16 - Riscontro e 
liquidazione fattura 

Acquisizione beni e sevizi 

Patrimonio, lavori e 
manutenzioni 

Direzione strategica 

RUP 

Dipartimento tecnico 
logistico 

Direzione strategica 

Acquisizione beni e servizi 

RUP 

Dee 

Ris.21 - Intralciare o ri tardare la presa 
visione della documentazione richiesta 

Ris.22 - Mancanza o 
incompletezza della determina a 
contrarre o carente esplicitazione 
degli elementi essenziali del 
contratto 

Ris.23 - Approvazione di 
modifiche sostanziali degli 
elementi del contratto definiti nel 
bando di gara o nel capitolato 
d'oneri. 

Ris.24 -Alterazione dei controlli e delle 
verifiche al fine di favorire un 
aggiudicatario privodei requisiti o dei 
ricorsi da parte dei concorrent i 

Ris. 25 - Mancata effettuazione dei 
controlli 

Ris.26 - Interferenza nella fase di 
riscontro delle fatture e in quella di 
liquidazione 
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Basso 

Medio 

Alto 

Medio 

Mis.24 - Rispetto del regolamento aziendale 
sugli accessi agli alti 

Mis.25 - Verifica della delibera di 
aggiudicazione e della relativa 
documentazione giustificativa da parte della 
segreteria generale ed affari legali prima 
della sottoscrizione dell'atto da parte della 
Direzione stessa 

Mis.104 - Veri fica della documentazione 
attestante i controll i previsti ed effettuat i ai 
fini della stipu la del contratto attraverso 
piattaforme telematiche e gestione di un 
registro informatico degli operatori verificati 
sempre aggiornato 

Mis.25 - Verifica della delibera di 
aggiudicazione e della relativa 
documentazione giustificativa da parte dello 
Staff di direzione prima della sottoscrizione 
dell'atto da parte della Direzione stessa 

Mis.70 - Monitoraggio sul rispetto della 
Procedura PAC Area debiti costi e relazione 
ali' RPCT 

Acquisizione beni e sevizi 
(tempestivo) 

Segreteria generale ed affari 
lega li 

RUP 

Dipartimento tecnico 
logistico 
(tempestivo) 

RUP 
(tempestivo) 

Segreteria generale ed affari 
legali 

ABS 

RUP 

Dipartimento tecnico 
logistico 
(tempestivo} 

Internal audit 
(semestrale) 
UOC Monitoraggio Contratti 



B - Contratti e atti 
negoziali beni e 
servizi 

B - Contratti e atti 
negoziali beni e 

servizi 

B.6 - Esecuzione del 
contratto 

P.B.17 - Monitoraggio 
contratti 

P.B.18 - Monitoraggio 
B.6 - Esecuzione del sull'attività svolta dalla 

contratto Ditta aggiudicataria e 
riscontro fatture 

Monitoraggio contratt i di 
beni e servizi 

DEC 

Ris. 25 - Mancata effettuazione dei 
controlli 

Ris.27 - Mancata effettuazione dei 
controlli sulla esecuzione del contratto 
con particolare riferimento ai tempi e 
alla qualità e quantità della fornitura 
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M edio 

Mis. 76 - Registrazione informatica 
tempestiva sulla piattaforma condivisa con 
U.O.C.. Monitoraggio Contratti di tutte le 
delibere/ordinanze di acquisto di beni e 
servizi 

Mis.26 - Monitoraggio sugli esiti delle 
verifiche sulla corrispondenza, sia per i beni 
e soprattutto per i servizi, fra quanto 
previsto nel capitolato d'appalto, integrato 
da quanto offerto in sede di gara, e quanto 
effettivamente fornito. 

Mis.27 - Check list relativa alla verifica dei 
tempi di esecuzione del contratto e alla 
qualità delle prestazioni/ prodotti rispetto 
alle previsioni del capitolato predisposta 
dall'ufficio contratti. 

Mis.28 - Trasmissione al RPC dei 
prowedimenti di autorizzazione di sub 
appalto o di varianti in corso di esecuzione. 

Mis.13 - Obbligo in capo al DEC di 
comunicare al RUP e alla Direzione 
Strategica, in tempo utile per la 
predisposizione della gara, la scadenza del 
contratto o l'approssimarsi dell'esaurimento 
dei quantitat ivi contrattuali 

Coordinamento PP.00. 

Acquisizione beni e servizi 

Patrimonio, lavori e 
manutenzioni 

Dipartimeno prevenzione 

Assistenza territoriale 

Dipartimento sa Iute 
mentale 
(trimestrale) 

DEC 

RUP 

Monitoraggio contratti di 
beni e servizi 
(annuale) 

DEC 

RUP 

Monitoraggio contratti di 
beni e servizi 
(tempestiva) 

Acquisizione beni e servizi 
(tempestiva) 

RUP 
(tempestiva) 



r.: -Provvedimenti 
;3mpliativi della C. 1 - Attività 
!>fera giuridica dei autorizzativa 
d estinatari 

r.: - Provvedimenti 
ampliativi della C.1 - Attivi tà 
!;fera giuridica dei autorizzativa 
destinatari 

P.B.19 -
Approwigionamenti 
beni di consumo e servizi 
per Emergenza COVID 

Acquisizione Beni e Servizi 

Ufficio Contratti 

Ris.02.21 - Richiesta estensione o 
variazione di servizi o forniture 

Ris.05.21 - Acquisti per Emergenza 
Covid non autorizzati 

Ris.06.21 - Non corretta tracciabili tà 
degli acquisti effettuati per emergenza 
Covid per cui la Regione richiede 
specifica e separata rendicontazione 

Mis.105 - Veri fica con il DEC - Monitoraggio DEC 
dei consumi aziendali per individuare 
volumi anomali rispetto alle previsioni 
contrattuali .Obbligo di segnalazione al RUP, 
alla Direzione Strategica e al RPC 

Mìs.113 - Audit specifico su rendicontazione 
Emergenza Covid cosl come disposto da 
Regione con Nota prot. 
R.A./ 0023494/ 21/ DPFOU del 25/01/2021 ad 
oggetto "Adozione ed invio dei Piani di Audit 
2021" e come previsto nel Piano di Audit 
2021 approvato con Deliberazione n.158 del 
29/ 01/ 2021 

Monitoraggio contratti di 
beni e servizi 
(tempestivo) 

Internal audi! 
(I trimestre 2021 
lii t rimestre 2021) 

AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI 

Ris.28 - Omissioni e/o l 'esercizio di 
M is.30 - Rispetto della cronologia delle Dipartimento di 
richieste di autorizzazione attività prevenzione 

P.C.1 - Autorizzazione di 
discrezionalità e/ o la parzialità nel lo programmabili (tempestivo) 

soggetti pubblici e 
svolgimento delle attività per 

privat i per l'erogazione 
Dipartimento di prevenzione consentire ai destinatari oggetto dei Alto 

di servizi 
controlli di sot t rarsi ai medesimi e/o Mis.21 - Collegialità e t rasparenza Dipartimento di 
alle prescrizioni/sanzioni derivanti con nell'assunzione delle decisioni e tracciabilità prevenzione 
conseguenti indebiti vantaggi del percorso decisionale (tempestivo) 

SIESP/ Ris.28 - Omissioni e/o l 'esercizio di 

SIAN/ discrezionalità e/o la parzialità nello 
P .C.2 - Rilascio di 

Servizio di Tutela della svolgimento delle attività per 
autorizzazioni sanitarie o 

Salute nei Luoghi di Lavoro/ consentire ai destinatari oggetto dei M is.31 - Pianificazione delle attività 
Tutte le UU.00 del 

di pareri finalizzati al 
Servizio Veterinario di Sanità controlli di sottrarsi ai medesimi e/o Medio 

programmabili 
Dipartimento prevenzione 

rilascio di concessioni di 
Animale/ alle prescrizioni/sanzioni derivant i con (annuale) 

varia natura 
SVIAOA/ conseguenti indebiti vantaggi 

SVIAPZ 
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Mis.21 - Collegialità e trasparenza 

Ris.29 - Mancata rotazione del 
nell'assunzione delle decisioni e tracciabilità 

personale addetto e conseguente 
del percorso decisionale 

cristallizzazione dei rapporti con 
l'utenza Mis.T.05 - Rotazione del personale addetto 

alle attività connesse al rilascio delle 
autorizzazioni sanitarie o di pareri 

Ris.28 - Omissioni e/o l'esercizio di 

P .C.3 - Autorizzazione o 
discrezionalità e/o la parzialità nello 

C - Provvedimenti 
Accreditamento di 

svolgimento delle attività, sostituzione 
Mis.21 - Collegialità e trasparenza 

ampliativi della C.1- Attività delle provette, per consentire ai Dipartimento prevenzione 
sfera giuridica dei autorizzativa 

soggett i pubblici e Dipartimento di prevenzione 
destinatari oggetto dei cont rolli di ~lto nell'assunzione delle decisioni e tracciabilità 

(tempestiva) 
destinatari 

privati per l'erogazione 
sottrarsi ai medesimi e/o alle 

nel percorso decisionale 
di servizi sanitari 

prescrizioni/sanzioni derivanti con 
conseguenti indebiti vantaggi 

Dipartimento emergenza 
Mis.33 - Applicazione de protocollo per accettazione 
l'accertamento dello stato di alterazione da 
sostanze stupefacenti e psicotrope in Dipartimento dei servizi 
soggetti fermati alla guida di autoveicoli, in 
attuazione degli articoli 186 e 187 del Codice Ser.D. Teramo - Giu lianova -

P.C.4 - Accertamento 
Ris.28 - Omissioni e/o l'esercizio di della Strada. Approvazione. Approvato Nereto 

C.2 - Controllo 
dello stato di alterazione Dipartimento emergenza 

discrezionalità e/o la parzialità nello (annuale) 

C - Provvedimenti ufficiale (attività di 
da sostanze stupefacenti accettazione 

svolgimento delle att ività, sostituzione 
ampliativi della ispezione, verifica, 

e psicotrope in soggetti 
delle provette, per consentire ai 

sfera giuridica dei audit , 
fermati alla guida di Dipartimento dei servizi 

destinatari oggetto dei controlli di 
Medio 

autoveicoli, in 
destinatari campionamento ed 

attuazione degli articoli Ser.D. Teramo - Giulianova -
sottrarsi ai medesimi e/o alle 

analisi) 
186 e 187 del codice Nereto 

prescrizioni/sanzion i derivanti con Dipartimento emergenza 

della strada 
conseguenti indebiti vantaggi accettazione 

Mis.34 - Monitoraggio applicazione del Dipartimento dei servizi 
protocollo 

Ser.D. Teramo - Giulianova -
Nereto 
(annuale} 
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Dipartimento emergenza 
Ris.28 - Omissioni e/o l'esercizio di Dipartimento emergenza 

C.2 - Controllo discrezionalità e/o la parzialità nello Mis.33 - Applicazione de protocollo per accettazione 

C - Provvedimenti ufficiale (attività di 
P.C.5 - Gestione accettazione 

svolgimento delle attività, sost ituzione l 'accertamento dello stato di alterazione da 

ampliativi della ispezione, verifica, 
campioni per la richiesta 

delle provette, per consentire ai sostanze stupefacenti e psicotrope in Dipartimento dei servizi 

sfera giuridica dei audit, 
di dosaggio Dipartimento dei servizi 

destinatari oggetto dei controlli di 
Medio 

soggetti fermati alla guida di autoveicoli, in 

destinatari campionamento ed 
dell'alcolemia sottoposti 

sottrarsi ai medesimi e/o alle attuazione degli articoli 186 e 187 del Codice Ser.D. Teramo - Giulia nova -
analisi) 

a catena di custodia Ser.D. Teramo - Giulianova -
prescrizioni/sanzioni derivanti con della Strada. Approvazione. Approvato Nereto 

Nereto 
conseguenti indebiti vantaggi (annuale) 

C.2 - Controllo 
Ris.28 . Omissioni e/o l'esercizio di 
discrezionalità e/o la parzialità nello 

C: - Provvedimenti ufficiale (attività di 
P .C.6 - Tutela della svolgimento delle att ività per Dipartimento di 

ampliativi della ispezione, verifica, 
salute negli ambiti di 

Servizio di tutela della salute 
consentire ai dest inatari oggetto dei Alto 

Mls.31 - Pianificazione delle attività 
prevenzione 

Mera giuridica dei audit, 
lavoro 

nei luoghi di lavoro 
controlli di sottrarsi ai medesimi e/o 

programmabili 
(annuale) 

d estinatari campionamento ed 
alle prescrizioni/sanzioni derivanti con 

analisi) 
conseguenti indebiti vantaggi 

Mis.31 - Pianificazione delle attività 
Dipartimento di 

Ris.28 - Omissioni e/o l 'esercizio di programmabili 
prevenzione 

C.2 - Controllo 
P.C.7 - Controllo ufficiale discrezionalità e/o la parzialità nello 

(annuale) 

C - Provvedimenti ufficiale (attività di 
sulla sicurezza svolgimento delle attività per 

ampliat ivi della ispezione, verifica, 
alimentare presso le 

Servizio di igiene degli 
consentire ai destinatari oggetto dei Medio Mis.77 ·Allegare ad ogni verbale di controllo SIAN 

sfera giuridica dei audit, 
aziende di competenza 

alimenti e della nutrizione 
controlli di sottrarsi ai medesimi e/o ufficiale una dichiarazione di incompatibilità 

d estinatari campionamento ed 
del SIAN alle prescrizioni/sanzioni derivanti con da parte degli operatori che effettuano il SVIAOA 

analisi) 
conseguenti indebiti vantaggi controllo ufficia le, attestante l'inesistenza di 

un conflitto di interesse con OSA sottoposto SVIAPZ 
a ispezione (tempestivo) 

Mls.35 - Per il personale del comparto: 
Dipartimento di 

rotazione t ra aree dipartimentali 
prevenzione 

Ris.28 - Omissioni e/o l'esercizio di (annuale) 
C.2 - Controllo 

P.C.8- Controllo ufficiale Servizio veterinario di igiene discrezionalità e/o la parzialità nello 
C: - Provvedimenti ufficiale (attività di 

su lla sicurezza produzione trasf. comm. svolgimento delle attività per 
ampliativi della ispezione, verifica, 

alimentare presso le conserv. t rasporto alimenti consentire ai destinatari oggetto dei AltD 
!i fera giuridica dei audit, 

aziende di competenza origine animale e loro controlli di sottrarsi ai medesimi e/o Mis. 77 - Allegare ad ogni verbale di controllo SIAN 
destinatari campionamento ed 

del SVIAOA derivat i alle prescrizioni/sanzioni derivanti con ufficiale una dichiarazione di incompatibilità 
analisi) 

conseguenti indebiti vantaggi da parte degli operatori che effettuano il SVIAOA 
controllo ufficiale, attestante l'inesistenza di 
un conflitto di interesse con OSA sottoposto SVIAPZ 
a ispezione {tempestivo) 
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Mis.35 - Per il personale del comparto: 
Dipartimento di 

rotazione tra aree dipart imentali 
prevenzione 

Ris.28 - Omissioni e/o l'esercizio di 
{annuale) 

C.2 - Controllo 
C - Provvedimenti ufficiale (at tivi tà di 

discrezionalità e/o la parzialità nello 

ampliativi della ispezione, verifica, 
P .C.9 - Controllo Servizio veterinario di igiene svolgimento delle attivi tà per 

sfera giuridica dei audit, 
ufficiale sulle aziende di degli allevamenti e delle consentire ai destinata ri oggetto dei M edio 

dest inatari campionamento ed 
competenze del SVIAPZ produzioni zootecniche controlli di sottrarsi ai medesimi e/o Mis. 77 - Allegare ad ogni verbale di controllo SIAN 

analisi) 
alle prescrizioni/sanzioni derivanti con ufficiale una dichiarazione di incompat ibilità 
conseguenti indebiti vantaggi da parte degli operatori che effettuano il SVIAOA 

controllo ufficiale, attestante l 'inesistenza di 
un confl itto di interesse con OSA sottoposto SVIAPZ 
a ispezione (tempestivo) 

C.2 - Controllo 
Ris.28 - Omissioni e/o l'esercizio di 

C - Provvedimenti ufficiale (attivi tà di 
P.C.10 - Controllo discrezionali tà e/o la parzialità nello 

ampliativi della ispezione, verifica, 
ufficiale sugli 

Servizio Veterinario di Sanità 
svolgimento delle attività per 

Mis.35 - Per il personale del comparto: 
Dipartimento di 

sfera giuridica dei audit, 
allevamenti e le attività 

Animale 
consentire ai destinatari oggetto dei Basso 

rotazione tra aree dipartimentali 
prevenzione 

dest inatari campionamento ed 
di competenza de controlli di sottrarsi ai medesimi e/o {annuale) 

ana lisi) 
Servizio Sanità Animale alle prescrizioni/sanzioni derivanti con 

conseguenti indebiti vantaggi 

C.2 - Controllo 
Direzione Sanitaria 

C - Provvediment i ufficiale (attività di 
Azienda le 

Ris.07 .21 - Mancato rispetto delle Mis.114 - Rispetto vigenti procedure 
Direzioni Sanitarie PP.0.0. 

ampliativi della ispezione, verifica, P.C.11 - Vaccinazioni 
Direzioni Sanitarie PP.0.0. 

modalità e dei tempi di accesso alle 
Medio 

nazionali e regionali che disciplinano 
Responsabili attivi tà 

sfera giuridica dei audi! , COVID 19 liste vaccinali per favorire determinati l'accesso alle vaccinazioni. Verif iche a 
destinatari campionamento ed assistiti campione con relazione RPCT 

vaccinali 
Responsabili Attivi tà (relazione trimestrali) 

analisi) 
vaccinali 
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Sistemi informativi 

Direzione sanitaria PPOO 

C - Provvedimenti 
C.3 - Concessione ed Ris.31 - Errata indicazione al paziente 

Mis.36 - Informatizzazione delle liste di Dipartimento chirurgico 
ilmpliativi della 

erogazione di P .C.12 - Prenotazione 
Cup aziendale e 

delle modalità e dei tempi di accesso Medio 
attesa di PO per i ricoveri ch irurgici 

s fera giuridica dei 
prestazioni sanitarie 

monitoraggio liste di attesa 
alle prestazioni in regime assistenziale 

programmati e pubblicizzazione dei tempi e Dipartimento cardio torace 
destinatari dei criteri di priorità vascolare 

Cup aziendale e 
monitoraggio liste di attesa 
(tempestiva) 

C - Provvedimenti 
C.3 - Concessione ed P.C.13 - Erogazione di Ris.31 - Errata indicazione al paziente 

M is.37 - Monitoraggio cura della 
ampliativi della Cup aziendale e Commissione Paritetica su l rispetto delle Commissione paritetica 
sfera giuridica dei 

erogazione di prestazioni e servizi 
monitoraggio liste di attesa 

delle modalità e dei tempi di accesso Medio 
norme e del regolamento aziendale con (semestrale) 

destinatari 
prestazioni sanitarie sani tari alle prestazioni in regime assistenziale 

relazione semestrale al RPC 

C - Provvedimenti 
C.3 - Concessione ed 

P .C.14 - Erogazione di 
Ris. 74 - L'utente riesce a sott rassi al Dipartimento di 

;1mpliativi della 
erogazione di 

prestazioni e servizi 
Dipartimento di prevenzione pagamento della prestazione/accordi Alto 

M is.79 - Informatizzazione del processo di 
prevenzione 

!ifera giuridica dei 
prestazioni sani tarie 

sanitari con pagamento 
con l'utente per sottrarsi al pagamento 

prenotazione e pagamento 
(semestrale) 

destinatari posticipato 

1: - Provvedimenti P.C.15 - Erogazione di 
Ris.75 - Emissione di 

C.3 - Concessione ed certificazioni/attestazioni senza Dipartimento di 
a mpliativi della 

erogazione di 
prestazioni e servizi 

Dipartimento di prevenzione verifica di corrispondenza con la Alto 
Mis.79 - Informatizzazione del processo di 

prevenzione 
!ifera giuridica dei 

prestazioni sanitarie 
sanitari non 

prenotaz ione e/o senza riscontro del 
prenotazione e pagamento 

(semestrale) 
destinatari prenotati/pagati 

relativo pagamento 

Medicina legale, Medicina legale, 

<: - Provvedimenti 
necroscopica e risk Mis.T.07 - Rotazione dei componenti delle necroscopica e risk 

ampliativi della 
C.3 - Concessione ed 

P.C.16 - Valutazione 
management e sicurezza Ris.32 - Accordi t ra medico e commissioni e segretari management e sicurezza 

sfera giuridica dei 
erogazione di 

medico legali 
sociale richiedente al fine di favorire Alto sociale 

prestazioni sanitarie quest'ultimo. 
destinatari 

Servizio di tutela della salute Mis.71 - Monitoraggio sulle dichia razioni di Servizio di tutela della 
nei luoghi di lavoro assenza di conflitto di interessi rilasciate salute nei luoghi di lavoro 
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annualmente dal componenti delle 
commissioni, con relazione ali' RPCT 

Ris.33 - Conflitti di interesse con 
pazienti valutati 

:(: 

Medicina legale, 

C - Provvedimenti 
necroscopica e risk 

Mis.T.08 - Rotazione soggetti prepost i al 
ampliativi della 

C.3 - Concessione ed P.C.17 - Valutazione management e sicurezza Ris.32 - Accordi tra medico e 
rilascio delle idoneità agli apprendisti e dei 

Servizio tutela nei luoghi di 
erogazione di idoneità a I lavoro sociale richiedente al fine di favorire Allo lavori 

sfera giuridica dei 
prestazioni sanitarie apprendisti quest'ultimo. 

componenti del collegio che valutano le 
(annuale) 

destinatari 
Servizio di tutela della salute 

idoneità dei dipendenti 

nei luoghi di lavoro 

Medicina legale, 

C - Provvedimenti 
P.C.18 - Valutazione necroscopica e risk 

ampliativi della 
C.3 - Concessione ed idoneità al lavoro dei management e sicurezza 

Ris.33 - Conflitti di interesse con 
Mis.72 - Adozione modulistica sulle Servizio tutela nei luoghi di 

erogazione di dipendenti a seguito e a sociale Alto dichiarazioni di assenza di conflitti di lavori 
sfera giuridica dei 

prestazioni sanitarie giudizio del medico 
pazienti valutati 

interessi e monitoraggio (entra 30 giugno 2020) 
destinatari 

competente Servizio di tutela della salute 
nei luoghi di lavoro 

Mis.72- Adozione modulistica sulle 
Ufficio riabilitazione 

dichiarazioni di assenza di conflitti di 
C - Provvedimenti interessi 

(semestrale) 
C.3 - Concessione ed Ufficio di riabili tazione Ris.32 - Accordi tra medico e 

ampliativi della 
erogazione di 

P .C.19 - Erogazione di 
richiedente al fine di favorire M edio 

sfera giuridica dei 
prestazioni sanitarie 

assistenza protesica 
Assistenza territoriale quest'ultimo. 

destinatari 

Mis.T.09 - Rotazione del personale coinvolto 
Dipartimento assistenza 
territoriale 

nel processo 
(semestrale) 

C - Provvediment i SERT Giulianova/ Mis.72- Adozione modulistica sulle Dipartimento salute 
amplìativi della DSB Teramo/ dichiarazioni di assenza di conflitti di mentale 
sfera giuridica del DSB Atri/ interessi (quadrimestrale} 
destinatari DSB Montorio/ 

C.3 - Concessione ed P.C.20 - Inserimento in 
DSB Roseto degli Abruzzi/ Ris.33 - Conflitti di interesse con 

erogazione di st rutture Basso 
prestazioni sanitarie Assistenziali/Riabilitative 

DSB Sant'Omero/ pazienti valutat i 
Dipartimento salute 
mentale/ Dipasrtimento assistenza 
Dipartimento Assistenza Mis.T.09 - Rotazione del personale coinvolto 

territoriale 
territoriale nel processo 

(semestrale} 
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Mis.72 -Adozione modulistica sulle 

P .C.21 - Concessione ed dichiarazioni di assenza di confli t ti di 
C • Provvedimenti 

C.3 - Concessione ed erogazione di Ris.34 - Sottovalutazione dei requisiti interessi Dipartimento sa lute 
ampliativi della 

erogazione di sovvenzioni contributi di 
Dipartimento sa lute 

necessari al fine di favorire l'erogazione Medio mentale 
5fera giuridica dei 

prestazioni sanitarie qualunque genere a 
mentale 

a determinati soggetti. (semestrale) 
destinatari Mis.T.09 - Rotazione del personale coinvolto 

privati 
nel processo 

AREA D ·GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE DEL PATRIMONIO 

Mis.73 - Monitoraggio sul rispetto delle 
Internal audit 

procedure previste nel "Percorso Attuativo 
(semestrale) 

Ris.36 - Alterazione voci di bilancio per di Certificabilità (PAC)" dei dati e dei bilanci 

avvantaggiare o coprire alcune 
operazioni 

Internal audit 
ID - Gestione delle Mis.41 - Audit Interno PAC :liquidazione 
t?ntrate e delle 0.1 - Gestione del P.D.1 - Redazione dei Attività economiche e 

Medio pagamento fatture Collegio sindacale 
5pese del bilancio Bilanci finanziarie (trimestrale) 
patrimonio 

Ris.36 - Alterazione voci di bilancio per Interna l audit 
avvantaggiare o coprire alcune Mis.42 - Audit Interno PAC: procedura di 
operazioni adozione dei bilanci Collegio sindacale 

(trimestrale) 

Mis.40 - Monitoraggio sul Rispetto delle 
procedure previste nel "Percorso Attuativo 

Internal audit 
di Certificabilità (PAC)" dei dati e dei bilanci 

(semestrale) 
e trasmissione relazione al Controllo di 
Gest ione 

Direzione Strategica 
ID - Gestione delle Internal audit 
entrate e delle 0.1 - Gestione del P.D.2 - Controllo ed Attività economiche e Ris.37 - Alterazione od omissione 

M edio Mis.41 - Audit Interno PAC :liquidazione 
i;pese del bilancio approvazione dei Bilanci finanziarie comunicazioni dovute pagamento fatture Collegio sindacale 
p atrimonio 

(trimestrale) 
Controllo di gestione 

Internal audit 
Mis.42 - Audit Interno PAC: procedura di 
adozione dei bilanci Collegio sindacale 

(trimestrale) 

ID - Gestione delle 
Ris.72 -. Ritardare l'erogazione di 

Mis.T.01 - Trasparenza : Monitoraggio 
1?ntrate e delle 0.2 - liquidazione e P.D.3 - Pagamento Attività economiche e 

compensi dovuti rispetto ai tempi Basso 
periodico obblighi di pubblicazione U.R.P. 

spese del pagamento fatture fatture finanziarie (pubblicazione tempi medi pagamento (quadrimestrale) 
patrimonio 

contrattualmente previsti 
fatture) 
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Mis.113 - Audit specifico su rendicontazione 

D - Gestione delle 
P.D.4 - Rendicontazione 

Emergenza Covid così come disposto da 

economica trimestrale 
Ris.08.21 - Non corretta e artefatta Regione con Nota prot. 

entrate e delle 
D.3 - Rendicontazione 

Attività economiche e imputazione dei costi riferiti R.A./0023494/21/DPF012 del 25/01/2021 ad 
spese del 

per costi Emergenza 
finanziarie 

Basso 
Internal audit 

COVID-19 (modello 
all'Emergenza Covid nel modello CE oggetto "Adozione ed invio dei Piani di Audit (IV trimestre 2021} 

patrimonio 
ministeriale CE_Covid) 

Covid del periodo. 2021" e come previsto nel Piano di Audit 
2021 approvato con Deliberazione n.158 del 
29/01/2021 

UU.00 consegnatarie dei 
Ris.09.21- Inventariazione non 

beni 
D - Gestione delle corret ta dei beni durevoli: rischio che 
entrate e delle D.4 - Gestione del 

P.D.5 - Ricognizione 
potrebbero essere inventariati cespit i 

M is.112 - Audit specifico come previsto nel 

spese del pat rimonio 
fisica e inventariazione Patrimonio, lavori e Basso Piano di Audit 2021 approvato con 

Internal aud it 

patrimonio 
dei cespiti manutenzioni 

non ancora collaudati o per i quali non 
Deliberazione n.158 del 29/01/2021 

{Il trimestre 2021) 
sia ancora pervenuto il relativo 

Ufficio inventario 
documento di trasporto {DDT) 

Ris.10.21 - Acquisti per Emergenza 

Patrimonio, lavori e 
Covid non autorizzati M is.113 - Audit specifico su rendicontazione 

D - Gestione delle P.D.6 - manutenzioni 
Emergenza Covid cosl come disposto da 

entrate e delle D.4 • Gestione del Approvvigionamento di 
Regione con Nota prot. Internal audit 

spese del patrimonio beni durevoli per Ufficio inventario Ris.11.21 - Non corretta tracciabilità Alto R.A./0023494/21/DPF012 del 25/01/2021 ad (Il trimestrestre 2021 

patrimonio emergenza COVID degli acquisti effettuati per emergenza oggetto "Adozione ed invio dei Piani di Audit IV trimestre 2021) 

Acquisizione beni e servizi Covid per cui la Regione richiede 2021" e come previsto nel Piano di Audit 

specifica e separata rendicontazione 2021 approvato con De 

Direzione amministrativa di 

D - Gest ione delle 
P.O 

entrate e delle D.4 - Gestione del 
Mis.112 - Audit specifico come previsto nel 

spese del patrimonio 
P.D.7- Cassa Economale Attività economiche e Ris.12.21 - Rischio ammanco di cassa Basso Piano di Audit 2021 approvato con 

Internal audit 

patrimonio 
finanziarie Deliberazione n.158 del 29/01/2021 

(/trimestre 2021) 

Acquisizione beni e servizi 
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AREA F - ASSISTENZA FARMACEUTICA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI 

Mis.43 - Veri fica dichiarazioni di assenza di 

Farmacia ospedaliera conflitto di interessi per i componenti delle Acquisizione beni e servizi 

Teramo, commissioni per la valutazione farmaci e (tempestiva) 

Atri,Giulianova,Sant'Omero/ disposit ivi medici 

Dip. medico/ 
F - Assistenza F.1 - Area Ospedaliera Dip. emergenza 
farmaceutica e dei farmaci e 

P.F.1 - Rapporto con i 
accettazione/ Ris.40 - Favoreggiamento di una ditta 

governo clinico del disposit ivi medici e Dip. chirurgico/ in relazione a pressioni esercitate sui Alto 
farmaco e dei area territoriale del 

fornitori 
Dip. materno infantile/ clinici 

dispositivi medici farmaco Dip. salute mentale/ 
Dip. dei servizi/ M is.44 - Monitoraggio su ll'applicaione del 
Dip. oncologico/ regolamento sulle modalità di accesso degli Coodinamento assistenza 
Coordinamento assitenza informatori scientifici, aziende ospedaliera 
ospedaliera farmaceut iche e di DM Monitoraggio (annuale) 

sull'applicazione del regolamento 

Ris.41 - Omissioni e/o irregolari tà 
nell'attivi tà di vigilanza e controllo Farmacia ospedaliera 

i= - Assistenza F.1 - Area Ospedaliera qualitativo delle prescrizioni da parte Teramo, Atri, Giulianova e 

farmaceutica e dei farmaci e 
P .F .2 - Vigilanza, 

Farmacia ospedaliera dell'azienda sanitaria Mis.45 - Analisi apprapriatezza consumi 
Sant'Omero 

1~overno clinico del dispositivi medici e 
ispezioni e contraili a 

Teramo, Atri, Giulianova e Medio ospeda lieri di farmaci e dispositivi medici e 
farmaco e dei area territoriale del 

strutture aziendali 
Sant'Omero condivisione con medici ospedalieri 

Controllo di gestione 

dispositivi medici farmaco 
interne 

Direttori di dipartimento 
(semestrale) 

Ris.42 - Dist ribuzione impropria di 
farmaco nella quantità. 
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F - Assistenza 
farmaceutica e 
governo clinico del 
farmaco e dei 
dispositivi medie 

F.1-Area Ospedaliera 
dei farmaci e P.F.3 - Utilizzo Dispositivi 

Medici assegnati in 
conto deposito alle 
UU.00 aziendali 

dispositivi medici e 
area territoria le del 
farmaco 

F - Assistenza F .1 - Area Ospedaliera 
farmaceutica e dei farmaci e 
governo clinico del dispositivi medici e 
farmaco e dei area territoriale del 
dispositivi medici farmaco 

P.F.4 - Controllo attività 
prescrittiva 

F - Assistenza 
farmaceutica e 

F.l -Area Ospedaliera P.F.5 - Prescrizione di 
dei farmaci e 

governo clinico del dispositivi medici e 
farmaco e dei area territoriale del 
dispositivi medici farmaco 

farmaci e dispositivi 
medici in ambito 
ospedaliero 

UU.00 Chirurgiche 

Responsabili Sale Operatorie 

Farmacia ospedaliera 
Teramo, Atri, Giulianova e 
Sant'Omero 

Direzioni Sanitarie di PP.00. 

Monitoraggio contratti di 
beni e servizi 

Servizio farmaceutico 
territoriale 

Dipartimento Assistenza 
territoriale 

Dipartimenti sanitari 
ospedalieri 

Ris.69 - Artefatta rendicontazione del 
numero di dispositivi utilizzati al fine di 
favorire la ditta produttrice o reinserire 
nel mercato i dispositivi stessi 

Ris.43 - Abuso dell'autonomia 
professionale da parte del medico 
all'atto della prescrizione al fi ne di 
favorire la diffusione di un particolare 
farmaco e/o di frodare il Servizio 
Sanitario Nazionale 

Ris.43 - Abuso dell'autonomia 
professionale da parte del medico 
all'atto della prescrizione al fine di 
favorire la diffusione di un particolare 
farmaco e/o di frodare il Servizio 
Sanitario Nazionale 
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Mis.58 - Informatizzazione del processo 
utilizzo dei dispositivi assegnati in conto 
deposito inaderenza alla procedura prevista 
nel nuovo sotfware gestionale che permette 
la tracciabilitità nell'utilizzo della relativa 
spesa 

Mis.82 - Analisi appropriatezza consumi i di 
farmaci e dispositivi medici e condivisione 
con i Medici di Medicina Generale I 
Specialisti territoriali I pediatri di libera 
scelta 

Mis.81 - Avvio delle attività del gruppo di 
lavoro dedicato al monitoraggio 
prescrittivo,di consumo e di spesa in area 
ospedaliera 

Farmacia ospedaliera 
Teramo, Atri, Giulianova e 
Sant'Omero 

Acqusizione beni e servizi 

UU.00 Ch irurgiche 

Internal Audit 
31/03/2020 

Servizio farmaceutico 
territoriale 

Dipartimento Assistenza 
territoriale 
(semestrale) 

Attività economiche e 
finanziarie 

Farmacie ospedaliere 

Controllo di gestione 
(entro il primo semestre) 



M is.31 - Pianificazione delle attività 
programmabili 

F - Assistenza F.1- Area Ospedaliera 
P.F.6- Vigilanza, 

farmaceutica e dei fa rmaci e Mis.46 - Sopralluoghi con un numero Sevizio famaceutico 
governo clinico del dispositivi medici e 

ispezioni e controlli a Servizio farmaceutico Ris.41 - Omission i e/ o irregolarit à 
Medio minimo di 2 operatori per il personale terri toriale 

farmaco e dei area territoriale del 
ispezioni esterne a territoriale nell'attivi tà di vigilanza e controllo dirigente (con disciplina): Rotazione intra (annuale) 

d ispositivi medici farmaco 
fa rmacie servizio 

Mis.47 - Per il personale del comparto: 
rotazione tra aree dipartimentali 

P.F.7 - Liquidazione 
IF - Assistenza F.1- Area Ospeda liera ricette SSN e I 

farmaceutica e dei farmaci e ricette/buoni spesa per 
Servizio farmaceutico Ris.41 - Omissioni e/o irregolarità Mis.T.10 - Rotazione del personale addetto 

Sevizio famaceutico 
governo clinico del dispositivi medici e assistenza integrativa a M edio terri toriale 
farmaco e dei area territoriale del farmacie convenzionate, 

terri toriale nell'att ivi tà di vigilanza e controllo alla liquidazione 
(quadrimestrale) 

dispositivi medici farmaco parafarmacie ed esercizi 
commerciali 

Mis.43 - Veri fica dichiarazioni di assenza di 
conflitto di interessi per i componenti delle Acquisizione beni e servizi 

Dip. card io toraco vascolare/ commission i per la va lutazione farm aci e (tempestiva) 
Dip. medico/ dispositivi medici 

Dip. emergenza 
F - Assistenza F .1 - Area Ospedaliera accettazione/ 
farmaceutica e dei farmaci e 

P.F.8- Percorso di 
Dip. chirurgico/ Ris.44 - Favorire la selezione e l'uso di 

g overno clinico del dispositivi medici e 
selezione beni sanitari 

Dip. materno infantile/ specifici prodotti sulla base di Atto 
!farmaco e dei area territoriale del Dip. salute mentale/ ricompense e sollecitazioni esterne 
dispositivi medici farmaco Dip. dei servizi/ Mis.44 - Applicazione del regolamento sulle 

Farmacia ospedaliera 

Dip. oncologico/ modalità di accesso degli informatori 
Teramo, Atri, Giulia nova, 

Coordinamento assistenza scientifici, aziende farmaceutiche e di DM 
Sant'Omero 

ospedaliera Monitoraggio sull'applicazione del 
regolamento 

Direttori di dipartimento 
(trimestrale) 
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• 
Farmacia ospedaliera 
Teramo, Atri, Giulianova, 

Mis.45 - Analisi appropriatezza consumi Sant'Omero 
ospedalieri di farmaci e dispositivi medici e 
condivisione con medici ospedalieri e con la Controllo di gestione 
Commissione Aziendale Dispositivi Medici 

Direttori di dipartimento 
(semestrale) 

Mis.116 - Avvio informatizzazione del 

F - Assistenza F.1 - Area Ospedaliera P.F.9- Utilizzo Ris.69 - Artefatta rendicontazione del 
processo di utilizzo dei dispositivi assegnati 
in conto deposito, inizialmente 

farmaceutica e dei farmaci e disposit ivi medici numero di dispositivi utilizzati al fine di 
programmata per le UU.00 "pilota", in Internal audit 

governo clinico del dispositivi medici e assegnati in conto UU.00. Interessate favorire la ditta produttrice o Al,to 
coerenza alla procedura prevista nel nuovo (01/ 11/2021) 

farmaco e dei area territoriale del deposito alle UU.00 reiinserire nel mercato i disposit ivi 
software gestionale AREAS che permetterà 

dispositivi medici farmaco aziendali stessi 
la t racciabilità dell'uti lizzo dei beni in 
oggetto e della relativa spesa. 

F - Assistenza 
P.F.10 - Richiesta di Ris.13.21 - Favorire un U.O, un 

farmaceutica e 
F.2- approvvigionamento 

UU.00. Richiedenti operatore o una ditta fornitrice M is.112 - Audit specifico come previsto nel 

governo clinico del 
Approvvigionamento presso la farmacia 

Alto Piano di Audit 2021 approvato con 
Internal audit 

farmaco e dei 
di farmaci e ospedaliera, autorizzata 

U.O. Farmacie del presidio Delìberazione n.158 del 29/01/2021 
(//trimestre 2021) 

dispositivi medici 
dispositivi da responsabile di 

UU.00 
Ris.14.21 - Richieste di farmaci e 
dispositivi non autorizzate 

Ris.13.21 - Favorire un U.O, un 
F - Assistenza 

F.2 - operatore o una ditta fornitrice 
farmaceutica e 

Approvvigionamento 
P.F.11- Accertamento UU.00. Richiedenti M is.112 - Audit specifico come previsto nel 

Internal audit 
governo clinico del congruità della rich iesta AltO Piano di Audit 2021 approvato con 

farmaco e dei 
di farmaci e 

e dell'autorizzazione U.O. Farmacie del presidio Deliberazione n.158 del 29/01/2021 
(Il trimestre 2021) 

dispositivi medici 
dispositivi 

Ris.14.21 - Richieste di fa rmaci e 
dispositivi non autorizzate 

F - Assistenza 
F.2 -

P.F.12 - Scarico nel 
farmaceutica e 

Approvvigionamento 
sistema gestionale di UU.00. Richiedenti 

Ris.13.21 - Favorire un U.O, un 
Mis.112 - Audit specifico come previsto nel 

Internal audit 
governo clinico del tutte le richieste di MO Piano di Audit 2021 approvato con 
farmaco e dei 

di farmaci e 
farmaci e dispositivi, U.O. Farmacie del presid io 

operatore o una ditta forn itrice 
Deliberazione n.158 del 29/01/2021 

(Il trimestre 2021) 

dispositivi medici 
dispositivi 

consegnati alle UO 
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farmaceutiche di 
presidio, nel corretto 
centro di costo 

Ris.14.21- Richieste di farmaci e 
dispositivi non autorizzate 

AREA G - GESTIONE PERCORSO SALMA/ MORTALITA' INTRAOSPEDALIERA 

Ris.45 - Comunicazione in anticipo di 
un decesso ad una determinata 
impresa di onoranze funebri in cambio 
di una quota sugli util i 

e; - Gestione G.1- Gestione P.G.1 - Percorso Salme: Direzione sanitaria PP .00. 
percorso percorso salma I Attività conseguenti al Coordinamento assistenza 

Medio 
Mis.49 - Verifica corretta applicazione del 

salma/mortalità mortalità processo in ambito ospeda liera regolamento ed iniziative intraprese Direzioni Amm.ve PP.0 0 . 

intraospedaliera intraospedaliera ospedaliero Ris.46 - Segnalazione ai parenti, da (semestrale) 
parte degli addetti alle camere 
mortuarie. e/o dei reparti, di una 
specifica impresa d'onoranze funebri, 
sempre in cambio di una quota sugli 
utili 
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AREA H - ATIIVITA' TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO • 

P.H.1- Programmazione 
Mis.90 - Predisposzione con debito anticipo 
del programma triennale ed elenco annuale 

H - Attività 
degli intervent i di 

dei lavori redatti su lla base di criteri oggetti: 
Patrimonio, lavori e 

tecniche e 
H.1- adeguamento alle 

Patrimonio, lavori e 
Ris.47 - Potenziali pressioni esterne 

in fuzione della manutenzione straord inaria, 
manutenzioni 

gestione del 
Programmazione dei norme e manutenzione 

manutenzioni 
volte al condizionamento del Med io 

dell'adeguamento normativo delle strutture 
pat rimonio 

lavori pubblici straordinaria delle richiedente 
esistenti e della gestione della pandemia da 

Direzione strategica 
strutture appartenenti al (annuale) 

patrimonio aziendale 
Covid-19. Coordinamento con gli st rumenti 
di programmazione 

M is.51 - Adozione e pubblicazione di 
procedure interne di segregazione di 
responsabilità e compiti per le fasi di Patrimonio, lavori e 
manifestazione, elaborazione, analisi e manutenzioni 
va lidazione del fabbisogno ed identi ficazione (annuale) 
dei soggetti titolali a trasmettere i fabbisogni 
alle cent rali 

H - Attività P.H.2 - Manutenzione 
Patrimonio, lavori e 

Ris.48 . Defin izione del fabbisogno non 
tecniche e 

H.1 -
ordinaria/Richiesta di 

manutenzioni 
rispondente a criteri di efficienza, Mis.52 - Revisione della procedura interna Patrimonio, lavori e 

gestione del 
Programmazione dei 

lavori da parte di altri efficacia, economicità, ma alla volontà 
Medio volta a sistematizzare i controlli manutenzioni 

patrimonio 
lavori pubblici 

uffici 
Coordinamento assistenza 

di premiare interessi particolari estemporanei già effettuati relativi alle 
ospedaliera manutenzioni ordinarie effettuate dalla ditta Direttori dipartimento 

affidataria del servizio (annuale) 

Mis.53 - Inserimento negli atti di gara 
dell'indicazione relativa alla previsione Patrimonio, lavori e 
dell'oggetto dell'appalto negli atti di manutenzioni 
programmazione, facendo riferimento al (tempestiva) 
relativo atto 

Patrimonio, lavori e 
Mis.54 - Rotazione nella nomina del RUP e manutenzioni 

P.H.3 - Nomina di:R.U.P, 
dei tecnici e predeterminazione dei criteri di 
nomina degli stessi Direzione strategica 

H - Attività Progettisti, Coordinatore Direzione strategica 
Ris.49 - Nomina di figure in rapporto di (tempestiva) 

tecniche e H.2 - Progettazione della sicurezza in fase di 
contiguità con imprese concorrenti o M edio 

gestione del della gara progettazione ed Patrimonio, lavori e 
patrimonio esecuzione, Direttore manutenzioni 

prive di requisiti idonei 

lavori Mis.55 - Autodichiarazione prodotta dai Patrimonio, lavori e 
tecnici nominate attestante l'assenza di manutenzioni 
conflitto di interesse in capo agli stessi (tempestiva) 
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Ris.50 - Inadeguatezza della 
progettazione Mis.56 - Monitoraggio dell'accurata 

t-l - Attività P.H.4 - Attività di RUP valutazione del progetto al fine di verificare 
Patrimonio, lavori e 

Cecniche e H.2 - Progettazione progettazione progetto: 
Basso 

l'indebito frazionamento del valore 
manutenzioni 

gestione del della gara preliminare/esecutivo ed Patrimonio, lavori e Ris. 51 - Redazione di un progetto dell'appalto volto ad eludere le soglie 
(annuale) 

patrimonio esecutivo manutenzioni deliberatamente carente al fine di d'importo a base d'asta stabilite ex legge. 

alterare la scelta dell'istituto di Trasmissione relazione annuale a RPC 

affidamento 

Mis.91 - Trasmissione dei verbali di somma 
urgenza al RPC 

H -Attività 
P.H.5 - Individuazione 

Direzione strategica 
Ris. 70 - Ricorso inappropriato ad Mis.92 - Richiesta di almeno due preventivi Patrimonio, lavori e 

1cecniche e H.2 - Progettazione 
dello strumento di affidamenti diretti per favorire Medio o ricorso al mepa anche nei casi di manutenzioni 

gestione del della gara 
affidamento 

Patrimonio, lavori e 
determinate imprese affidamento diretto (tempestiva) 

patrimonio manutenzioni 

Mis.93 - Nelle procedure negoziate invito 
ditte superiore alla norma 

Ris.52 - Fuga di notizie circa gli 
Mis.57 - Previsione in tutti i contratti 

IH - Attività adottati di una clausola risolutiva a favore 
1tecniche e H.2 - Progettazione P.H.6- Predisposizione 

operatori economici invitali o da 
della stazione appaltante in caso di gravi 

Patrimonio, lavori e 

gestione del della gara di atti e documenti 
RUP invitare alle procedure negoziate o Basso 

inosservanze delle clausole contenute nei 
manutenzioni 

patrimonio 
comunque fuga di notizie in genere su 

patti di integrità, relative ai principi di 
(tempestiva) 

la procedura avviata 
concorrenza e legalità 

Mis.117 - Rispetto delle indicazioni 
contenute nella delibera ANAC n. 312 del 9 

H -Attività 
H.3 - Selezione del P.H.7 -Affidamento Ris.15.21 - Semplificazione delle 

aprile 2020 . Verifica dei requisiti generali 
Patrimonio, lavori e 

1tecniche e Patrimonio, lavori e mediante, almeno, la consultazione dei 
gestione del 

contraente (in lavori in emergenza 
manutenzioni 

procedure e allentamento dei controlli Alto seguenti documenti: Certificato Casellario 
manutenzioni 

patrimonio 
emergenza COVID) COVID sui requisiti 

ANAC, DURC, Certificato Casellario Giudiziale 
(semestrale) 

e Certificato carichi fisca li. 
Relazione RPCT 
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H -Attività 
P.H.8- Nomina della 

Direzione st rategica 
Ris.49 - Nomina di figure in rapporto di Mis.55 - Autodichiarazione prodotta dai Patrimonio, lavori e 

tecniche e H.3 - Selezione del 
gestione del contraente 

commissione 
Patrimonio, lavori e 

contiguità con imprese concorrenti o Medio tecnici nominate attestante l'assenza di manutenzioni 

patrimonio 
giudicatrice 

manutenzioni 
prive di requisiti idonei conflitto di interesse in capo agli stessi (tempestiva) 

H -Attività 
Ris.54 - Mancata o distorta M is.21- Collegialità e trasparenza Patrimonio, lavori e 

tecniche e H .3 - Selezione del 
gestione del contraente 

P.H.9- Esclusioni RUP applicazione delle norme di esclusione Medio nell'assunzione delle decisioni e tracciabili tà manutenzioni 

patrimonio 
alto numero di concorrenti esclusi nel percorso decisionale (annuale) 

Ris.55 - Accordi volti a stravolgere 
l'ordinario iterprocedurale, al fine di Mis.54 - Rotazione nella nomina del RUP e 
favorire uno o più operatori economici dei tecnici 

H -Attività 
tecniche e H.3 - Selezione del 

P.H.10 - Ind ividuazione 
Patrimonio, lavori e 

Patrimonio, lavori e 

gestione del contraente 
degli operatori 

manutenzioni 
Alto Mis.97 - Rotazione degli operatori economici manutenzioni 

patrimonio 
economici con frequenza da valuta re non inferiore ai 6 (tempestiva) 

Ris.56 - Azioni od omissioni tendenti a mesi per fasce di importo lavori: 
restringere indebitamente la platea dei - fino a € 40.000,00; 
concorrenti - da 40.000,00 a 150.000; 

- da 150.000,00 a 500.000,00; 
- da 500.000,00 a 1.000.000; 
oltre 1.000.000,00 

H -Attività 
H.4 - Verifica P.H.11 - Verifica 

RUP Ris. 57 - Controllo non proceduralizzato 

tecniche e dei giustificativi prodotti dal Mis.21 - Collegialità e trasparenza 
Patrimonio, lavori e 

aggiudicazione e dell'eventuale anomalia M edio manutenzioni 
gestione del 

stipula del contratto dell'offerta 
Patrimonio, lavori e concorrente, per giustificare il ribasso nell'assunzione delle decisioni 

(tempestiva) 
patrimonio manutenzioni offerto 

H -Attività 
H.4 - Verifica 

RUP 
Ris. 58 - Assenza di pubblicità sull'esi to 

Mis.98 - Rispetto tempestivo degli obblighi 

tecniche e P.H.12 - Aggiudicazione di pubblicazione in amministrazione 
Patrimonio, lavori e 

gestione del 
aggiudicazione e 

prowisoria Patrimonio, lavori e 
della gara per eludere/ ritardare M edio 

trasparente e servizi contratti pubblici del 
manutenzioni 

patrimonio 
stipu la del contratto 

manutenzioni 
possibili contraddittori 

MIT 
(tempestiva) 
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H -Attività Ris. 71 - omissione dei controlli e delle 
Mis.25 - Verifica della delibera di 

tecniche e 
H.4 - Verifica P.H.13 - Veri fica dei 

Patrimonio, lavori e verifiche al fine di favorire un 
aggiudicazione e della relativa Patrimonio, lavori e 

gestione del 
aggiudicazione e requisiti ai fini della 

manutenzioni aggiudicatario privo dei requisiti o dei 
Medio documentazione giustificativa da parte dello manutenzioni 

stipula del contratto stipula del contratto Staff di direzione prima della sottoscrizione (onnuale) 
patrimonio ricorsi da parte dei concorrenti 

dell'atto da parte della Direzione stessa 

Ris.64 - Mancata o insufficiente verifica 
dell'effettivo stato avanzamento lavori 
rispetto al cronoprogramma al fine di 
evitare l'applicazione di penali o la 
risoluzione del contratto o nell'abusivo 

Ili - Attività ricorso alle varianti al fine di favorire Mis.63 - Verifica della completezza della 
tecniche e H.5 - Esecuzione del P.H.14 - Verifiche in Patrimonio, lavori e l'appaltatore documentazione attinente allo stato di 

Pat rimonio, lavori e 

gestione del contratto corso di esecuzione manutenzioni Alto avanzamento dei lavori da parte del RUP da 
manutenzioni 

patrimonio allegare all'atto di liquidazione 
(tempestiva) 

Ris.60 - Alterazione o omissione dei 
controlli e delle verifiche al fine di 
favorire un aggiudicatario privo dei 
requisiti 

Ris.60 - Alterazione o omissione dei 
controlli e delle verifiche al fine di 
favorire un aggiudicatario privo dei 

Mis.64 - Verifica della documentazione 
H - Patrimonio, 

H.5 - Esecuzione del Patrimonio, lavori e 
requisiti 

prodotta dall'affidatario che richiede il sub 
Patrimonio, lavori e 

I avori e P.H.15 - Subappalto Alto manutenzioni 
manutenzioni 

contratto manutenzioni appalto e verifica dei requisit i della ditta 
(tempestiva) 

Ris.65 - Superamento in fase esecutiva 
subappaltatrice 

della percentuale di subappalto 
autorizzata dalla Stazione Appaltante 

Ris.66 - Ammissione di varianti, al di 

H -Attività RUP 
fuori delle tassative ipotesi previste ex 

Mis.65 - Tempestiva comunicazione ad 
tecniche e H.6 - Rendicontazione 

P.H.16 - Varianti in corso lege, durante la fase esecutiva del 
ANAC delle modifiche con trattuali e, nei casi 

Patrimonio, lavori e 

gestione del del contratto 
di esecuzione del 

Patrimonio, lavori e 
contratto, al fine di consentire Medio 

previsti dal codice degli appalti, 
manutenzioni 

contratto all'Appaltatore di recuperare lo sconto (tempestiva) 
patrimonio manutenzioni 

effettuato in sede di gara o di 
pubblicazione sul portale della trasparenza 

conseguire guadagni ulteriori. 
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H -Attività Ris.67 - Attribuzione dell'incarico di 
Mis.55 - Autodichiarazione prodotta dai Patrimonio, lavori e 

tecniche e H.6 - Rendicontazione P.H.17 - Nomina del 
Direzione strategica 

collaudo a soggetti compiacenti per 
Medio tecnici nominate attestante l'assenza di manutenzioni 

gestione del del contratto collaudatore ottenere il certificato dì collaudo pur in 
conflitto di interesse in capo agli stessi (tempestiva) 

patrimonio assenza dei requisiti 

AREA L - LIBERA PROFESSIONE 

Mis.37 - Monitoraggio cura della 
Commissione Paritetica sul rispetto delle Commissione paritet ica 
norme e del regolamento aziendale con (semestrole} 
relazione semestrale al RPC 

Ris.31- Errata indicazione al paziente 
delle modalità e dei tempi di accesso AltO 
alle prestazioni in regime assistenziale M is.38 - Monitoraggio dei volumi di Uffici LPI Direzioni Sanitarie 

Cup aziendale e prestazione erogate in LPI rispetto ai volumi PP.00. 

L.1 - Concessione ed 
monitoraggio liste di attesa erogati in regime istituzionale delle modalità 

L- Libera erogazione di 
P.L.1 - Erogazione di e tempi di erogazione Cup aziendale e 

Professione prestazioni sanitarie 
prestazioni e servizi Dipartimenti sanitari che monitoraggio liste di attesa 

in Libera Professione 
sanitari erogano libera professione (quadrimestrale) 

Direzioni PP.00. 

Mis.37 - Monitoraggio t rimestrale corretta 

Rìs.76 - Mancata, errata o parzia le 
esecuzione attività LPI a cura della 

Commissione paritetica 
Commissione Paritetica sul rispetto delle 

regist razione delle prestazion i per 
AltO norme e del regolamento aziendale, con 

creare un vantaggio economico al 
indicazione delle cri ticità rilevate per singolo 

Direzioni PP.00. 
professionista 

professionista e delle azioni intraprese. 
(trimestrale) 

Relazione alla Direzione Generale ed RPCT 
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U.O.C. (proponente) U.0.C. Attività Economiche e Finanziarie 

Spesa anno ______ € _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Sottoconto __ ___ _______ _ Prenotazione n. ___ __ _____ ______ _ 

Spesa anno ____ __ € _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Sottoconto ___ __ ______ _ _ Prenotazione n. ____ __ _____ _____ _ 

Spesa anno __ ____ € __ _ ____ __ __ Sottoconto _ ____ __ _____ _ Prenotazione n. ---- -------- ---- -

Spesa anno ______ € __ ___ _ __ ___ Sottoconto ____ ________ _ Prenotazione n. ____ _____ _______ _ 

Spesa anno ______ € _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Sottoconto ____ ________ _ Prenotazione n. _ _____ __ ___ _____ _ 

Spesa anno __ ____ € _ ___ ____ __ _ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenotazione n. _______ _____ __ __ _ 

Fonte di Finanziamento _ __ _____ ____ _ Del. Max. n ° I del ___ _____ _ _ _ _ 

Referente U.O.C. proponente ____ ________ _ 
Settore: ________ _ __ _ _ 

Utilizzo prenotazione: O S 
Data: ____ ________ _ 

Data: _______ ____ _ _ 

Il Dirigente 

(, _____ __ } Il Contabile Il Dirigente 

( ____ ) (, _____ ) 



Della suqstesa delibe~i~~e viene iniziata la pubblicazione il · mo 

1 q. APR, lUll con prot. n. _ _._/ -1=' _.......,>+--'-"-+-

D La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far data 

dal _______ _ quindicesimo giorno 

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai successivo alla pubblicazione. 

è stata dichiarata 

sensi della d.lgs. n. 26 .e della L.R. n. 28/1992. 
~~ .~ 

/ \>'. SAN/;.~, 
~~~'-P-~ (~ 1ERf\M0 ~\} 
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La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediani 

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a: 

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative Staff 

Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione 

D E 
Acquisizione Beni e Servizi 

D E UOC Formazione, Qualità e DE 
Dipartimento Amministrativo oc oc Comunicazione Strategica oc 

DE 
Attività Economiche e finanziarie 

DE 
UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico 

DE 
Dipartimento Tecnico-Logistico o c oc oc 

Dipartimento Assistenza Territoriale 
DE 

Gestione del Personale 
D E UOSD Servizio Prevenzione e D E 

oc oc Protezione Sicurezza Interna oc 
Coordinamento Assistenza DE Attività Amministrative Assistenza D E UOSD CUP Aziendale e monitoraggio 
Ospedaliera oc Territoriale e Distrettuale oc Liste di attesa 

Dipartimento Emergenza Urgenza 
DE 

Patrimonio, Lavori e manutenzioni 
D E D E 

oc oc oc 
Dipartimento Cardio-Toraco· D E 

Sistemi Informativi 
DE D E 

Vascolare oc oc oc 

Dipartimento Chirurgico 
DE Attività amm.ve Dipartimenti DE 
oc Prevenzione e Salute Mentale oc 

Dipartimento Salute Mentale 
D E Attività amm.ve dei Presidi DE DE 
oc Ospedalieri oc oc 

Dipartimento Oncologico 
DE Direzione medica e gestione DE DE 
oc complessiva del PO di Teramo oc oc 

Dipartimento Medico 
DE Direzione medica e Gestione D E D E 
oc complessiva PO di Atri oc oc 

Dipartimento dei Servizi 
DE Direzione medica e Gestione DE 

altre Funzioni di Staff oc complessiva PO di Giulianova oc 

Dipartimento di Prevenzione 
DE Direzione medica e Gestione D E 

Comitato Unico di Garanzia 
D E 

oc complessiva PO di Sant'Omero oc oc 

Dipartimento Materno-Infantile 
DE 

Area Distrettuale Adriatico 
DE Resp.le Prevenzione Corruzione e DE 

o c oc Trasparenza oc 
Distretto di DE Area Distrettuale Gran Sasso - DE 

Internal Audit 
D E 

oc Laga oc oc 
D E 

Servizio Farmaceutico Territoriale 
DE 

Organismo indipendente di valutazione 
DE 

o c oc oc 
DE 

Medicina Penitenziaria 
D E 

Ufficio Procedimenti Disciplinari 
DE 

oc oc oc 
DE Servizio Dipendenze Patologiche D E 

Gestione del Rischio 
DE 

oc oc oc 
DE Farmacia Ospedaliera di D E 

Relazioni Sindacali 
DE 

oc oc oc 
DE 

U.O.di 
DE 

oc oc 
DE DE 
oc oc 


